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II.

TEMA

ANALISIS DE LA EVOLUCION DEL ENFOQUE DE
MASCULINIDADES EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE A
TRAVES DE LA CAMPANA “HEFORSHE” DENTRO DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

RESUMEN

América Latina y el Caribe es una de las regiones con los mas altos
indices de desigualdad y la violencia de género. Durante las tltimas 3 décadas,
esta problematica ha sido abordada a nivel mundial por parte de organismos
internacionales, los cuales han planteado soluciones a través de la creacion de
instrumentos internacionales. Sin embargo, el éxito deseado no ha sido
totalmente alcanzado, situacién que ha ayudado a deducir la importancia de la
participacion de los hombres como aliados en la busqueda de la igualdad de
género. Los estudios de masculinidades son relativamente nuevos dentro de la
region y se enfrentan a diferentes obstaculos al momento de ser incluidos como
un tema transversal al género en el desarrollo de cualquier iniciativa, agenda o
politica publica. La presente investigacion busca mostrar la realidad que enfrenta
la implementacion de una campafia con enfoque de masculinidades dentro de la
region a través de una descripcion cualitativa de los avances regionales en
igualdad de género y las diferentes iniciativas enfocadas en masculinidades. Para
ello se toma como modelo tedrico al feminismo liberal, el feminismo radical y
las masculinidades ya que juntas permiten entender las relaciones de poder, su
resultado llevado a la practica y sus efectos a nivel cultural y, por consecuente, a

nivel politico.

Palabras claves: Desigualdad de género, masculinidad hegemonica,

homosocialidad, politica ptblica, violencia de género.
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ABSTRACT

Latin America and the Caribbean is one of the regions with the highest
rates of inequality and gender violence. Over the past 3 decades, this problem
has been addressed at the global level by international organizations, which have
come up with solutions through the creation of international instruments.
However, the desired success has not been totally achieved, situation that has
helped to deduct the importance of the involvement of men as partners in the
pursuit of gender equality. The study of masculinities is relatively new in the
region and faces different obstacles when being included as a crosscutting issue
of gender in the development of any initiative, agenda or public policy. This
research aims to show the reality that the implementation of a campaign with a
focus on masculinities faces within the region, through a qualitative description
of the regional progress in gender equality and the different initiatives with
focus on masculinities. To this end, liberal feminism, radical feminism and
masculinities are taken as the theoretical framework for this research, because
together they help understand the power relations, its result in practice and its

effects on the cultural and, consequently, political level.

Keywords: Gender inequality, hegemonic masculinity, homosociality, public

policy, gender violence.
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RESUME

Amérique latine et les Caraibes est l'une des régions avec les taux
d'inégalité¢ et violence de genre les plus élevés. Au cours des 3 dernicres
décennies, ce probléme a été traité au niveau mondial par des organisations
internationales, qui ont soulevé des solutions par la création d'instruments
internationaux. Cependant, le succes escompté n'a pas €té pleinement atteint,
situation qui a permis d'en déduire I'importance de l'implication des hommes
comme partenaires dans la recherche de 1'égalité de genre. Les études de
masculinités sont relativement nouvelles dans la région et doivent faire face a
différents obstacles lorsqu'ils sont inclus comme une question transversale du
genre dans le développement de toute initiative, agenda et politique public. Cette
recherche vise a montrer la réalité que la mise en ceuvre d’une campagne centrée
sur les masculinités doit faire face dans la région par la description qualitative
des progres régionaux dans l'égalité de genre et les différentes initiatives
centrées sur les masculinités. Pour cela, le féminisme libéral, le féminisme
radical et les masculinités sont pris comme modele théorique, car ensemble nous
permettent de comprendre les relations de pouvoir, leur résultat dans la pratique

et leurs effets au niveau culturel et, par conséquent, au niveau politique.

Mots Clés : Inégalit¢ de genre, masculinit¢ hégémonique, homosocialité,

politique publique, violence de genre.



INTRODUCCION

América Latina y el Caribe se presenta como una region con alto indices
de desigualdad y violencia de género, siendo una problemadtica generalizada y
dificil de erradicar por parte de los diferentes actores del sistema internacional,
partiendo desde la sociedad con el ciudadano comun latinoamericano, su ideario
y comportamiento; pasando por los gobiernos de cada pais con el
establecimiento de politicas publicas que tratan de abarcar todas las esferas y
necesidades de la sociedad; hasta llegar a los organismos internacionales, con su
aporte en la creacion de instrumentos internacionales —vinculantes y no

vinculantes- en espacios como cumbres y convenciones a través de los anos.

La dificultad que se presenta al momento de erradicar este problema nace
de la realidad regional en la cual los estudios de género son recientes, con
apenas algunas décadas de vida; y al hecho de que la transversalidad de género
no ha tenido la importancia que merece al momento del desarrollo de agendas
nacionales e internacionales. A esta situacion se le ha afiadido recientemente la
casi nula participacion de los hombres en la bisqueda de la igualdad, a pesar de
ser los individuos que reproducen, generacion tras generacion, patrones sociales
basados en el machismo, la misogina y en las relaciones de poder, en donde el

hombre tiene un posicion de superioridad sobre la mujer en todo sentido.

Con este desalentador antecedente nace la presente investigacion, la cual
plantea como su hipotesis el demostrar que la desigualdad y la violencia de
género, siendo una realidad generalizada en América Latina y el Caribe, estaria
siendo combatida a través de instituciones y politicas publicas dentro de la
region, dirigidas algunas de ellas a incrementar la participacion del hombre en la
lucha por la equidad de género, tomando la campafia HeForShe como un claro

ejemplo dentro de Bolivia.

El Estado Plurinacional de Bolivia fue el pais seleccionado después de
un analisis comparativo sobre el nivel de desigualdad y violencia existente entre
los paises que forman parte de América Latina y el Caribe, y debido a que el

machismo forma parte de su estructura social y cultural. De esta manera, se



demostraria la necesidad de que cualquier iniciativa, independientemente de
donde nazca, debe acoplarse y reinventarse con el fin de responder de manera

eficiente a los problemas que la sociedad en su conjunto posea.

Para el desarrollo del documento, se toma como objetivos el andlisis
teorico y contextual de las masculinidades en Ameérica Latina y el Caribe, la
identificacion de las medidas tomadas por los diversos organismos
internacionales presentes dentro de la region desde el enfoque de género y
masculinidades, y la combinacion de estas dos a través de la comparacion de la
situacion de un pais de la region —en este caso Bolivia- con la informacion
obtenida y analizada. Todo esto con el objetivo de demostrar el éxito o fracaso al
momento de implementar una campana, cuyo objetivo principal, que es el
involucramiento del hombre, choca con diferentes realidades y problemaéticas
particulares. Ademés es importante mencionar que el Estado Plurinacional de
Bolivia fue el pais seleccionado tras el andlisis de la situacion de género entre
todos los paises de la region, resaltando tanto en un sentido cuantitativo, como

cualitativo en lo relativo a desigualdad y violencia de género.

Con respecto al marco tedrico, se considerd al feminismo liberal, el
feminismo radical, y las masculinidades como las escuelas indicadas dado el
tema. La primera con los aportes de Segato (2003, 2010), Faur (2006), Viveros
(2007), Bonder (2009), Keijzer (2011), Greene (2011), Archenti (2011, 2013),
Tula (2013), y Albaine (2015) sobre la discriminacion social, politica y
econdmica hacia la mujer dentro la concepcion de estado liberal capitalista y la
creacion de politicas publicas; la segunda por los estudios de Millett (1970),
Toupin (1998), Sagot (2010), Carcedo (2010), Fries (2010), Hurtado (2010),
Gasman y Alvarez sobre la raiz de la opresion hacia la mujer, el patriarcado y las
relaciones de poder que hombres y mujeres poseen dentro de la sociedad; y la
tercera, que aparece como una manera reciente de estudiar los temas
relacionados al género que toma como sujeto de analisis al hombre, con autores
como Lancaster (1992), Nencel (1996), Connell (1997), Welsh (2001), Mora
(2001), Chant (2007), Ricardo (2010), Fonseca (2010), Nascimento (2010,
2011), Segundo (2010, 2011), Barker (2011, 2012) y Aguayo (2012), quienes

nos permiten comprender como se crea, desarrolla y reproduce lo que se
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considera “ser hombre”, juzgando al mismo tiempo a mujeres y otros hombres

que llegasen a cuestionar lo que es considerado como normal para los primeros.

En lo relativo a la metodologia, la presente investigacion utiliza una
metodologia descriptiva-cualitativa, interpretando los datos e informacion
obtenidos y combindndolos con el marco tedrico y conceptual para que de esta
manera se pueda obtener una descripcion del fenomeno. La informacién se la
obtuvo principalmente de fuentes secundarias y técnicas de observacion,
presentandose fundamental el uso de herramientas de etnografia virtual como
son el analisis de datos textuales y audiovisuales dentro de la redes sociales a
través de la recopilacion, al considerar al ciberespacio como un contexto cultural
donde se producen una serie de experiencias que no quedan en individualidades,
sino que dan cuenta de la creciente globalizacion e interconexiéon del mundo

contemporaneo (Idrovo, 2014: 13,14)

Es asi como el presente trabajo esta dividido en tres capitulos. El primero
teorico-descriptivo, mostrando el marco tedrico e informacion y datos acerca de
la realidad latinoamericana en lo relacionado a la desigualdad y violencia de
género en el ambito politico, economico y sexual, incluyendo su forma mas
violenta de expresion que es el feminicidio. El segundo capitulo mas normativo,
al describir y comparar las medidas e iniciativas tomadas por organismos
internacionales, intergubernamentales y no gubernamentales, los cuales han
incluido dentro de sus agendas e iniciativas de trabajo el tema de género y
masculinidades, sobresaliendo entre ellos la Organizacion de Estados
Americanos (OEA) y la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) junto con

su organismo especializado en el tema, ONU Mujeres.

El tercer capitulo por su parte presenta un caracter mas metodologico y
descriptivo, combinando los resultados obtenidos en los anteriores capitulos y
combinandolos con la situacién del Estado Plurinacional de Bolivia en lo que se
refiere al género, las acciones gubernamentales tomadas, el papel de ONG
especializadas en el tema dentro del pais, y la implementacion de la Campaiia
HeForShe, condensando y representando todas las medidas tomadas a nivel

internacional en lo relacionado a masculinidades; permitiendo a su vez tener en
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perspectiva la supuesta concordacion que debe existir entre lo que se dicta a
nivel internacional con la realidad nacional, dependiendo la situacion del pais.
La investigacion finaliza con la exposicion de conclusiones y recomendaciones

indicando si la hipdtesis planteada se llega a cumplir en su totalidad.

Ademas, la presente investigacion busca contribuir con los estudios de
género y masculinidades ya que estos no ayudan a entender las necesidades que
cada género tiene y la manera en que estas contribuyen a la sociedad de manera
individual. Ademas, Los estudios relacionados al género son relativamente
nuevos dentro de Latinoamérica y mucho mas aun dentro del Ecuador, siendo
abordados principalmente a nivel de maestrias y postgrados, y a nivel de

pregrado Gnicamente dentro de carreras como Sociologia.

Sin embargo, el incorporar el aprendizaje de las teorias de género a los
estudios universitarios dentro de las Relaciones Internacionales resulta
imprescindible para formar profesionales con miradas mas justas y democraticas
acerca de la realidad social, con el fin de crear politicas —nacionales e
internacionales- mas integras para los actores dentro de la sociedad, ademas de

aportar de igual manera en el campo de los derechos humanos.

Los estudios de género y masculinidades se presentan como una parte
fundamental dentro de campo de las relaciones internacionales, en el campo
laboral y en la busqueda de la equidad social. El aportar con un estudio sobre las
desigualdades dentro de Latinoamérica; las medidas para combatirlas a nivel
gubernamental y social; y su aplicaciéon dentro de un pais que presenta los
mayores indices de violencia relacionada con el género, busca incentivar futuras
investigaciones relacionadas al tema, ademas de llegar a ser una fuente confiable

y fidedigna de la realidad social que posee la region.



CAPITULO 1
LA PROBLEMATICA DE GENERO Y MASCULINIDADES EN
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

En la lucha por la igualdad de género en América Latina y el Caribe, el
hombre ha tenido un rol casi nulo al ser considerado un actor no transcendental
y al hecho de que este tema tradicionalmente ha sido dirigido y ejecutado
solamente por mujeres. Sin embargo, /el hombre no tiene participacion directa
en las diversas formas de desigualdad como son los diferentes tipos de violencia
relacionada al género o el nivel de participacion de las mujeres dentro de la
politica, acrecentando las desigualdades sociales y econdmicas entre hombres y

mujeres?

El estudio de masculinidades se presenta como una nueva mirada para
responder a esta pregunta gracias a que ayuda a comprender la importancia del
hombre al considerarlo un actor y aliado de la mujer en la busqueda de igualdad,
al analizar la manera en como su masculinidad o lo que es considerado como
masculino se crea, se desarrolla y se reproduce dentro de la sociedad (Andrade,
2001: 115, 121). El presente capitulo tiene como objetivo describir el marco
teorico y contextual de las masculinidades en Latinoamérica y el Caribe,
mostrando la importancia de considerar al hombre y su relacion con la
desigualdad de género y violencia hacia la mujer dentro de la region, la alta

incidencia de feminicidios y la ain baja participacion politica de la mujer.

El método de recopilacion de datos de los temas a ser abordados fue la
revision de fuentes secundarias provenientes de investigaciones, documentos
oficiales y encuestas de organismos internacionales expertos en género; salud
sexual y reproductiva; y analisis demografico, como son la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS),
la Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y el Banco
Mundial. Los temas antes expuestos junto con los datos y cifras recopiladas son

analizados a través de un enfoque de masculinidades.

De esta manera, en la primera seccion del capitulo se aborda el tema de

desigualdad y el estudio de las masculinidades dentro de la region. La segunda
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1.1.

seccion del capitulo habla sobre la violencia de género, las diferentes formas que
puede tomar y el rol del hombre como el actor que ejerce dicha violencia. La
tercera seccion aborda el tema del feminicidio dentro de la region, un mal que a
pesar de mostrar cifras alarmantes, es aceptado y hasta justificado dentro de la
sociedad como consecuencia de una estructura de poder desigual, el ejercicio de
la violencia, el machismo y el quebrantamiento de la masculinidad. Finalmente,
la cuarta seccion del capitulo aborda la baja participacion de la mujer en el

ambito politico debido a que dicho espacio sigue siendo totalmente masculino.

Estos factores fueron escogidos ya que la desigualdad, la violencia, el
feminicidio y la participacion politica son algunas de las mayores
preocupaciones de los movimientos sociales dentro de los paises
latinoamericanos; factores que a su vez cuentan con datos y estadisticas que
muestran la realidad que sufre la region, los cuales a pesar de ser ain muy
escasos, ayudan a comprender la importancia del estudio de las masculinidades.
Ademas, dichos factores poseen una relacion directa con el accionar y el

comportamiento de los hombres de la region.

La desigualdad de género y el estudio de masculinidades dentro de la region

La busqueda de una aiin mayor participacién femenina, el respeto a sus
derechos y la abolicion de la desigual de género se remonta a los afios 80 dentro
de la region, gracias a la intervencion de diferentes agentes sociales como son
los grupos feministas u organismos especializados, ademds del desarrollo de
politicas relativas al tema por parte de los Estados (Keijzer, 2011: 11; Archenti,
2011: 11-12). Estos esfuerzos han provocado que América Latina y el Caribe
vivan grandes cambios en las relaciones de género, proporcionando a las
mujeres igualdad de derechos y una mayor participacion politica y econdmica

(Comision Econdmica para América Latina y el Caribe [CEPAL], 2010: 31).

Ejemplo de ello se refleja en una mayor inclusion y participacion de las
mujeres dentro del ambito politico, gracias a la implementacioén de politicas que
incluyen la dimension de género en su operar, ademas del establecimiento de

cuotas a través de las diferentes legislaturas de los paises (Grupo Interagencial
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para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres en América
Latina y el Caribe, s/f: 2). No obstante, los avances alcanzados en las diferentes
areas han enfrentado problemas, producto de la subordinacion de la mujer dentro
de la sociedad, en donde los roles y las relaciones de género tradicionales poseen

un sentido patriarcal (Peredo, 2004: 11,44).

Este panorama presenta a América Latina y el Caribe como una region
con un problema de desigualdad social persistente, a causa de las perspectivas
tradicionales sobre los roles que hombres y mujeres tienen dentro de la sociedad.
Las mujeres han sido vistas como el género mas débil lo que ha dado paso a la
creacion de prejuicios y actos de discriminacion, situacion que se intensifica si
se afiaden factores raciales, étnicos y de edad. Una de las consecuencias de la
desigualdad es la “brecha de género”, situacion donde las mujeres pasan a
formar parte del grupo mas vulnerable, con tendencia a la pobreza, bajos salarios

y exclusion (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2013: 13, 57, 202).

Una de las principales causas por la que los avances han enfrentado
problemas se debe a que la participacion activa del hombre en el desarrollo de
politicas dirigidas al género apenas se esta desarrollando, a causa de la fuerte
perspectiva patriarcal que se tiene sobre las masculinidades y el rol del hombre
latinoamericano. Es asi que decimos que las relaciones sociales entre hombres y
mujeres son el producto de patrones culturales que se reproducen una y otra vez

dentro de una sociedad (Keijzer, 2011: 11; Sagot y Carcedo, 2010: 140-141).

En de la region, dicha dinamica toma el nombre de “socializacion de
género”, mecanismo utilizado para el aprendizaje del comportamiento apropiado
para cada individuo, el mismo que define como una persona: se auto identifica,
la posicidon que tiene dentro del mundo y el tipo de relaciones que tiene con los
demas individuos. Es decir, se define la supremacia del hombre sobre la mujer a
nivel regional como una situaciéon normal y cultural (Sagot y Carcedo, 2010:

140-141).

Esta socializacion de género hace que el hombre internalice la relacion

de poder que tiene sobre las mujeres y construya una identidad masculina
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abusiva y violenta (Sagot y Carcedo, 2010: 140-141). Es asi como la
masculinidad toma la forma de machismo, situaciéon donde el hombre crece
aprendiendo comportamientos violentos y controladores hacia mujeres u

hombres -que no cubren los estandares de lo considerado como masculino.

El término “macho” en la actualidad es una palabra que caracteriza a
América Latina y el Caribe (Chant, 2007: 59), la cual es asociada con la virilidad
del hombre y representa de manera simbolica la masculinidad y la sexualidad
masculina (Nencel 1996: 57), a través de una “masculinidad exaltada” (Chant,
2007: 59). De esta manera el machismo describe un modelo socio-cultural de
masculinidad que pasa de generacion en generacion, el mismo que dicta el
comportamiento y los valores que los hombres deben adoptar para ser y sentirse
hombres, generalmente a través del ejercicio de poder y control sobre la mujer y

sobre otros hombres a través de actos violentos (Welsh, 2001: 15).

El machismo ha sido legitimado a nivel cultural, siendo una situacion
normal dentro de la cotidianidad (Chant, 2007: 59). Es decir, dentro de una
sociedad machista, el hombre puede justificar su accionar violento frente a las
demas personas gracias a que la socializacion de género -la cual es parte de una
estructura social y cultural en donde se establecen las jerarquias y las partes
dominantes y dominadas- se convierte en un espacio donde las mujeres son
educadas para ser oprimidas a través de un proceso violento. (Sagot y Carcedo,

2010: 141)

El machismo existente dentro de la region y sus comportamientos
agresivos y opresores podria ser explicados de igual manera por lo propuesto por
Connell (1997: 11-16), donde el enfoque relacional de lo masculino y femenino
da paso a la “masculinidad hegemonica”, practica que fortalece la posicion
dominante del hombre y la subordinacion de las mujeres, legitimando el
patriarcado. Por otro lado, la masculinidad hegemonica reconoce a otros tipos de
masculinidades, mostrando que las relaciones de género no solo suceden entre
un hombre y una mujer, sino también entre otros hombres, tema que se

desarrolla mas adelante en este capitulo.
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Todo lo que envuelve este mecanismo relacionado a la socializacion de
género y machismo ha sido una de las causales para que los hombres -tras un
proceso de reflexion sobre los derechos de las mujeres relacionados a su salud
sexual y reproductiva y la violencia experimentada por ellas en manos de sus
parejas- hayan buscado una mayor participacion como aliados en la busqueda
de la igualdad de género. Posteriormente, con el desarrollo de nuevos estudios
relacionados a las masculinidades, se establecen tres temas que servirian como
piedra angular en la busqueda de la igualdad: el andlisis en torno a la violencia
contra la mujer; las sexualidades masculinas; y la paternidad, temas que toman
especial importancia en el desarrollo de politicas relacionadas al tema (Keijzer,

2011: 12; Nascimento y Segundo, 2011: 53).

Como se ha apreciado hasta el momento, en América Latina y el Caribe
las masculinidades como objeto de estudio es relativamente nuevo si se lo
compara con otras teorias relacionadas al estudio de género, motivo por el cual
los investigadores se encuentran constantemente realizando estudios dirigidos a
complementar la informacion disponible sobre las relaciones de género y el rol
del hombre. Ejemplo de ello es Gutmann (1999: 246-248), con estudios que
cuestionan los andlisis realizados sobre hombres dentro la antropologia, al
carecer aun de un esfuerzo teodrico sistematico sobre la masculinidad, lo cual ha

provocado definiciones multiples y contradictorias sobre los hombres.

Por otro lado, investigaciones realizadas por autores como Suremain y
Acevedo en (1999) se han enfocado en explicar la transversalidad existente entre
factores sociales como son la violencia y la pobreza en relacion al rol del
hombre dentro de las relaciones de género; o las realizadas por Viveros y Cafios
o Fuller (1995) donde se explica la manera lo que es considerado como
masculino entre hombres de clase media de culturas diferentes dentro de la

region.

Otro de los temas tratados por el estudio de masculinidades —el cual
cabe mencionar que carece de datos estadisticos- es el rol del hombre dentro del
hogar; es decir, el nivel de participacion dentro de las tareas de la casa, la

crianza de sus hijos y la paternidad. Dentro del tema, existen autores quienes a
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1.2.

través de sus estudios han intentado explicar esta realidad como son Pineda
(2001); Nolasco (1993); o, Valdés y Olavarria (1995) con estudios sobre la
crianza de los hijos por parte de los padres y el reparto de obligaciones dentro
del hogar, tradicionalmente realizadas por las mujeres. Por otro lado, en lo
relacionado a la paternidad, autores como Viveros (2007); Puyana y Mosquera
(2003); Gil Hernandez (2008); o Andrade y Herrera (2001) han abordado el

tema a nivel regional desde el inicio del siglo.

Finalmente, uno de los temas abordados y estudiados dentro de las
masculinidades ha sido el tipo de relacion que se crea entre los hombres desde la
construccion de sus masculinidades. En este sentido autores como Andrade y
Herrera (2001) realizaron investigaciones dirigidas a explicar lo que es aceptado
como masculino dentro de la sociedad, la homosocializacion y el performance
aceptado entre las personas del mismo género; reflejado o traducido en gran

parte en actitudes machistas, socialmente aceptadas.

Los parrafos anteriores dan muestra de la importancia del estudio de las
masculinidades dentro de la sociedad latinoamericana con el fin de entender el
papel que cumple el hombre dentro de los diferentes ambitos donde se
desenvuelve cotidianamente, desde las relaciones que posee en el seno del hogar
hasta los lugares donde socializa con personas del mismo u otro género; los
derechos sexuales y reproductivos; y la violencia. Para autores como Chant
(2007: 59) y Nencel (1996: 57), esta violencia no es ajena al desarrollo de la
masculinidad, y mas ain en una region en donde la masculinidad es confundida
con la virilidad o con lo que se considera ser “macho” por parte de la sociedad.
A continuacion, se presenta un andlisis del contexto de la region considerando
datos sobre violencia de género y participacion, dando un énfasis especial en el

Estado Plurinacional de Bolivia.

Violencia de género dentro de la region

El articulo primero de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do

Pard” define a la violencia contra la mujer como “cualquier accion o conducta,
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basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento, fisico, sexual o
psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”
(Organizacion de los Estados Americanos [OEA], 1995). Este tipo de conducta
dentro de la region no solo se presenta como una ramificacion de la desigualdad
de género, sino la imposicion de una de ellas sobre el otra (Organizacion

Panamericana de la Salud [OPS], 2013: 1).

Como se vio previamente, la violencia machista dentro de la region es
una realidad generalizada y alarmante; sin embargo, un adecuado y oportuno
analisis cualitativo y cuantitativo de la violencia hacia mujeres por parte de
hombres, que se han criado dentro de una sociedad machista, enfrenta limitantes
a causa del reducido numero de fuentes que poseen la informacién relacionada al
tema; ademas, las metodologias' utilizadas varian dependiendo el pais, a pesar
de que su estudio lleva décadas dentro de la region como se ha constatado (Fries

y Hurtado, 2010: 31-32).

La recopilacién de datos acerca de la violencia de género disponible se
basa en encuestas demograficas y de salud publica llevadas a cabo desde el afio
2000, donde del total de los 33 paises que componen América Latina y el
Caribe, 16 proporcionaron informacién a la base de datos del Secretario General,
mientras los 17 restantes se dividen en dos grupos: 10 poseen informacion sobre
violencia al realizar la busqueda dentro de internet, y los 7 paises restantes no
poseen informacidon disponible en ningun sitio, ver Tabla 1 (Fries y Hurtado,

2010: 31-32).

TABLA 1
INFORMACION DISPONIBLE SOBRE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE PARA EL ANO 2010

Numero de paises Porcentaje
Subregiones Si No Total Si No Total
Caribe 7 4 11 63,6 | 36,4 100,0
América Latina 19 3 22 88,4 13,6 100,0
Total 26 7 33

Fuente: Fries y Hurtado, 2010
Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus

1 .. . .
Encuestas, datos administrativos, estudios o prensa
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1.2.1. Violencia fisica, emocional y sexual contra la mujer

Las cifras presentadas por la OPS” (2013: 28) dan muestra de la antes
mencionada violencia generalizada a nivel regional, en donde casi una de cada
dos mujeres dijeron haber experimentado violencia fisica en alguna ocasion. Al
desglosar las cifras por paises, Bolivia encabeza la lista con el 53,3% de mujeres
que mencionan haber sufrido algin tipo de violencia fisica o sexual en algin
punto de su vida. El segundo y tercer puesto son ocupados por Colombia

(39,7%) y Pert1 (39,5%), ver Grafico 1.

GRAFICO1
VIOLENCIA FISICA O SEXUAL OCASIONADA ALGUNA VEZ EN
MUJERES POR PARTE DE UN COMPANERO INTIMO EN AMERICA

LATINA Y EL CARIBE (%)
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Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud, 2013; Organizacion de las Naciones Unidas,

2015
Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus

Cifras similares son expuestas en la base de datos de la Organizacion de

las Naciones Unidas® (ONU), en donde el primer lugar es tomado por Colombia

? Datos provenientes de Encuestas de DHS y RHS: Bolivia (2003), Colombia (2005), Perti (2007-2008),
Ecuador (2004), Nicaragua (2006-2007), Guatemala (2008-2009), El Salvador (2008), Paraguay (2008),
Jamaica (2008-2009), Republica Dominicana (2007), Haiti (2005-2006).

* Datos compilados por parte de la Division de Estadistica de Naciones Unidas provenientes de reportes
nacionales e internacionales: Bolivia (2008), Colombia (2010), Republica Dominicana (2007), Ecuador
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con el 37,4%, seguido por Peru (35,7%) y Ecuador (35%). En este caso Bolivia
se coloca en el noveno puesto con el 23,1%, ver Grafico 1 (Organizacion de las

Naciones Unidas [ONU], 2015: 2).

La violencia perpetrada por el hombre latinoamericano es expresada de
diferentes maneras y es una parte estructural dentro de sistema de opresion de
género (Sagot y Carcedo, 2010: 141). Es asi como al desglosar diversos factores
Bolivia encabeza la lista segin el tipo de residencia con porcentajes sobre el
50%, sobresaliendo la violencia de las zonas urbanas sobre las rurales en la
mayoria de los paises, con la excepciéon de Republica Dominicana (OPS, 2013:

31-32,35), ver Gréafico 2.

GRAFICO 2

VIOLENCIA FIiSICA O SEXUAL OCASIONADA ALGUNA VEZ EN
MUJERES POR PARTE DE UN COMPANERO INTIMO SEGUN LA
RESIDENCIA EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE (%)
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Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud, 2013
Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus

Al analizar la grafica, se observa porcentajes casi iguales,
independientemente del tipo de residencia. Esto afirma la jerarquizacioén

existente dentro de la estructura social, en donde el hombre es posesionado

(2011), El Salvador (2008), Guatemala (2008-2009), Haiti (2005-2006), Jamaica (2008-2009), Nicaragua
(2006-2007), Paraguay (1995-1996), Pera (2013).
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como la cabeza de hogar, la autoridad; y dicha autoridad es validada y

legitimada a través de actos de violencia (Sagot y Carcedo, 2010: 42).

Segtn el nivel de instruccion, Bolivia toma el liderazgo con cifras que
varian del 46% al 57%. Colombia se coloca en el segundo puesto con
porcentajes que van del 31% al 43%. Es importante mencionar que mientras mas
bajos son los afios de instruccidén es mayor el porcentaje de mujeres violentadas

(OPS, 2013: 31-32,34), ver Grafico 3.

GRAFICO 3

VIOLENCIA FISICA O SEXUAL OCASIONADA ALGUNA VEZ EN
MUJERES POR PARTE DE UN COMPANERO INTIMO SEGUN LOS ANOS
DE INSTRUCCION EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE (%)
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Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud, 2013
Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus

El andlisis de este factor evidencia que la violencia sigue latente a pesar
del acceso de la mujer a la educacion. Situacion contradictoria ya que al analizar
América Latina y el Caribe en relacion a la igualdad de oportunidades de acceso
a la educacion, las brechas de género se han reducido durante las tltimas 3
décadas. En ocasiones las nifias tienen incluso una posicién mas favorable,
siendo quienes asisten mas a la escuela y menos desertan de la misma
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion y Diversificacion, la

Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2001: 6-7,15).
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La causas identificadas que han mermado dichos avances son la
discriminacion, los estereotipos y la violencia basada en género que se
mantienen debido a los roles tradicionales. En este sentido, el papel de la mujer
en la sociedad se conserva intacto y se perpetua a causa de las actividades
sociales que cada persona tiene que realizar dentro del &mbito educativo desde
edades muy tempranas, situacion donde los nifios generalmente reciben un trato
diferente al de las mujeres. La accién tomada por los paises de la region fue la
implementacion de programas dirigidos a una educacion para la igualdad, la cual

ayude a transformar las relaciones de género (UNESCO, 2001: 6-7,15).

En el factor edad, Bolivia se ubica en el primer puesto con los mayores
porcentajes entre las edades de 19 a 49 afios, superado por Colombia tnicamente
en el rango de 15 a 19 afios. A nivel regional, el segundo puesto es ocupado por
Colombia y el tercero por Haiti, con cifras bastante similares (OPS, 2013: 32,

34,36), ver Grafico 4.

GRAFICO 4

VIOLENCIA FISICA O SEXUAL OCASIONADA ALGUNA VEZ EN
MUJERES POR PARTE DE UN COMPANERO INTIMO SEGUN LA EDAD
DE LA MUJER EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE (%)
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Por ultimo, al analizar los factores quintil de riqueza y estado civil.
Bolivia encabeza la lista con respecto al primer factor con cifras que rodean el
50%, seguido por Peru con cifras que van del 30% al 45% (OPS, 2013: 32,35-
36), ver Grafico 5. Esta situacion se repite dentro del factor estado civil, donde
Bolivia posee el primer lugar entre las diferentes categorias, seguida por
Colombia y Haiti. El grupo de mujeres con los porcentajes mas altos de
violencia fueron las mujeres separas y divorciadas. (OPS, 2013: 32,36-37), ver

Grafico 6.

GRAFICO 5

VIOLENCIA FISICA O SEXUAL OCASIONADA ALGUNA VEZ EN
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Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus
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GRAFICO 6

VIOLENCIA FISICA O SEXUAL OCASIONADA ALGUNA VEZ EN
MUJERES POR PARTE DE UN COMPANERO INTIMO SEGUN EL
ESTADO CIVIL ACTUAL EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE (%)
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Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud, 2013
Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus

Ambos grupos de mujeres muestran como la violencia es el medio de
control que sus parejas utilizan para mantener la subordinacidon pre-existente en
el noviazgo o en el tiempo previo a la unidon o casamiento, comportamiento que
se mantiene tras el compromiso. El control es la forma mas explicita de
subordinacion existente (Sagot y Carcedo, 2010: 42) y da muestra que la
violencia fisica hacia las mujeres no es la tnica que afecta a toda la region ya
que el maltrato emocional y los comportamientos controladores hacia las
mujeres arrojan porcentajes que van del 17% al 48%, siendo Nicaragua el pais

con las cifras mas elevadas (OPS, 2013: 68-70), ver Grafico 7.
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GRAFICO 7
MALTRATO EMOCIONAL OCASIONADO ALGUNA VEZ POR PARTE
DE UN COMPANERO INTIMO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE (%)
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Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud, 2013
Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus

El mismo niimero de mujeres aseguraron que su pareja actual o la mas
reciente mostrd diversas formas de comportamientos controladores en al menos
tres ocasiones como intentos de saber de manera reiterada su ubicacion o
intentos de asilamiento de sus seres mas cercanos como la familia o amigos. Un
factor a resaltar es que la mayoria de mujeres quienes mencionaron haber
experimentado algin tipo de violencia emocional también fueron victimas de
violencia fisica, hecho que muestra la estrecha relacion existente entre ambos

tipos de violencia (OPS, 2013: 68-70).

Ademas del maltrato emocional expresado por el control, las mujeres son
propensas a sufrir maltrato psicologico por parte de sus parejas, quienes tratan
de limitarles las actividades que realizan a las tareas del hogar, coartando su
acceso al ambito laboral (OPS, 2013: 70). Esta situacion junto con la
desproporcionada carga que asumen las mujeres en las tareas de cuidado de la
familia formarian parte de las principales causas para la brecha existente en la

tasa de desempleo entre mujeres (9,1%) y hombres (6,3%). Esto significa que
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mas de la mitad de personas desempleadas dentro de la region son mujeres (OIT,

2013: 30-31).

A esto hay que anadir que las mujeres que logran acceder a un puesto en
el campo laboral enfrentan diferentes problemdticas como situaciones de
precariedad o acoso en sus lugares de trabajo, sin contar con el hecho de que un
tercio de las mujeres mayores de 15 afios no reciben remuneracion, debido a que
su trabajo se concentra en las tareas del hogar (OIT, 2013: 12, 31, 63-64). Esto
da muestra que las mujeres ain desenvuelven sus actividades laborales en
campos tradicionales como son el servicio doméstico. Las remuneraciones de las
mujeres ademas son menores en comparacion al de los hombres, quienes en

ocasiones pueden ganar hasta un 25% mas que ellas (Banco Mundial, 2013).

Por otro lado, las mujeres son mas propensas a experimentar sobrecarga
de horas de trabajo, ya que a pesar de poseer un horario laboral, la reduccioén en
las horas dedicadas a las tareas del hogar no es equivalente, provocando que las
mujeres tengan que ocuparse de ambos trabajos a la vez. En la mayoria de los
casos, sus compafieros intimos o parejas no realizan ninguna actividad dentro
del hogar, como son los quehaceres domésticos o el cuidado de los nifios. Es
decir, el tiempo de trabajo total es mayor para las mujeres y son ellas quienes
dedican la mayor parte de su tiempo a un trabajo no remunerado (Faur, 2006:

136-139).

Finalmente, la violencia ejercida por parte del hombre también se
presenta en el ambito sexual. La violencia sexual contra las mujeres de la region
arroja cifras menores si se las compara con la violencia fisica y emocional; no
obstante, los porcentajes muestran una alarmante situaciéon. En este sentido,
Haiti encabeza la lista con el 27,2%, seguida por Bolivia con 17,9%. Al final de

la lista se encuentra Paraguay con el 10%, ver Grafico 8.
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GRAFICO 8

VIOLENCIA SEXUAL ALGUNA VEZ EN EL CURSO DE LA VIDA,
INFORMADA POR MUJERES ALGUNA VEZ CASADAS O UNIDAS EN
AMERICA LATINA Y EL CARIBE (%)
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Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud, 2013
Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus

Dentro del mismo tema llama la atencidon que un alto nimero de mujeres
fueron victimas de experiencias sexuales no deseadas o forzadas a corta edad,
resaltando sobre todos los paises de la region Haiti con el 21,2% segtin la OPS

(2013:76,81) y Peru con el 23,6% segtn la ONU, (2015: 4), ver Gréafico 9.

La violencia sexual en la region es el reflejo del control que tienen los
hombres sobre el cuerpo de las mujeres, como una manifestacion del
patriarcado, el cual incluye la sexualidad y la maternidad. No es sorpresa que el
espacio donde se manifiesta este tipo de violencia sea la familia, al ser el lugar
donde el patriarcado se expresa inicialmente (Toupin, 1998: 22). Segun Millett
(1970), el patriarcado envuelve la analogia entre las relaciones de poder con las

relaciones sexuales, situacion donde el hombre es el sujeto dominante.
De esta manera se observa que los roles sexuales son también creaciones

sociales, situacion que contrasta con la teoria Freudiana, la cual menciona que la

dominacion del hombre sobre la mujer posee un fundamento bioldgico y no
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social, donde la mujer es un ser anormal carente de pene cuyo fin Ultimo es el

buscar compensar dicha deficiencia (Lerner, 1986:12).

GRAFICO 9
PRIMERA RELACION SEXUAL FORZADA O VIOLACION EN
AMERICA LATINA Y EL CARIBE (%)
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Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud, 2013; Organizacion de las Naciones Unidas,
2015
Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus

Como conclusién, en los estudios® realizados por autores como Fries,
Hurtado, Sagot y Carcedo (2010) y por organizaciones como la OPS (2013) y la
ONU (2015), América Latina y el Caribe se presenta como una region que rinde
culto a la masculinidad exagerada y hegemonica, al permitir que la violencia
machista sea un comportamiento cotidiano de lo masculino, basado en la

dominacion del hombre y el maltrato hacia la mujer.

Lo interesante en este punto es que en ocasiones las propias mujeres son
actores que ayudan en la procreacion de los estereotipos machistas, ya que

debido a su entorno, ellas son criadas con la aspiracion de encontrar a un hombre

* Véase, Fries y Hurtado (2010), “Estudio de la informacion sobre la violencia contra la mujer en América
Latina y el Caribe”; Sagot y Carcedo (2010), “When violence against Women Kills: Femicide in Costa
Rica, 1990-99”; OPS (2013); “Violencia contra la mujer en América Latina y el Caribe: Analisis
comparativo de datos poblacionales de 12 paises”; ONU (2015), “Chapter 6: Violence against women”.
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que “debe actuar como hombre”, situacién que tiene como consecuencia la

fomentacion de comportamientos agresivos hacia ellas (Chant, 2007: 59-60).

Siguiendo esta misma linea, pareciera ser que las mujeres ceden poder y
autoridad sobre si mismas, siendo este fenomeno explicado desde la logica de
construccion de feminidades dociles y delicadas, castrando asi, la participacion
activa de las mujeres para prevenir la violencia interpersonal. Se dice
interpersonal, porque a nivel de colectivo, los movimientos de mujeres resisten
constantemente la violencia pero a nivel individual la situacion es al revés, como

queda demostrado con los indices expuestos.

Sea cual sea el tipo de violencia hacia la mujer, las consecuencias de las
mismas afectan de manera permanente la vida de las victimas. Las mujeres
maltratadas pueden simplemente ignorar lo sucedido creyendo que la situacion
es normal y correcta, debido a que es un tipo de comportamiento aceptado por la
sociedad como antes se menciond. Mientras unas mujeres pueden tener finales
tragicos, como son problemas psicologicos, consecuencias fisicas y hasta la
muerte en los casos mas extremos, otras pueden llegar a ejercer su poder,

denunciando y evitando malos tratos posteriores.

Por otro lado, como se menciond al inicio de este subcapitulo, las
repercusiones de la violencia machista no solo involucran a las mujeres, sino
también a los hombres. Esto se debe a que la masculinidad del hombre
latinoamericano no nace con ¢l, sino se la gana constantemente y en diferentes
espacios, en donde el hombre se encuentra lejos del ambiente doméstico y puede
mostrar su hombria a través de la aprobacién de otros hombres (Chant, 2007:

59-60).

De no cumplir con lo establecido como masculino, como el proveer
financieramente al hogar o ser sexualmente dominantes, algunos hombres sufren
opresion por parte de los demas hombres (Chant, 2007: 59-60). De esta manera,
los hombres entran en estas 16gicas de reafirmacion de la violencia entre grupos

del mismo género (Connell, 1997: 11-16). Seglin Lancaster:
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El machismo [...] no es de manera exclusiva ni primordial un recurso de
estructura de las relaciones de poder entre hombres y mujeres. Es un recurso de
estructura del poder entre y mediante hombres [...] El machismo, entonces, es
un asunto de afirmacion constante de la propia masculinidad por medio de
practicas que ensefian al yo a ser “activo” y no “pasivo” (1992: 236-237).

1.2.2. El feminicidio en América Latina y el Caribe

Otra de las situaciones donde la masculinidad del hombre y los roles de
género —en especial el del hombre- son factores fundamentales para su
compresion es el feminicidio. El feminicidio es la forma mas extrema de
violencia basada en la desigualdad de género y se lo define como el asesinato de
mujeres por el simple hecho de serlo, la misma incluye la muerte resultado de la

violencia doméstica y sexual (Rodriguez, 2014).

Este tipo de muertes son frecuentes en América Latina y el Caribe,
region que presenta mas de la mitad de casos entre los 25 paises con mayor
incidencia de feminicidios, esto debido a un machismo atn existente entre las
relaciones de género dentro de los noviazgos y la intimidad del hogar (Sagot y
Carcedo, 2010: 42). Ademas, segin los datos estadisticos mas recientes
disponibles, América Latina posee 10 de las naciones de las 40 con mayores
indices de feminicidios por cada millon de mujeres. En la lista Guatemala toma
el primer lugar con 123 muertes, seguida por Colombia con 70, El Salvador con

66 y Bolivia en el cuarto puesto con 43 muertes (Gasman y Alvarez, s/f).

En ocasiones, los feminicidios aparecen como producto del
quebrantamiento de la masculinidad, lo cual justificaria e incluso daria la
aprobacion y libertad de asesinar a una mujer (Rodriguez, 2014); o como el
resultado de la nocion de propiedad que los hombres tienen sobre las mujeres,
siendo el intento explicito por controlar sus vida, cuerpos y comportamientos.
Esta es la razon por la que generalmente los feminicidios suceden a manos de
sus actuales o mas recientes parejas, quienes ya ejercian algun tipo de control y

violencia en sus vidas (Sagot y Carcedo, 2010: 53-54).

De acuerdo a la CEPAL (2015: 49-50), Colombia encabeza la lista de

feminicidios por parte de parejas actuales o ex parejas con un 88%, seguido por
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Peru (83%) y Republica Dominicana (71%). En la region, 7 paises han tipificado
esta problematica, lo cual ha ayudado a visibilizar un problema existente desde

hace décadas.

No obstante, el nuimero de feminicidios contintia siendo elevado, existe
disparidad en las estadisticas oficiales, los procesos judiciales a hombres suelen
ser lentos (Rodriguez, 2014) y existe negligencia por parte de las autoridades
encargadas en prevenir y erradicar estos crimines (Montafio y Alméras, 2007:
65). En este ultimo, segun autoras como Lagarde, el Estado se muestra como
complice en los feminicidios, al no poder proveer a las mujeres con las

condiciones de seguridad para preservar sus vidas (Atencio, 2011: 4).

El feminicidio no solo es la consecuencia de la violencia hacia las
mujeres, sino estd basado en la estructura de poder desigual que posee la
sociedad, donde las mujeres ocupan una posicion de subordinacion (Sagot y
Carcedo, 2010: 55). La estructura social de desigualdad de género permite a los
hombres ejercer poder sobre las mujeres, a través de relaciones de género que de
por si son violentas y potencialmente genocidas debido a que, segun Segato
(2010: 5), este tipo de actos ayudan a alcanzar y reproducir lo que se considera

como masculino.

Lo antes mencionado da muestra de un largo camino atn por recorrer, en
donde el trabajo con todos los agentes involucrados en el proceso se vuelve
fundamental, con el fin de que la justicia sea efectiva ante este tipo de hechos.
Cada eslabon que forma esta cadena es importante, partiendo de la policia, ente
que en numerosas ocasiones desecha casos al considerarlos poco importantes; el
gobierno, con la promulgacion de leyes y reformas estructurales; y la sociedad,
donde es necesario una transformacion del arquetipo tradicional; es decir, el
patriarcado que esta presente en la cotidianidad (Rodriguez, 2014) y el rol del
hombre. En resumen, debe existir coherencia entre las iniciativas legislativas con
la cultura, la sociedad y las practicas de los sistemas legales y judiciales

(Gasman y Alvarez, s/f).
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En este punto la educacion juega un papel importante, ya que es la que
establece las bases en la creacion de masculinidades y el ejercicio de violencia.
De manera indirecta se establecen los roles de género dentro de la sociedad y el
paradigma tradicional de género se fortalece. El cambio de paradigma por esta
razon es complejo de transformar, siendo el cumplimiento de la ley la solucion
hasta que se realice el cambio totalmente. La prevencion se presenta también
como un aliado al momento de frenar los feminicidios, a través de charlas
informativas y talleres en donde se dan a conocer los derechos que poseen las

mujeres ante la problematica (Rodriguez, 2014).

Todos los datos y estadisticas antes mencionadas muestran la alarmante
situacion que atraviesa la regién en términos de violencia y desigualdad de
género, lo cual a su vez muestra la importancia en: la implementacion de
politicas publicas relacionadas al género, tanto a nivel regional como local,
siendo hombres y mujeres actores activos en su cumplimiento; y el cambio
estructural a nivel de sociedad, donde la masculinidad no sea un sinénimo de
machismo y el rol del hombre cambie dentro de las relaciones de género. Para
ello toma importancia el estudio a profundidad de las masculinidades a nivel

regional, con el fin de dar soluciones y experimentar verdaderos cambios.

1.3. Participacion politica de la mujer y paridad

Un tercer ambito en donde el rol que cumple el hombre y el desarrollo de
su masculinidad toma importancia es la politica. Dentro de la region, el tema de
paridad de género en cargos publicos y de representacion politica es abordado en
el 2007 en la décima conferencia Regional sobre la Mujer en América Latina y
el Caribe, en donde se firma el Consenso de Quito por 34 paises de la region,
mismo que se lo ratifica en 2010 y el cual entra en vigencia el mismo afio

(Archenti, 2011: 12-13).

A la par, se evaltia los avances alcanzados en los quince afios de vida de
la Plataforma de Beijing, estableciéndose nuevos objetivos y sus
correspondientes acciones para una mayor igualdad. Se deducen tres puntos

prioritarios de accidon que son: una mayor participacion de la mujer en ambitos
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de decision: objetivo que podria ser alcanzado con un cambio a nivel legislativo
y la creacion de politicas dirigidas a la inclusién, la alternancia de género en
todos los poderes estatales y la paridad; igual acceso a recursos electorales y
oportunidades dentro de los partidos politicos; y las sanciones ante el

incumplimiento de los dos primeros puntos (Archenti, 2011: 12-13).

Al analizar los 3 objetivos, se concluye que la estrategia mas efectiva es
el establecimiento de cuotas de género, lo cual incrementaria la participacion de
las mujeres dentro de los diferentes partidos politicos, con el respaldo de
acciones legales en caso de incumplimiento, creando un estado vinculante ante
la normativa. Las leyes establecen el porcentaje de mujeres que deben ser
inscritas como candidatas para su posible eleccion y la obligacion de los partidos
politicos para su implementacion a través de modificaciones dentro de sus

estatutos (Archenti y Tula, 2013: 2-6).

Desde la implementacion de cuotas, el resultado ha sido diverso y ha
variado entre los paises, debido a las diferencias culturales y politicas existentes.
Tras su aplicacion, se alcanz6 una mayor visibilidad de las mujeres en la esfera
politica, equidad de género y el fortalecimiento de vinculos entre las mujeres de
la sociedad civil y las que ocupan cargos politicos. En este punto se ve
importante mencionar el malentendido que surge al analizar el numero de

mujeres que ocupan cargos politicos y de decision (Archenti, 2011: 13-14).

Las cuotas de género fueron dirigidas hacia los partidos y no
directamente a los cargos, razon por la cual la sociedad cree que la inclusion de
la mujer es un fracaso dentro de este &mbito, ya que los porcentajes dentro de los
cargos es menor a los que se presentan dentro de los partidos politicos. Es asi
como en lo que respecta a la cuota de género por pais, la mayoria de los Estados
latinoamericanos y caribefios cumplen con el porcentaje minimo, siendo la
excepcion Panama, pais con una cuota minima del 30% del cual apenas cumple
con el 8,5%, sin ningun tipo de sancion. Venezuela ocupa el segundo puesto con
un minimo del 50%, cumpliendo apenas con el 17%. En otros casos, el pais

adopta su cuota minima como su maxima, como es el caso de Argentina,
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coartando de igual manera la busqueda de equidad entre sus representantes

(Archenti, 2011: 13-14,17).

Por otro lado, en lo que respecta a la presencia de mujeres ya en cargos
politicos, el pais que posee el mayor numero de ministras es Nicaragua, con un
gabinete conformado por mas del 50%. El segundo y tercer puesto es ocupado
por Colombia y Granada. Al final de la lista se ubica las Islas Caiman con el
14%. En rasgos generales, América Latina y el Caribe ha experimentado un
aumento del 7% con lo que respecta a la presencia de las mujeres en sus
legislaturas durante la Gltima década. Ademads, dicha presencia es asimétrica y
varia de pais en pais. En este sentido se destacan cuatro paises con cifras que
bordean el 40%: Nicaragua, Ecuador, México y Costa Rica (CEPAL, 2015: 14-
16).

Esto de muestra de que si bien las cuotas de género han ayudado a que
las mujeres tengan mayor acceso a los partidos politicos y a su vez ha
incrementado la posibilidad de ser electas, las condiciones en la competencia
electoral entre hombres y mujeres atin no se han generado (Albaine, 2015: 146).
Una de las causas es la masculinizacion del ambito publico y el de la politica,
donde el hombre aun define las relaciones de género y de poder presentes dentro
de este ambito, frenando o mermando los posibles avances en el tema de

igualdad de oportunidades (Segato, 2003: 14-15).

Este hecho se debe a que el espacio politico ha sido tradicionalmente
controlado por los hombres, siendo un lugar donde las decisiones tomadas
ayudan a fortalecer la imagen de autoridad que el hombre asume tener dentro de
la sociedad. Es asi como al momento en que las mujeres intentan incursionar
dentro de la politica, se topan con hombres que luchan por mantener su posicion
de liderazgo y autoridad, como respuesta a la amenaza de su integridad

masculina y a su espacio de poder (Segato, 2003: 14-15).

La problematica expuesta puede ser ejemplificada con el acoso politico
que las mujeres sufren al alcanzar posiciones de decision, atentando contra la

busqueda de la autonomia de las mujeres y la igualdad de género. El acoso
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politico al que se enfrentan las mujeres va desde la asignacion de lugares poco
importantes, el nulo apoyo recibido por parte de sus superiores y las amenazas o
agresiones que reciben durante la campafa o al ya estar ejerciendo sus funciones
(CEPAL, 2015a). Varias de estas situaciones incluso han tenido tragicos finales

como son los feminicidios (Rodriguez, 2014).

Finalmente, para autores como Lovedunsky (2005), una mayor presencia
de mujeres dentro de instituciones politicas no es suficiente ya que se necesita
un cambio a profundidad dentro de las estructuras y culturas institucionales, las
cuales tradicionalmente han sido espacios politicos masculinos o masculinizados
(Bonder, 2009: 9). Este hecho ha significado que el acceso de las mujeres a los
espacios politicos conlleve la asimilacion de las formas de ser y hacer de su
contraparte masculina, con el fin de poder ejercer su poder plenamente
(Lombardo, 2008) y en otros casos, para poder cubrir ese aparente déficit que
frenaria un eficaz desempefio en los ambitos masculinos. Esta concepcion de
carencia es el producto de construcciones sociales, historicas y culturales; y son
incluso refrendadas por mujeres que han incursionado ya en el espacio politico

(Bonder, 2009: 11).

Para cerrar el capitulo, se concluye que un andlisis descriptivo del marco
tedrico y contextual de las masculinidades en América Latina y el Caribe puede
ser llevado a cabo a pesar de las limitaciones existentes debido a los pocos datos
e indicadores relacionados al género y masculinidades. Dicho andlisis presenta
la imagen de una regidén con graves problemas relacionados a la desigualdad y

violencia de género en todas sus expresiones.

A esto se afiade la atin creciente participacion politica de la mujer a causa
de la masculinizacion del ambito publico y politico, reforzando los roles de
género tradicionales. Tomando como base estas realidades regionales, el
siguiente capitulo aborda el trabajo realizado para la erradicacion de dichas
problematicas por parte de diversos organismos internacionales especializados

en el tema.
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CAPITULO IT

RASTREO SOBRE EL TRABAJO REALIZADO POR ORGANISMOS
INTERNACIONALES ESPECIALIZADOS EN GENERO Y
MASCULINIDADES DENTRO DE LA REGION

Como fue mencionado al inicio del primer capitulo, el trabajo realizado
para alcanzar la igualdad de género es el resultado de tres décadas de esfuerzos
de grupos feministas, organismos especializados y -mas recientemente- grupos
de hombres que han decidido actuar como aliados en la eliminacion de patrones
tradicionales para logar la creacion de nuevas masculinidades. La comunidad
internacional ha sido testigo de la creacion de diferentes instituciones y
documentos, dando lugar al debate sobre el tema de género dentro de la agenda

internacional (Keijzer, 2011: 11; Archenti, 2011: 11-12)

Es asi como este tema ha venido siendo trabajado por organismos
internacionales y organizaciones no gubernamentales (ONG), los cuales han
intentado traducir los esfuerzos de décadas en mecanismos e instrumentos
dentro de los diferentes paises. A sabiendas de esto, ;Cuales son los enfoques de
género en general y de masculinidades en particular que sustentan la agenda
regional por la igualdad de género dentro de los principales organismos

internacionales y ONG, desde su creacion?

El presente capitulo tiene como objetivo responder a esta pregunta,
identificando las medidas tomadas por los organismos internacionales y las
ONG dentro de la region desde un enfoque de género y masculinidades. Se ha
considerado importante que la delimitacion de tiempo para un eficaz analisis del
trabajo realizado por estos entes sera desde la fecha de su creacion, debido a que
los objetivos establecidos relacionados al género han variado a través del
tiempo, dependiendo la problematica a abordar; y a que la evolucion de
conceptos relacionados con el género han adquirido una posicidn transversal con
otros conceptos como la pobreza o el desarrollo. Esta variacion y evolucion se

. . 5
encuentran presentes en las convenciones, cumbres, declaraciones y tratados

> Los principales documentos oficiales y espacios considerados para el presente trabajo son: Convencion
sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la Mujer (1979); Convencion de Belém do
Para (1994); LII, II1, y IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (195,1980, 1985 y 1995); I, IL, I, IV, V,
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2.1.

acordados entre los Estados miembros de los organismos internacionales; y las
estrategias, proyectos, programas y campanas llevadas a cabo por ONG dentro

de la region.

Es importante mencionar que la metodologia utilizada para el analisis es
la recopilacion de informacion presente dentro de las paginas web oficiales de
los diferentes organismos y organizaciones, al igual que documentos oficiales
emitidos por los mismos. La informacion seleccionada es analizada a lo largo
del capitulo a través de un enfoque de género y masculinidades, ambas dirigidas
al entendimiento de las relaciones de género que se crean y se repiten a través de
las diferentes instituciones dentro y fuera del Estado, sirviendo como base en el
entendimiento de su importancia y transversalidad dentro del trabajo de dichas

instituciones.

De esta manera, por un lado, la primera seccion del capitulo aborda las
acciones y medidas tomadas por los dos principales organismos internacionales
en la region, para el involucramiento de los hombres dentro del desarrollo de
politicas publicas sobre género. Las organizaciones analizadas en este apartado
son la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA), el primero como representante internacional y el
segundo por su presencia a nivel regional. Por otro lado, la segunda seccion del
capitulo habla sobre el trabajo realizado por las ONG enfocadas en el tema de
masculinidades dentro de Latinoamérica, partiendo de una vision generalizada
en lo concerniente a género, hasta llegar a un enfoque mas particular dirigido a
las masculinidades, a través del analisis de las estrategias y proyectos llevados a

cabo por ONG especializadas en masculinidades.

Acciones y medidas tomadas por organismos internacionales para el
involucramiento de los hombres dentro del desarrollo de politicas publicas
sobre género

El esfuerzo de las mujeres tras afios de una larga lucha se ha traducido en

el reconocimiento de estas como sujetos de las politicas publicas. Dicha lucha,

VI1y VII Cumbre de las Américas (1994, 1998, 2001, 2005, 2009, 2012 y 2015); Declaraciéon y
Plataforma para la Accion de Beijing (1995); Seguimiento Beijing +5, +10, +15 (2000, 2005, 2010).
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sin embargo, apenas desde hace poco ha presenciado el involucramiento del
hombre, como un aliado en la lucha por la igualdad de género. No obstante, esta
realidad ha presenciado cambios gracias a grupos de hombres que han decidido
combatir la masculinidad tradicional a través de la construccion de
masculinidades alternativas dentro de la region (Mora, 2001: 179; Keijzer, 2011:

11).

Junto con este nuevo actor dentro la busqueda de igualdad, han aparecido
investigaciones cada vez mas completas y minuciosas sobre las masculinidades
y su impacto en el desarrollo de politicas publicas, las cuales abarcan temas
diversos que van desde la salud sexual y reproductiva hasta temas de desarrollo
dentro de los diferentes paises. Estas iniciativas se han visto apoyadas por

organizaciones tanto nacionales como internacionales (Mora, 2001: 179-180).

Por un lado tenemos a la ONU, como el principal organismo
internacional en lo que se refiere a género y derechos humanos. La organizacién
cuenta con compromisos adquiridos y ratificados por sus Estados miembros® -33
de los cuales pertenecen a América Latina y el Caribe- los cuales han tratado de
ser implementados a nivel pais, siguiendo como directrices diversos mecanismos

e instrumentos internacionales acordados dentro de la organizacion.

Por otro lado, tenemos a la OEA, organismo regional que dirige sus
esfuerzos al dialogo politico, la inclusion, la cooperacion y la creacion de
instrumentos juridicos, usando como ejes transversales al desarrollo, los
derechos humanos, la seguridad, la democracia y el género. La OEA cuenta con
35 miembros, todos de América Latina y el Caribe, con la excepcion de los

Estados Unidos y Canada.

% Naciones Unidas en la actualidad cuenta con 193 Estados miembros, 33 de los cuales pertenecen a
América Latina y el Caribe
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2.1.1. El trabajo realizado por la Organizacion de las Naciones Unidas sobre la
perspectiva de género y masculinidades desde el ambito internacional

La ONU ha logrado grandes avances durante las tltimas décadas en la
busqueda de la igualdad de género entre los Estados (ONU Mujeres, 2016). La
organizacion da sus primeros pasos en la lucha por la equidad e igualdad el 21
de junio de 1946, cuando el Consejo Econdmico y Social de las Naciones
Unidas (ECOSOC) crea la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer (CSW’) con el fin de garantizar la igualdad de género a través de la
creacion de politicas que hagan frente a los obstaculos que las mujeres enfrentan
en el ambito educativo, civil, politico y economico (The United Nations Non-
Governmental Liaison Service [UN-NGLS], 2010; International Disability
Alliance, s/f).

La CSW desde su creacion ha sido el ente encargado de realizar
conferencias con el objetivo de reafirmar y garantizar los derechos de las
mujeres. La comision hasta la fecha ha celebrado 59 Sesiones, en donde los
representantes de los Estados miembros han evaluado el progreso en la igualdad
de género y han generado politicas para la igualdad y el empoderamiento de la
mujer, al igual que han propuesto medidas para el involucramiento de hombres y
nifios en la equidad de género (International Disability Alliance, s/f). Este tltimo
tema en primera instancia se encuentra plasmado en las “Conclusiones
Aprobadas para el Involucramiento de Hombres y Nifios en la Equidad de

Género” de la 48va Sesion.

Las conclusiones de dicha sesion mencionan una educacién equitativa
entre nifios y nifias; la institucionalizacion de la inclusion del hombre en las
politicas relativas al género; la creacion de campaias que cuestionen los
comportamientos inequitativos y sexistas arraigados en la cultura y la sociedad;
el involucramiento de nifilos y hombres en temas de salud reproductiva y
VIH/Sida; y la participacion de los mismos en la reduccion de la violencia de

género. Todo esto en concordancia con la CEDAW (Consejo Econdémico y

7CSW por sus siglas en inglés “Commission on the Status of Women”
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Social de las Naciones Unidas [ECOSOC], 2004: 1-10), documento analizado

mas adelante en este mismo apartado.

En su 50va sesion, la importancia de la participacion del hombre en
condiciones de igualdad se manifiesta en las:

Conclusiones convenidas para una mayor participacion de la mujer en el
desarrollo: una atmosfera propicia para el logro de la igualdad de género y para
el adelanto de la mujer, tomando en cuenta, entre otras cosas, las esferas de la
educacion, la salud y el trabajo.

Aqui se insta a los Estados miembros a elaborar estrategias con el
objetivo de aumentar la participacion de nifios y hombres en la igualdad de
género, alentandolos a realizar actividades tradicionalmente realizadas por

mujeres, como son las tareas del hogar (ECOSOC, 2006: 5,14)

Ademas de las sesiones, la CSW ha celebrado cuatro conferencias
mundiales sobre la mujer, las cuales han tenido como hilo conductor el
establecimiento de objetivos en comun dentro de la comunidad internacional
para la busqueda de la igualdad en todos los paises y en todas las areas en donde
las mujeres desenvuelven sus actividades (UN-NGLS, 2010). Los temas y los
objetivos han variado a través del tiempo, con la finalidad de responder a los
problemas identificados en cada fecha. Ademads, durante los lapsos de tiempo
entre cada conferencia, se llevaron a cabo otras conferencias y se crearon

documentos oficiales en otras instancias dentro de la ONU.

La I Conferencia Mundial sobre la Mujer se llevéd a cabo en Ciudad de
México en 1975 y plante6 la elaboracion de estrategias para la eliminacion de la
discriminacion de la mujer y para mejorar su situacion a nivel social. Dentro de
la conferencia se identificd 3 objetivos a alcanzar: la igualdad de género y
eliminacion de la discriminacion hacia la mujer; la integracion de la mujer en el

desarrollo; y la participacion de la mujer en la paz mundial (ONU, 1975: 8-51).

Dentro del primer capitulo de esta disertacion se establecieron ya las
razones por las cuales las mujeres han sido victimas de discriminacion, por lo

que no sorprende el establecimiento de estrategias para su erradicacion. No
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obstante, los objetivos de la Conferencia abordan otros temas como es el papel

de la mujer en el desarrollo y la paz mundial.

Historicamente, las mujeres no han sido ajenas al desarrollo, al referirnos
a este como actividades productivas y la economia, pero su participacion
econdmica se ha visto subestimada por falta de datos, definiciones
predominantes dentro de la actividad econdmica, y a causa de que los campos
donde son sujetos de andlisis hablan principalmente sobre su funcion
reproductiva o el rol que desempefian dentro del hogar, como es la crianza de los

hijos e hijas (Banco Interamericano de Desarrollo [BID], 2016).

GRAFICO 10
TASA DE PARTICIPACION LABORAL POR SEXO EN AMERICA
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Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo, 2013.
Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus

Dentro de la region, esta subrepresentacion de la mujer en la economia se
refleja en su tasa de desempleo que es 1,4 veces mayor al de los hombres con el
9,1%, en el hecho de que el 53,7% de ellas reciben menores remuneraciones a
causa de que son mas propensas a trabajar en condiciones de informalidad y

precarias, y a que la tasa de participacion laboral de los hombres posee un

% 15 paises seleccionados debido a la disponibilidad de datos
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promedio de 20 puntos porcentuales mas que el las mujeres, ver Grafico 10.

(BID, 2016; OIT, 2013: 31, 40,52).

En lo que respecta al tercer objetivo de la conferencia, se ha reconocido
que la igualdad de género y la paz se encuentran intrinsecamente unidas, por lo
que la participacién de la mujer en el mantenimiento y promocién de la paz es
esencial. El objetivo responde a los esfuerzos de mujeres iniciados en la I Guerra
Mundial, pasando por la creacion de la Liga Internacional de Mujeres por la Paz
y la Libertad, hasta llegar al establecimientos de compromisos dentro de la
comunidad internacional, como es la Resolucion 1265 sobre la Proteccion de
Civiles en los Conflictos Armados (1999), que incluye la perspectiva de género
en la asistencia humanitaria; o la Resolucion 1325, sobre la inclusion de las
mujeres en los procesos de paz (2000), ambos acordados dentro del Consejo de

Seguridad de Naciones Unidas (Magallon, s/f: 1-3).

Se establecid que los 3 objetivos de la Conferencia podrian ser
alcanzados a través de directrices plasmadas en el primer Plan de Accion
Mundial para la Promocion de la Mujer, dirigidas a toda la comunidad
internacional (ONU, 1975: 8-51). El plan también contribuy¢ al establecimiento
del Instituto Internacional de Investigacion y Capacitacion para el Adelanto de la
Mujer (INSTRAW) y el Fondo de desarrollo de las Naciones Unidas para la
mujer (UNIFEM) (UN-NGLS, 2010).

En 1979, cuatro afios después de la I Conferencia, dentro de la ONU se
aprueba y ratifica por 187 paises -el 96% de los existentes- la Convencion sobre
la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW?). La
CEDAW marca un antes y un después en las politicas de género, convirtiéndose
en el documento referencial a nivel internacional sobre la defensa de los
derechos de las mujeres (Saillard y Sarea, 2010: 8). Entre los principales aportes
de la Convencion tenemos la definicion dada a la discriminacion contra la mujer.

Segtn el documento la discriminacion se entiende como:

9
Por sus
Women”

siglas en inglés “Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination Against
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... toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera
(ONU, 1979:2).

La Convencion menciona de igual manera temas relacionados a la
participacion politica, la salud reproductiva, la violencia expresada de diversas
maneras y los derechos sociales, culturales y civiles de las mujeres. Estos temas,

al igual que la discriminacion, fueron analizados dentro del primer capitulo.

El caracter no vinculante que poseia en sus inicios la Convencion la
convirtid en un mecanismo poco eficaz a causa de la poca voluntad politica que
algunos paises presentaban y a los patrones culturales tradicionales dentro de las
sociedades. Esto llevo a que se busque la aprobacion de resoluciones vinculantes
en posteriores conferencias, llegando a la aprobacion de un Protocolo
Facultativo a la Convencion, el cual permite a las mujeres que han sido victimas
de discriminacion presentar denuncias dentro de la CEDAW (Saillard y Sarea,

2010: 9).

La II y III Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1980 y 1985 fueron el
espacio donde la ONU dio a conocer a los Estados miembros que el primer Plan
de Accion atn no lograba cumplir con sus objetivos, motivo por el cual se
adoptd un nuevo enfoque que asegure la paz, el desarrollo y la igualdad,
enfatizando la igualdad en la participacion social y politica, y en la toma de
decisiones (UN-NGLS, 2010). Otros de los temas tratados en estos espacios
fueron las diversas manifestaciones de violencia hacia las mujeres en la vida
cotidiana, como la violencia doméstica, la trata y la prostitucion involuntaria, y
la presencia de la mujer dentro de los conflictos armados (ONU, 1985: 277-

304).

Los instrumentos y espacios mencionados en parrafos anteriores
muestran una nula predisposicion por parte de los organismos en el
involucramiento explicito de nifios y hombres como agentes de cambio. Es asi

que para los afios de 1994 y 1995, la ONU enfatiza la necesidad del
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involucramiento del hombre y masculinidades dentro del trabajo por la equidad
de género. Por ejemplo, la Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo
de 1994, dio muestras de la necesidad de incentivar la toma de responsabilidad
de los hombres por sus comportamientos sexuales y sus roles familiares y
sociales, mientras en el Programa de Accion de la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social de 1995 se da especial atencion a los roles y responsabilidades
de los hombres en la familia y las tareas domésticas (Barker y Aguayo, 2012:

59).

En Septiembre del mismo afio se llevo a cabo la mas grande Conferencia
que la ONU habria organizado hasta esa fecha, la IV Conferencia Mundial sobre
la Mujer. El evento contd6 con la presencia de 189 gobiernos y 17.000
participantes, entre representantes de ONG, delegados no gubernamentales y
periodistas. Paralelamente también participaron alrededor de 30.000 activistas
quienes asistieron a la inauguracion y a un foro paralelo. El espacio ayudo a
denotar que los intereses de las mujeres pueden ser enfrentados solo en

asociacion con los hombres (ONU Mujeres, s/f).

Uno de los principales temas tratados dentro de la Conferencia fue el
cambio del término utilizado para definir al sujeto en cuestion, dejando de lado
la categoria mujer y adoptando la categoria de género (ONU, 1995: 43). Esto
responde a la busqueda de una categoria universal, en la cual, segun Fraser
(1997: 234-235) y su propuesto feminismo igualitarista, la diferenciacion que la
categoria mujer ha sufrido a través del tiempo se basa en el reconocimiento de la
diferencia de género, donde se reconoce que la equidad de género podrad ser
alcanzada con la redistribucion de los recursos sociales (Viveros, 2007: 176-

177)

Fraser (1997: 229-250) menciona también que la diferenciacion ha
cursado tres etapas de estudio: una diferenciacion entre hombres y mujeres, una
posterior entre las mujeres, y una tercera que involucra la identidad de grupo y la
diferencia cultural. Esta ultima al involucrar las construcciones discursivas y
performativas que se generan dentro de los procesos culturales, muestra la

importancia del estudio de las masculinidades (Viveros, 2007: 176-177).
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El producto final en Beijing fue la Declaracion y Plataforma para la
Accion de Beijing, documento considerado el mas progresista en la promocion
de los derechos de la mujer y el cual expone 12 esferas'® de especial
preocupacion a combatir y sus respectivas estrategias (ONU Mujeres, s/f; UN-
NGLS, 2010). Las esferas engloban problemas previamente tratados como son
la pobreza, los conflictos armados, la economia, los mecanismos institucionales
para el adelanto de la mujer y los derechos humanos. Sin embargo, se incluye un

nuevo tema dentro de la agenda, el medio ambiente.

La Declaracion y Plataforma de Beijing fueron creadas como una agenda
dirigida al empoderamiento de la mujer. En la actualidad es utilizada como
marco referencial al momento del desarrollo de politicas dirigidas a alcanzar la
igual de género y el respecto de los derechos de las mujeres y nifias (ONU
Mujeres, 2014: 9). Ademas ambos documentos muestran la importancia de la

participacion de los hombres en el desarrollo de politicas publicas.

Posterior a Beijing, se han celebrado cuatro revisiones a cinco afios para
evaluar junto con los gobiernos la aplicacion de la Plataforma para la Accién de
Beijing (PAdB) (UN-NGLS, 2010). El primer seguimiento Beijing +5 se realizo
en junio de 2000 durante la 23va sesion especial de la Asamblea General “La
mujer en el afio 2000: la igualdad entre los géneros, el desarrollo y la paz para el
siglo XXI”. Se adopta el documento oficial Further actions and initiatives to
implement the Beijing Declaration and Platform for Action donde se identifican
los logros y dificultades en la aplicacion de la PAdB, y se dan recomendaciones
a todos los actores para su éxito dentro de la comunidad internacional (UN-

NGLS, 2010).

Beijing +10 se lo realiza en la 49vo Sesion de la CSW. En este espacio
se reafirma el compromiso de los Estados a la Declaracion y la PAdB de 1995 y
las conclusiones alcanzadas en Beijing +5; por otro lado, los Estados acuerdan

acelerar el proceso de aplicacion de la PAdB. En marzo de 2010 se lleva a cabo

91 a pobreza; la educacion y la capacitacion; la salud; la violencia contra la mujer; los conflictos
armados; la economia; el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones; los mecanismos institucionales
para el adelanto de la mujer; los derechos humanos; los medios de difusion; el medio ambiente; y la nifia.
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Beijing +15 en el marco de la 54va Sesion de la CSW. En este espacio la
Asamblea General evalua los avances alcanzados en la aplicacion de la PAdB y
concluye que a pesar de los logros alcanzados, las desigualdades relacionadas al
género es un problema atn generalizado dentro de la comunidad internacional

(UN-NGLS, 2010).

Como se ha podido apreciar a lo largo de este apartado, las ultimas
décadas dan muestra de un arduo trabajo realizado por la ONU en la lucha por la
igualdad de género, mediante la creacion de organismos, conferencias y tratados
internacionales. Sin embargo, la participacion activa del hombre como un aliado
de la mujer en esta lucha no ha sido presentado de manera explicita y con la
importancia y profundidad que mereceria, siendo uno de los principales
obstaculos al momento de alcanzar los objetivos que se han establecido a través
de los afios. Los compromisos antes descritos adquiridos por los Estados no han
dado la importancia que se merece el involucramiento del hombre en la
transversalidad de la perspectiva de género que se ha tratado de implementar en

todos los ambitos de la sociedad.

Con el fin de hacer frente a esta problematica nace ONU Mujeres,
organizacion creada en julio del 2010 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas (ONU Mujeres, 2016). Para la organizacion, su trabajo al intentar
mejorar las condiciones de vida de las mujeres -promoviendo la igualdad entre
hombres y mujeres, el empoderamiento de la mujer y la eliminacién de la
discriminacion contra mujeres y nifias- llegard a tener el éxito deseado si se
logra un involucramiento de los hombres y nifios como agentes de cambio y

defensores en la busqueda de la igualdad de género (ONU Mujeres, 2016a).

El campo de accion de ONU Mujeres abarca areas fundamentales en la
busqueda de la igualdad, dirigidas al progreso generalizado de la mujer. La
organizacion dirige sus esfuerzos en la fomentacion del liderazgo y participacion
politica de la mujer; su empoderamiento econdémico; la erradicacion de la
violencia hacia ellas; su condicion de paz y seguridad dentro de conflictos; el
papel que juegan dentro de la accion humanitaria; su posicion en la gobernanza

y planificacion nacional; la condicion de desigualdad que tienen frente al VIH y
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sida; y, en los ultimos afios, el involucramiento de la participacion de los

hombres en la lucha para lograr la igualdad de género (ONU Mujeres, 2016b).

En lo relacionado al liderazgo y participacion politica de la mujer, ONU
Mujeres ha identificado dos obstaculos en la lucha contra la poca participacion y
las desiguales oportunidades de gobernanza: las barreras estructurales presentes
en leyes e instituciones y la marginacion politica de la mujer producto de

factores como la discriminacion, los estereotipos y la pobreza.

ONU Muyjeres ha buscado soluciones a la problematica a través de
programas que han utilizado los compromisos adquiridos dentro de instrumentos
internacionales que abordan la participacion igualitaria en la vida publica, como
la CEDAW vy la PAdB. ONU Mujeres ademés provee de formacién civica y
electoral a futuras candidatas, y da seguimiento y respaldo a las personas
encargadas de crear politicas publicas, las cuales poseen como su maxima

prioridad la igualdad de género (ONU Mujeres, 2016¢).

La segunda 4area de atencion prioritaria de ONU Mujeres es el
empoderamiento econdmico debido a que las mujeres son mdas propensas a
situaciones de pobreza y explotacion, a pesar de haber demostrado ser una pieza
importante en el impulso de las economias. Las mujeres desenvuelven sus
actividades laborales en trabajos mal pagados e inseguros, tienen poco acceso a
bienes econdmicos y las oportunidades econdmicas con las que cuentan son

limitadas (ONU Mujeres, 2016d).

La solucion propuesta por ONU Mujeres en esta area se basa en los
compromisos de instrumentos internacionales como la CEDAW y la PAdB,
ademads de convenios sobre la igualdad de género creados por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Los programas de empoderamiento van
dirigidos a la busqueda de trabajos decentes para mujeres, el aumento de sus
bienes y principalmente los intentos por visibilizar el trabajo no remunerado
realizado en el hogar, con el fin de incluir al hombre en las tareas domésticas

(ONU Mujeres, 2016d).
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Otra de las areas trabajadas por ONU Mujeres es la violencia de género,
cuyo impacto en la vida de las mujeres fue analizado en el capitulo anterior. Sin
embargo, ademas de las consecuencias para las mujeres, la violencia tiene un
impacto dentro de la comunidad y el pais, como son los costos asociados al
gasto publico en salud o la baja productividad, afectando los presupuestos
publicos nacionales. Las soluciones propuestas por ONU Mujeres es el trabajo
con la comunidad internacional en pro del avance en los marcos normativos
internacionales, de manera que a nivel local, esto se traduzca en la creacion y

promulgacion de leyes (ONU Mujeres, 2016e).

La organizacion dirige también su trabajo al rol que cumplen las mujeres
dentro de los conflictos armados. A nivel internacional, las mujeres son mas
vulnerables a situaciones de desplazamiento y refugio, violencia sexual, y
discriminacion post-guerra al no lograr participar en la reconstruccion de las
comunidades. ONU Mujeres ha buscado soluciones a través de la instauracion
de programas que involucran la participacion de la mujer en la resolucion de
conflictos y procesos de paz. La organizacién ademds apoya a instituciones
judiciales y de seguridad en la erradicacion de la violencia sexual asociada a los

conflictos (ONU Mujeres, 2016f).

Dentro la misma linea, ONU Mujeres sostiene que los conflictos afectan
la vida de hombres y mujeres de manera diferente, mostrando la importancia de
una preparacion previa ante posibles crisis y respuestas satisfactorias para todos
los actores de una sociedad tras su ocurrencia. Es por ello que ONU Mujeres
aboga por una mayor participacion de las mujeres en la toma de decisiones sobre
la asistencia y proteccion, utilizando como su marco guia los compromisos
internacionales establecidos dentro de la “Estrategia de Respuesta Humanitaria

de ONU Mujeres para 2014-2017”. (ONU Mujeres, 2016g).

ONU Mujeres dirige también parte de su trabajo a la gobernanza y
planificacion nacional. La organizacion mantiene que a pesar de que las politicas
y presupuestos nacionales buscan responder los compromisos relativos a la
igualdad de género, las mujeres atin no poseen garantias en el acceso a servicios

publicos. Esto da muestra de la necesidad de cambios dentro de la gobernanza,
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2.1.2.

donde se cuente con los fondos necesarios para la realizacion de los
compromisos y una rendicion de cuentas que ayude a evaluar el trabajo
realizado. En este aspecto ONU Mujeres trabaja junto con los gobiernos para
que los planes y presupuestos nacionales incluyan de manera transversal la

perspectiva de género (ONU Mujeres, 2016h).

Finalmente, ONU Mujeres ha dado especial importancia durante los
ultimos afios al tema de masculinidades dentro de su busqueda por la igualdad
de género. La organizacion cree firmemente que se requiere un enfoque
innovador e inclusivo en el cual se les reconozca a los nifios y hombres como
aliados en la lucha por los derechos de la mujer, reconociendo que ellos también
son beneficiarios de dicha igualdad. El objetivo de ONU Mujeres ha sido el
crear un movimiento donde hombres y mujeres posean una vision compartida
sobre la igualdad de género que beneficie a toda la comunidad internacional,
dando nacimiento a la conocida campafia HeForShe (ONU Mujeres, 20161: 1).
La importancia de esta campafia, al igual que sus objetivos son analizados al

final del presente capitulo.

Esfuerzos realizados por la Organizacion de Estados Americanos en el tema
de género y masculinidades, como organismo icono a nivel regional
masculinidades

El principal organismo regional que ha incorporado la esfera de género
en su trabajo es la Organizacion de Estados Americanos (OEA). La organizacion
ha adoptado y reconoce los compromisos adquiridos sobre la integracion de
género contenidos en la Declaracion y Plataforma para la Accion de Beijing, y el
Programa Interamericano sobre los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad
e Igualdad de Género (PIA) —este ultimo creado en el afo 2000 por la misma

organizacion (Organizacion de los Estados Americanos [OEA], 2016).
La OEA ademas cuenta con la Comision Interamericana de Mujeres

(CIM), su 6rgano intergubernamental cuyo trabajo es el velar por los derechos

humanos de las mujeres dentro de la region. La CIM se ha presentado como el
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espacio para la creacion de politicas y debate sobre temas relacionados a la

igualdad de género y los derechos de la mujer (OEA, 2016a).

La CIM cuenta con iniciativas para combatir la violencia contra las
mujeres, como es la Convencion de Belém do Para aprobada en 1994. La
Convencion es reconocida por 32 de los 35 Estados miembros, convirtiéndose
en un importante instrumento regional. Al igual que la CEDAW o la
Declaracion de Beijing, esta convencion ha servido como referente para la
implementacion de politicas sobre prevencion, erradicacion y sancion de la
violencia contra las mujeres, organizacion de campaias y creacion de planes
nacionales dentro de los Estados miembros (Organizacion de los Estados

Americanos [OEA] y Consejo de Europa [COE], 2014: 10-13).

La OEA a través de los afios ha reforzado lo acordado dentro del PIA y
la Convencién de Belém do Pard durante sus cumbres y las numerosas
resoluciones adoptadas dentro de la Asamblea General de la organizacion (OEA,
2016). La I Cumbre de las Américas se lleva a cabo en Miami, Estados Unidos
en diciembre de 1994. En este espacio se establece como uno de sus objetivos
finales el dar respuesta a las necesidades que las mujeres —como parte de los
grupos vulnerables de la sociedad- puedan tener. Ademads, los Estados se
comprometen a fortalecer el papel de la mujer en el ambito politico, econdémico
y social, con el fin de erradicar las desigualdades sociales, aportando de esta

manera a un desarrollo sostenible de cada Estado (OEA, 1994: 2.4).

Dos afios después, se realiza la Cumbre de las Américas sobre Desarrollo
Sostenible en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia. Durante los dias de reunion, los
Estados miembros dedujeron que uno de los temas a combatir es la pobreza y la
marginalidad, problemas que afectan en su mayoria a las minorias y a las
mujeres. Ademads, se establece que las estrategias establecidas deben respetar la
diversidad cultural y la igualdad de género dentro de las sociedades (OEA, 1996:
2-4).

La II Cumbre de las Américas se la realiza en abril de 1998 en la ciudad

de Santiago de Chile. En este espacio los Estados se comprometen en la lucha
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contra la discriminacion dentro de la region, con el fin de promover la igualdad
entre hombres y mujeres, de manera que estas ultimas posean una participacion

mas dinamica en todos los ambitos de la sociedad (OEA, 1998: 4).

La III Cumbre de las Américas toma lugar tres afios después en 2001 en
la ciudad de Quebec, Canada. Durante la Cumbre se produce un cambio dentro
de la terminologia utilizada tradicionalmente sobre la problematica. La palabra
mujer es también reemplazada por la palabra género, al referirse al compromiso
en la busqueda de la igualdad entre hombres y mujeres en la region, como parte
del ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de los
individuos. Esto queda explicito en la Declaracion y los Resultados de la

Cumbre (OEA, 2001: 5).

El cambio de terminologia responde a lo sucedido en la IV Conferencia
Mundial sobre la Mujer de la ONU de 1995 analizada anteriormente. Sin
embargo, en la Cumbre Extraordinaria de las Américas de 2004, llevada a cabo
en enero en Monterrey, México, se utiliza nuevamente la palabra mujer, pero
con el fin de explicar teméaticas mas especificas, como es la trata de personas, el
empoderamiento y la formacion politica de las mujeres. No obstante, el término

género permanece (OEA, 2004: 5-6,11).

Un afo después, se lleva a cabo la IV Cumbre de las Américas en el Mar
del Plata, Argentina, el 4 y 5 de noviembre. En el apartado sobre el trabajo para
enfrentar la pobreza, los Estados miembros expresaron nuevamente la
importancia de la lucha contra la discriminacion del género, con la finalidad de
que mujeres y hombres posean iguales oportunidades dentro del campo laboral,
a través de la creacion de politicas de empleo las cuales incluyan la perspectiva

de género de manera transversal (OEA, 2005: 5,7).

La V Cumbre de las Américas toma lugar en Puerto Espana, Trinidad y
Tobago en abril de 2009. La importancia de la mujer se la expresa desde el
preambulo de la declaracion de los Estados, mostrando a la integracion de la
perspectiva de género como un asunto fundamental para el desarrollo de leyes,

politicas y programas nacionales e internacionales. Durante la Cumbre los
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Estados se comprometieron de igual manera en la lucha contra la violencia hacia
la mujer mediante el reconocimiento de instrumentos internacionales relativos al

tema (OEA, 2009: 3-4).

En 2012 se lleva a cabo la VI Cumbre de las Américas, evento donde los
Estados miembros expresan la necesidad de promover una educacion de calidad
para mujeres y nifias con el fin de fortalecer sus capacidades. Ademas, se
comprometen en continuar con la lucha contra el trafico y trata de mujeres a
través de la cooperacion. Por otro lado, los Estados hacen el compromiso de
continuar con la creacion de politicas que tengan la perspectiva de género como
un factor transversal. Finalmente, proponen el establecimiento de medidas que

ayuden a sancionar la violencia sexual y de género (OEA, 2012: 2-3,6).

La VII Cumbre de las Américas es la ultima hasta la fecha, y se la
desarrolld el 10 y 11 de abril de 2015 en Ciudad de Panam4, Panama. En este
espacio los Estados se comprometieron a hondar esfuerzos en la mejora de la
salud reproductiva de las mujeres a través de una atencion integral y un trabajo
en conjunto con la OPS. Los Estados de igual manera se comprometieron a
fortalecer la lucha contra el trafico y la trata de mujeres y nifias; la erradicacion
de la violencia contra la mujer; y el empoderamiento de ellas con el fin de
erradicar la discriminacion. Todo lo antes mencionado en pro del

reconocimientos de la equidad e igualdad de género. (OEA, 2015: 5,8-9).

Es asi como los anteriores parrafos dan muestra del trabajo realizado por
organismos internacionales, como la ONU o la OEA, en la busqueda por la
igualdad de género, con altos y bajos desde sus inicios, trabajo que ha
comprendido una gran gama de temas como la educacion, el trabajo, la salud y
la politica. El trabajo en gran parte se ha reflejado en la creacion de politicas
publicas, las cuales han tomado como base referencial tratados y convenciones
internacionales creadas dentro de estos organismos. Este hecho es importante ya
que, segun Barker y Greene (2011: 25), sirve a su vez como base para un eficaz

involucramiento del hombre dentro de la formulacion de las politicas.
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2.2,

Sin embargo, es importante que las politicas que involucren a nifios y
hombres que lleguen a ser implementadas dentro de los paises, deben ser
analizadas y evaluadas, de manera que se pueda deducir la efectividad de las
mismas. Por otro lado, las politicas creadas deben ser dirigidas a cambiar las
normas sociales y culturales que ayudan a reproducir las desigualdades y la
violencia. Las politicas deben mostrar un caricter relacional, donde se muestre
que si la ley afecta a la mujer, también afecta al hombre (Barker y Greene, 2011:

26).

Finalmente, a sabiendas que la sociedad civil tiene un rol fundamental al
momento de implementar una politica, cualquiera que sea ella, Barker y Greene
(2011: 27) plantean, al relacionar las masculinidades con las politicas publicas,
que “un activo movimiento de la sociedad civil para involucrar a los hombres,
abogar por el cambio, monitorear la implementacion de politicas y hacer
responsables a quienes formulan politicas por su compromiso con la equidad de

género, es una condicion importante para lograr cambios en las politicas”.

Trabajo realizado por ONG enfocadas en el tema de masculinidades a nivel
regional

Las ONG al igual que las organizaciones intergubernamentales han
jugado un papel importante al momento de incorporar el tema de género y
masculinidades dentro de la agenda internacional y de cada pais. En el presente
apartado se analizard dos tipos de organizaciones, con el fin de contrastar y
comparar las actividades realizadas y resultados obtenidos. Por un lado, existen
ONG que a pesar de tener como su eje de trabajo temas como la nifiez o la
pobreza, dentro de sus estrategias poseen a la perspectiva de género como un
asunto transversal dentro de su trabajo. A continuacién se muestran dos

ejemplos, Plan Internacional y Oxfam Internacional.

Plan Internacional, es una ONG cuyo trabajo va dirigido principalmente
hacia los nifios, nifias y adolescentes. Su vision para 2015 fue que a través de su
trabajado los nifios logren alcanzar todo su potencial en sociedades donde se

respeten los derechos y la dignidad de la gente. Es asi como nace su estrategia
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One Goal, One Plan (Un Objetivo, Un Plan), la cual busca dar alcance a la
mayor cantidad de nifios posibles, particularmente a aquellos que sufren una
situacion de exclusion o marginalidad, a través de programas de alta calidad que
incluyen como eje transversal la perspectiva de género y que esperan resultados

a largo plazo (Plan Internacional, 2011: 2).

Plan Internacional cuenta con una estrategia que ya posee 4 aios de vida
y considera que la complejidad de su trabajo recae sobre 4 areas claves: la lucha
contra la exclusion, el mejoramiento de los programas, la expansion de
programas exitosos, y la expansion de su influencia. La organizacion cree que la
exclusion y marginalizacion tienen como causa varios factores, entre los cuales
se encuentra la distincion de género. EI compromiso para la erradicacion de este
problema se evidencia en su campaiia Because I am a Girl la cual se enfoca en la
marginalizacioén y exclusion de las mujeres, quienes tienen menos posibilidades
de acudir a la escuela, tener acceso a la educacion y poseer lo suficiente para

alimentarse (Plan Internacional, 2011: 2,5).

La campafia busca crear un mundo que valore a las mujeres, promueva
sus derechos y elimine las injusticias. El objetivo final es el de transformar las
relaciones de poder, donde se empodere a mujeres y hombres para llegar a ser
agentes de cambio. La campafia busca eliminar las barreras que evitan alcanzar
la igualdad de género a través del trabajo a tres niveles: con mujeres y hombres,
comunidades, y politicas y leyes. Los resultados de la campafia se ve plasmados
de forma anual dentro del su reporte The State of the World’s Girls (El Estado de
las Mujeres del Mundo) (Plan Internacional, 2016).

Dentro de la campana existen programas dirigidos a la educacion de las
mujeres, el matrimonio con nifias, la mutilacion genital femenina, la violencia
basada en género, la creacion de ciudades seguras y el involucramiento de los
hombres. El programa Our Champions of Change on Gender Equality and
Girls’ Rights (Nuestro Campeones de Cambio en la Igualdad de Género y los
Derechos de las Mujeres) responde a este involucramiento de los hombres, ya
que busca comprometer y cambiar la agenda de los paises, mostrando que los

niflos y hombres son fuentes de desigualdad de género y juegan un papel clave
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en la solucion. Esto busca transformar las normas y practicas discriminatorias de
género mediante la construccion de la solidaridad, el respeto y la empatia de los
hombres y nifios hacia las nifias, las mujeres y otros hombres (Plan

Internacional, 2016a; 2016b).

La segunda ONG considerada para ejemplificar la transversalidad de la
perspectiva de género dentro de otros campos es Oxfam Internacional,
organizacion sin fines de lucro cuya mision y vision van encaminadas a la lucha
contra la pobreza y el trato por igual de las personas. La estrategia usada para
alcanzar sus objetivos es la utilizacion de un enfoque basado en derechos donde
convergen programas de sensibilizacion, desarrollo sostenible y ayuda

humanitaria en situaciones de conflicto y desastre (Oxfam Internacional, 2016).

Dentro de las areas de trabajo de Oxfam se encuentran los derechos de
las mujeres. La organizacion reconoce que el mundo tinicamente puede mejorar
si las mujeres toman su papel como lideresas dentro de algunos ambitos de la
sociedad. Ideario que contrasta con su verdadera situacion en la que la mayor
parte de la pobreza del mundo recae sobre los hombros de ellas. Oxfam trabaja
en pro de los derechos de las mujeres, como piedra angular en todo el trabajo
que realizan, proporcionando asistencia a organizaciones centradas en la
igualdad de género y en la lucha contra la violencia hacia las mujeres (Oxfam

Internacional, 2016a).

Al igual que Plan Internacional, Oxfam traduce sus estrategias en
programas y campaias. Dentro de América Latina y el Caribe, la organizacion
tiene iniciativas como el “Programa Pais” en Bolivia, en el cual se busca apoyar
a los objetivos estratégicos de cambio propuestos por el gobierno y otras
instituciones en materias de desigualdad, pobreza e injusticia a través del trabajo
en conjunto con organizaciones de mujeres y que trabajan con mujeres, con el
fin de reducir la violencia, mejorar sus condiciones econdmicas y empoderarlas

(Oxfam Internacional, 2016b).

Otra de las campanas dentro de la region propuesta por Oxfam es la

campaifia “IGUALES”, la cual busca acabar con la desigualdad extrema presente
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en la brecha entre ricos y pobres. En lo relativo a género, la campafia busca
erradicar las disparidades entre hombres y mujeres en los ingresos laborales,
situacion donde las mujeres tradicionalmente han estado en desventaja (Oxfam

Internacional, 2016c¢).

Tanto Plan Internacional como Oxfam Internacional dan muestra de la
transversalidad de la perspectiva de género dentro de otros aspectos que aquejan
a la sociedad. Dejando de lado este tipo de organizaciones, tenemos a las redes
nacionales e internacionales especializadas en el campo de las masculinidades,
las cuales nacen como el producto del desarrollo de propuestas para definir

estrategias de intervencion con hombres (Herrera y Rodriguez, 2001: 161).

Ejemplo de ello ha sido las experiencias vividas en programas
implementados por ONG comunitarias, donde el trabajo con nifios y hombres ha
puesto en evidencia que la educacion grupal y las actividades realizadas en los
sectores de la educacion y la salud tienen influencia en el comportamiento de los
hombres en temas relacionados a la igualdad de género (Barker y Greene, 2011:

24).

2.2.1. Areas de trabajo: violencia masculina intrafamiliar, sexualidades
masculinas, paternidades e investigacion

El area de trabajo de las ONG especializadas en género y masculinidades
gira principalmente sobre los temas de violencia masculina intrafamiliar,
sexualidades masculinas, paternidad y cuidado, e investigacion. Todos estos
temas son trabajados con el fin de responder a las estrategias establecidas por las
organizaciones dentro de su mision, vision y objetivos institucionales. Ademas,
el equipo de trabajo de este tipo de ONG se encuentra generalmente conformado
por profesionales especializados en género con un enfoque en los estudios sobre

varones (Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género de Uruguay, 2016).

En lo relativo al primer aspecto, la violencia masculina intrafamiliar, las
ONG centran su trabajo en tres niveles -la promocion de la salud, la prevencion

de la violencia y la atencion a hombres que desean renunciar a ese tipo de
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violencia (Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género de Uruguay,
2016a). Dentro de Latinoamérica, algunas ONG utilizan el modelo desarrollado
por el CECEVIM'' para la atenciéon a hombres latinos con comportamiento
violento hacia sus parejas y que desean cambiar dicho comportamiento (Centro

de Capacitacion para Erradicar la Violencia Intrafamiliar [CECEVIM], 2016).

El programa fue creado para ser de facil aplicacion, con un afo de
duracion. Su principal objetivo es cambiar patrones y pactos sociales
relacionados al patriarcado, en donde las creencias masculinas hegemonicas han
mostrado tener una estrecha relacion con la violencia que los hombres ejercen
dentro de sus hogares. El objetivo del programa es romper con este fenomeno
caracterizado por un ambiente donde el hombre ha sido criado para mostrar
superioridad frente a las mujeres a través de un mandato social y cultural. Al
final del programa, los hombres son motivados a replicar lo aprendido,
involucrando a otros hombros de su comunidad. (Gonzalez, 2000; Centro de

Estudios sobre Masculinidades y Género de Uruguay, 2016a; GENDES, 2016).

Ademas del programa desarrollado por el CECEVIM, existen iniciativas
similares como es el caso de la ONG Escuela Equinoccio en El Salvador o
Promundo en Brasil donde el objetivo de sus programas son demostrar la
conexion existente entre los hombres, el género y la violencia; y la manera en
como la prevencion de esta ultima ayuda en la transformacion de las normas
sociales que perpetian estan practicas (Escuela Equinoccio, 2016; Promundo,

2016).

Otro ejemplo es el Centro de Hombres por la Equidad a.c. de México, el
cual proporciona dos tipos de servicios: la atencion psicoldgica a hombres
adultos y adolescentes con problemas emocionales severos que han afectado su
calidad de vida y la de sus personas mas cercanas: y la atencion grupal para la
reeducacion del hombre sobre sus conductas violentas (Hombres por la Equidad

a.c., 2016)

' Centro de Capacitacion para Erradicar la Violencia Intrafamiliar
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Cualquiera que sea la metodologia utilizada, los resultados han logrado
crear relaciones mas igualitarias e intimas dentro de los hogares, con sus parejas,
familia y en otros entornos. Ademas se ha comprobado que se presenta una
mejora en el bienestar individual de cada hombre al término de los programas.
Este tipo de programas han sido usados ademas por ONG como el Centro de
Estudios sobre Masculinidades en Uruguay o en México por el GENDES. Paises
como Pert, Panaméd y Guatemala también han implementado este tipo de
iniciativas (Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género de Uruguay,

2016a; GENDES, 2016).

La segunda area de trabajo de estas organizaciones envuelve las
sexualidades masculinas. En este espacio se busca la promocion y el respeto de
la salud sexual y reproductiva de la mujer a través del cuestionamiento de
patrones sociales y culturales que recaen en una sexualidad hegemonica (Centro
de Estudios sobre Masculinidades y Género de Uruguay, 2016b). En este caso,
la sexualidad hegemonica se entiende como la posiciéon de dominacion que el
hombre posee frente a la mujer dentro del ambito sexual, ademas de reconocer a
la heterosexualidad como algo natural y dado. Segun Vidal (2002: 21), el acto
sexual para los hombres no solo busca responder a la necesidad de placer, sino a
cumplir con el mandato social donde el hombre puede reafirmar su
heterosexualidad al poseer a una mujer, dandole la imagen de objeto para la

reafirmacion de su masculinidad.

La heteronormatividad dictada por la masculinidad hegemonica ademas
establece que un hombre completo debe estar casado y su nivel de masculinidad
sera mayor mientras mas hijos procree (Ramirez y Garcia, 2002: 10). Esta
situacion no permite que las mujeres tengan una total libertad de decision sobre
su salud reproductiva. La metodologia utilizada para erradicar esta problematica
dentro de las sexualidades masculinas ha sido la implementacién de talleres,
seminarios, cursos y materiales interactivos en linea —modulos virtuales- en
donde tanto hombres como mujeres pueden estudiar y analizar este aspecto de la

subjetividad masculina y las diversidades genéricas y sexuales.
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Cabe mencionar que este tema abarca la diversidad sexual como derecho,
motivo por el cual las ONG buscan también contribuir en el proceso de
formulacion y legitimizacion de directrices de politicas publicas que den valor a
la diversidad afectivo-sexual y garanticen los derechos de la poblacion LGBT
(Instituto Papai de Brasil, 2013). Entre las ONG regionales relacionadas al tema
tenemos al Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género de Uruguay, el
CISTAC en Bolivia y EME en Chile (Centro de Estudios sobre Masculinidades
y Género de Uruguay, 2016b; Centro de Estudios de la Condicion Masculina de
Madrid, 2016; CISTAC, 2016).

La tercera area de trabajo de este tipo de ONG trata el tema de paternidad
y cuidado en el hogar. El tema de la paternidad ha sido motivo de estudio de las
masculinidades ya que la carga de cuidado en el hogar se distribuye muy
desigualmente. La paternidad tradicional coloca al hombre en la cima de la
piramide familiar, con una posicion de dominio natural. El rol que cumple es el
de proveer, por lo que no necesita ninguna preparacion para ser padre, sino un
buen empleo. Ademas, los padres son los encargados de la disciplina dentro del
hogar, por lo que la demostracion de afecto o comprension da muestras de
debilidad en su autoridad y flaqueza en lo que considera su masculinidad

(Ortega, 2004: 62-63).

Es asi como la tarea de la crianza de los nifios recae aun y solamente
sobre las mujeres (Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de Peru,
2013: 4). Los estereotipos predominan y la percepcion del rol de la mujer y el

hombre dentro de las tareas del hogar lo demuestran, ver Graficos 11y 12",

2 Datos obtenidos en encuestas realizadas por el Instituto de Opinién Publica (IOP) de la Pontificia
Universidad Catolica del Pert (PUCP) en el afio 2012

55



GRAFICO 11
PERCEPCION SOBRE LA DISTRIBUCION DE LAS TAREAS
DOMESTICAS (%)

Preparar comida 77,6 4,311,4
Lavar la ropa 68,6 3,8 19,7

Hacer la limpieza 63,9 4,5 23,5

Hacer las compras 61,4 7,1 27,8

Hacer pequefias reparaciones en casa 15,4 64,9 11,6

o
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Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de Pera, 2013.
Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus

FIGURA 12
PERCEPCION SOBRE LA CORRESPONDENCIA DE LA LICENCIA POR
MATERNIDAD O PATERNIDAD (%)
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r£70 M La madre debe tomar todo el periodo de
licencia con goce de haber y el padre no
debe tomar ninguno

M a madre debe tomar la mayor parte del
periodo de licencia con goce de haber y el
padre no debe tomar una parte

M a madre y el padre debe tomar cada

mitad del periodo de licencia

M E| padre debe asumir la mayor parte del
periodo de licencia y la madre debe tomar
parte de ella

M E| padre debe tomar todo el periodo de
licencia y la madre no debe tomar

ninguno

M No sabe / No contesta

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de Pera, 2013.
Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus
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Sin embargo, a pesar de esta realidad atin generalizada a nivel regional,
las nuevas masculinidades han demostrado que una parentalidad equitativa
ayuda a que los hijos e hijas crezcan sanos; que las mujeres y nifias puedan
alcanzar su maximo potencial y su empoderamiento; que los hombres se sientan
felices al ser participes al momento de dar un mejor bienestar a sus hijos, hijas y
parejas; y a la reduccion de la violencia intrafamiliar (MenCare, 2015: 8-10,13

Lupica, 2015: 11)

Con este panorama, las ONG regionales tratan de contribuir con la
revision y aplicacion de acciones politicas —politicas publicas- que impulsen el
involucramiento de los hombres en el rol paterno, basado en el cuidado, afecto y
contacto. El objetivo final es lograr una parentalidad compartida, en donde los
hijos puedan percibir el amor paterno y materno por igual, contribuyendo a su
vez en la mejora de la salud materna e infantil (Centro de Estudios sobre
Masculinidades y Género de Uruguay, 2016¢; Instituto Papai de Brasil, 2013a;
Promundo de Brasil, 2016a).

Por ultimo, las ONG realizan investigaciones y estudios sobre la
perspectiva de género de varones y masculinidades, tanto cualitativas como
cuantitativas. Con esto, las organizaciones intentan llenar los espacios vacios
que van apareciendo dentro de sus otras areas de trabajo para el desarrollo
eficiente de sus diversos programas, campanas y esfuerzos legales. Al final, las
organizaciones realizan una evaluacion del trabajo realizado con el fin de evitar
cometer los mismos errores de programas anteriores y en caso de éxito
replicarlos en otros paises (Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género

de Uruguay, 2016d; Promundo, 2016b).

Por otro lado, la mayoria de ONG que disponen con sitio web provee a la
sociedad con documentos, investigaciones, manuales y metodologias sobre el
estado actual de las masculinidades a nivel global, regional y pais. EME (2016)
de Chile, el Instituto Papai (2016) o Promundo (2016c) de Brasil, solo por
nombrar algunos, son un claro ejemplo con una gran variedad de recursos

bibliograficos gratuitos disponibles para descargar.
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2.2.2. Campaiias implementadas y creacion de politicas publicas dentro de la

Region

Dentro de América Latina y el Caribe, el trabajo realizado basado en las
estrategias y los objetivos de las diferentes ONG, ha creado redes e iniciativas
que buscan influir dentro de las politicas nacionales (MenEngage, 2016). A
continuacion se muestran las iniciativas implementadas a modo de campaias,
cuyo principal fin es el involucramiento del hombre en la busqueda de la
igualdad de género y la creacion de politicas publicas. Es importante mencionar
que la region a pesar de haber experimentado un desarrollo tedrico e
investigativo a nivel cualitativo, aun carece de una investigacion cuantitativa y
de evaluacion de los resultados obtenidos dentro de campafias y politicas

publicas relacionadas al tema (Barker y Aguayo, 2012: 59).

Por otro lado, ademas de la falta de registro de resultados obtenidos por
las politicas publicas de masculinidades, otro de los problemas que enfrenta su
desarrollo y creacion es la escasa inversion de recursos que los Estados dirigen a
temas de equidad de género. A esto hay que afiadir la menor visibilidad que el
tema de masculinidades tiene dentro del campo y que los proyectos que trabajan
este tema tienen una corta duracion o son de alcance restringido. Esto contradice
a lo expuesto por Ricardo, Nascimento, Fonseca y Segundo (2010), quienes
indican que las iniciativas con una mayor posibilidad de éxito en alcanzar
cambios duraderos son aquellas integrales, a largo plazo y complejas hacia

hombres y nifios.

Tras una profunda indagacion sobre los temas de masculinidades que han
logrado ser plasmados dentro de campafas, hasta llegar al establecimiento de
politicas publicas, se identificaron tres temas principales, los cuales han venido
siendo trabajados por diversas ONG, y se interrelacionan de manera transversal:
la salud, la paternidad y la violencia basada en género. Estos tres temas a su vez

engloban las demads areas de trabajo identificadas en el apartado anterior.

En lo relacionado al primer tema, la salud y el hombre, estudios a cargo

de la OMS han mostrado que las mas altas tasas de lesiones y mortalidad estan
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asociadas con los hombres, a causa de comportamientos no saludables como son
la ingesta de alcohol, el cigarrillo y otros tipos de drogas. Esta situacion afecta a
las mujeres de manera directa, al colocarlas en situaciones de riesgo como son la
violencia basada en el género, feminicidios e infecciones de transmision sexual

como es el VIH/Sida (Barker y Aguayo, 2012: 63).

Brasil, México y Chile son tomados como ejemplos con iniciativas
relacionadas al campo de la salud. En 2002, los tres paises implementaron el
“Programa H”, dirigido a los hombres cuyo objetivo fue el de promover la
equidad de género y prevenir riesgos en la salud (Barker y Aguayo, 2012: 67-
68). El método utilizado fue la implementacion de actividades educacionales en
grupo con personas del mismo sexo. Las actividades incluyen ejercicios de
reflexioén sobre la socializacion de nifios y hombres, y como esta socializacion
en ocasiones crea comportamientos que deben ser cambiados para un beneficio

mutuo. (Ricardo et al., 2010: 5)

El programa ademas cuenta con la campana Entre Nos (Entre nosotros)
la cual busca involucrar a jovenes en una reflexion critica sobre los roles de
género y como estos influyen en su vida. El material utilizado para el programa
fue un radionovela que relata la historia de una pareja joven con sus primeras
experiencias sexuales, el uso del conddon, el embarazo no planificado y la

paternidad a edades tempranas (Ricardo et al., 2010: 1).

La Campana H utiliza la Escala de Equidad de Género para Hombres
(EGH), la cual mide la actitud de los hombres en temas relacionados a los roles
de género en el hogar a través de un cuestionario. Las preguntas incluyen temas
sobre la responsabilidad compartida en la prevencion de enfermedades y salud
sexual, la violencia contra mujeres y otros hombres, y los roles de género en las

relaciones sexuales (Ricardo et al., 2010: 8).

Los resultados hasta la fecha han mostrado que los jovenes que de alguna
forma apoyan la conducta violenta hacia mujeres, concordaban también con
actitudes no equitativas y daban poca importancia a la salud sexual. Ademas de

la escala, los resultados han ayudado a medir los conocimientos adquiridos y el
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cambio de comportamiento, todo esto con la ayuda del personal calificado como
son los facilitadores dentro de los talleres o el personal de los servicios de salud

(Ricardo et al., 2010: 8).

Otra iniciativa igual de interesante en el ambito de la salud se encuentra
presente en Chile, con un programa de parto acompafiado, en donde se busca
que los principales acompafiantes en los partos sean los padres (Barker y
Aguayo, 2012: 67-68). Esto ha mostrado grandes resultados segin el
Observatorio de Equidad de Género en Salud de Chile (OEGS) (2009), ya que
del afio 2001, donde las mujeres estuvieron acompafiadas en un 20,5%, se tuvo
un aumento de alrededor del 50% para el ano 2008, con un 71%, cifra

compuesta en su mayoria por los padres.

Finalmente, en lo relacionado a la salud y las politicas publicas dentro
Latinoamérica, Brasil es el pionero desde 2009 con la creacion de una politica
nacional de atencion integral a la salud del hombre. Dentro de todas las
iniciativas regionales esta es la mas significativa al considerar concreta y
globalmente la necesidad de contar con orientaciones de salud disefiadas

especificamente hacia los hombres (Barker y Aguayo, 2012: 67-68).

En lo relativo al segundo tema de interés de las campafias sobre
masculinidades, la paternidad, podemos encontrar iniciativas como la Campafia
de Paternidad MenCare América Latina coordinada por las ONG EME,
RedMas, ECPAT y Promundo, en colaboracion con la Alianza MenEngage. La
campafia forma parte de la Campafnia Global Mencare, cuyo objetivo es el
estimular la participacion de los hombres en su paternidad y ayudar en el
desarrollo de programas, campafias y politicas donde se involucre al hombre
como un actor en la crianza y el cuidado dentro del hogar. Actualmente, la
Campana se encuentra presente dentro Brasil, Chile, Nicaragua, Guatemala,

Costa Rica, México, Peru y Uruguay (MenEngage, 2016).

Otras acciones para la promocion de la paternidad han sido las campaias
Pai nao é visita! Pelo direito de ser acompanhante (Papa no es visita! Por el

derecho de ser acompanante) y Da licen¢a, eu sou pai! Pela ampliagdo da
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liceng¢a paternidade (De la licencia, soy papa! Por la ampliacion de la licencia de
paternidad), iniciativas creadas en 2008 por la sociedad civil para la bisqueda de
la ampliaciéon de la licencia postparto paterna en Brasil, de los actuales cinco
dias a un mes. Otras iniciativas las podemos encontrar en Chile, con la campafia
“Paternidad: amor, presencia y compromiso de padre”, la cual busca promover
el involucramiento de los hombres en los quehaceres del hogar, la paternidad y
aumentar los dias de licencia de paternidad de 5 a 30 dias (Barker y Aguayo,

2012: 77).

Ya en lo relativo a las politicas publicas, aquellas dirigidas a la
paternidad y el cuidado han buscado apoyar a las mujeres economicamente y a
través de su empoderamiento. Ademas, se ha buscado el desarrollo de politicas y
leyes que garanticen los procesos para determinar la paternidad, y las
responsabilidades que esta conlleva. Costa Rica es un claro ejemplo con su
exitosa ley de paternidad responsable aprobada en 2001, la cual busca lograr una
mayor inscripcion y conocimiento de la paternidad bioldgica, la cual sirva como
pilar para el establecimiento de responsabilidades hacia los hombres en las

tareas de cuidado, como es el aspecto econdomico (Barker y Aguayo, 2012: 69-

71).

El impacto de esta ley se ha traducido en el incremento de solicitudes
para pruebas de ADN con un total de 34.459, de las cuales la mitad aceptaron la
paternidad y un 20,6% se sometieron a la prueba de ADN. Como consecuencia
de esto, el indice de nacimientos no declarados descendid del 29,3% al 8,33% en

el lapso de un afio (Barker y Aguayo, 2012: 71).

Otro de los aspectos en los que se ha hecho especial hincapié dentro del
mismo tema han sido las licencias de paternidad y maternidad postnatal. En un
principio, las politicas fueron encaminadas al desarrollo de licencias
remuneradas para las madres trabajadoras. Sin embargo, este tipo de medidas
perpetuaba la continuidad de los roles tradicionales de género en el cual la
madre era la Unica persona a cargo de la crianza de los hijos e hijas (Barker y

Aguayo, 2012: 73).
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TABLA 2

LICENCIAS MATERNALES Y PATERNALES EN AMERICA LATINA

Licencia por maternidad . .
. — Licencia por
Pais ., Prestacion . .
Duracion . Lactancia paternidad
(salario)
0
. , 100 A). 1 hora diaria De 2 hasta 20
Argentina 90 dias seguridad ~ .
. por 1 afio dias
social (s.s.)
.. , 90% s.s. 1 hora diaria ,
Bolivia 90 dias 10% empleador | por 1 afio 3 dias
Brasil De 120 a 180 90% s.s. 30 minutos por 5 dias
as dias 10% empleador | 6 meses
Chile 18 semanas 100% s.s. 30 minutos por 5 dias
6 meses
Colombia 12 semanas 100% s.s. 30 minutos por | De 4 dias a 6
6 meses semanas
. 50% s.s. .. .
Costa Rica 16 semanas 50% empleador 1 hora diaria No existe
— — I
Cuba 18 semanas 100% s.s. I hora (}13,1'13. ONpc10n a
por 1 afio afo
Ecuador 12 semanas 75%.8.8. 2 horas diarias | De 10 a 25
25% empleador | por un afio dias
25% s.s. .. .
El Salvador 12 semanas 1 hora diaria No existe
75% empleador
0
Guatemala 12 semanas 75% s.5. I hora por 10 2 dias
25% empleador | meses
0
Honduras 10 semanas 15%s.s. I'hora por 6 No existe
25% empleador | meses
. 75% s.s. .. .
México 12 semanas 25% empleador 1 hora diaria No existe
. De 12 a 23 60% s.s. . .
Nicaragua semanas 40% empleador 45 minutos No existe
0
Panama 14 semanas 100% entre 1 hora diaria No existe
ambos
Paraguay 12 semanas 100% s.s. 1 hora 2 dias
Pert De90a 120 100% s.5. I'hora diaria | /400
dias por 1 afio
Repu'bl.lca 12 semanas 100% s.s. ! },lo.ra como De 2 a 3 dias
Dominicana minimo
Uruguay 12y 13 100% s. 1 hora por 6 De 10 diasa 6
semanas meses semanas
Venezuela 18 semanas 100% s.s. 2 horas por 9 D,e 14228
meses dias

Fuente: Barker y Aguayo, 2012
Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus

Esto ha logrado como consecuencia que la presencia paterna se vaya
incorporando de manera reciente como politica. La creacion de este tipo de leyes
busca eliminar el lugar secundario que histéricamente ha tenido el hombre en el

cuidado de sus hijos e hijas tras el parto. No obstante, la diferencia de la
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duracion de dias entre las licencias de maternidad y paternidad es enorme atn,

ver Tabla 2 (Barker y Aguayo, 2012: 73).

Como se puede apreciar, los dias de licencia paternal en los paises
latinoamericanos son ain muy pocos, mostrando la poca valoracion que se les da
a los padres en el periodo posparto. Finalmente, las politicas de paternidad
buscan establecer acciones dirigidas a la incorporacion de los padres en la
crianza de sus hijos e hijas, tomando en cuenta el vinculo afectivo en todo

momento (Barker y Aguayo, 2012: 75).

Este tipo de politicas de paternidad y cuidado, a pesar de que han
ayudado a que las relaciones entre hombres y mujeres logren cambios dentro de
las configuraciones familiares -empoderando a nifias y mujeres y apoyando a
una escolaridad mas temprana para nifios y nifias- precisan aun de promover de
manera efectiva una mayor participacion de los hombres dentro de los
quehaceres del hogar. Esto significa una mayor participacion dentro de las tareas
del cuidado de hijos e hijas, tareas domésticas y responsabilidades econdmicas;
ya que algunas politicas de Estado aun promueven las inequidades en lo

relacionado con el &mbito doméstico y el cuidado (Barker y Aguayo, 2012: 71).

Por ultimo, la violencia basada en género es el tercer tema abordado por
las campafias implementadas relacionadas al tema de masculinidades, dando
respuesta a la problematica establecida dentro del primer capitulo, en donde se
pudo comprobar su situaciéon como un mal generalizado. Dentro de la region
existen campafas dirigidas a la eliminacion de la violencia hacia las mujeres
como es la Campafia del Lazo Blanco (Barker y Aguayo, 2012: 79; Keijzer,
2011: 12,15-16).

Esta campafia nacié en Canada y se ha replicado en América Latina a
través de ONG locales como es el caso de Uruguay con el Centro de Estudios
sobre Masculinidades y Género. La campafia es la mas importante dentro de la
region y se encuentra presente dentro de Bolivia, Argentina, Uruguay, Republica
Dominicana, Nicaragua, México, Costa Rica, Brasil, Chile y Argentina (Barker

y Aguayo, 2012: 79; Keijzer, 2011: 12,15-16).
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Ya en lo concerniente al ambito legal, tenemos ejemplos de medidas
tomadas como la ley Maria da Penha en Brasil, la cual incluye el abordaje con
los hombres que han ejercido violencia fisica hacia sus mujeres y asigna fondos
para campafias a nivel nacional; o la Ley General sobre Derecho de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia en México en el afio 2008, la cual buscar brindar
una asistencia integral y gratuita a los agresores con el fin de eliminar los
comportamientos violentos y los estereotipos de supremacia masculina y

machismo que generaron dichos actos (Barker y Aguayo, 2012: 79).

El feminicidio, al ser un acto de violencia basado en género, ha buscado
ser tipificado dentro de las legislaciones de algunos paises de la region. La
creacion de este tipo de leyes ha cursado dos etapas. La primera, presente
durante los afos 90, dirigioé sus esfuerzos a la proteccion de la mujer frente a la
violencia dentro del ambito familiar y doméstico. La segunda etapa, a partir de
2005, extiende el campo de accion de las politicas, incluyendo el ambito puiblico
ademas del privado. Los paises que han tipificado el feminicidio —femicidio en
algunos casos- son Chile, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, M¢xico,

Nicaragua y Peru (Garita, 2012: 11,48).
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TABLA 3

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES ACCIONES O MEDIDAS
RELACIONADAS A LAS MASCULINIDADES EN AMERICA LATINA' Y

EL CARIBE

Nombre

Organizacion(es

Ano

Pais(es

Brasil, Chile,

EME, RedMas, Nicaragua,
ECPAT, A e Guatemala,
Campaia MenCare Promundo y Costa Rica,
. de 2012 s
Alianza México,
MenEngage Pera y
Uruguay
Campana “Pai ndo ¢ visita!
Pelo direito de ser Instituto Papai 2008 Brasil
acompanhante”
Campana “Da licenga, eu sou
pai! Pela ampliacdo da Instituto Papai 2008 Brasil
licenca Paternidade”
Campana “Paternidad: amor,
presencia y compromiso de EME 2011 Chile
padre”
Ley de paternidad Gobierno 2001 Costa Rica

responsable

Area

Paternidad
y cuidado

Fuente: Barker y Aguayo, 2012; Ricardo, Nascimento, Fonseca y Segundo, 2010;
MenEngage, 2016; Keijzer, 2011; Garita, 2012
Elaborado por: Damian Andrés Salcedo Lemus
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Para finalizar el capitulo, y en linea con lo antes expuesto, se analiza una
de las mas recientes campaifias presentadas dentro de la region, la campafia
HeForShe. Esta iniciativa de alcance internacional nace en el seno de ONU
Mujeres el 20 de septiembre del 2014, como un movimiento solidario para la
igualdad de género (ONU Mujeres, 2014a: 3). La importancia de la campaiia
radica en que fue creada para cubrir los tres temas antes expuestos y ha sido
apoyada por figuras publicas como Emma Watson o el presidente de los Estados
Unidos Barack Obama y ha sido difundida mundialmente gracias a la utilizacion

de redes sociales y otros medios de comunicacion (Contrera, 2014).

El objetivo de la campafia es movilizar a 1 billon de hombres para poder
acelerar el logro de la igualdad de género. HeForShe utiliza un método
tecnologico innovador -en linea, fuera de linea y telefonia movil- para tener un
alcance hacia los hombres en cada ciudad, comunidad y pueblo. En primera
instancia, HeForShe busca que los hombres -en linea- apoyen con una
afirmaciéon de que la igualdad de género no es so6lo un asunto de mujeres, sino
una cuestion de derechos humanos que requiere la participacion y el

compromiso de los hombres (ONU Mujeres, 2016i: 1).

Seguido de esto, HeForShe incita a la accion, pidiendo a los hombres
definir lo que es importante para ellos, y lo que proponen para hacer una
diferencia. Cientos de miles de hombres han hecho este compromiso, y ahora
estan tomando sus propias medidas para cambiar el mundo, compartiendo sus
historias para inspirar a otros a hacer lo mismo. Se espera que sus acciones
individuales crezcan conjuntamente para crear un cambio social sostenible y

sistematico necesario para lograr la igualdad (ONU Mujeres, 2016i: 1).

La campafia ademds cuenta con una iniciativa piloto “IMPACTO
10X10X107, la cual es un esfuerzo piloto de tres a cinco afios para avanzar y en
ultima instancia, lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres a través de un cambio top-down, comprometiendo a los lideres
mundiales a través de tres sectores: gobiernos, el sector privado y la academia.
Estos lideres estan a la vanguardia de la igualdad de género, sirviendo como

figuras publicas relevantes para el cambio, y comprometiéndose a avances
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concretos dentro de sus propias instituciones. Se espera que cada lider desarrolle
compromisos que tengan como objetivo ofrecer un cambio real, reportando de
forma transparente el progreso a lo largo del periodo piloto (ONU Mujeres,

2016i: 1).

Dentro de la Regién, la campafia busca captar adeptos a través del
llamamiento que la Directora Ejecutiva de ONU Mujeres, Phumzile Mlambo-
Ngcuka, realiza en sus visitas a los diferentes paises latinoamericanos. De igual
manera, HeForShe trabaja en conjunto con ONG y empresas privadas, como es
el caso de Promundo en Brasil con el proyecto #E1EquipodelMillondeHombre,
el cual busca transformar las relaciones de género a través del futbol; o Dove
Care en Uruguay, en donde a través de videos promocionales se invita a los
ciudadanos uruguayos a sumarse al compromiso de la campafia, y asi hacer de
Uruguay el pais con mas hombres #HeForShe de la region (ONU Mujeres, 2015;
2015a).

Hasta la fecha, 681.629 hombres se han unido a la campaiia alrededor del
mundo, bajo el hashtag #HeForShe. Dentro de la region, el pais con el mayor
numero de hombres que apoyan la campafia es México con 43.603, seguido por
Ecuador con 40.511, Brasil con 22.240 y Reptblica Dominicana con 16.605. En
los ultimos peldafios con cifras menores a los 100 hombres se encuentran Cuba
con 96, Jamaica con 93 y Puerto Rico con 46 hombres. Bolivia, pais con
especial interés para nuestra investigaciéon cuenta con 1.248 hombres que han

decidido unirse a la campafia (ONU Mujeres, 2016j).

Todas estas acciones dan a entender que la campaifia poco a poco estd
alcanzando el objetivo establecido dentro de la region gracias al compromiso de
lideres politicos, ONG, figuras publicas, entidades privadas y la sociedad civil.
La metodologia utilizada se muestra eficaz al utilizar mecanismos de ultima
generacion, pudiendo alcanzar a un gran nimero de hombres a nivel global y

regional.

Para concluir, la identificacion hecha a lo largo de este capitulo de las

medidas tomadas por los diversos organismos internacionales presentes dentro
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de la region desde el enfoque de género y masculinidades permite discernir cuan
efectiva puede ser una iniciativa dependiendo del contexto social o cultural del
lugar, ademas del nivel de impacto e importancia que una misma campaiia puede

tener al ser implementada en diferentes paises.

El mas claro ejemplo de ello fue HeForShe con un arduo trabajo en
paises como Brasil e Uruguay; pero con un bajo abordaje dentro de Bolivia por
parte de los actores encargados de su implementacion y promocion, a pesar de
que se establecio que es el pais con las mayores cifras de desigualdad y violencia
a nivel regional. Este es el motivo por el cual se considera importante dedicar un
capitulo en su estudio, tomando en cuenta informacion historica y cronolédgica
dentro de su legislacion y las acciones tomadas a través de los afios en los temas

de género y masculinidades.
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CAPITULO IIT
LA CAMPANA HEFORSHE DENTRO DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Las iniciativas dentro del Estado Plurinacional de Bolivia no son ajenas
al método de implementacién practicado a nivel regional. Es decir, su desarrollo
se ha llevado a cabo a través del trabajo realizado por parte de ONG vy
organizaciones intergubernamentales. Dentro del campo resaltan actores como
CISTAC cuerpo-territorio y ONU mujeres con trabajados que datan de la década
de los 90. Una de las iniciativas mds recientes dentro de Bolivia y sus paises
vecinos ha sido la campafia HeForShe de ONU Mujeres, la cual ha apostado a
una metodologia de implementacion basada principalmente en el uso de los
medios tecnoldgicos, con el fin de llegar a un mayor nimero de participantes,

principalmente hombres.

La campaiia a pesar de poseer poco tiempo de vida, intenta cumplir con
su objetivo fundamental'® a nivel pais, enfrentandose a su vez con una sociedad
altamente tradicional y machista dentro del ambito publico y privado. Entonces,
ante este panorama, ;Cual es la situacion de igualdad de género y
masculinidades dentro del Estado Plurinacional de Bolivia desde la década del
90? y (Campafias como HeForShe aportan a la evolucion de la

conceptualizacion de la masculinidades dentro de la region?

Las respuestas a las preguntas planteadas ayudarian en el anélisis de la
situacion a la que hace frente la campana, en especial a los hombres como
principal grupo meta. Ademads, como ha sido el caso de previas campafas e
iniciativas relativas al tema, su éxito radicaria no solo en la experticia de las
organizaciones al momento de desarrollar politicas publicas dirigidas hacia la
igual, sino también en cémo su desarrollo e implementaciéon ayuda a los

hombres a mejorar su calidad de vida y la de sus parejas.

Es asi como considerando los parrafos anteriores, el presente capitulo se

encuentra dividido en dos partes. Dentro de la primera mitad se muestran los

' El cambiar los comportamientos discriminatorios, creando conciencia sobre la importancia de la
igualdad de género, el empoderamiento de la mujer y el rol crucial que cumplen los hombres en la lucha
por la igualdad.
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antecedentes dentro del tema de masculinidades en el Estado Plurinacional de
Bolivia, como son proyectos y campanas impulsadas por ONGs y organismos
intergubernamentales, al igual que politicas publicas presentes dentro de

diversas normativas del Estado, como es el caso de su Constitucion Nacional.

La segunda mitad muestra un analisis cualitativo y cuantitativo sobre la
campafia HeForShe dentro del pais, indicando la metodologia que ha
considerado la mas adecuada con respecto a la situacion social y la problematica
que enfrenta a causa de patrones culturales como son el machismo y las
masculinidades hegemonicas desarrolladas en el performance del ciudadano

boliviano comun.

3.1. Antecedentes: proyectos, campafias y politicas publicas sobre
masculinidades dentro del pais

El enfoque de género dentro de Bolivia y su incorporacion dentro del
marco del Estado han tenido como sus principales actores a las organizaciones
base, quienes han recogido las demandas de la sociedad y han ayudado a
entrelazar sus relaciones con el Estado. Un tercer actor dentro de este proceso
han sido las ONGs quienes han aportado financieramente y con la parte logistica

a los dos actores antes mencionados (ONU, s/f: 9).

Las organizaciones base y ONG son diversas dentro del pais, tales como
la federaciéon Nacional de Mujeres Campesinas de Bolivia “Bartolina Sisa”, la
federacion Nacional de Trabajadoras del Hogar o la Federacion de trabajadoras
del Sexo; lo que demuestra un activo trabajo en la busqueda por la igualdad de
género por parte de diferentes representantes de la sociedad civil (ONU, s/f: 9).
No obstante, a pesar de que el nimero de organizaciones enfocadas en género va
en aumento, el nimero de organizaciones con énfasis en masculinidades es aun
reducido, a pesar de la importancia del involucramiento del hombre en una

sociedad como la boliviana.

Uno de los primeros trabajos realizados dentro del pais sobre

masculinidades se lo llevo a cabo en 1994, el cual dio como resultado la
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publicacion de “Una aproximacién explorativa a la identidad masculina en la
Paz-Bolivia™. El trabajo fue realizado por el CISTAC cuerpo-territorio, con el

apoyo de la Embajada Real de los Paises Bajos (CISTAC, 2009: 5).

Para 1996, esta organizacion habia logrado reunir a investigadores,
investigadoras y activistas con el fin de crear el “Grupo de Trabajo sobre
Masculinidades” (GTM), cuyo principal objetivo desde esa fecha ha sido el
desarrollar investigaciones en temas sobre sexualidad, salud, violencia y
desempleo. CISTAC de igual manera desde el afio 2004 ha sido el encargado de
realizar los espacios denominados “Encuentros sobre Masculinidades”, como un
intento para la reflexion sobre el estado de las masculinidades dentro del pais y
a nivel regional (CISTAC, 2009: 5). Contrastando con todo el trabajo realizado
hasta la fecha, la organizacién carece de informacion, y la que hay es
desactualizada, sobre los logros alcanzados y los presupuestos dentro de los

diferentes espacios y eventos.

Todo lo antes mencionado da una pequefia muestra del porqué dentro del
campo de las ONGs en Bolivia, el CISTAC se presenta como el organismo mas
representativo —y de los pocos que existen- con un trabajo de dos décadas
basado en labores de defensa, metodologias e investigaciones; el mismo que
utiliza procesos de reflexion sobre género con énfasis en masculinidades,
trabajando la mayor parte del tiempo en coordinacidon con otras organizaciones
como HIVOS, el Centro Juana Azurduy y el Consorcio boliviano Cuerpo y
Ciudadania (Soria, 2011:9; Red Iberoamericana y Africana de Masculinidades

[RIAM], 2015).

Para Jimmy Telleria (2010: 11), Director de la Organizacion, el
involucramiento del hombre boliviano como sujeto de cambio debe poseer dos
sentidos de accion sobre las masculinidades. El primer sentido debe ser practico
y util, de manera que aporte al mejoramiento de la calidad de vida del hombre,
su participacion social y su valoracion. La atencidn a su salud integral, el trabajo
con hombres que han ejercido violencia basada en género y el tema de

paternidades y afecto son ejemplos de este sentido plasmados en proyectos,
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donde se busca alcanzar el objetivo antes mencionado, sin precisamente buscar

un cambio en las relaciones de poder entre hombres y mujeres.

No obstante, el segundo sentido de accion debe buscar el cambio en las
relaciones de poder a través de procesos deconstructivos; es decir, este debe ser
un trabajo estratégico directo sobre las masculinidades (Telleria, 2010: 11). La
desconstruccidon entonces se presenta como un ejercicio fundamental, ya que
segin Scott (1992:91), ayudaria a que las personas sean criticas acerca de la
forma en que la ideas que se desea expresar -en este caso relacionadas a la
masculinidad- son expresadas cominmente y su significado responde a objetivos

particulares y tradicionalistas.

Este modelo se traduciria en el desarrollo de proyectos y programas que
buscan la interpelacion del modelo hegemonico y machista caracteristico de la
sociedad boliviana, dando un lugar privilegiado al hombre sobre la mujer, como
producto de un existente patriarcado. Dentro de Bolivia se ha intentado que el
sentido practico y el estratégico vayan de la mano, ya que por si solos pueden
dejar de ser atractivos para los hombres o no lograr aquella interpelacion dirigida

a combatir el patriarcado (Telleria, 2010: 11).

Un ejemplo del trabajo realizado por CISTAC es la Campafia Anti
machismo lanzada el 18 marzo de 2015 a nivel nacional. Lo interesante de esta
campaiia es que todas las actividades, eventos, fotos e informacion se encuentran
disponibles solamente dentro de las redes sociales Facebook y Twitter, con
contenidos puntuales, repetitivos y poco compartidos por las personas que
visitan dichas paginas. Al analizar la metodologia utilizada dentro de la fanpage
de la campafia se puede observar principalmente elementos visuales que incitan
a tomar una actitud anti machista dentro de diferentes aspectos, como es la

paternidad (CISTAC, 2016a).

Otro de los elementos que se puede identificar dentro de este espacio es
el énfasis dado al término “macho”, con el fin de mostrarlo como algo negativo,
relacionado con la posicion de superioridad del hombre sobre la mujer. Esto es

justificable ya que dentro de Bolivia y otros paises latinoamericanos el término
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macho se lo relaciona o confunde con la virilidad y la masculinidad del hombre

(CISTAC, 2016a).

Dentro de la pagina se puede encontrar ejemplos como la promocién de
la serie televisiva “Solo para machos” cuyo eslogan dice “Si para ser BIEN
HOMBRE necesitas ser macho, no eres suficientemente HOMBRE” (CISTAC,
2016a). Sin embargo, la utilizacion de la palabra macho en este tipo de mensajes
da a su vez un sentido negativo a aquello que no es hombre, al cuestionar la

virilidad o masculinidad del mismo.

Por ultimo, el CISTAC promociona constantemente cursos dentro su
pagina web como parte del Programa Nacional de Formacion para el Trabajo en
Masculinidades. Los cursos se encuentran divididos en modulos, los cuales
buscan proporcionar a los participantes elementos teéricos y metodologico para
reflexionar sobre las construcciones sociales de la masculinidad vy
masculinidades basado en el patriarcado —como es el caso de la sociedad
contemporanea boliviana, la cual sigue reproduciendo este sistema desigual

(CISTAC, 2016a; CISTAC, 2016b).

El trabajo realizado por el CISTAC y otras ONG con enfoque en
masculinidades ha sido arduo dentro del campo. Todas estas organizaciones han
abordado el tema de masculinidades dentro proyectos que utilizan el enfoque de
género de manera transversal, como lo han realizado otras organizaciones dentro

de la region (Mora, 2001: 193).

Sin embargo, al ser Bolivia un pais en donde el 62% de sus habitantes
mayores de 15 afios son indigenas (Pueblos Originarios en América, s/f), es
igual de importante el enfoque de la interculturalidad junto con el de género
(Mora, 2001: 193). La relacion entre la interculturalidad y el género se
encuentran plasmados dentro de la Constitucion del Estado, especificamente
dentro de su articulo 79 al ser dos temas fundamentales dentro del dmbito

educativo (Asamblea Constituyente de Bolivia, 2009: 20).
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ONU es tomado como ejemplo en este aspecto con el proyecto de “Bi-
Alfabetizacion Quechua-Castellano en Salud Reproductiva con Enfoque de
Género e Interculturalidad”, creado en 1999 por el FNUAP y cuyo objetivo era
el mejorar la calidad de vida de la poblacion indigena rural y urbana, apoyando a
las politicas de Estado que buscan erradicar el analfabetismo y la mortalidad
materna. Al interior del proyecto se establecid un area de trabajo cuyo fin era
alcanzar la educacion en equidad de género, salud sexual y reproductiva, y

sexualidad para varones (Mora, 2001: 193).

Para alcanzar su objetivo se cred un manual guia, el cual aborda temas
como la erradicacion de la violencia basada en género, la responsabilidad sexual
y reproductiva, y la igualdad de género. Ademas, se crearon centros de atencion
integral para varones, los cuales desde su creacion han logrado crear
experiencias significativas para los participantes. Esto se debe a que el objetivo
de los centros fue el hacer reflexionar a los hombres sobre actividades de la
cotidianidad que eran vistas como naturales para las mujeres, cuestionado las
estructuras dadas dentro de la sociedad para asi alcanzar una mejor calidad de

vida en pareja y dentro del &mbito publico (Mora, 2001: 193-194).

Como se ha podido observar, el trabajo de ONG —como el CISTAC- y
organismos intergubernamentales —como la ONU- ha utilizado diversas
metodologias dependiendo del grupo de hombres al que se quiere llegar de
acuerdo a la edad, grupo social o etnicidad; dando muestra que cada grupo social

posee diferentes necesidades y problemas.

De esta manera, se deduce que han sido grandes los esfuerzos
considerando que Bolivia posee altos indices de violencia de género y machismo
dentro de la regién, como quedd explicito dentro del primer capitulo de esta
investigacion. No obstante, muchas de las iniciativas han logrado llegar al
ambito politico, convirtiéndose en politicas de Estado como veremos a

continuacion.
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3.1.1. Politicas publicas dirigidas a incrementar la participacion del hombre en la
lucha por la equidad

El Estado Plurinacional de Bolivia a pesar de presentar garantias que
buscan alcanzar la igualdad de género, presentes en diversos instrumentos como
la Constitucién Nacional Boliviana'*, carece atin de una representativa y fuerte
legislatura que incluya la participacion del hombre dentro de la lucha por la
igualdad o que enfoquen su trabajo hacia el hombre de forma particular. Ademas
es importante mencionar que las pocas iniciativas presentes dentro de algunas
leyes presentan un pobre contenido si se las compara con otros paises de la

region, y la diferencia es abismal con paises de otras regiones.

Por ejemplo, la paternidad y el cuidado es uno de los temas abordados
recientemente dentro de las politicas publicas relacionadas a las masculinidades.
Este punto se encuentra presente dentro del Decreto Supremo N. 1212, emitido
por el presidente constitucional Evo Morales Ayma el 1 de mayo de 2012, el
cual menciona que “[...] se otorgard una Licencia por Paternidad de (3) dias
laborales, a partir del alumbramiento de la conyuge o conviviente del trabajador
del sector privado, con el goce del cien por ciento (100%) de su total ganado
[...]”. Dentro del mismo decreto se realizaron las debidas modificaciones para
que tenga el mismo caracter vinculante entre los empleados del sector publico

(Morales, 2012: 2).

Segn Santalla, Ministro de Trabajo al momento de la emisién del
Decreto, la creacion de este instrumento buscd generar responsabilidad paterna,
otorgado estos tres dias para el cuidado de la esposa y el recién nacido tras el
parto (Centro UC de la Familia, 2012). Los 3 dias parecen pocos si se los
compara con la cantidad de tiempo que paises como Ecuador, Uruguay,
Venezuela y Argentina otorgan, ver Tabla 2. Sin embargo, es un gran avance

realizado por el Estado en el tema de masculinidades y paternidad.

' Los articulos relacionados al género presentes dentro de la Constitucion son abordados en un apartado
posterior dentro del mismo capitulo.
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Dentro del ambito de la educacion, el Estado se ha encargado de realizar
una reforma educativa la cual busca una educacion sin discriminacidn para nifios
y nifias, usando como base la sensibilizacion en los roles asumidos por nifios y
hombres utilizando los medios de comunicacion e informacién para su difusion.
Ademas del aspecto relacionado al género, dentro de la Reforma se busca
superar la discriminacion y exclusion hacia los pueblos indigenas y campesinos

(ONU, s/f: 9,11).

Un ejemplo de la lucha contra la discriminacion hacia la mujer dentro de
la reforma es el apoyo y la no expulsion de chicas adolescentes que han quedado
embarazadas mientras realizan sus estudios gracias a la Resolucion Ministerial
No. 457 y el pago de la suplencia por parte del Estado a maestras embarazadas

mediante la Resolucion Bi-ministerial 001/02 (ONU, s/f: 11).

El trabajo con los nifios dentro del tema de la Educacion para la Equidad
de Género propuesto por la Reforma ha enfocado sus esfuerzos en combatir
problemadticas presentes en la cotidianidad de una aula como son la distribucion
equitativa de responsabilidades entre nifios y nifias o la creacion de la identidad
y el autoestima determinadas a representaciones estereotipadas de las

identidades femenina y masculina (ONU, s/f: 11).

En cuestion salud, el Estado Plurinacional de Bolivia carece ain de una
legislatura que aborde las necesidades y las caracteristicas a transformar para la
ciudadania efectiva de los hombres o que exponga de manera explicita la
importancia del involucramiento de los mismos en la obtencion de resultados
satisfactorios en la busqueda de la igualdad. Las politicas relacionadas a la salud
que incluyen la orientacion de género solo han dado prioridad a la atencién
primaria y secundaria hacia la mujer, combatiendo las altas tasas de mortalidad

infantil y materna durante la Gltima década (ONU, s/f: 12).

Los objetivos establecidos han sido direccionados a combatir la
emergencia de la equidad de género a través de la promocion del acceso general
de las mujeres a la salud mediante recomendaciones, las cuales buscan que las

politicas desarrolladas a nivel internacional tengan concordancia con la situacion
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a nivel pais, considerando sus particularidades como son la cultura o la
economia. Sin embargo, entre los mas recientes planes de salud formulados
dentro del gobierno, se da muestras de un intento por el involucrar al hombre al
abordar el tema de la violencia intrafamiliar dentro de su "Plan Estratégico de
Salud de lucha Contra la Pobreza”, trabajando junto con los posibles agresores

(ONU, s/f: 12-13).

Finalmente, la violencia contra la mujer es uno de los problemas mas
graves dentro del Estado. Gracias a diversos Planes desarrollados a través de los
afios, Bolivia logra plasmar su politica en el combate contra la violencia basada
en género de manera simultanea con la promulgaciéon de su “Ley contra la
Violencia en la Familia o Domestica” 1674. Otro de los ambitos en donde se
aborda la violencia es la educacion, dentro de la Reforma Educativa abordada en
parrafos anteriores. Esto da muestra de la transversalidad del tema dentro de

diferentes ambitos de la sociedad (ONU, s/f: 14).

En lo relacionado a la “Ley contra la Violencia en la Familia o
Doméstica”, se menciona que para la prevencion de la violencia el Estado
“promovera la incorporacion en los procesos de ensefianza [...] orientaciones y
valores de respeto, solidaridad y autoestima de nifios, jovenes y adultos de
ambos sexos, fomentando el acceso, uso y disfrute de los derechos ciudadanos
sin discriminacion de sexo [...]” e:

Impulsard un proceso de modificacion de los patrones socio-culturales de
conducta de hombres y mujeres [...]| para contrarrestar prejuicios, costumbres y
todo otro tipo de practicas basadas en la supuesta inferioridad o superioridad de
cualquiera de los géneros o en papeles estereotipados para el hombre y la mujer
que legitiman o exacerban la violencia (Congreso Nacional de Bolivia,
1995: 2).

El Viceministerio de la Mujer, creado en 2002, fue otro de los resultados
finales dentro de los esfuerzos gubernamentales que buscan fortalecer las
acciones publicas contra la violencia hacia la mujer, ademas de aportar para el
avance hacia una mayor participacion de la mujer en el ambito social y
econdmico a través de la optimizacion de las relaciones interpersonales, las

cuales deben ser mas tolerantes y respetuosas (ONU, s/f: 14).
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3.1.2.

No obstante, a pesar del trabajo realizado y los avances alcanzados con
muestras de intentos en involucrar a los nifios y hombres como actores activos
dentro de la legislatura relativa a la violencia traducidos en instrumentos como la
antes mencionada Ley contra la Violencia en la Familia o Doméstica y la
creacion del Viceministerio de la Mujer , su importancia ain no ha sido
totalmente explicita, ni tampoco han sido objeto de politicas mas concretas hacia
ellos encaminadas a la prevencion. Esta situacion no solo esta presente dentro de
leyes y normativas dentro del gobierno, sino también dentro de su carta magna,
lo cual da muestras de la poca importancia del tema de masculinidades dentro de

todo el sistema de gobierno.

Temas relacionados a cuestiones de género contenidos dentro de la
Constitucion Nacional Boliviana

Entre las politicas relacionadas al género, el Estado en primer lugar
cuenta con la politica de paridad y alternancia de género en los organos de
eleccion del Estado Plurinacional de Bolivia y en las instancias politicas
intermedias, cuyo objetivo es lograr una mayor participacion de las mujeres
dentro de los organos de eleccion del Estado y al interior de los partidos y
agrupaciones politicas. Su gestion nace en 2006 junto con la Asamblea
Constituyente, para luego ser plasmada dentro de la Constitucion Politica del

Estado de 2009 (CEPAL, 2013: 3).

La contribucion de la Constitucion Boliviana de 2009 al objetivo de la
politica se refleja dentro de diversos articulos. El articulo 26 establece que
“todas las ciudadanas y los ciudadanos tienen derecho a participar libremente en
la formacioén, ejercicio y control del poder politico [...]. La participacion serd
equitativa y en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres”. Por su lado el
articulo 147 menciona que “en la eleccion de asambleistas se garantizara la igual
participacion de hombres y mujeres” (Asamblea Constituyente de Bolivia, 2009:

8, 35,53).

Finalmente el articulo 210 dispone que “la eleccidon interna de las

dirigentes y los dirigentes y de las candidatas y los candidatos de las
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agrupaciones ciudadanas y de los partidos politicos sera regulada y fiscalizada
por el Organo Electoral Plurinacional, que garantizara la igual participacion de

hombres y mujeres.” (Asamblea Constituyente de Bolivia, 2009: 8, 35,53).

Esta politica ademas responde al esfuerzo de organizaciones feministas,
ONG vy lideresas politicas en el combate contra la subrepresentacion que las
mujeres han tenido en la vida politica boliviana a través de los afos, a causa de
la menor disponibilidad de recursos a los que tienen acceso y a la discriminacioén
que enfrentan al momento de alcanzar una candidatura, en lo relativo a recursos
logisticos y econdmicos. El marco legal que respalda la politica, ademas de la
Constitucion Politica del Estado, es la ley Contra el Acoso y Violencia Politica

hacia las Mujeres (CEPAL, 2013: 4,6).

Otro de los temas contenidos dentro de los articulos constitucionales se
refiere al tema de violencia basada en género. Esta situacion queda explicita
dentro del articulo 15 que menciona que:

El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la
violencia de género y generacional, asi como toda accidon u omision que tenga
por objeto degradar la condicion humana, causar muerte, dolor y sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico, tanto en el ambito publico como privado.
(Asamblea Constituyente de Bolivia, 2009: 5).

Las cuestiones de igual y equidad de género son listadas para sus
aplicaciones en diferentes ambitos, como es el educativo, politico y laboral. El
articulo 79 establece que “la educacion fomentara [...] los valores ético-morales.
Los valores incorporaran la equidad de género, la no diferencia de roles, la no
violencia y la vigencia plena de los derechos humanos.” (Asamblea

Constituyente de Bolivia, 2009: 20).

Por su lado, uno de los parrafos del articulo 172 establece que la
Presidente o el Presidente tiene el derecho de “designar a las Ministras y a los
Ministros de Estado, respetando [...] la equidad de género en la composicion del
gabinete ministerial.” Finalmente, su articulo 48 dicta que “el Estado promovera
la incorporacion de las mujeres al trabajo y garantizard la misma remuneracioén
que a los hombres por un trabajo de igual valor, tanto en el ambito publico como

en el privado.” (Asamblea Constituyente de Bolivia, 2009: 13,42).
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Como se mencion6 dentro del apartado anterior, la perspectiva de género
ha sido un tema trabajado dentro de los diferentes niveles gubernamentales,
tanto en el &mbito ejecutivo, legislativo y judicial. Sin embargo, y de acuerdo a
la ONU, a pesar del avance alcanzado, la articulacion del enfoque de género se
muestra fragil dentro de los proyectos nacionales y a su vez dentro de las
politicas, a causa de limitantes financieros y humanos para su ejecucion. De esta
manera, las masculinidades como tema dentro de la agenda del Estado aun ve

lejana su abordaje a totalidad con la importancia que merece (ONU, s/f: 18).

Esta situacion ha dado lugar a que organismos a través de los afios hagan
llegar al gobierno boliviano recomendaciones. Este fue el caso de la ONU en
2015, el cual a través de la CEDAW recomend¢ la creacion de un ministerio de
asuntos de la mujer a causa de la limitada y pobre autoridad decisoria y lo
escasos recursos técnicos, financieros y humanos que la Unidad de
Despatriarcalizacion y Descolonizacion y el Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades mostraban (ONU Mujeres y Ministerio de Justicia del Estado
Plurinacional de Bolivia, 2015: 10).

La creacion de este ministerio se muestra como la opcion para la
obtencion de mayores recursos para la aplicacion de politicas publicas en
materia de igualdad de género y adelanto de la mujer (ONU Mujeres y
Ministerio de Justicia del Estado Plurinacional de Bolivia, 2015: 10). Sin
embargo, no se puede descartar la idea de que la creacion de otro érgano solo
podria aumentar la burocracia y no combatiria el problema real que es el
deficiente sistema judicial. Ademas, se considera principalmente la realizacion
de actividades como talleres direccionadas a mujeres, dando un lugar secundario

en la situacion a los nifios y hombres (Cuevas, 2015).

Todo el panorama mostrado hasta el momento dentro de este capitulo
muestra una situacion irregular en el tema de género, y mucho mas si se aborda
dentro de ¢l el enfoque de masculinidades. Los esfuerzos llevan décadas y se
traducen en innumerables formas dentro del ambito social y politico. Es por eso

que las campafias, independientemente de su fecha de lanzamiento, buscan
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3.2

constantemente la manera de como crear un verdadero impacto y cumplir las

metas y objetivos establecidos.

Campaiia HeForShe dentro de Bolivia

La campana HeForShe, mejor conocida como ElPorElla o ElConElla
dentro del pais, se implementa oficialmente dentro del Estado Plurinacional de
Bolivia a inicios del afo 2015 (ONU Bolivia, 2015). Los objetivos y el
compromiso de este movimiento solidario son los mismos establecidos a nivel
internacional por ONU Mujeres, considerando a nifios y hombres como agentes
y defensores del cambio para alcanzar la igualdad de género y el respeto de los

derechos de las mujeres (ONU Bolivia, 2015a).

La introduccién y desarrollo de una campana de este tipo dentro de una
sociedad como es la boliviana se enfrentan continuamente a desafios, obstaculos
y problemas. Los aspectos culturales y el imaginario de la gente son factores
fundamentales para el éxito o el fracaso de iniciativas en donde los involucrados
han crecido, desarrollan sus actividades y actiian con estandares establecidos y
reproducidos de generacion en generacion. Esta problemadtica no es ajena a la
campafia HeForShe por lo que se hace fundamental el analisis sobre las
metodologias utilizadas para su implementacion y desarrollo; y los actores
involucrados, pudiendo ser ellos la sociedad civil, el sector privado o el sector

publico.

Previo a este andlisis; sin embargo, se considera importante mostrar el
aporte hasta la fecha de la campana en la evolucion conceptual y contextual del
enfoque de masculinidades dentro de la region, con el fin de comprender y
comparar la situacion general de la campana dentro América Latina y el Caribe

con la situacion en particular dentro del Estado Plurinacional de Bolivia.
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3.2.1.

Evolucion conceptual y contextual del enfoque de masculinidades en
América Latina y el Caribe a través de la campafia “HeForShe” desde
su lanzamiento

La situacion actual de la campafa a nivel regional muestra dificultades
para su respectivo analisis, tornando dificil identificar la evolucion de las
masculinidades durante sus dos afios de vida. Factores como su baja popularidad
y seguimiento dentro de medios masivos como son las redes sociales, en
especifico Facebook, dan muestra de esta realidad, con 2.844 me gusta en su
pagina virtual de los 632 millones de habitantes'> de América Latina y el Caribe,
esto en porcentaje representa un alcance del 0,00045% a nivel regional entre
hombres y mujeres (HeForShe Latinoamérica, 2016:01, CEPAL, 2003; Fondo
de Poblacion de las Naciones Unidas [UNFPA], 2015).

A pesar de esta realidad, la campaifia es muy activa en todas las
actividades que hace, realizando varias publicaciones a diario, en las cuales
promociona iniciativas y avances alcanzados dentro de los paises de la region.
Ademas, los temas tratados cubren un amplio rango de problematicas y
realidades dentro del cotidiano. Algunos ejemplos de esto son el
cuestionamiento de lo que la masculinidad tradicionalmente dicta dentro de los
patrones culturales, como los conocidos “los hombres de verdad no lloran” o
“;¢No te gusta el futbol?!, ;No eres hombre o qué?” (HeForShe Latinoamérica,

2016).

Esto deja en evidencia el combate por parte de la campafia a los
estereotipos presentes dentro del cotidiano, en donde las personas son juzgadas e
incitadas a seguir roles dentro de sus trabajos, lugares de esparcimiento, familia
o relaciones amorosas. El llamado para la transformacién se basa en la
utilizacion de frases dichas por figuras historicas y celebridades acerca de la
importancia del hombre dentro de la lucha por la igual, ademads de la utilizacién
de imagenes que cuestionan los estereotipos antes mencionados. Todo esto

acompanado del hashtag #HeForShe, dando oportunidad a que todos los

'3 Cifra aproximada proyectada por la CEPAL y el UNFPA.
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3.2.2.

individuos latinoamericanos muestren su apoyo a través de este medio

(HeForShe Latinoamérica, 2016).

La busqueda de nuevas masculinidades por parte de la campaiia se lo esta
realizando en un contexto donde se muestra que hombres importantes para la
sociedad consideran fundamental el involucramiento de los hombres en la lucha,
lo cual motiva al ciudadano comun para participar dentro de la causa. Es una
manera para que el hombre comuin latinoamericano pueda sentirse identificado
con sus personajes favoritos, creando un vinculo simbolico, el cual ellos buscan
proteger a través de la accion. La manera en como la campafia utiliza este
método para jugar con la mente de grupo meta se muestra interesante e

innovador.

Por ultimo, el involucramiento del hombre latinoamericano para la
igualdad de género en diferentes espacios y contextos es cada vez mayor. Esto
queda demostrado en el apoyo dado por personas particulares, instituciones
gubernamentales y ONG, quienes a través de sus publicaciones dentro de la
pagina oficial de HeForShe Latinoamérica comparten las actividades que
realizan en diferentes rincones de la region (HeForShe Latinoamérica, 2016a),
dando una herramienta para que la sociedad civil tenga voz y muestre a todos la
verdadera situacion de la mujer latinoamericana y el rol del hombre como un

aliado para ella.

Poderes estatales involucrados en la campaia

La participacion de los poderes estatales se ha dado en diferentes niveles
y espacios desde la llegada de la campafia a Bolivia. Es importante mencionar
que, en primer lugar, el Estado Plurinacional de Bolivia fue el pais nimero 90 en
involucrarse a favor de la campana “Por un planeta 50-50 para 2030”, mediante
la reafirmacion de su compromiso por el empoderamiento de las mujeres. De
esta manera el Estado boliviano se comprometidé en brindar todas las
condiciones y recursos econdmicos y humanos, y fortalecer sus instituciones

para lograr el #planet5050 (ElConElla Bolivia, 2016).
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“Por un planeta 50-50 para 2030 y su hashtag #planet5050 buscan crear
un mundo en el cual nifias y mujeres posean los mismos derechos y
oportunidades de aqui al 2030. Esta campafia a su vez es importante para la
campafia HeForShe debido a que incita al apoyo de los gobiernos a través de
compromisos nacionales como politicas publicas, leyes y planes de acciones
nacionales que ayuden a poner fin a la brecha existente en la desigualdad de

género (ONU Muyjeres, 2016k).

ONU Mujeres junto con otros organismos pertenecientes a Naciones
Unidas, constantemente han impulsado estas campafias; y han instado y
propuesto medidas y mecanismos institucionales y financieros alrededor del pais
para la coordinacidn entre las entidades gubernamentales y otros grupos, como
son la sociedad civil o las organizaciones base (ElConElla Bolivia, 2016). El
apoyo se ha visto reflejado durante diversos eventos los cuales han involucrado
la temdtica de género como su punto principal. Todo esto gracias al apoyo y el

lobbying ejercido por los representantes de ONU Mujeres en el pais.

Entre los representantes dentro del gobierno que se han sumado a la
causa HeForShe mostrando su apoyo en actos publicos tenemos al
vicepresidente del Estado Plurinacional de Bolivia, Alvaro Garcia Linera, quién
se adhirid a la campafia firmando el compromiso #HeForShe durante el foro
"Institucionalidad para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres en el marco de las nuevas Objetivos de Desarrollo Sostenible” el 17 de
mayo del presente afio. El evento cont6 también con la presencia de otras
autoridades como la Presidenta de la Camara de Diputados y la Ministra de

Justicia (ElConElla Bolivia, 2016).

Hace poco, aparte de los poderes estatales, la campafia se ha encargado
de llamar la atencidn del sector privado con el eslogan “Invertir en igualdad de
Género es un buen negocio”. El sector empresarial durante los eventos de
promocion ha mostrado su interés por el proyecto, junto con otras iniciativas
como es el Proyecto de Certificacion de la Igualdad de Género dentro de la
empresa y los Principios del Empoderamiento de las Mujeres (ElConElla

Bolivia, 2016).
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El trabajo ha sido cubierto en diversos d&mbitos dentro del pais como lo
hemos podido constatar. Sin embargo, su difusioén y alcance deja atin mucho por
desear, mostrando huecos en su desarrollo e implementacién. Esta situacion
muestra la falta de apoyo por parte de lideres politicos dentro de los municipios,
ministerios y otras entidades pertenecientes al gobierno. Ademaés, un punto a
destacar es la ausencia de la participacion explicita del primer mandatario Evo
Morales dentro de la campaia, a pesar de poseer un discurso que menciona su
posicion feminista y en pro de la lucha por la igual de género, posicién que ha
sido fuertemente criticada por organizaciones feministas de diferentes partes del
continente al no tener concordancia con su actitud hacia las mujeres en algunas

ocasiones (Ezra, 2016)

Las redes sociales y su importancia en el éxito de la campaiia

Los recursos tecnologicos y el internet se presentan como las
herramientas mas idoneas y eficaces al momento de promover campafias y
proyectos, debido a su alcance dentro de una sociedad cada mas globalizada y
con acceso a la red virtual. Generalmente el uso de redes sociales o plataformas
como Facebook, Twitter o YouTube son utilizados por empresas o compafias
con el fin de obtener un mayor nimero de posibles compradores, ademas del
hecho del bajo costo que estas herramientas representan para este tipo de

marketing social (Revista Mundo Ejecutivo, 2015).

Los principios utilizados dentro de este tipo de empresas son aplicables
para promover campafias encabezadas por ONG —como es el caso de CISTAC,
analizado previamente- u organismos internacionales como ONU Mujeres con la
campafia HeForShe en Bolivia. Entre los principios que se pueden utilizar,
independientemente de la organizacion, tenemos el andlisis previo sobre las
necesidades y preferencias del grupo objetivo, el posteo continuo con
actualizaciones interesantes de forma regular y la construccion de relaciones

entre ambas partes (Revista Mundo Ejecutivo, 2015).

Previo al anélisis sobre el uso de estos medios por parte de la campana

dentro del pais, es pertinente mostrar la situacion actual de Bolivia con respecto
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al uso del internet y las redes sociales, al ser estds dos los principales medios
utilizados por la campafia a nivel global y dentro del pais. Una muestra de ello
es la promocion del apoyo por parte de los hombres a través de un clic dentro de

su pagina web.

El nimero de usuarios con conexion a internet dentro de Bolivia
representa el 39,02%, el porcentaje mas bajo dentro de Latinoamérica (ITU,
2014). Por otro lado, Facebook es la red social mas utilizada dentro América
Latina y el Caribe con 91,074 millones de usuarios (Google, 2016). Tomando en
consideracion la poblacion proyectada por el INE para 2015 y los datos antes
expuestos, el nimero de usuarios de Facebook dentro de Bolivia bordea los 4
millones (Instituto Nacional de Estadisticas del Estado Plurinacional de Bolivia

[INE], 2014; Owloo, 2016).

Esta cifra rodea el numero total de individuos con acceso a internet, lo
cual da a entender que casi todos los usuarios de internet poseen una cuenta en la
red social. De este total, el 55,81% corresponde a hombres (Owloo, 2016), lo
cual representaria al 21,19% del total de usuarios de internet, siendo una cifra

bastante baja para el grupo objetivo de la campaiia.

A pesar de que el grupo objetivo es bajo dentro de los medios virtuales
como ha quedado demostrado, ONU Mujeres en Bolivia no desfallece al intentar
aumentar el nimero de participantes dentro de la campafia a través de estos
medios. Su fanpage en Facebook postea y actualiza su pagina cada 2 o 3 dias en
promedio, con 2 publicaciones por dia en ocasiones (ElConElla Bolivia, 2016).

La intencién es buena pero las actividades dejan ain mucho por desear.

Los temas compartidos dentro de la padgina abordan temas como avances
sobre la igualdad de género de paises hermanos y a nivel local; el abordaje de las
masculinidades dentro de otros paises, tomados como ejemplos para Bolivia; las
acciones y medidas tomadas para el impulso de la campana dentro de diferentes
sectores como el social o el empresarial, y noticias de actualidad sobre
personajes que apoyan la causa como Emma Watson, embajadora de la campafa

(EIConElla Bolivia, 2016).
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3.2.4.

El trabajo en el mundo virtual tiene atin un largo camino por recorrer. La
campafia dentro de su pagina web cuenta apenas con la participacion de 1.248 y
su pagina en Facebook muestra 1.982 personas interesadas en el trabajo
realizado (ElConElla Bolivia, 2016; INE, 2014). Ambas cifras representarian el
0,011% y el 0,017% respectivamente, suponiendo que este ultimo porcentaje
corresponde solamente a hombres bolivianos, lo cual seria lo ideal pero no real,
al ser una pagina visitada por personas de todos los géneros alrededor del mundo

(EIConElla Bolivia, 2016).

Para finalizar el presente apartado, es importante mencionar que al estar
limitados el uso y alcance de los medios virtuales dentro de la sociedad
boliviana, una de las opciones con mayor posibilidad de impacto para el
desarrollo de la campafia es el contacto cara a cara con las personas involucradas
dentro del objetivo. Este mecanismo se viene trabajando ya dentro de la
campafia, con la presencia de voluntarios y funcionarios dentro de espacios

publicos como son los desfiles y festivales nacionales (ONU Bolivia, 2015).

Involucramiento del ciudadano boliviano

El involucramiento del hombre boliviano se presenta como un gran reto
para la campafa debido a que los hombres del pais construyen sus
masculinidades con base en actitudes machistas y patriarcales que se reproducen
de generacion en generacion. Segun Diez (2015), el machista boliviano es un
individuo inseguro, violento, reprimido, homofébico, de baja autoestima, con
dependencia emocional, que no cede espacios de privilegio, que rechaza el
trabajo doméstico, que cambia de pareja con frecuencia, que critica la apariencia

de la mujer, y que muestra una actitud dominante sobre su pareja.

Es asi como el hombre boliviano considera a la mujer como un ser
inferior al cual se lo debe descalificar o disminuir en cualquier actividad que
realice. Considera que su tiempo posee mayor valor al de la mujer, motivo por el
cual no puede desperdiciarlo en situaciones como las tareas del hogar.
Finalmente, el boliviano machista posee la idea de que el hombre es el

proveedor del hogar y que su pareja es de su propiedad. Este tipo de conductas y
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actitudes en ocasiones han desembocado en violencia y feminicidios (Diez,

2015).

La problematica es latente y presenta dificultades en su erradicacion
debido a que este tipo de comportamientos son aceptados y justificados, dando
nula importancia al hecho de que esta violencia es exteriorizada a través de
empujones, insultos y burlas. Dichos comportamientos incluso son disimulados
alegando que son un juego o expresiones de carifio y afecto. De acuerdo con el
periodico virtual “El Diario” (2016), lo que no cabe duda es que cualquiera de

ellos es un medio para ejercer violencia contra la mujer boliviana.

Es asi como el perfil del ciudadano boliviano se presenta como un reto
para la campana, al confrontar lo que las normas sociales han aceptado como
masculino. Este reto viene de la mano con otro problema ya que no hay que
olvidar que la sociedad boliviana es susceptible a la violencia como los
indicadores al inicio de esta investigacion reflejaron. Segun Quiroga, Leon,
Meneses, Pacheco y Rios (2012: 29), “[...] la poblacién boliviana considera que
las transformaciones socioecondmicas y politicas que han contribuido a mejorar
sus condiciones de vida han superado situaciones de injusticia, pero esto se debe
a la lucha social, dentro de la cual la conflictividad -e¢ incluso- la violencia es

central.”

Esto quiere decir que la sociedad boliviana para alcanzar un cambio
estructural siempre ha utilizado el poder duro, siendo la violencia fundamental
para alcanzar sus objetivos. Sin embargo, la campafia se ha basado en la
utilizacion del poder blando, utilizando otros mecanismos de influencia hacia los
hombres, tratando de influir su ideologia con respecto al tema. El objetivo de la
campafia entonces es lograr lo que postulé Nye (2004: 256) sobre el poder
blando, que es el lograr que otros quieran los resultados que deseas, en este caso

los hombres.

Pese a los antecedentes mostrados sobre los hombres y la sociedad. La
posicidon que los hombres bolivianos han mostrado frente a la campafa ha sido

positiva a través de una actitud que muestra apoyo y compromiso frente a los

88



objetivos que esta dicta. Sin embargo, toda la actividad aun posee un sentido
superficial con la entrega de accesorios, sesiones fotograficas y recoleccion de
firmas durante los eventos. El verdadero trabajo a profundidad sigue en
construccion, en donde el equipo de trabajo de la campana y los hombres
bolivianos establecen los mecanismos para lograr finalmente un cambio en los

patrones culturales patriarcales dentro la sociedad.

Es asi como gracias a los diferentes apartados presentados en el presente
capitulo queda demostrado y justificado que el éxito o fracaso de la
implementacion de una campafa con miras internacionales, cuyo objetivo
principal es el involucramiento del hombre, depende de las diferentes realidades
sociales y culturales del pais donde esta se pretende implementar. Conclusion a
la que se llega tras comparar y combinar a lo largo del capitulo la informacién
obtenida y analizada sobre la situacion de la desigualdad y violencia de género;
las medidas tomadas por los diversos organismos internacionales presentes
dentro de la regién desde el enfoque de género y masculinidades; y la situacion

local de uno de los paises de la region —Bolivia en este caso.
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VI.

ANALISIS

El objetivo general de la presente investigacion se establecidé como el
analisis de la campafia “HeForShe” dentro del Estado Plurinacional de Bolivia,
desde su lanzamiento a nivel mundial y oficialmente dentro del pais un par de
meses después, motivo por el cual se vio fundamental un andlisis a nivel
regional sobre los temas que componen la estructuracion, desarrollo y éxito de
una campafia cuyo principal objetivo es motivar a los hombres en el

involucramiento activo en la lucha por la igualdad de género.

A nivel latinoamericano, se pudo constatar que todos los actores dentro
de la region comparten problemdticas similares relativas a género y
masculinidades, resaltando entre ellas la violencia de género en sus diferentes
formas -fisica, sexual y psicoldgica- la cual segin Sagot y Carcedo (2010) es
legitimidad y validada al momento que el hombre establece su posicion de
autoridad dentro de la estructura social y cuando este la utiliza como medio de

control de sus parejas para mantener la subordinacion de las mismas.

Dentro del mismo tema, otros de los puntos que todos los paises de la
region comparten son los altos indices de feminicidios, siendo la consecuencia
mas atroz e irreversible de las formas de violencia antes descritas. Bolivia
encabeza los indices en la mayoria de los casos. Para autores como Sagot,
Carcedo (2010 )y Rodriguez (2014), los feminicidios en la region son producto
del machismo aln existente entre las relaciones de género dentro de las
relaciones de pareja y la intimidad del hogar y en ocasiones por el
quebrantamiento de la masculinidad, lo cual justificaria e incluso daria la

aprobacion y libertad de asesinar a una mujer.

La problematica que envuelve a la violencia de género en todas sus
formas dentro de la region, y principalmente dentro de Bolivia, es producto del
sistema tradicional patriarcal propuesto por Barker y Aguayo (2012) en donde
hombres y mujeres desde su nacimiento son objetos de estereotipos y
preconceptos que determinan su posicion, su forma de actuar y la forma de

relacionarse con los demas dentro de la sociedad, siendo el hombre quien ocupa
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una posicion privilegiada sobre la mujer en el ambito sexual, politico,
econdmico y social. Para Welsh (2001), los valores que los hombres deben
adoptar para ser y sentirse hombres, vienen generalmente a través del ejercicio
de poder y control sobre la mujer y sobre otros hombres a través de actos

violentos

Es asi como el hombre boliviano busca cumplir con el papel que se le ha
otorgado, basado en lo que Chant (2007), Sagot y Carcedo (2010) denominan
machismo y en la exaltaciéon de su masculinidad dentro del espacio publico y
privado. Esta situacion ha creado un tipo de inmunidad para los agresores,
legitimando los actos de violencia y humillacién hacia las mujeres, lo cual a su
vez hace que los actos que involucran al machismo sean parte del cotidiano del

pais.

La violencia es uno de los principales temas identificados dentro de la
problemadtica pero no es el unico. Trabajos realizados por autores como Barker y
Aguayo (2012) o Nascimento y Segundo (2011) dan muestra de que temas como
la paternidad y la salud reproductiva y sexual también han sido abordados dentro
de las nuevas masculinidades y la creacion y desarrollo de iniciativas,
cuestionando la participacion de los hombres en las tareas y responsabilidades
del hogar. Los hombres cada vez se muestran mas comprometidos con su papel
como padres a nivel afectivo, economico y de cuidado. De igual manera,
muchos hombres latinoamericanos han comprendido la importancia del tema de
la salud, tanto para su situacion en pareja como a nivel personal, mejorando la

calidad de vida del mismo.

El abordaje de estos problemas y su erradicacion han sido parte de la
agenda de diferentes actores en diversos espacios a través del tiempo. A nivel
mundial, organismos internacionales, intergubernamentales 'y no
gubernamentales han aportado a la causa a través del establecimiento de
tratados, convenciones y leyes que han sido implementadas dentro de diversos
paises, no solo de Latinoameérica, sino de todo el mundo. Un ejemplo de ello son

las leyes expuestas y analizadas por Barker y Greene sobre paternidad y salud,

91



dirigidas especialmente a tratar temas relacionados al involucramiento del

hombre dentro de la formulacion de las politicas

Esto da muestra de que a pesar de los esfuerzos realizados y los logros
alcanzados, el estudio de las masculinidades y la importancia de nifios y
hombres en el desarrollo de proyectos, campafias y politicas publicas dirigidas a
combatir la desigualdad de género son fundamentales para los objetivos que se
lleguen a establecer. Para autores como Mora (2001) o Keijzer (2011), el
involucramiento del hombre y la creacion de nuevas masculinidades poco a poco

van obteniendo el impacto deseado.

El cambio de las relaciones de poder y patrones tradicionales socialmente
aceptados; el cuestionamiento al sistema patriarcal; las desigualdades entre
hombres y mujeres; la reiterada y dificil de combatir violencia de género y
feminicidios; y las diversas medidas tomadas por los diferentes actores del
sistema internacional dan una idea de la realidad latinoamericana con respecto al
tema de masculinidades, al igual de los posibles problemas que iniciativas y
politicas relativas al tema enfrentan previamente, durante y tras la

implementacion de las mismas.

El Estado Plurinacional de Bolivia fue seleccionado para su estudio
debido a su posicion dentro de todas estas problematicas, resaltando entre todos
los paises latinoamericanos a causa de sus altos indices de violencia; sus
aparentes avances dentro de la politica gracias a medidas como la paridad o la
tipificacion de asuntos relacionados al género, como es el acoso politico; y el
trabajo realizado por parte de actores como ONU y ONG desde la década de los
90, traducido todo ello en la consideracion del enfoque de masculinidades dentro

de espacios de decision.

No obstante, la estructura social boliviana, su acceso a la informacion
virtual y el apoyo estatal a este tipo de iniciativas pueden ser afiadidos a los
problemas antes descritos. Para investigadores como Quiroga, Ledn, Meneses,
Pacheco y Rios (2012), la sociedad boliviana posee un caracter conflictivo y

violento en lo que se refiere a la busqueda de cambios sociales y estructurales, lo
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cual presentaria como un limitante al momento de buscar cambios en los

patrones de comportamiento de nifios y hombres.

Con respecto al tema del acceso a la informacion, Bolivia se coloca en
los peldafios més bajos en lo que se refiere al acceso a internet y redes sociales
dentro de América Latina y el Caribe, siendo un importante limitante en la
promocion y busqueda de compromiso de los hombres, objetivo meta de las
campafias. Ademas, el bajo porcentaje de hombres con acceso a este tipo de
plataformas no da muestras de interés en participar dentro de iniciativas,

incluyendo de manera especial a la campafia HeForShe.

El tercer limitante a nivel nacional es el apoyo del Estado a la campana.
Se pudo observar que el Estado boliviano posee una amplia gama de
instrumentos y leyes con enfoque en género; sin embargo, el tema de
masculinidades aun no posee la importancia que merece, siendo uno de los
posibles motivos para el poco apoyo demostrado. La promocion de la campana
se ha dado en espacios como encuentros gubernamentales y ministeriales gracias
a la participacion de ONU Mujeres, sin embargo se considera que no tuvo la

repercusion y aceptacion deseada.

La campafia HeForShe se encuentra ya implementada dentro del pais,
pero se enfrenta a los limitantes y problemas antes descritos. No obstante, es
importante resaltar el esfuerzo realizado por el equipo de trabajo de la campafia,
intentando llegar a los hombres por todos los medios posibles. Los eventos
publicos como comparsas y desfiles han sido los espacios no virtuales utilizados
para la difusiéon de la campafia, creando un compromiso publico para los
hombres abordados y que desean participar. La metodologia varia con respecto a
otros paises, pero esto se ha acoplado de alguna manera a la realidad social y ha
ayudado a que su alcance sea mayor, cumpliendo de esta manera con los

objetivos establecidos.
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VII.

CONCLUSIONES

Mediante el analisis realizado en la investigacion, se concluye que la
hipdtesis planteada se cumple de manera parcial, la cual estipulaba: La
desigualdad y la violencia de género son una realidad generalizada en Ameérica
Latina y el Caribe, la cual estaria siendo combatida eficientemente a través de
instituciones y politicas publicas dentro de la region, dirigidas algunas de ellas a
incrementar la participacion del hombre en la lucha por la equidad de género,

siendo la campafia HeForShe un claro ejemplo dentro de Bolivia.

La validez parcial de esta hipotesis se respalda en el analisis cualitativo y
cuantitativo de la desigualdad y violencia de género presente dentro de la
Region; el papel que han cumplido los actores involucrados en la creacion,
implementacion y éxito de iniciativas, proyectos, campafas y politicas de Estado
con enfoque de género con énfasis en masculinidades; y los problemas
identificados que las campanas -cuyo centro de trabajo son las masculinidades-
tienen que enfrentar a causa del imaginario y los patrones sociales existentes
dentro de la sociedad latinoamericana. A continuacion, se presentan las

conclusiones que respaldan esta afirmacion:

La participacion de nifios y hombres como aliados para las mujeres en la
busqueda de la igualdad de género es un tema relativamente nuevo,
considerando que la lucha por la igualdad vio sus inicios en la década de los 80
mediante la participaciéon de agentes sociales como son grupos feministas y
organismos especializados. En el caso del Estado Plurinacional de Bolivia, el
involucramiento del hombre en cuestiones de género es aun baja a causa de
factores sociales y culturales producto del como la masculinidad del hombre es

percibida y reproducida.

América Latina y el Caribe presenta un panorama con graves problemas de
desigualdad social debido a las perspectivas tradicionales sobre los roles que
hombres y mujeres poseen dentro de la sociedad, siendo un problema que
persiste a través de los tiempos a causa de que este tipo de comportamientos son

heredados dentro de todos los &mbitos en los que las personas desenvuelven sus
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actividades cotidianas y a la perspectiva tradicional que tienen los hombres

latinoamericanos acerca de lo significa su masculinidad.

La violencia basada en género es un mal generalizado a nivel regional, la cual
engloba acciones y conductas que van en contra del bienestar fisico, sexual y
psicologico de la mujer, siendo el feminicidio su forma més extrema. Esta
realidad es aceptada y vista como normal dentro de la sociedad latinoamericana
a causa del tipo de socializacion de género que se crea, dando al
autodenominado “macho” poder sobre mujeres y otros hombres. Estos hallazgos
obtenidos a nivel regional se aplican totalmente a la realidad boliviana, pais con

los mas altos indices de violencia en todas sus formas.

Las acciones tomadas para la erradicacion de la violencia basada en género, si
bien cuyo objetivo principal dirige sus esfuerzos hacia las mujeres, no involucra
de manera directa la proteccion de hombres, creando la imagen de que los
mismos no son sujetos a este tipo de acciones, cumpliendo tinicamente el papel
de agresores. Esta podria ser una de las causas por las cuales los hombres
latinoamericanos, y por consecuente bolivianos, ven el ejercicio de la violencia
como algo normal dentro de su vida, oprimiendo o ignorando situaciones en las

cuales ellos tomen el papel de victimas.

A pesar de que el estudio de género lleva alrededor de tres décadas en América
Latina y el Caribe, la informacion disponible sobre problemas como la violencia
basada en género es limitada y varia de pais en pais dependiendo de la
metodologia utilizada y de las fuentes de informacion consideradas al momento
del analisis. A pesar de esta realidad, estudios realizados por organismos como
la OPS (2013), la ONU (2015) y la CEPAL (2015) concuerdan en los altos

indices de violencia presentes en el Estado Plurinacional de Bolivia.
La informacion relacionada a la participacion de la mujer en la economia y la

politica posee iguales limitantes a la informacion sobre la violencia de género.

Esto se debe al lugar y al papel al que las mujeres han sido asignadas
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tradicionalmente, en cual involucra el hogar y todas las tareas domésticas y de

cuidado que este conlleva.

En el ambito politico, se han alcanzado grandes avances gracias al
establecimiento de cuotas y leyes de paridad que ayudan a incrementar la
participacion de las mujeres dentro de este &mbito. Bolivia, con respecto a este
punto, ha dado grandes pasos, colocandose en una posicidon referencial para los
demas paises de la region. No obstante, en paises como Argentina no se respeta
las medidas establecidas, entorpeciendo los avances que se quieren alcanzar. Por
otro lado, se ha considerado igual de importante el establecimiento de medidas
que sancionen cualquier tipo de acoso politico que las mujeres lleguen enfrentar

al momento de alcanzar posiciones de decision y liderazgo.

El trabajo que ha buscado la erradicacion de la desigualdad de género se ha dado
principalmente a nivel local por las organizaciones de base, y ha tenido mucho
ruido a nivel internacional por parte organismos intergubernamentales y no
gubernamentales, resaltando entre ellos la ONU y, como representante de la
region, la OEA. Este trabajo se ha visto reflejado en el desarrollo de
instituciones y documentos relacionados a temas como el desarrollo, la pobreza,
el medioambiente, etc.; en donde a su vez se ha considerado al género de manera
transversal. No obstante, el tema de masculinidades ain se encuentra en
evolucion dentro de las agendas de estas instituciones y de los paises de la

region.

El trabajo de las ONG enfocadas —y no- en el tema de género con énfasis en
masculinidades ha logrado que nifios y hombres reflexionen acerca de la relacion
de poder y roles que existen entre hombres y hombres, cuestionando el sistema
patriarcal existente en todos los paises latinoamericanos en el espacio doméstico,
de la salud y laboral. De esta manera se han logrado llevar acabo exitosamente
proyectos y campaifias relacionados a temas de paternidad; salud sexual y
reproductiva; y violencia de género. Algunas de estas iniciativas han logrado ser
plasmadas dentro de politicas publicas en algunos paises de la region, uno de los

principales ejemplos se encuentra en Brasil con la Politica Nacional de Atencion
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Integral a la Salud del Hombre, politica pionera en la regién dentro del &mbito

de la salud.

A pesar del nimero de instrumentos creados y los avances alcanzados,
problemas como la violencia de género ha sido dificiles de erradicar dentro de la
region, situacién que aportd a que la importancia sobre el involucramiento del
hombre en lucha por la igualdad se considere fundamental para el éxito de
cualquier procedimiento. Este hecho vino de la mano de la creacion de nuevas
entidades como ONU Mujeres y la participacion de la sociedad civil, a través de

medios virtuales gracias al internet.

El Estado Plurinacional de Bolivia desde la década de los 90 ha mostrado mas
esfuerzos en la inclusion del tema de género al momento de realizar politicas
estatales, este hecho se encuentra inclusive plasmada dentro de algunos articulos
de su Constitucion. Aparte del gobierno, el trabajo realizado por ONG ha sido
similar al realizado por sus pares a nivel regional, tratando de combatir todas las
formas de desigualdad y violencia de género. De esta manera, Bolivia se
presenta como un caso especial al poseer indices altos en temas como la
violencia y los feminicidios, ademas de poseer una sociedad altamente machista
y tradicional como ya se menciond previamente, problemas que han dificultado

la implementacion y éxito de la campafia HeForShe.

La campafia HeForShe es una de las pioneras en considerar a los nifios y
hombres como agentes y defensores del cambio para alcanzar la igualdad de
género y respeto de los derechos de las mujeres. Sin embargo, la campaia dentro
del Estado Plurinacional de Bolivia ha tenido que enfrentar los problemas antes
mencionados, existentes en a nivel general dentro de la region y de forma
particular dentro del pais. A estos hay que anadir el factor de acceso a la
informacion, debido a que el pais es uno dentro de la regién con los mas bajos
indices de acceso a internet y redes sociales. Esto se presenta como limitante al
ser el campo virtual el principal medio utilizado por la campafia para su
promocion y para que los hombres puedan realizar su compromiso a través de un

voto que muestra sus ganas de participar.
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El segundo factor identificado es el poco apoyo mostrado por parte del gobierno
a la campafia, a pesar de poseer ya leyes y normativa relacionadas a
masculinidades como es su ley de paternidad. Este hecho, junto con la violencia
de género dentro del ambito politico del pais, muestra el doble discurso del
poder ejecutivo, en donde a pesar de que el presidente se autodenomina

feminista, mas de una vez ha mostrado actitudes misoginas y machistas.
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VIII.

RECOMENDACIONES

Incrementar los estudios sobre masculinidades dentro de los diferentes paises de
la region, de manera que se pueda contar con un mayor marco referencial al
momento de crear cualquier tipo de iniciativa que involucre de manera directa la
participacion de nifios y hombres en la busqueda de la igualdad de género,
tomando como base los trabajos ya realizados dentro de la tematica de género y

masculinidades.

Dar la importancia que amerita el trabajo que busca cambiar las perspectivas
sociales sobre las relaciones de poder y roles de género, de manera que se
conviertan en un asunto transversal al momento de desarrollar las agendas o

proyectos de organismos nacionales e internacionales.

Abordar de manera mas explicita la importancia de la participacién de nifios y
hombres en la lucha por la igualdad de género al momento de crear instrumentos
internacionales por parte de organismo especializados. De esta manera, al
momento de que gobiernos y organismos locales procedan a replicar lo
establecido en dichos documentos, el tema de masculinidades ayude a

complementar el desarrollo de proyectos y politicas enfocadas al género.

Incluir de manera explicita a los hombres dentro de la definicion dada a la
violencia basada en género, de manera que sean considerados como un grupo
vulnerable en caso de actos de violencia dentro de espacios publicos y privados.
De esta manera los hombres al ser tomados en cuenta, considerarian la
importancia de involucrase de manera mas profunda en temas relacionados a la
igualdad de género, considerando que todo tipo de medida también afecta de

manera positiva su calidad de vida.

Estandarizar las metodologias utilizadas en la recopilacion de datos relaciones a
la desigualdad y violencia de género, con el fin de poder tener una imagen mas
clara y real acerca de la realidad que América Latina y el Caribe vive en lo

concerniente a estos problemas, para que a su vez el desarrollo de proyectos y la
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creacion de politicas publicas respondan de manera eficiente y logren alcanzar el

éxito deseado.

Trabajar en la prevencion y educacion para la paz.

Replicar proyectos, campaiias y politicas publicas exitosas relacionadas a género
y masculinidades dentro de los diferentes paises de la region, tras un analisis a

profundidad acerca de la situacidon social de género existente con el fin de

identificar los principales problemas a combatir.

100



LISTA DE REFERENCIAS
LIBROS

Andrade, Xavier (2001). “Homosocialidad, disciplina y venganza”. En
Masculinidades en Ecuador, Xavier Andrade y Gioconda Herrera (eds.):
179-199. Quito: FLACSO.

Connell, Robert (1997). “La organizacion social de la masculinidad”. En
Masculinidad/es: Poder y crisis, Valdés y Olavarria (eds.): 31-48.
Santiago: Ediciones de las mujeres N.24, FLACSO Chile.

Herrera, Gioconda y Lyli Rodriguez (2001). “Masculinidad y equidad de género:
desafios para el campo del desarrollo y la salud sexual y reproductiva”. En
Masculinidades en Ecuador, Xavier Andrade y Gioconda Herrera (eds.):
157-178. Quito: FLACSO.

Lancaster, Roger (1992). Life is Hard: Machismo, danger and the intimacy of
power in Nicaragua. Berkely: University of California Press.

Millett, Kate (1970). Politica sexual. Nueva York, Doubleday.

Mora, Luis (2001). “Masculinidades en América Latina y el Caribe: el aporte del
Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (FNUAP)”. En Masculinidades
en Ecuador, Xavier Andrade y Gioconda Herrera (eds.): 179-199. Quito:
FLACSO.

Nencel, Lorraine (1996). “Pacharacas, putas and chicas de su casa: Labelling,
feminity and men’s sexual selves in Lima, Peru”. En Machos, mistresses,
madonnas: contesting the power of Latin American gender imagery,
Marit Melhuus y Kristi Stolen (eds.). Londres: Verso.

Sagot, Montserrat y Ana Carcedo (2010). “When violence against Women Kills:
Femicide in Costa Rica, 1990-99”. En Terrorizing Women: Feminicide in
the Américas, Rosa Fregoso y Cynthia Bejarano (eds.): 138-156. Durham:
Duke University Press.

Viveros, Mara (2007). “De diferencia y diferencias. Algunos debates desde las
teorias feministas y de género”. En Género, mujeres y saberes en América
Latina: Entre el movimiento social, la academia y el Estado, Luz Gabriela
Arango y Yolanda Puyuna (comps.): 175-190. Bogota: Universidad
Nacional de Colombia.

REVISTAS
Albaine, Laura (2015). “Obstaculos y desafios de la paridad de género:

Violencia politica, sistema electoral e interculturalidad”. Revista de
Ciencias Sociales Iconos, 52: 145-162.

101



Ortega, Manuel (2014). “Masculinidad y paternidad en Centroamérica”. Revista
Centroamericana de Ciencias Sociales, 2, 59-74

Telleria, Jimmy (2010). “Trabajar sobre las masculinidades: Una apuesta entre
lo practico y lo estratégico”. Revista Con Paso Firme, 3, 10-11

TESIS

Idrovo, V. (2014). “Modificando el cuerpo, liberando intimidades: una
etnografia virtual en Facebook”. Disertacion de pregrado, Pontificia
Universidad Catoélica del Ecuador.

VIDEOS

Rodriguez, Paula (2014). “Muertes anunciadas — Feminicidios en América
Latina” [Video]. Disponible en http://dw.com/p/1DIAh

WEB

Archenti, Nélida (2011). “La paridad politica en América Latina y el Caribe.
Percepciones y opiniones de los lideres de la region”. Disponible en
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5835/S1100674 es.pdf
?sequence=1

Archenti, N¢lida y Maria Inés Tula (2013). “;Las mujeres al poder? Cuotas y
paridad de género en América Latina”. Disponible en
http://americo.usal.es/iberoame/sites/default/files/tula. PAPERseminario9
2012-2013.pdf

Asamblea Constituyente de Bolivia (2009). “Constitucion Politica del Estado
(CPE)”. Disponible en
http://www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

Atencio, Graciela (2011). “Feminicidio-Femicidio: Un paradigma para el
analisis de la violencia de género”. Disponible en
http://www.infogenero.net/documentos/FEMINICIDIO-feminicidio-
paradigma%?20para%?20su%?20analisis-Graciela%?20Atencio.pdf

Autoridad de Regulacion y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y Transportes
del Estado Plurinacional de Bolivia (2015). “La penetracion de la cantidad
de conexiones al servicio de Acceso a Internet en el pais alcanza a 46,3%”.
Disponible en
https://www.att.gob.bo/sites/default/files/archivospdf/An%C3%A 11isis%2
0del%20Estad0%20de%20Situaci%C3%B3n%20del%20Internet%20en%
20Bolivia%?20(Febrero%20-%202015).pdf

Banco Interamericano de Desarrollo (2016). “La mujer en el desarrollo”™.
Disponible en http://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/la-mujer-en-el-
desarrollo,6230.html

102



Banco Mundial (2013). “Dia Internacional de la Mujer: Las desigualdades
persisten en América Latina, a pesar de avances significativos”.
Disponible en
http://www.bancomundial.org/es/news/feature/2013/03/08/women-latin-
america-economy-growth-challenges

Barker, Gary y Margaret Greene (2011). “;Qué tienen que ver los hombres con
esto?: Reflexiones sobre la inclusion de los hombres y las masculinidades
en las politicas publicas para promover la equidad de género”. En
Masculinidades y Politicas Publicas: Involucrando Hombres en la
Equidad de Género, Francisco Aguayo y Michelle Sadler: 23-46.
Disponible en https://drive.google.com/file/d/0B3FLbfBc-

N_ NDQwYzhkOTctNzE4ZS00MmIyLWIzY WEtNDkxZTc1NDczNjI5/
view

Barker, Gary y Francisco Aguayo (2012). “Masculinidades y politicas de
equidad de género: Reflexiones a partir de la encuesta IMAGENES y una
revision de politicas en Brasil, Chile y México”. Disponible en
http://www.eme.cl/wp-content/uploads/2012-IMAGES-Br-Chi-Mx-
Masculinidades-Politicas.pdf

Bonder, Gloria (2009). “El Liderazgo Politico de las Mujeres en América Latina:
Un proceso en construccion”. Disponible en
http://www.catunescomujer.org/catunesco_mujer/documents/informe_lid
erazgo bonder.pdf

Centro de Capacitacion para Erradicar la Violencia Intrafamiliar (2016).
“CECEVIM”. Disponible en http://www.cecevim.org/

Centro de Estudios de la Condicion Masculina de Madrid (2016). “Bibliografia e
informacion sobre varones y masculinidad”. Disponible en
http://www.cecomas.com/03enlaces.html

Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género de Uruguay (2016).
“Bienvenidas/os”. Disponible en http://www.masculinidadesygenero.org/

Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género de Uruguay (2016a).
“Violencia masculina intrafamiliar”. Disponible en
http://www.masculinidadesygenero.org/violencia-masculina-
intrafamiliar.html

Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género de Uruguay (2016b).
“Sexualidades masculinas”. Disponible en
http://www.masculinidadesygenero.org/sexualidades-masculinas.html

Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género de Uruguay (2016c¢).

“Paternidades”. Disponible en
http://www.masculinidadesygenero.org/paternidades.html

103



Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género de Uruguay (2016d).
“Investigacion — Accidén”. Disponible en
http://www.masculinidadesygenero.org/investigacion.html

Centro UC de la Familia (2012). “Bolivia: Padres tendran Tolerancia 3 dias por
Paternidad”. Disponible en
http://centrodelafamilia.uc.cl/201206262626/actualidad-en-politicas-
publicas/padres-tendran-tolerancia-3-dias-por-paternidad.html

Chant, Sylvia (2007). “Género en Latinoamérica”. Disponible en
https://books.google.com.ec/books?1d=kISBR4WsVhkC&pg=PA60&Ipg
=PA60&dg=machismo-+latinoamerica&source=bl&ots=34xx1tDnq4&sig
=95dO9SC1VK-AEVMI_Ytj-IbNNxM&hl=es-
419&sa=X&ved=0ahUKEwici70B14zLAhVDthoKHe20ApQQ6AEIUj
AlJ#v=onepage&q=machismo%20latinoamerica&f=false

Chiarotti, Noemi (1995). “Declaracion de Beijing y Plataforma de Accion: Diez
puntos importantes de acuerdos en la Plataforma de Accion hacia la
igualdad entre hombres y mujeres”. Disponible en http://base.d-p-
h.info/es/fiches/premierdph/fiche-premierdph-2382.html

CISTAC (2009). “Exploraciones cualitativas en masculinidades”. Disponible en
https://www.academia.edu/1041512/RECONFIGURACI%C3%93N_DE
LA MASCULINIDAD EN HOMBRES J%C3%93VENES. Percepci%
C3%B3n_de las Masculinidades_en los peri%C3%B3dicos_pace%C3%
Blos

CISTAC (2016). “Cursos disponibles”. Disponible en
http://www.cistacedu.org/plataformacistac/

CISTAC (2016a). “Muro 2015-2016”. [Actualizacion Facebook]. Disponible en
https://www.facebook.com/cistacantimachismo/timeline

CISTAC (2016b). “Novedades del sitio”. Disponible en
http://www.cistacedu.org/plataformacistac/

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (2003). “Boletin
demografico. América Latina y el Caribe: El envejecimiento de la
poblacién 1950-2050. Disponible en
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/1/13371/1cg2211.pdf

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (2010). “;Qué Estado
para qué igualdad?”. Disponible en
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/6/40116/que_estado para que i
gualdad.pdf

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (2013). “La politica de
paridad y alternancia de género en los 6rganos de eleccion del Estado
Plurinacional de Bolivia y en las instancias politicas intermedias: un
avance en la garantia de la autonomia en la toma de decisiones de las

104



mujeres”. Disponible en
http://www.cepal.org/oig/noticias/noticias/3/49723/politica_de paridad y
alternancia_en_bolivia.pdf

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (2015). “Informe anual
2013-2014: En enfrentamiento de la violencia contra las mujeres en
América Latina y el Caribe”. Disponible en
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/37185/S1500499 es.
pdf?sequence=4

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (2015a). “Acoso politico,
una violencia que atenta contra la calidad de la democracia”. Disponible
en http://www.cepal.org/es/notas/acoso-politico-violencia-que-atenta-la-
calidad-la-democracia

Congreso Nacional de Bolivia (1995). “Ley No. 1674”. Disponible en
http://www.oas.org/dil/esp/Ley contra la Violencia en la Familia o Do
mestica_ Bolivia.pdf

Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (2004). “2004/11
Conclusiones convenidas de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer sobre el papel de los hombres y los nifios en el logro
de la igualdad de género”. Disponible en

http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/agreedconclusions/Spanish%?2
0AC%20PDF/48%20Spanish.pdf

Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (2006). “Conclusiones
convenidas: Participacion de las mujeres y los hombres en condiciones
de igualdad en los procesos de adopcion de decisiones a todos los
niveles”. Disponible en
http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/agreedconclusions/Spanish%?2
0AC%20PDF/50%20Spanish.pdf

Contrera, Jessica (2014). “Five things Emma Watson had to say on International
Women’s Day. The Washington Post.” Disponible en
http://www.washingtonpost.com/blogs/style-blog/wp/2015/03/08/five-
things-emma-watson-had-to-say-on-international-womens-day/

Cuevas, Aleja (2015). “ONU recomienda a Bolivia crear ministerio de asuntos
de la mujer”. Disponible en http://www.la-razon.com/sociedad/ONU-
recomienda-Bolivia-ministerio-asuntos_ 0 2378762129.html

Diez, Gabriel (2015). “El machista boliviano: inseguro, dependiente y sin
autoestima”. Disponible en
http://www.paginasiete.bo/sociedad/2015/11/22/machista-boliviano-
inseguro-dependiente-autoestima-77726.html

ElConElla Bolivia (2016). “Muro 2015-2016”. [Actualizacion Facebook].
Disponible en https://www.facebook.com/cistacantimachismo/timeline

105



El Diario (2016). “Machismo predomina alin en la sociedad boliviana”.
Disponible en
http://www.eldiario.net/noticias/2016/2016_03/nt160308/sociedad.php?n=
64&-machismo-predomina-aun-en-la-sociedad-boliviana

EME (2016). “Péagina principal: Masculinidades y Equidad de Género”.
Disponible en http://www.eme.cl/

Escuela Equinoccio (2016). “Un enfoque integral en Masculinidades”.
Disponible en http://www.escuelaequinoccio.org/enfoque-del-programa

Ezra, Pity (2016). “Encuentro de mujeres y el doble discurso de Evo Morales”.
Disponible en http://www.laizquierdadiario.com.bo/Encuentro-de-
mujeres-y-el-doble-discurso-de-Evo-Morales

Faur, Eleonor (2006). “Género, masculinidades y politicas de conciliacion
familia-trabajo”. Disponible en
https://www.ucentral.edu.co/images/editorial/nomadas/docs/nomadas 24
11 _genero_eleonor.pdf

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (2015). “10 cosas que no sabias
acerca de la poblacion de Ameérica Latina y el Caribe”. Disponible en
http://www.unfpa.org.ec/public/10-cosas-que-no-sabias-acerca-de-la-
poblacion-de-america-latina-y-el-caribe/

Fraser, Nancy (1997). “lusticia Interrupta. Reflexiones criticas desde la posicion
post-socialista”. Disponible en
http://perio.unlp.edu.ar/catedras/system/files/fraser-iustitia-interrupta-
reflexiones-criticas-desde-la-posicion-postsocialista.pdf

Fries, Lorena y Victoria Hurtado (2010). “Estudio de la informacion sobre la
violencia contra la mujer en América Latina y el Caribe”. Recuperado de
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5826/S0900880 es.pdf
?sequence=1

Garita, Ana Isabel (2012). “La regulacién del delito de feminicidio/femicidio en
América Latina y el Caribe”. Disponible en
http://www.un.org/es/women/endviolence/pdf/reg_del femicicidio.pdf

Gasman, Nadine y Gabriela Alvarez. (s/f). “Gender: Violence Against Women”.
Disponible en http://www.americasquarterly.org/node/1930

GENDES (2016). “Atencion a Hombres”. Disponible en
http://www.gendes.org.mx/index.php/es/nuestro-trabajo/atencion-a-
hombres

Gonzalez, R. (2000). “Coriac trabaja para cambiar las formas tradicionales de

masculinidad”. Disponible en
http://www.cimac.org.mx/noticias/00nov/00110702.html

106



Google (2016). “Redes sociales mas utilizadas en Latinoamérica”. Disponible en
https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=en US&mid=1FsaiThNAHUf
gGaNf qvSMmaF13g

Grupo Interagencial para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres en América Latina y el Caribe (s/f). “Agenda de desarrollo Post
2015: La igualdad de género en el futuro que queremos”. Disponible en
http://www.americalatinagenera.org/es/documentos/post2015_fichas/Des
igualdad.pdf

Gutmann, Matthew (1999). “Traficando con Hombres: La Antropologia de la
Masculinidad”. Disponible en http://www.scielo.br/pdf/ha/v5n10/0104-
7183-ha-5-10-0245.pdf

HeForShe Latinoamérica (2016). “Muro 2014-2016”. [Actualizacion Facebook].
Disponible en https://www.facebook.com/heforshelatinoamerica/timeline

HeForShe Latinoamérica (2016a). “Publicaciones de personas que visitaron la
pagina”. [Actualizacion Facebook]. Disponible en
https://www.facebook.com/HeForSheLAC/posts to page/

Hombres por la Equidad a.c. (2016). “Atencion psicoldgica a hombres adultos”.
Disponible en http://www.hombresporlaequidad.org.mx/servicios.php

Instituto Nacional de Estadisticas del Estado Plurinacional de Bolivia (2014).
“Poblacion total proyectada, por afio calendario, segun area y
departamento, 2010 — 2015”. Disponible en
http://www.ine.gob.bo/indice/visualizador.aspx?ah=PC20411.HTM

Instituto Papai de Brasil (2013). “Projeto | Diversidade Sexual como Direito”.
Disponible en http://institutopapai.blogspot.com.br/2013/01/projeto-
paternidade-cuidado-e-direitos.html

Instituto Papai de Brasil (2013a). “Projeto | Paternidade, cuidado e direitos
reprodutivos”. Disponible en
http://institutopapai.blogspot.com.br/2013/01/projeto-diversidade-sexual-
como-direito.html

Instituto Papai de Brasil (2016). “Publicacdes”. Disponible en
http://www.institutopapai.blogspot.com.br/p/publicacoes.html

International Disability Alliance (s/f). “Comision sobre el Status de la Mujer
(CSW)”. Disponible en
http://www.internationaldisabilityalliance.org/es/commission-on-the-
status-of-women

ITU (2014). “Percentage of individuals using the internet”. Disponible en

http://www.itu.int/en/ITU-
D/Statistics/Documents/statistics/2015/Individuals_Internet 2000-2014.xl1s

107



Keijzer, Benno (2011). “Prologo al libro Masculinidades y Politicas Publicas”.
En Masculinidades y Politicas Publicas: Involucrando Hombres en la
Equidad de Género, Francisco Aguayo y Michelle Sadler: 1-21.
Disponible en https://drive.google.com/file/d/0B3FLb{Bc-

N__ NDQwYzhkOTctNzE4ZS00MmIyLWIzY WEtNDkxZTc1NDczNjI5
/view

Lerner, Gerda (1986). “La creacion del patriarcado”. Disponible en
http://www.antimilitaristas.org/IMG/pdf/la_creacion_del patriarcado -
_gerda_lerner-2.pdf

Lombardo, Emanuela (2008). “Desigualdad de género en la politica: un analisis
de los marcos interpretativos en Espafia y en la Union Europea”.
Disponible en
http://pendientedemigracion.ucm.es/info/target/ Art%20Chs%20ES/ArtPo
IESUE_RECP_08ES.pdf

Lupica, Carina (2015). “Corresponsabilidad de los cuidados y autonomia
economica de las mujeres: Lecciones aprendidas del Permiso Postnatal
Parental en Chile”. Disponible en
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/37878/S1500262 es.pd
f?sequence=4

Magallon, Carmen (s/f). “Mujeres en los procesos de paz: la Resolucion 1325
del Consejo de Seguridad”. Disponible en
http://www.ceipaz.org/images/contenido/1Magallon1325.pdf

MenCare (2015). “Panorama del estado de los padres en el mundo: Resumen y
Recomendaciones”. Disponible en http://sowf.s3.amazonaws.com/wp-
content/uploads/2015/06/23213759/State-of-the-Worlds-

Fathers Executive-Summary Spanish web.pdf

MenEngage (2016). “Qué es La Campana de Paternidad Internacional
MenCare”. Disponible en http://www.campanapaternidad.org/que-es-la-
campana-de-paternidad-mencare/

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de Pera (2013). “Promoviendo
paternidades: Los nuevos escenarios en América Latina”. Disponible en
http://www.mimp.gob.pe/files/direcciones/dgfc/dift/Boletin-
INFOFAMILIA2013 3.pdf

Montafio, Sonia y Diane Alméras (2007). “;Ni una mas! El derecho a vivir una
vida libre de violencia en América Latina y el Caribe”. Disponible en
http://www.unicef.org/lac/Ni_una_mas(1).pdf

Morales, Evo (2012). “Decreto Supremo N. 1212”. Disponible en

http://www.cepal.org/oig/doc/LeyesCuidado/BOL/2012 DSupremo1212
BOL.pdf

108



Nascimento, Marcos y Marcio Segundo (2011). “Hombres, masculinidades y
politicas publicas: aportes para la equidad de género en Brasil”. En
Masculinidades y Politicas Publicas: Involucrando Hombres en la
Equidad de Género, Francisco Aguayo y Michelle Sadler: 50-61.
Disponible en https://drive.google.com/file/d/0B3FLb{Bc-

N_ NDQwYzhkOTctNzE4ZS00MmIyLWIzY WEtNDkxZTc1NDczNjI5
/view

Nye, Joseph (2004). “Soft Power and American Foreign Policy”. Political
Science Quarterly, 119(2), 255-270. http://doi.org/10.2307/20202345

ONU Bolivia (2015). “He for She Bolivia ONU Mujeres” [Archivo de video].
Disponible en https://www.youtube.com/watch?v=KZd150K_ wOs

ONU Bolivia (2015a). “Movimiento solidario de ONU Mujeres para la igualdad
de género”. Disponible en http://www.nu.org.bo/campana/he-for-she/

ONU Mujeres (2014). “Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing:
Declaracion politica y documentos resultados de Beijing+5”. Disponible
en
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/cs
w/bpa_s final web.pdf

ONU Mujeres (2014a). “HeForShe: Kit de Accion”. Disponible en
http://az668017.vo.msecnd.net/sitestorage/dist/content/uploads/2014/08/H
eForShe ActionKit Spanish.pdf

ONU Mujeres (2015). “El Equipo del Millén de Hombres — Promundo, Brasil”.
Disponible en http://www.unwomen.org/es/digital-
library/videos?videoid=t5S AGKHtrfXA

ONU Mujeres (2015a). “Stumate al compromiso HeForShe — Uruguay”.
Disponible en http://www.unwomen.org/es/digital-
library/videos?videoid=dXiIDGpDHyo

ONU Mujeres (2016). “Acerca de ONU Mujeres”. Disponible en
http://lac.unwomen.org/es/conozcanos/acerca-de-onu-mujeres

ONU Mujeres (2016a). “Quiénes somos”. Disponible en
http://lac.unwomen.org/es/conozcanos

ONU Mujeres (2016b). “Qué hacemos”. Disponible en
http://www.unwomen.org/es/what-we-do

ONU Mujeres (2016c¢). “Liderazgo y participacion politica”. Disponible en
http://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-

participation

ONU Mujeres (2016d). “Empoderamiento econdémico”. Disponible en
http://www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-empowerment

109



ONU Mujeres (2016¢). “Poner fin a la violencia contra mujeres”. Disponible en
http://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-
women

ONU Mujeres (2016f). “Las mujeres, la paz y la seguridad”. Disponible en
http://www.unwomen.org/es/what-we-do/peace-and-security

ONU Mujeres (2016g). “Accion humanitaria”. Disponible en
http://www.unwomen.org/es/what-we-do/humanitarian-action

ONU Mujeres (2016h). “Gobernanza y planificacion nacional”. Disponible en
http://www.unwomen.org/es/what-we-do/governance-and-national-
planning

ONU Mujeres (20161). “IN BRIEF: HeForShe, UN Women Solidarity
Movement for Gender Equality”. Disponible en
http://www.heforshe.org/~/media/heforshe/files/our%20mission/heforshe
_overview_brief.pdf

ONU Mujeres (20167). “Track your impact”. Disponible en
http://www.heforshe.org/en

ONU Mujeres (2016k). “Por un planeta 50-50 en 2030: Demos el paso por la
igualdad de género”. Disponible en http://www.unwomen.org/es/get-
involved/step-it-up

ONU Mujeres (s/f). “La Plataforma de Accion de Beijing: inspiracion entonces y
ahora”. Disponible en
http://beijing20.unwomen.org/es/about#sthash. mTpPxSxt.dpuf

ONU Mujeres y Ministerio de Justicia del Estado Plurinacional de Bolivia
(2015). “Coémo enfrentar la discriminacion contra la mujer en Bolivia:
Observaciones al Estado Plurinacional de Bolivia 07/2015”. Disponible en
http://www.nu.org.bo/wp-content/uploads/2016/01/01CEDAW-NOV-
2015-Final-PARA-ENVIAR-nov-20151.pdf

Organizacion de los Estados Americanos (1995). “Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer "Convencion de Belem do Para"”. Disponible en
http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

Organizacion de las Naciones Unidas (1975). “Report of the World Conference
of the International Women’s Year”. Disponible en
http://www.cubaencuentro.com/var/cubaencuentro.com/storage/original/ap
plication/cd51ac1386b869aa3192299ea87bacbe.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas (1979). “Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer”. Disponible en

110



http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw?2 Syears/content/spanis
h/Convention-CEDAW-Spanish.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas (1985). “Report of the World Conference
to review and appraise the achievements of the United Nations Decade for
women: Equality, development and peace”. Disponible en
http://www.cubaencuentro.com/var/cubaencuentro.com/storage/original/ap
plication/a68c0910164152a459320082973¢c83cc.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas (1995). “Informe de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer”. Disponible en
http://web.archive.org/web/20120413041350/http://www.uv.es/onubib/doc
/A%20cont.177%2020%20add%201.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas (2010). “Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW)”.
Disponible en http://www.unicef.org/panama/spanish/MujeresCo_web.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas (2015). “Chapter 6: Violence against
women”. Disponible en
http://unstats.un.org/unsd/gender/downloads/WorldsWomen2015 chapter6
_z.ZIp

Organizacion de las Naciones Unidas (s/f). “Bolivia: Informe Beijing”.
Disponible en
http://www.un.org/womenwatch/daw/Review/responses/BOLIVIA-
Spanish.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion y Diversificacion, la
Ciencia y la Cultura (2001). “Igualdad de género en la Educacion Basica”.
Disponible en http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001310/131040s.pdf

Organizacién de los Estados Americanos (1994). “Primera Cumbre de las
Américas”. Disponible en http://www.summit-
americas.org/i_summit/i_summit_dec sp.pdf

Organizacion de los Estados Americanos (1996). “Cumbres de las Américas
Sobre Desarrollo Sostenible”. Disponible en http://www.summit-
americas.org/summit_sd/summit sd dec sp.pdf

Organizacion de los Estados Americanos (1998). “Segunda Cumbres de las
América”. Disponible en http://www.summit-
americas.org/ii_summit/ii_summit dec_sp.pdf

Organizacion de los Estados Americanos (2001). “Resultados de la Tercera

Cumbre de las Américas”. Disponible en http://www.summit-
americas.org/esp-2002/cumbrequebec.htm

111



Organizacion de los Estados Americanos (2001). “Declaracion de Quebec”.
Disponible en http://www.summit-
americas.org/iii_summit/iii_summit_dec_sp.pdf

Organizacion de los Estados Americanos (2004). “Declaracion de Nuevo Ledn™.
Disponible en http://www.summit-
americas.org/sp_summit/sp_summit_dec sp.pdf

Organizacion de los Estados Americanos (2005). “Cuarta Cumbre de las
Américas: Declaracion de Mar del Plata”. Disponible en
http://www.summit-americas.org/iv_summit/iv_summit_dec sp.pdf

Organizacion de los Estados Americanos (2009). “Declaration of Commitment
of Port of Spain”. Disponible en http://www.summit-
americas.org/V_Summit/decl comm_pos_sp.pdf

Organizacion de los Estados Americanos (2012). “Mandatos derivados de la
Sexta Cumbre de las Américas”. Disponible en http://www.summit-
americas.org/SIRG/2012/041412/mandates_sc_es.pdf

Organizacion de los Estados Americanos (2015). “Prosperidad con Equidad: El
desafio de la cooperacion en las Américas”. Disponible en
http://www.summit-americas.org/vii/docs/mandates_es.pdf

Organizacion de los Estados Americanos (2016). “La OEA y la igualdad de
género”. Disponible en http://www.oas.org/es/cim/mainstreaming.asp

Organizacion de los Estados Americanos (2016a). “Sobre la CIM: Mision y
mandato”. Disponible en https://www.oas.org/es/cim/nosotros.asp

Organizacion de los Estados Americanos y Consejo de Europa (2014).
“Herramientas regionales de lucha contra la violencia hacia las mujeres:
La Convencion de Belém do Para y el Convenio de Estambul”. Disponible
en https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/MESECVI-CoE-CSWPub-ES.pdf

Organizacidon Panamericana de la Salud (2013). “Violencia contra la mujer en
América Latina y el Caribe: Andlisis comparativo de datos poblacionales
de 12 paises”. Disponible en
http://www.paho.org/hg/index.php?option=com_docmané&task=doc view
&gid=24353&Itemid=

Organizacion Internacional del Trabajo (2013). “Trabajo decente e igualdad de
género: Politicas para mejorar el acceso y la calidad del empleo de las
mujeres en América Latina y el Caribe”. Disponible en
http://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/@americas/@ro-lima/@sro-
santiago/documents/publication/wems_233161.pdf

Owloo (2016). “Ranking de paises por cantidad de usuarios en Facebook™.
Disponible en https://www.owloo.com/facebook-stats/countries

112



Oxfam Internacional (2016). “Nuestra mision, vision y valores”. Disponible en
https://www.oxfam.org/es/paises/nuestra-mision-vision-y-valores

Oxfam Internacional (2016a). “Derechos de las mujeres”. Disponible en
https://www.oxfam.org/es/temas/derechos-de-las-mujeres

Oxfam Internacional (2016b). “Bolivia”. Disponible en
https://www.oxfam.org/es/paises/bolivia

Oxfam Internacional (2016c). “Iguales”. Disponible en
https://peru.oxfam.org/participa-nuestras-campanas/iguales

Peredo, Elizabeth (2004). “Una aproximacion a la problematica de género y
etnicidad en América Latina”. Disponible en
http://www.cepal.org/mujer/noticias/noticias/9/26089/Serie53.pdf

Plan Internacional (2011). “One Plan, One Goal: Rights and opportunities for
every child, Plan’s strategy to 2015”. Disponible en https://plan-
international.org/file/262/download?token=1KLtU i3

Plan Internacional (2016). “Why girls?”. Disponible en https://plan-
international.org/girls-rights-and-gender-equality

Plan Internacional (2016a). “Engaging men”. Disponible en https://plan-
international.org/engaging-men

Plan Internacional (2016b). “Priorities”. Disponible en https://plan-
international.org/what-we-do/campaign-girls/priorities

Promundo de Brasil (2016). “Prevenindo violéncia baseada em género e
violéncia contra criangas”. Disponible en
http://promundo.org.br/trabalho/?programa=prevencao-de-violencia

Promundo de Brasil (2016a). “Promovendo o envolvimento dos homens no
cuidado e na paternidade”. Disponible en
http://promundo.org.br/trabalho/?programa=paternidade-e-cuidado

Promundo de Brasil (2016b). “Construindo base para envolver os homens na
equidade de género”. Disponible en
http://promundo.org.br/trabalho/?programa=pesquisa-para-acao

Promundo de Brasil (2016c). “Recursos”. Disponible en
http://promundo.org.br/recursos/

Pueblos Originarios en América (s/f). “Bolivia”. Disponible en
http://www.pueblosoriginariosenamerica.org/?q=libro/pueblos-originarios-

en-america/pueblos-originarios-en-america/bolivia

Quiroga, Maria Soledad, Cristian Leon, Oscar Meneses, Huascar Pacheco y
Pablo Rios (2012). “Perfiles de la conflictividad social en Bolivia (2009 -

113



2011): Analisis multifactorial y perspectivas”. Disponible en
http://www.unirbolivia.org/nueva3/images/stories/Libros/Libro _conflictos
_Bolivia 2009 2011.pdf

Ramirez, Rafael y Victor Garcia (2002). “Masculinidad hegemonica, sexualidad
y transgresion”. Disponible en
http://www.redalyc.org/articulo.oa?1d=37711290001

Red Iberoamericana y Africana de Masculinidades (2015). “Masculinidades en
Bolivia: un nuevo encuentro para el debate”. Disponible en
http://redmasculinidades.blogspot.com/2015/06/masculinidades-en-
bolivia-un-nuevo.html

Revista Mundo Ejecutivo (2015). “7 consejos para promover campaiias en redes
sociales”. Disponible en
http://mundoejecutivo.com.mx/management/2015/05/18/7-consejos-
promover-campanas-redes-sociales

Ricardo, Christine, Marcos Nascimento, Vanessa Fonseca y Marcio Segundo
(2010). “El Programa H y el Programa M: Involucrando a hombres
jovenes y empoderando a mujeres jovenes para promover la igualdad de
género y la salud”. Disponible en http://promundo.org.br/wp-
content/uploads/2015/01/El-Program-H-y-el-Programa-M-Evaluacion.pdf

Saillard, Dominique y Oreka Sarea (2010). “Los Derechos Humanos de las
Mujeres y la Construccion de la Masculinidad Hegemonica: Una vision
desde el feminismo antimilitarista”. En Masculinidades e Igualdad.:
Analisis Multidisciplinar, Gizonduz Emakunde Instituto Vasco de la
mujer. Recuperado de:
http://w110.ben.cat/Homes/Continguts/Documents/Fitxers/masculinidades
%20e%?20igualdad.pdf

Scott, Joan (1992). “Igualdad versus diferencia: los usos de la teoria
posestructuralista”. Disponible en
http://generomexico.colmex.mx/textos/BiblioJoanScott/Igualdad%20versu
s%20diferencia.%20JWScott.pdf

Segato, Rita (2003). “Las estructuras elementales de la violencia”. Disponible en
http://www.escuelamagistratura.gov.ar/images/uploads/estructura vg-
rita_segato.pdf

Segato, Rita (2010). “Feminicidio y femicidio: conceptualizacion y
apropiacion”. En Jiménez, P., FEMINICIDIO: UN FENOMENO GLOBAL
DE LIMA A MADRID. Disponible en
http://www.cawn.org/assets/Feminicidi0%20de%20Lima%20a%20Madrid
pdf

Soria, Floriana (2011). “Hablemos de género y hombres”. En Masculinidades
Andina, Emma Puig, Ilse Zuleta y Ximena Humerez (coords.): 9-13.

114



Disponible en http://www.alianzaporlasolidaridad.org/wp-
content/uploads/Masculinidades andina.pdf

Toupin, Louise (1998). “Les courants de pensée féministe”. Disponible en
http://classiques.uqac.ca/contemporains/toupin_louise/courants pensee fe
ministe/courants_pensee feministe.pdf

The United Nations Non-Governmental Liaison Service (2010). “Resefia
histdrica sobre las conferencias mundiales sobre la mujer”. Disponible en
http://unngls.org/index.php/espanol/2010/1113-resena-historica-sobre-
conferencias-mundiales-sobre-la-mujer

Vidal, Francisco (2002). “Sexualidad en Chile”. En Cuerpo y Sexualidad,
Francisco Vidal y Carla Donoso. Disponible en http://www.pasa.cl/wp-
content/uploads/2011/08/Cuerpo_y Sexualidad Vidal Francisco.pdf

Welsh, Patrick (2001). “Men aren’t from Mars: Unlearning machismo in
Nicaragua”. Disponible en
http://www.progressio.org.uk/sites/progressio.org.uk/files/Men-arent-
from-Mars.pdf

115



