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RESUMEN

El presente trabajo investigativo se realizé en el CIBV “Ernesto Noboa y Caamafio” de
la comunidad de Pesillo, parroquia Olmedo, cantén Cayambe; este se efectud con la
participacion del personal docente, padres y madres de familia de la institucion y la

comunidad.

Para ello fue necesario analizar la calidad del servicio educativo y de atencion de los
centros infantiles del Buen Vivir desde las perspectivas y expectativas de los padres de
familia; tomando en cuenta que la primera infancia es considerada como la etapa
primordial en la vida del ser humano, donde se potencia el desarrollo de destrezas y
habilidades.

Para ello se ha tomado en cuenta las diversas teorias del desarrollo propuestas por varios
autores que han presentado sus investigaciones, entre los mas destacados tenemos:
Piaget, Vygotsky, Ausubel, Dewey, Montessori. En base a estas investigaciones
también se abordd el desarrollo de la primera infancia desde el contexto cultural,

rescatando los valores espirituales y ancestrales de la comunidad.

En este trabajo se dio importancia a la influencia de la familia y la opinion de los padres
sobre la calidad del servicio y la atencién que los centros infantiles del Buen Vivir

prestan a los nifios y nifias de la comunidad.

Se han considerado los componentes de calidad emitidos por el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social (MIES) para realizar una comparacién desde la realidad del centro

infantil y comprobar si hay cumplimiento de las disposiciones ministeriales.

Para la elaboracion del trabajo de titulacion se utiliz6 técnicas y métodos de
investigacion cientifica que nos permitieron recolectar, analizar e interpretar resultados

de la problematica que tiene la institucion.



ABSTRACT

This research work was conducted in the CIBV "Ernesto Noboa y Caamano” Pesillo
community, parish Olmedo, Region Cayambe; This was done with the participation of
teachers, parents and mothers of the institution and the community.

It was necessary to analyze the quality of education and infant care centers for Good
Living from the perspectives and expectations of parents; taking int account that early
childhood is considered the primary stage in the life of human beings, where the

development of skills and abilities is enhanced.

For this we have taken into account the various theories of development proposed by
several authors who have presented their research, among the highlights are: Piaget,
Vygotsky, Ausubel, Dewey, Montessori. Based on this research the development of
early childhood is also addressed from the cultural, spiritual and ancestral rescuing

community values.

In this work emphasis was placed on the influence of family and parental opinion about
the quality of service and attention that children's centers provide a good living children

of the community.

We have considered quality components issued by the Ministry of Economic and Social
Inclusion (MIES) for comparison from the reality of the children's center and check for

compliance with the ministerial regulations.

To prepare the working titration techniques and methods of scientific research that
enabled us to collect, analyze and interpret results of the problems of the institution was

used.



INTRODUCCION

La presente investigacion contempla las expectativas y perspectivas de los padres de
familia acerca de la calidad del servicio que presta el CIBV “Ernesto Noboa y
Caamafio” de la comunidad de Pesillo, parroquia Olmedo, cantén Cayambe. Para la
elaboracion de este trabajo de titulacion se ha desarrollado una base tedrica apoyada
por la experiencia de la estudiante que sustenta la investigacion, y estd dividido en

cuatro capitulos:

En el Capitulo 1, se menciona los aportes de los autores méas sobresalientes acerca de
la primera infancia como son: Piaget, Vigotsky, Ausubel, Dewey, Montessori y los

conocimientos que sirven para realizar un trabajo eficiente.

En el Capitulo 2, se describe la resefia historica de la comunidad barrio y del CIBV,
al mismo tiempo se revisa los componentes con sus estandares de calidad que deben

aplicar y cumplir dentro de la unidad de atencion.

El Capitulo 3, se refiere a la familia, en donde se sefiala los tipos y caracteristicas,
el rol de cada integrante, y la influencia que tiene en el proceso educativo desde la

realidad de su contexto cultural.

En el Capitulo 4, se analiza e interpreta los datos obtenidos de la aplicacion de las
encuestas dirigidas a padres de familia, coordinadora y auxiliares de servicios. La
informacion recopilada permite conocer las perspectivas y expectativas de los padres
de familia en cuanto al servicio y atencion de los CIBV. Para finalizar este proceso

investigativo se proponen conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO 1
PRIMERA INFANCIA

1.1 Definicion de la primera infancia.
Esta etapa est4d comprendida entre los tres a cinco afios de vida del infante, en la cual
su desarrollo cerebral dependera del estimulo que reciba el nifio en la familia y su

contexto donde se desarrolle.

La primera infancia es el periodo de desarrollo cerebral més intenso de
toda la vida. Es fundamental proporcionar una estimulacion y
nutricion adecuadas para el desarrollo durante los tres primeros afios
de vida, ya que en estos afios cuando el cerebro de un nifio es mas
sensible a las influencias del entorno exterior. Un rapido desarrollo
cerebral afecta al desarrollo cognitivo, social y emocional, que ayuda
a garantizar que cada nifio o nifia alcance su potencial y se integre
como parte productiva en una sociedad.(Ministerio de Inclusion

Econdmica y Social, 2013, pag. 4)

Siendo asi la etapa mas importante donde el entorno familiar favorecera el desarrollo
cognitivo, emocional y social del nifio, comenzando desde el nacimiento, cuando la
madre alimenta a su hijo y brinda estimulos afectivos conjuntamente con toda la
familia y ofrece un ambiente constructivo y positivo, las relaciones que mantengan
los miembros de la casa formaran al nifio en valores, actitud y personalidad, siendo
esto positivo, como también puede ser negativo cuando la familia brinde un espacio
inadecuado traerd consecuencias en el desarrollo del nifio como: Carencia de afecto,
agresividad afectando su relacion social y el entorno donde se desenvuelva.

La primera infancia o también llamada infancia plena son nifios y

nifios de 0 a 5 afos de edad dentro de esta etapa se distribuyen de las

siguientes modalidades:

CNH: Atienden a nifios y nifias de 0 a 1 afio de edad (Ministerio de

Inclusion Econdmica y Social).

CIBV: Prestan sus servicios a nifios y nifias de 1 a 3 afios de edad

(Ministerio de Inclusion Econdmica y Social).



INICIAL 1: Son los nifios y nifias de 3 a 4 afios (Ministerio de
Educacion)

INICIAL 2: Son nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad (Ministerio de
Educacién) (Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, 2014, pag.
3)

1.2 Teorias contemporaneas de la primera infancia: principales representantes.

Desde hace més de 3 décadas se implementa en el Ecuador una serie
de iniciativas publicas y privadas dirigidas a desarrollar al maximo las
potencialidades de las nifias y los nifios, en las edades mas
determinantes para la formacion y desarrollo de los seres humanos,
desde su periodo de gestacion, hasta los 6 afios de vida.(Instituto
Nacional del Nifio y la Familia, 2005, pég. 7)

Por mucho tiempo la nifiez en el Ecuador fue considerada como seres pasivos y

dependientes, y no como personas con derechos que necesitan cuidado y proteccion.

A través del tiempo los principales pedagogos han contribuido con la investigacion y

estrategias a la construccion de conocimientos de desarrollo en los nifios y nifias de

la primera infancia.

Hoy en dia la politica pablica de desarrollo infantil busca fortalecer las bases de los

corresponsables de esta etapa, siendo asi la familia, centro educativo y la comunidad

los determinantes en el proceso del desarrollo infantil.

1.2.1 Piaget

Piaget nos ensefio que los nifios buscan activamente el conocimiento a
través de sus interacciones con el ambiente, poseen su propia logica y
medios de conocer que evolucionan con el tiempo, las cuales siguen
patrones predecibles del desarrollo conforme van alcanzando la
madurez e interactian con el entorno. Se forman representaciones
mentales y asi operan e inciden en él, de modo que se da una
interaccion reciproca al ir desarrollandose, no le interesaba tanto lo

que conoce el nifio, sino como piensa en los problemas y en las



soluciones, el desarrollo cognoscitivo supone cambios en la capacidad
del nifio para razonar sobre el mundo (Meece, 2012, pag. 101).

Basa la investigacion en el desarrollo del nifio, dando relevancia al desarrollo
cognitivo, en la cual todos siguen una secuencia sin retroceder, es decir por las cuatro

etapas de desarrollo cada una de acuerdo a la edad del nifio.

El desarrollo humano parte de unos principios basicos que son:

a. Organizacion. Es cuando el nifio integra patrones de esquemas mentales
simples a esquemas mentales mas complejos

b. Asimilacion. Es el modo en que un organismo se enfrenta a un estimulo

c. Acomodacion. El nifio formard nuevos esquemas de la informacion que
recibe

d. Equilibrio. Son los denominados ladrillos que dota la construccion del
sistema intelectual donde el nifio logra un balance o armonia entre su

conocimiento y el entorno social

Es asi como el nifio recibe, organiza, asimila, acomoda la informacién y se adapta al
medio donde se desarrolla “dandole una gran importancia al acto de pensar y su
desarrollo, sin tener que recurrir a un lenguaje social, porque el pensar es una
actividad que se regula asi misma, comienza antes que el lenguaje y va mas alla de
dicho lenguaje”(Piaget, 2013)



Tabla 1

Etapas de la teoria del desarrollo cognoscitivo de Piaget

Etapa

Edad

Caracteristica

Sensoriomotora

El nifio activo

Del nacimiento a los 2

afos

Los nifios aprenden la conducta positiva,
el pensamiento orientado a los medios y

fines, la permanencia de los objetos.

Preoperacional

El nifio intuitivo

De los 2 a los 7 afios

El nifio puede usar simbolos y palabras
para pensar .Solucién intuitiva de los
problemas, pero el pensamiento esta
limitado por la rigidez, la centralizacion y

el egocentrismo.

Operaciones concretas

El nifio practico

De 7 all afios

El nifio aprende las operaciones légicas
de seriacién, de clasificacion y de
conservacion. El pensamiento esta ligado
a los fenémenos y de objetos del mundo

real.

Operaciones formales

El nifio reflexivo

De 11 a 12 afios y en

adelante

El nifio aprende sistemas abstractos de los
pensamientos que le permiten utilizar la
I6gica proposicional, el razonamiento
cientifico y el racionamiento

proporcional.

Nota: Teoria del desarrollo cognoscitivo. Adaptado de “Desarrollo del nifio y del Adolescente”,

por M. Colcha, 2014.




1.2.2 Vigotsky

Vigotsky da mayor relevancia a la relacion social del nifio ya que manifiesta que el
conocimiento no se construye de forma individual, sino en la interaccion del nifio

con las personas el entorno social y cultural.

Afirmé no es posible entender el desarrollo del nifio si no se conoce la
cultura donde se cria. Pensaba que los patrones de pensamiento del
nifilo no se deben a factores innatos, sino que son producto de las
instituciones culturales y de las actividades sociales. La sociedad de
los adultos tiene la responsabilidad de compartir su conocimiento
colectivo con los integrantes mas jovenes y menos avanzados para
estimular el desarrollo intelectual. Por medio de las actividades
sociales el nifio aprende a incorporar a su pensamiento herramientas
culturales como el lenguaje, los sistemas de conteo, la escritura, el arte

y otras invenciones sociales.(Meece, 2012, pag. 127)

Vigotsky manifiesta que el conocimiento se construye en relacion con los demaés, el
contexto cultural es determinante ya que el nifio nace con habilidades mentales
innatas y a medida de su interaccion con la cultura se va desarrollando, un claro
ejemplo esta en el idioma kichuwa si los padres no manejan el idioma fluidamente

como se espera que el nifio aprenda, es asi como la cultura moldea al nifio.

El aprendizaje se da en la interaccion con el adulto o nifios mas grandes ya que el
nifio aprendera observando, escuchando. Esto Vygotsky lo Ilamo zona de desarrollo
proximo,que no es mas que el espacio de lo que el nifio ya sabe a lo que esta proximo
a aprender.

Lenguaje y desarrollo

Se identifica en tres etapas en el uso y el desarrollo del lenguaje ya que es una delas

herramientas que mas influye en el desarrollo cognoscitivo.



1 Etapa social. El nifio se sirve del lenguaje fundamentalmente para
comunicarse, el pensamiento y el lenguaje cumplen funciones independientes

de uno a dos afios.

2 FEtapa egocéntrica. Es cuando comienza a usar el habla para regular su
conducta y su pensamiento. Habla en voz alta cuando realiza algunas tareas

de dos afios a tres anos.

3 Etapa interna. La emplea para dirigir su pensamiento y su conducta, en esta
fase pueden reflexionar sobre la solucién de problemas y la secuencia de las

acciones manipulando el lenguaje de tres afios en adelante.

El nifio nace con habilidades mentales como la percepcion, la atencion y la memoria
y las va desarrollando gracias a las interacciones sociales que realiza el ser humano,
las cuales se transforman en aprendizajes superiores como el pensamiento verbal, la

memoria logica, la atencion y el pensamiento matematico.

1.2.3 Ausubel

Manifiesta que el aprendizaje del nifio depende de las estructuras mentales previas y
el enlace a nuevas informaciones que recibe el nifio, por esta razén consideraba de
vital importancia conocer el grado de estructura mental que posee, pero no solo la
cantidad de informacién sino los conceptos que maneja asi como el grado de
estabilidad. Para Ausubel al conocer el nivel de estructuras mentales del nifio la labor
de aprendizaje ya no se realizara en mentes en blanco o desde cero, sino el nifio ya
posee un conocimiento que puede ser aprovechado para su aprendizaje. “Si tuviese
que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria este: El factor
mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe.
Averigiiese esto y enséfiese consecuentemente”(Ausubel, 2012). Ausubel nos habla
sobre el aprendizaje significativo que consiste en enlazar nuevos conocimientos a lo
que el nifio ya sabe, este proceso requiere del interés del nifio al aprendizaje
presentado, considera que es necesario cuando inicia el aprendizaje tiene
conocimientos previos que esté relacionado con los conocimientos nuevos, ejemplo

cuando un estudiante no comprende es porque no tiene bases. El docente tiene el



papel de mediador que interactia con los aprendices para enganchar los nuevos

conceptos

Aprendizaje significativo y aprendizaje mecanico.

» Aprendizaje significativo es cuando el aprendizaje es interiorizado de modo
no arbitrario con lo que el alumno ya sabe esto puede ser mediante imagenes

y simbolos ya existentes en el nifio.

» Aprendizaje mecénico se produce al contrario del aprendizaje significativo,
cuando el alumno carece de conocimientos previos relevantes y necesarios

para obtener un aprendizaje potencial.

Aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje por recepcion.

» El aprendizaje por descubrimiento involucra que el alumno debe reordenar la
informacion, integrarla con la estructura mental ya persistente organizar o

transformar de manera que se produzca el aprendizaje deseado.

» El aprendizaje por recepcién se presenta el contenido del aprendizaje en su
forma final, en la cual debe interiorizar el material presentado, en este caso
dependerd del material presentado para que se produzca un aprendizaje

potencial.

Esta teoria nos demuestra que hay modos importantes en la forma de aprender del ser

humano incorporando a cada uno de ellos el aprendizaje significativo.

1.2.4 Dewey

Su teoria da relevancia al conocimiento por experiencia, también mantiene una
concepcion enteramente dinamica de la persona lo que él propone es la
reconstruccion de las practicas morales, sociales y las creencias, ya que esto

moldeara al nifio.



Dewey afirma que los nifios al llegar a la escuela no llegan como
limpias pizarras pasivas en las cuales los maestros pudieran escribir
las lecciones de la civilizacion, cuando el nifio llega al aula, ya es
intensamente activo y el cometido de la educacion consiste en tomar a

su cargo esta actividad y orientarla(Westbrrok, 1993, pég. 2).

Por esta razén en la escuela el profesor es un guia y orientador de los alumnos ya que
los nifios y nifias su primer aprendizaje lo realizan en el entorno de la familia, igual
se afirma que la escuela tiene que ser activa y relacionada con el interés del nifio, el
mismo que tiene cierto grado de formacién en el caracter, moral y politicodel nifio ya
gue manifiesta que las personas consiguen realizarse utilizando sus talentos
peculiares a fin de contribuir al bienestar de su comunidad, razén por la cual la
funcién principal de la educacion en toda sociedad democrética es ayudar a los nifios
a desarrollar un caracter, un conjunto de habitos y virtudes que le permita realizarse
plenamente, capaces de sentirse libres de expresar sus opiniones en el hogar,

sociedad o comunidad y también en su forma de ver el significado de la creacién.

La propuesta metodoldgica que plantea Dewey tiene una secuencia ldgica para el

aprendizaje mediante la practica.

1. El aprendizaje de alguna experiencia actual y real del nifio

2. La solucién de algun problema o dificultad suscitados a partir de esas
experiencias vividas por el nifio

3. Busqueda de soluciones viables

4. Formulacion de la hipdtesis de solucion

5. Comprobacion de la hipotesis de la accion

Realza la responsabilidad de la escuela de sembrar la curiosidad natural en sus
educandos utilizando los maestros sus o0jos, oidos y manos como guia del
aprendizaje, realizando actividades familiarizadas a su hogar, desarrollando en el
nifilo razonamiento, juicio y ordenacion, ya que debe haber un problema real
paradesarrollar la solucidn, esta actividad promovera al nifio hacia la investigacion

de materias de interés, logrando asi el aprendizaje significativo.



1.2.5 Montessori

Segun Maria Montessori los nifios son comparados como una esponja absorbente,
donde todo es absorbido, pero la esponja es limitada en cambio la mente de un nifio
no. Sus ideas se basaron en el respeto hacia los nifios en su capacidad de aprender y
no ser réplicas de padres y maestros.

Concibio a los nifios como la esperanza de la humanidad, dandoles la
oportunidad de aprender y utilizar la libertad a partir de los primeros
afios de desarrollo, asi el nifio llegaria a adulto con la capacidad de
hacer frente a los problemas de vivir, incluyendo los més grandes de

todos, la guerra y la paz.(Silva Bcas, Campos, & Oscar, 2003, pag. 5)

Por esta razén Montessori no solo se propuso desarrollar una nueva forma de
ensefianza sino ayudar a alcanzar todo su potencial al nifio como ser humano a través

de los sentidos y un ambiente preparado.

La mente absorbente

Montessori llamo “la mente absorbente” a la capacidad del nifio de absorber todo y

adquirir conocimientos de su ambiente inmediato, tanto lo positivo como lo negativo.

Es la capacidad del nifio de adaptarse al entorno donde se desarrolla y aprender del
mismo tanto lo positivo como lo negativo, siendo la familia el principal moldeador

en el aprendizaje del nifio.
Los periodos sensibles

Se denomin6 periodos sensibles a la capacidad que tiene el nifio de adquirir

habilidades particulares como:

» El lenguaje entre el primer afio de vida y el segundo afio
» Sentido del orden entre los dos a tres afios
» Adquisicion de la escritura entre los tres a cuatro afios

» La palabra que conduce a la lectura de los nUmeros
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Son las etapas que pasa por todos los nifios, no todos al mismo tiempo pero nunca

regresan. Cada etapa tiene su desarrollo
El ambiente preparado

Se refiere a un ambiente que est4 organizado cuidadosamente pensado en el nifio de
acuerdo a su edad y necesidadpara ayudarle a crecer y aprender. Este ambiente esta
formado por dos factores: El entorno y el material preparado de una manera tal que
se desenvuelva en él la parte Social, emocional, intelectual y las necesidades morales
de un nifio, pero también satisfaga las necesidades de orden y seguridad ya que todo
tiene su lugar apropiado. Siendo asi de gran importancia el material didactico que se
brinda a los nifios y nifias en la etapa de la primera infancia tienen que posibilitar la

actividad espontanea del educando.
Caracteristicas de un ambiente preparado

Montessori enfatizo en el ambiente del nifio donde tuviera libertad y promoviera la
exploracién en el proceso de aprendizaje con materiales concretos y Ilamativos

acorde a la edad y a su entorno.

Proporcionado. El espacio debe ser amplio donde el nifio tenga libertad
Limitado. EI ambiente dirija su desarrollo

Sencillo. En la calidad de las cosas y en formas

vV V VYV V

Delatador del error. EI poder darse cuenta del error lleva al nifio a un
razonamiento cada vez mayor

» Lavable. Para que el nifio pueda mantener limpio y cuidado el ambiente

Entorno

El entorno donde el nifio se desenvuelve debe estimular el desarrollo del
conocimiento, los espacios deben ser amplios con claridad incluyendo a la naturaleza
como plantas, flores, los animales de su entorno y todo lo natural que rodea al nifio
en un orden total, la infraestructura debe ser adecuada con mesas y materiales al

alcance delos nifios y nifias.
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Los ambientes se encuentran divididos en tres niveles:

1. Comunidad infantil (de 1 a 3 afios), se desarrolla en el entorno familiar

2. Casa de los nifios (de 3 a 6 afos), el lugar donde se desarrolla debe tener las
condiciones del hogar

3. Taller (primaria), el aprendizaje se lo realizaba mediante talleres de costura,

cocina y trabajos del campo

En nuestro pais los nifios de uno a tres afios reciben la atencién en los centros de
desarrollo integral CIBV asegurando el progreso de los nifios y nifias en

corresponsabilidad con las familias, comunidad y otras instancias institucionales.

Los nifios de tres a cinco afios estdn bajo la responsabilidad del Ministerio de
Educacién con el proyecto de Educacion Inicial de calidad con calidez, que tiene
como objetivo potenciar su aprendizaje y promover su bienestar mediante
experiencias significativas y oportunas que se dan en ambientes estimulantes,
saludables y seguros, con la propuesta de una educacion no escolarizada ya que el
nifio en esta edad explora, experimenta, juega y crea actividades significativas en la

interaccion con los demas.

1.3 Etapas de la primera infancia

La primera infancia es una etapa del ciclo vital del ser humano, que va desde los 0
meses hasta los 5 afios de edad, donde el desarrollo cerebral y bioldgico depende de

gran medida de la estimulacion y su entorno.

La calidad de atencion que se brinde a las nifias y nifios en los
primeros afios de vida resulta determinante si se quiere asegurar un
buen desarrollo fisico, emocional, cognitivo y social, que garantice
mejores oportunidades y calidad de vida en etapas futuras.(Ministerio

de Inclusién Econdémica y Social, 2014, pag. 23)
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En esta etapa de la infancia es primordial los cuidados que se brinde desde la
gestacion y durante todo el desarrollo del nifio, mientras més estimulante sea el
entorno del nifio y nifia mayor sera su progreso en el aprendizaje, todo este proceso

estd comprendido en tres etapas de desarrollo que son:

Lactancia (bebe) esta etapa comprende los primeros doce meses del recién nacido la
cual presenta rasgos fundamentales en el infante como:

» Hay un predominio en el desarrollo de los sentidos

» Se sienta las bases para el desarrollo del lenguaje

» Coordinacion de movimientos gruesos del cuerpo

» La relacién afectiva y la forma de satisfacer las necesidades bésicas del nifio

y nifia es la manera de comunicacion que se establece entre el nifio y el adulto

Primera infancia esta etapa comprende a partir del primer afio de vida hasta los tres
afios de edad su caracteristica principal es la actividad con los objetos, por la
necesidad de colaborar con el adulto y la necesidad de lograr independencia en sus
actos.
» Surgimiento del juego para satisfacer la necesidad de trato y de vida colectiva
con los adultos

» Surgimiento de actividades representativas (dibujo)

A\

Dominio de la marcha (caminar)

» Perfeccionamiento de la comprension del lenguaje de los adultos y la
formacion del propio lenguaje activo del nifio

» Hay intento por realizar las cosas de forma independiente

» La necesidad de explorar el entorno y la relacion con los objetos, determina la

forma de comunicacién con los adultos

Segunda infancia esta etapa comprende desde los tres afios en adelante en la cual el
juego es el eje principal para familiarizarse y relacionarse con los adultos y su
entorno social, el extender sus intereses mas alla del ambito infantil se va
concretando en el hecho de establecer juegos de roles siendo asi sus caracteristicas:

» Predominio de la memoria, el pensamiento y el lenguaje en los procesos

cognitivos y mayor desarrollo de la imaginacién
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» La actividad pléstica se desarrolla en funcion de sus impresiones visuales, de
la manipulacion e impresiones graficas

» Ultiliza las caracteristicas de los objetos (tamafio, peso, forma) para realizar
construcciones

» Mayor control en su conducta que le permite un mayor nivel de

independencia y mayor interaccion con el entorno social y natural

La comunicacion se establece principalmente con el lenguaje en interrelacion con
otros nifios y nifias de su edad, porque su interés comdn es representar a los adultos
mediante juegos de roles, objetos y materiales representativos, sustitutos e

imaginarios.

1.3.1 Prenatal

“El desarrollo prenatal comprende entre la concepcion y el parto, en las primeras
semanas del desarrollo prenatal se forma la cabeza, los miembros, los 6rganos
vitales, el sistema nervioso central y el esqueleto”(Meece, 2012, pag. 56). El
desarrollo prenatal se divide en tres etapas muy importantes que son: germinal,
embrionaria y fetal durante estas tres etapas de gestacion el cigoto unicelular original

se convierte en un embrion y luego en un feto.

Etapa germinal. Esta entre las dos primeras semanas de vida del feto, en esta etapa el
ovulo fertilizado se desplaza hacia abajo por las trompas de Falopio hacia el Utero,
para la creacion de nuevas células mediante el proceso de mitosis, que es la division

celular por la cual se conserva la informacion genética contenida de sus cromosomas.

Etapa embrionaria. Esta etapa se encuentra entre la segunda y la octava semana, ya
apareciendo todas las estructuras bésicas del nifio, también comienza a funcionar la
placenta, el cordon umbilical y el saco amnidtico, siendo los sistemas que apoyan al

embrién en desarrollo.

Etapa fetal. Esta etapa esta comprendida desde la octava semana al nacimiento en la
cual aumenta el tamafio del feto, escucha y responde estimulos auditivos, se forman
los parpados, las ufias de los dedos, las papilas gustativas y el cabello. En el quinto

mes los masculos y los huesos maduran y el feto hace movimientos activos.
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Tabla 2

Etapas del desarrollo prenatal

10 semanas
13 a 16 semanas

20 semanas

De 25 a 28 semanas

26 semanas

28 semanas

30 semanas
De 32 a 36 semanas

38 semanas

Etapa Tiempo Cambios
Germinal De 0a 4 dias Fertilizacién; division celular; el cigoto se desplaza
hacia abajo por las trompas de Falopio en direccion
del Gtero.
De 4 a 8 dias Comienza la implantacion.
De 12 a 13 dias Termina la implantacion.
Embrionaria 2 semanas Comienza a formarse la placenta.
De 3 a 4 semanas El corazon empieza a latir; empiezan a desarrollarse
los ojos, los vasos sanguineos y el sistema nervioso.
De 5 a 6 semanas Los brazos y las piernas comienzan a formarse.
8 semanas Termina el desarrollo de los principales 6rganos; el
embarazo se detecta mediante examen fisico.
Fetal De 8 a 12 semanas Aparecen los genitales; ocurren movimientos de

brazos y piernas; empieza a funcionar el sistema
circulatorio.

El feto responde a estimulos.

Aparece la piel y el cabello; el esqueleto se endurece.
Puede percibirse el latido cardiaco; movimientos
vigorosos.

El feto comienza a ganar peso, se perciben
movimientos de succion.

Los ojos se abren.

Madura el sistema nervioso; el feto puede sobrevivir
fuera del seno materno.

Aparece una capa de grasa debajo de la piel.

Probable supervivencia fuera del seno materno.

Parto normal.

Nota: Etapas de desarrollo prenatal. Adaptado de “Desarrollo del nifio y adolescentes”, por M.

Colcha, 2014.

Desde el primer mes de gestacion aunque la madre no se percate de su embarazo

se producen grandes cambios en el feto, la salud de un bebe depende de una

adecuada salud fisica y emocional de su madre, ya que el cerebro no se termina de

formar completamente hasta luego del

nacimiento esto depende de las

experiencias afectivas que brinde la familia y el entorno para su buen desarrollo.
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1.3.2

Neonatal

“La etapa neonatal inicia desde el momento que un bebe nace hasta cumplir los

primeros sesenta dias. Alli experimentan la transicion de la vida intrauterina a una

forma de vida gradualmente independiente. Sin embargo el nivel de autonomia es

minimo”(Ministerio de Inclusion Econémica y Social, 2014, pag. 24). Es una etapa

de la vida muy corta donde se realiza la primera evaluacion y examen del recién

nacido como: la respiracion, frecuencia cardiaca, color, actividad o tono muscular y

grito o tipo de llanto, donde necesita todos los cuidados de la madre que pueda

brindar un entorno seguro y saludable para su buen desarrollo.

Sucesos importantes:

133

La curva de crecimiento es la mas acelerada

La cabeza del neonato es un cuarto de la longitud del cuerpo

Los huesos del craneo no estan completamente unidos

Aparecen reflejos innatos de succion y prensién como respuesta a los
estimulos

Se desarrollan mas el sentido del tacto, la audicion y el olfato

La percepcion visual ain no estd muy desarrollada

Con el movimiento de las manos se establecen conexiones en el cerebro
Responde a estimulos especificos como a colores fuertes: negro, rojo, blanco
y colores brillantes

En el lenguaje solo se da el balbuceo. La forma de expresar sentimientos y
sensaciones es primordialmente el llanto.(Ministerio de Inclusién Econémica
y Social, 2014, pag. 24)

Primera infancia de 0 a 5 afios
En este periodo se producen grandes logros en el campo de la
motricidad con el dominio de la locomocion; y con ello, en los
ambitos socio emocional y cognitivo. Se desarrolla el lenguaje verbal
como herramienta de comunicacion para expresar conocimientos,
deseos y sentimientos. En la infancia de los tres afios se caracteriza
por logros significativos, debidos a los niveles de maduracion

bioldgicos alcanzados por el nifio y potencializados cada vez maés por
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capacidades para el aprendizaje. El lenguaje se convierte en
instrumento fundamental de comunicacion y de desarrollodel
conocimiento.(Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, 2014, pag.
25)

Para el gobierno nacional la inversién en la nifiez es prioritaria, porque en los
primeros afios de vida de un ser humano se sienta las bases para que crezcan
inteligentes, sanos y felices. Es la posibilidad cierta y concreta de cambiar la realidad

de las proximas generaciones y romper con el circulo de la pobreza.

Durante el Gltimo trimestre de gestacion y hasta los 5 afios de vida se desarrollan
muchas de las estructuras del cerebro y se establece todo un sistema de
interconexiones esenciales para su correcto funcionamiento y el de todo el sistema
nervioso central. Componentes tan fundamentales como la confianza, la curiosidad,
la capacidad para relacionarse con los demas y la autonomia, dependen del tipo de
atencion y cuidado que reciben los nifios por parte de ambos padres y de las personas
encargadas de cuidarlos. Lo que nifios y nifias aprenden durante los primeros afos va
a determinar en gran medida tanto su desempefio en la escuela primaria como los
logros intelectuales, sociales y laborales a lo largo de su vida. El terreno perdido en
materia de aprendizaje y desarrollo durante los primeros tres afios de vida nunca se
recupera. Esto en terminos practicos quiere decir que los nifios que no reciben lo que

necesitan durante este periodo, no van a poder desarrollar todo su potencial.
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Tabla 3

Caracteristicas de 12 a 24 meses

Edad Area Caracteristica
12a24 Lenguaje En sus oraciones pronuncia una palabra hasta dos como papa
meses ,mama
Comienza a preguntar por los nombres de los objetos e intenta
pronunciarlos
12 a24 Motriz fino Los movimientos de las manos le permiten sostener objetos
meses Apila objetos ,garabatea espontaneamente
12a24 Motriz grueso Permanece de pie y se desplaza
mese Camina en diferentes direcciones
Sube escaleras gateando
12a24 Intelectual Mete y saca objetos
meses La percepcion se desarrolla
Utiliza objetos para armar y desarmar
12a24 Afectivo Es la edad del egocentrismo
meses Imita actividades de la vida diaria

Nota: Caracteristicas de 12 a 24 meses. Adaptado de “Guia operativa”, por M. Colcha, 2014.

Tabla 4

Caracteristicas de 24 a 36 meses

Edad Area Caracteristica
24 a 36 Lenguaje Comprende una sucesion sencilla de hechos
meses Se expresa con oraciones completas y articula mejor
24 a 36 Motriz fino Sus habilidades motrices le permiten arrugar, trozar, rasgar
meses con mayor precision.
Realiza garabateo elaborado.
24 a 36 Motriz gruesa Sube baja gradas sin sostenerse.
meses Camina en puntas de pies.
Salta en diferentes direcciones.
24 a 36 Intelectual Reconoce objetos por su forma, color, lo que es grande
meses pequefio.
Compara dos objetos encontrando semejanzas y diferencias
Desarrolla nocién de cantidad
Desarrolla nocion de tiempo
Hace construcciones y arma rompecabezas
24 a 36 Afectivo Se relaciona mediante el juego con los demas nifios y nifias
meses El juego de roles de adultos es el mas imitado

Manifiesta deseos de independencia y reconoce sus propias
posibilidades
Desarrolla el sentimiento de vergienza

Nota: Caracteristicas de 12 a 24 meses. Adaptado de “Guia operativa”, por .M. Colcha, 2014.

En la primera infancia es muy importante un desarrollo integral en las cinco areas

utilizando el eje central del aprendizaje que es el juego, ya que el infante tiene un

gran potencial de absorcion y se desarrollan todos sus sentidos.
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1.4 Servicios y atencién de la primera infancia

“El objetivo central de la politica publica de desarrollo integral es garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios y nifias menores de cinco afios incidiendo en la
calidad de vida de sus familias y las comunidades”(Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, 2014, pag. 62). Los servicios y la atencién a la primera infancia
deben ser prioridad para el estado, en garantizar un buen comienzo a la vida de los
nifios y nifas del Ecuador, es la politica intersectorial adoptada por el gobierno
nacional, cuyo objetivo se orienta a consolidar un modelo integral de atencién a la
primera infancia con enfoque de derechos considerando el territorio, la
interculturalidad y el género para asegurar el acceso, cobertura y calidad de los

servicios dirigidos a los nifios y nifias de cero a cinco afios.

1.4.1 Laeducacion

La actividad y la comunicacion entre adultos, nifios y nifias genera el
proceso de apropiacion de la experiencia historica cultural, es decir,
como la nifia y el nifio hacen suyo el conocimiento, los valores de la
sociedad en que viven. Apropiarse de la cultura, presupone un proceso
activo, constructivo, que tiene sus particularidades y sus resultados.
Los nifios aprenden haciendo y comunicandose.(Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, 2014, pag. 63)

En el &rea de educacién es importante que el hogar y el entorno donde se desarrolle
el nifio brinde un ambiente formativo en valores y sentimientos positivos en su
comportamiento, ya que estd en pleno proceso de formacion de su personalidad

mediante experiencias que le proporcionen.

Educacién en la primera infancia en la comunidad de Pesillo empieza en cuidado y
atencion dentro de la familia, para luego ingresar en el centro de desarrollo integral
del (CIBV) Ernesto Noboa y Caamafio, en la cual reciben estimulacion temprana
mediante actividades motivadoras en base al juego en los ambitos de desarrollo que

son:
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» Vinculacion emocional y social. Desarrollar destrezas que le permitan
interactuar socialmente con la mayor seguridad y confianza, a partir del

conocimiento de si mismo, de la familia y de la comunidad

» Descubrimiento natural y cultural. Potenciar el desarrollo de nociones basicas
y operaciones del pensamiento que le permitan ampliar la comprension de los

elementos vy las relaciones de su mundo natural y cultural

» Manifestacion del lenguaje verbal y no verbal. Desarrollar el lenguaje verbal
y no verbal como medio de manifestacion de sus necesidades, emociones e
ideas con el fin de comunicarse e incrementar su capacidad de interacciéncon

los demas

» Exploracion del cuerpo y motricidad. Explorar los diferentes movimientos del
cuerpo que les permita desarrollar su habilidad motriz gruesa y fina para
realizar desplazamientos y acciones coordinadas, iniciando el proceso de

estructuracion de su esquema corporal

Las edades para la atencidn es de entre los doce meses hasta los treinta y seis meses
de edad, bajo la responsabilidad de la coordinadora y todo el personal de cuidado y
nutricion que dia a dia realizan su trabajo con carifio y afecto, preocupandose por el
buen desarrollo de los nifios y nifias de la comunidad.

También educacidn inicial dos que estd dentro de la primera infancia continda la
educacion en el Unidad Educativa del Milenio “Ernesto Noboa y Caamafo” de la
misma comunidad, bajo la responsabilidad del Ministerio de Educacion.

1.4.2 Salud

Los primeros afos de vida son una oportunidad para formar nifios mas
saludables y con un futuro méas préspero. Una alimentacion adecuada
durante estos primeros afios de vida tiene un impacto profundo en la
capacidad del nifio de crecer, aprender, desarrollarse, y salir de la

pobreza; también, a largo plazo, puede dar forma a una sociedad mas
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saludable, estable y prospera.(Ministerio de Inclusién Econémica y
Social, 2013, pag. 1)

Los infantes estan expuestos a muchas enfermedades en la actualidad ya sea por la
contaminacion u otros factores, por lo mismo que las unidades de atencion de los
CIBV realizan un trabajo conjunto con el Ministerio de Salud Publicacon los
controles de salud, valoracion del estado nutricional, cumplimiento del esquema de
vacunas, suplementacion, desparasitacion y control de salud bucal para el buen
desarrollo del infante.

La salud en la comunidad de Pesillo por cultura mantiene sus creencias ancestrales
que todavia en la actualidad se viene practicando en el desarrollo de la primera
infancia como:

1. El mal viento. Que es una energia negativa que envuelve al nifio esto se
expresa con caracteristicas de vomito, diarreas, fiebres.

2. El espanto. Es cuando un nifio se cae y la creencia es que el espiritu del nifio
se queda en el lugar que se cayo, esto tiene las mismas manifestaciones del
mal viento, segun los conocimientos ancestrales para la curacion de estos
malestares en los nifios se utiliza la limpia del cuy, hiervas del campo como:
la ortiga, el marco, clavel, agua bendita, un rosario, fiakcha sisa, y alimento
para que coma el nifio, de esta manera se contribuye a la salud desde los
conocimientos ancestrales, pero también va de la mano el servicio de salud
tradicional que tiene en la comunidad de Pesillo como el Sub Centro de Salud
Publica con la atencion de valoracion del estado nutricional, cumplimiento
del esquema de vacunas, suplementacion con  micronutrientes,
desparasitacion a partir de los dos afios control de salud bucal, servicio de
enfermeria y salud en medicina general para la prevencion de enfermedades

a un futuro en los nifios y nifias de la comunidad de Pesillo.

1.4.3 Cuidado

“En las unidades de atencion de desarrollo infantil se ejecutan acciones permanentes
con las nifias, nifios y sus familias para fortalecer practicas de cuidado, cuidado
mutuo y con el medio ambiente”(Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, 2014).

La familia y la comunidad es el primer vinculo en el cual se relaciona el nifio donde
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se debe fortalecer normas de cuidado, proteccion, seguridad, habitos de higiene
personal, respeto a la madre tierra, respetando su contexto y la naturaleza en general.
El cuidado en la comunidad de Pesillo tienen la concepcidn cultural de la crianza de
los hijos con sus madres, el cargar a sus hijos en la espalda tiene el significado del
apego maternal y proteccion al infante, mientras realizan las labores del hogar, las
mismas que en su mayoria de mujeres se dedican a la produccion de leche, su
trabajo esta dentro del horario de las 4:00 am hasta 8:00 am y por la tarde 16:00 pm
hasta 19:00 pm el resto del dia lo dedican al quehacer del hogar y el cuidado de sus
hijos, mientras los esposos se dedican al trabajo floricola del canton Cayambe.

Este contexto cultural lleva a no tener conocimiento de enviar a sus hijos al CIBV
“Ernesto Noboa y Caamano “de la comunidad Pesillo ya que anteriormente era
considerado como guarderia, ysu concepto es de guardar a los nifios, y el
desconocimiento de los beneficios que tiene que el nifio se desarrolle dentro de la
unidad de atencién, por esto las madres prefieren tener en sus casas a los nifios y

nifias que estan dentro de la edad de la primera infancia.

1.4.4 Infraestructura

“Las unidades de atencion deben destinar un minimo del 30% del espacio total de la
infraestructura, para movilidad, transito, juegos, en el aula dos metros cuadrados por
nifio y nifia en cada sala, y actividades comunitarias, este espacio debe contar con luz
natural,sonido, color, temperatura, ventilacién y visibilidad para el control
interno”(Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, 2014). Todo el espacio que
estd destinado para los nifios en la primera infancia debe estar acorde a la edad y

necesidad de los educandos.

La infraestructura en la primera infancia en la comunidad de Pesillo tiene un espacio
amplio cumpliendo con los 2metroscuadrados por nifio requeridos en la norma
técnica de desarrollo infantil integral, donde tiene dos aulas adecuadas para la
atencion a los nifios y nifias del CIBV “Ernesto Noboa y Caamafio”, también posee
un caseron que mas antiguamente funcionaba una fabrica de costura, donde hoy
funciona una sala de nifios de tres afios, sala de reuniones, salon de coordinacion, el

comedor, la bodega, todo esto es inadecuado por lo grande de la infraestructura
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siendo el ambiente muy frio y trae consecuencias a la salud de los nifios y nifias de la
comunidad de Pesillo.

En la parte externa cuenta con un 50% para la movilidad, transito y juegos
recreativos, en cuanto a las baterias sanitarias la unidad de atencion tiene tres
urinarios, tres bafos y cinco lavamanos adecuados a la altura y al tamafo de los
nifios y nifias, un bafo para el personal.

A su alrededor cuenta con un cerramiento en un 70% terminado faltando un 30%

para su totalidad, siendo una obra prioritaria para la seguridad de los infantes.
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CAPITULO 2

CONTEXTO COMUNITARIO

2.1 Descripcion de la comunidad
La comunidad de Pesillo se encuentra dividida en sectores y manzanas; cada una de
ellas con sus representantes voluntarios para conformar el Concejo de Gobierno

Comunitario y realizar proyectos y avances en beneficio de la comunidad.

Tabla b

Directivos de la comunidad de Pesillo

Manzana 1 Imelda Colcha
Manzana 2 Transito Albacura
Manzana 3 Luis Pillajo
Manzana 4 Edison Echeverria
Santa Rosa Jorge Andrango
Pucara Oswaldo Guatemal
Llanos de Alba Rodrigo Alba
Barrio San Jorge Edgar Guatemal
Arrayancucho Edgar Guatemal
Queseracucho Marcelino Pillajo
Turucucho Marco Guatemal

Nota: Directivos de la comunidad. Adaptado de “Estatuto de la comunidad”,

por M. Colcha, 2014.

La comunidad de Pesillo esta formada por personas indigenas su idioma es el
castellano como también el idioma kichuwa manteniendo el dialogo méas en personas
adultas, en el aspecto economico la mayoria de las familias se dedican a la ganaderia

y algunos a las floricolas en el canton Cayambe.

La comunidad cuenta con una institucion educativa del Milenio “Ernesto Noboa y
Caamaiio” la cual brinda educacion basica con calidad y calidez a 350 estudiantes
desde educacion inicial hasta décimo de educacion basica, teniendo una capacidad
para 500 estudiantes aproximadamente. La cual cuenta con un representante de
padres de familia que forma parte del Gobierno Escolar dentro del Concejo de

Gobierno Comunitario ejecutando en el area de educacion y cultura, el mismo que se
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encarga de gestionar el mejoramiento en el &rea de educacion y espacios de

recreacion para los nifios y jovenes de la comunidad.

La comunidad de Pesillo también cuenta con un CIBV (Centro Infantil del Buen
Vivir), donde brinda atencion a los nifios y nifias de 12 meses de edad hasta 36 meses
brindandoles estimulacion temprana, cuidado diario, alimentacion nutritiva para el
buen desarrollo de los nifios y nifias de la comunidad de Pesillo, econdmicamente
amparada por el MIES (Ministerio de InclusionEconomicay Social) y la

corresponsabilidad de la comunidad en el desarrollo de proyectos educativos.

2.1.1 Ubicacion

La comunidad de Pesillo se encuentra ubicada al norte del canton Cayambe en la
parroquia Olmedo; con limitaciones geograficas al norte con los paramos de Zuleta y
hacienda la Merced, y al sur con el rio de la Chimba, al este con la provincia de

Imbabura y Napo y al oeste con San Pablo Urco y la parroquia de Olmedo

Figura 1. Comunidad de Pesillo. Adaptado de “Google maps”, por M.
Colcha, 2014.

2.1.2 Fundacion
La comunidad de Pesillo existio desde los tiempos preincaicos llamados Cayambis —

Caranquis; luego fue absorbida por la expansion incaica hasta la invasion espafiola
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que por medio de engafios y autoritarismo despojaron al Casique Andon Guatemal de
sus tierras y todos indigenas Aillus pasaron a ser sus siervos y esclavos Guatemales;
imponiendo asi nuevas formas de vida para los indigenas.

Las tierras fueron apropiadas y administradas por los curas mercedarios que fueron
duefios desde 1559, denominando esto el periodo de la Asistencia Social, de cuatro
grandes haciendas de la zona norte de Cayambi: Pesillo, la Chimba, San Pablo Urco
y Chaupi, la hacienda mas grande fue Pesillo donde estaba el centro administrativo
financiero y el centro ceremonial, alli se realizaban los pactos sociales entre los curas
y los indios, los cuales trabajaban en la produccion de maiz, trigo, cebada y la
produccion de leche, también en el aspecto religioso fueron obligados a la adoracion
de idolos y el respeto atemorizador hacia los sacerdotes imponiendo de esta manera
facilmente trabajo forzado sin remuneracion, idioma y el 10% de impuestos de toda
la produccién de los huasipungos agricolas y ganaderas por los curas Mercedarios
para la iglesia. Cansados del trabajo y abusos hacia los indigenas de Pesillo, se
organizan y se revelan ante los curas mercedarios, luego de varios dias de lucha y
muerte pero con resultados a favor de los indigenas, los curas Mercedarios dejan al

abandono la administracion de todas las haciendas.

Luego de algunos procesos, el estado toma la atribucién de crear la Asistencia
Publica, de esta manera llega como primer patrono el Sr. Fausto Cordovéz por parte
del Estado como arrendatario de nacionalidad colombiana en 1960 incrementando la
produccion de cebada destinada a la cerveceria de su propiedad y los indigenas pasan
a ser remunerados por sus trabajos; pero el trabajo y los abusos fisicos siguen
manteniéndose durante esta administracion por las mismas que retoman su lucha por
la libertad y educacién impulsada por Dolores Cacuango y dando continuidad
Transito Amaguana, para conseguir igualdad de derechos y la educacion gracias a la
lucha de estas mujeres se ha impulsado la liberacion y educacién para los pueblos
indigenas (Pesillo), plasmando sus primeras ensefianzas aprendidas durante su
reclusorio en el penal Garcia Moreno donde aprendid a leer y escribir compartiendo
esto con Nepali Ulcuango y José Amaguaria como los primeros profesores indigenas;
sus primeras ensefianzas a los hijos de los indigenas en lugares escondidos como:
guebradas, chozas, bosques, de la misma manera utilizaban materiales didacticos del
entorno natural como: Pencas, hojas, palos y espinos; sus ensefianzas a escondidas,

se daban por temor a ser vistos por los blancos, ya que si estos los veian eran
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castigados. “los blancos creian que si los indigenas aprendian a leer y escribir
lucharian por sus derechos” (sus tierras), cuando aprendieron a leer y escribir los
indigenas, lleg6 lo temido por los blancos; la lucha continuo incansablemente por sus
derechos hasta 1990 que se llegd a constituirse las Cooperativas Agropecuarias
administradas en su totalidad por los indigenas(Rodas Morales, 2005, pags. 70,109).
Hasta llegar a constituirse la comunidad indigena Pukara de Pesillo del pueblo

kichwaKayambi constituida el 05 de octubre del 2010 hasta el presente dia.

2.1.3 Organizacion

La comunidad indigena Pukara de Pesillo del pueblo kichwaKayambi se encuentra

establecida como el Concejo de Gobierno de la Comunidad, segun disposicion

estatutaria.
Tabla 6

Concejo de Gobierno

DIGNIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS

N° CEDULA

Gobernador

Luis Fernando GuatemalUIlcuango

171180902-8

Vicegobernador

Luis Ricardo Lechon Otavalo

171541907-1

Dirigente de Actas y
Comunicaciones

Luis Gustavo Lituma Herrera

180198288-3

Dirigentes de Asuntos Econémicos

JoseElias Alba Guatemal

171700214-9

Dirigente de Recursos Hidricos de
Consumo Humano

Juan Pablo
CachipuedoCatucuamba

100282982-6

Dirigentes de Recursos Hidricos de
Riesgos

Segundo Calixto
CatucuambaCacuango

100074554-5

Dirigente de Educacion y Cultura

Segundo Jorge Necpas Novoa

100240050-3

Dirigente de Deportes

Nelson Hugo AlbacuraGuatemal

100114555-4

Dirigente de Salud

Rosa Elena Colcha Alba

170742563-1

Dirigente de Cuidado y Proteccién
Ambiental

Cesar UlcuangoEscola

170731752-3

Dirigente de Desarrollo Turistico

Galo Oswaldo
EcheverriaCachipuendo

171364266-6

Nota: Dignidades de la comunidad. Adaptado de “Estatuto de la comunidad”, por M. Colcha, 2014
Gobernador. Es el encargado de cumplir y hacer cumplir los actos publicos y

privados, estatutos, reglamentos internos, derechos de los pueblos ancestrales

garantizados en la constitucién de la Republica del Ecuador.
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Vicegobernador. Remplazara al gobernador en caso de ausencia temporal o definitiva
tomando los mismos deberes y derechos del gobernador. Dirigente de actas y
comunicaciones. Es el encargado de ejecutar, comunicar, registrar el orden del

Consejo de Gobierno mediante libros actas, registros de la comunidad de Pesillo

Dirigente de asuntos econdmicos. Es el encargado de llevar los aportes y registros

financieros de la comunidad.

Dirigente de recursos hidricos y consumo humano. Es el encargado de la
administracion de la junta de agua de consumo y riego, alcantarillado de la

comunidad.
Dirigente de educacién y cultura. Es el representante de turno de los padres de
familia del centro educativo Ernesto Noboa y Caamario; siendo sus deberes fortalecer

la educacion intercultural bilingue.

Organizar las festividades culturales y sociales de acuerdo a sus tradiciones y

costumbres de la comunidad.

Se encarga de fomentar, ejecutar, promover los talentos educativos y culturales de la

comunidad.

Dirigentes de deportes. Elaborar los proyectos deportivos en las diferentes

disciplinas: internas y externas de la comunidad.

Dirigente de salud. Es el encargado de ejecutar proyectos dirigidos al entorno de la

salud como: trabajos, campafas, prevenciones y otros.
Dirigente de cuidado y proteccién ambiental. Se encarga de fortalecer los proyectos
de semilleros y la siembra realizando talleres, conferencias, seminarios para la

reforestacion utilizando todas las plantas nativas de la zona.

Velar por el cuidado y la proteccion del ecosistema de los paramos de la comunidad.
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Dirigente de desarrollo turistico. Promover y ejecutar los proyectos de turismo
mediante el contexto de la comunidad como: paisajes, tradicion cultural, gastronomia
e historias.

De esta manera todas las dignidades electas corresponden a diferentes proyectos de

trabajo para la comunidad, todas enlazadas al Concejo de Gobierno Comunitario.

2.2 Descripcién del CIBV “Ernesto Noboa y Caamaiio”

El CIBV Ernesto Noboa y Caamafo” es una institucion publica comunitaria que se
rige a las normas del MIES conjuntamente con el patronato del canton Cayambe; el
espacio fisico en donde se presta el servicio y atencién al cuidado de los nifios y
nifias de la comunidad cuenta con una infraestructura de: Dos salas adecuadas con
capacidad cada una de 10 nifios por aula, un caseron que se utiliza para una sala de
cuidado infantil, oficina administrativa de coordinacién y educadoras, una sala
comedor, bodega, siendo esto una infraestructura no adecuada para los nifios y nifias
de la comunidad.

Se encuentra poco material pedagodgico insuficiente para todas las areas de

estimulacion.

En la parte externa cuenta con un espacio fisico de césped, con una amplitud y pocos
juegos recreativos llevando esto a elaborar proyectos de implementacion para el
beneficio educativo de los nifios y nifias de la comunidad.

Cerramientos: Norte; se encuentra con un cerramiento de malla, con dos puertas
principales de entrada y salida a la via principal. Sur; se encuentra con un
cerramiento de zanja de tierra. Este; se encuentra con un cerramiento de malla.

Oeste; se encuentra en construccion proyectado con cerramiento de malla.

Geograficamente se encuentra construida en un espacio comunitario plano, teniendo

los servicios necesarios como: Agua entubada, luz eléctrica, alcantarillado.
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CIBV “Ernesto Noboa y Caamaio”

Figura 2. Fotografia del CIBV. Adaptado de “Ernesto Noboa y Caamafio”, por M. Colcha,
2014.

2.2.1 Ubicacion

El CIBV “Ernesto Noboa y Caamaiio “se encuentra situado en la manzana N°3, al
este de la comunidad Centro Civico ubicada con los limites: al norte la calle San
Miguel de Pesillo, al sur con el Seguro Social Campesino, al este calle publica, al

oeste la cancha de futbol sub cuarenta.

2.2.2 Fundacién

El CIBV de la comunidad de Pesillo se origina a raiz del terremoto de 1987 bajo la
propuesta de la obra Salesiana dirigida por el Padre Javier Herran, conociendo la

necesidad de atencién y cuidado maternal del nifio.

El mismo que estaba expuesto a trabajos, agricolas y de pastoreo, aumentando su
aislamiento del entorno familiar al pasar numerosas horas fuera de sus casas con
responsabilidades de los adultos. El nifio estaba fuera de casa alejados de su familia 'y
del espacio fisico de sus viviendas, no tenia una adecuada alimentacion, educacion y
cuidado necesario de acuerdo a su edad.

Se da inicio con el nombre de HUAHUACUNAPAC HUASI (casa de los nifios) en
1988 dando los primeros servicios comunitarios de cuidado y nutricion con la
participacion del primer promotor voluntario Juan Carlos Guatemal en el area de

pedagogia; y en el area de nutricion conla Maternidad Mitad del Mundo con el mend,
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también con la participacion de las madres de familia en turno en la preparacion de

los alimentos.

Con el transcurso del tiempo asumen algunas entidades ejecutoras con el fin de
seguir fortaleciendo y mejorando los servicios de la primera infancia siendo como
eje principal la entidad publica MIES vy sus ejecutores: Casa Campesina Cayambe,
Junta Parroquial Olmedo, Patronato Municipal Cayambe hasta hoy en dia, teniendo

una mision y vision.

MISION

Brindar un servicio de calidad para el desarrollo infantil integral de los nifios y nifias
como un ser unico, tanto en un desarrollo emocional, fisico, cognitivo, linguistico y
valorando sus caracteristicas y experiencias propias que garantice su proceso de
crecimiento, maduracion, desarrollo de sus destrezas y habilidades, potenciando sus
capacidades a través de un entorno familiar, educativo, social y comunitario

equilibrado.

VISION

Ser una unidad de atencion de calidad que propicie espacios de inter-aprendizaje,
creatividad, con principios y valores que ayuden a la construccion de nifias y nifios
con bases sélidas de su individualidad como sujeto pleno de derechos que alcance el
Buen Vivir en corresponsabilidad de la familia, la comunidad y el Estado.

2.2.3 Organizacién
El CIBV “Ernesto Noboa y Caamano” de la comunidad de Pesillo estd constituido
internamente por una coordinadora que tiene la responsabilidad de organizar en base

a las necesidades y edades de cada grupo, con el apoyo de auxiliares de cuidado y

nutricién.
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Organigrama
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Figura 3. Organigrama Adaptado de CIBV. “Ernesto Noboa y Caamano”, por M.

Colcha, 2014.

Funciones de la coordinadora

1.

Coordinar la ejecucién del servicio de la unidad de atencion
especializada en el marco de la politica pablica, normas
técnicas, modelos de atencion y protocolos de atencion.
Apoyar con la planificacion pedagdgicas especificas por grupo
de edad

Identificar las necesidades y realizar el mejoramiento continuo
para la unidad de atencion a través de planes de mejoramiento.
Coordinar, analizar y dar un seguimiento en la evaluacion a los
nifios y nifias conjuntamente con el equipo de educadoras de
desarrollo infantil, a fin de garantizar su desarrollo integral.
Realizar acciones que permitan complementar los servicios
propios de la unidad de atencion.

Velar por la integridad y la salud de los nifios y nifias de la
unidad de atencion conjuntamente con las entidades de Salud
Publica.

Elaborar informes técnicos de acuerdo a sus competencias.
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8. Reportar cada mes la gestion realizada de la unidad de
atencion.(Ulcuango, 2014, pag. 15)

Funciones de las auxiliares de cuidado

e Promover el desarrollo integral, cuidado y proteccién de los nifios y
nifias de la unidad de atencion.

e Monitorear y evaluar el desarrollo integral de los nifios y nifias.

e Apoyar a la ejecucién de los lineamientos proporcionados por la
coordinadora para la atencion integral de los nifios y sus familias.

e Notificar los casos detectados de vulneracion de derechos ante las
autoridades competentes.

e Apoyar en la implementacién de los planes, estrategias para el
fortalecimiento familiar y comunitario.

e Realizar las planificaciones curriculares de acuerdo al grupo de edad

con la guia de la coordinadora.(Ulcuango, 2014, pag. 15)

Funciones de las nutricionistas

1. Garantizar una alimentacion saludable para la nutricion
de los nifios y nifias de acuerdo a la edad y el estado
nutricional, de conformidad con las recomendaciones
del Ministerio de Salud Pablica.

2. Cumplir con la asistencia alimentaria del 70% de las
recomendaciones nutricionales diarias, en cuatro

ingestas al dia.(Ulcuango, 2014, pag. 16)

Participacion familiar comunitaria

Dentro de la unidad de atencion la participacion familiar comunitaria
es el eje central del desarrollo los cuales deben gestionar con el apoyo
de la coordinadora el plan de mejoramiento del CIBV, a su vez
promover principios de valores, corresponsabilidad con el colectivo

comunitario.(Ulcuango, 2014, pag. 16)
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Tabla 7

NUmero de nifios y nifias por edades y sus responsables

~ ~ AUXILIARES PROMOTORAS DE
EDADES NINAS NINOS | TOTAL DE CUIDADO NUTRICION
Olga Trujillo Maria Imelda Colcha
122 24 meses 2 8 10 Norma Lechén Mercedes Herrera
24 a 36 meses 6 4 10 Betty Guatemal Maria Imelda Colcha
Mercedes Herrera
24 a 36 meses 6 4 10 Margoth Colcha Maria Imelda Colcha
Mercedes Herrera
TOTAL 14 16 30 4 2

Nota: Grupo de nifios por edad y sus responsables. Adaptado del “CIBV Ernesto Noboa y Caamafio”,
por M. Colcha, 2014.

Horario

El CIBV “Ernesto Noboa y Caamafio” brinda un servicio de lunes a viernes en un
horario de: 6:30 de la mafiana como hora de entrada y 16:00 horas de la tarde el final
de la jornada.

Jornada diaria

Es una forma de planificar los momentos educativos y actividades dentro del horario
que permanecen los nifios y nifias del CIBV, permitiendo establecer las actividades
de forma logica para el desarrollo integral de los infantes de acuerdo a la necesidad y

sus edades.
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Tabla: 8

Jornada diaria

Hora Momentos educativos y | Responsables
actividades con nifios y nifias
6h30 a8:00 Recibimiento de los nifios y nifias | Promotoras de turno.
y sus familias.
8ha8:15 Integracion y juego inicial. Auxiliares de desarrollo
infantil integral.
8 h15 a8:30 Aseo personal: lavado de cara y | Auxiliares de desarrollo
manos. infantil integral.
8h30 a 9:00 Alimentacion saludable: | Promotoras de
desayuno. alimentacion
9h00 a 10:00 Primera actividad ludica. Auxiliares de desarrollo
10ha 10h25 Alimentacion saludable: | infantil integral.
refrigerio. Auxiliares de desarrollo
infantil integral.
10h25 a 10h30 Aseo personal: lavado de cara y
manos. Auxiliares de desarrollo
infantil integral.
10h30 a 11h40 Segunda actividad ludica.
Auxiliares de desarrollo
11h40 a 12h00 Aseo personal: lavado de cara, | infantil integral.
manos. Auxiliares de desarrollo
infantil integral.
12h00 a 12h45 Alimentacion saludable:
almuerzo. Promotoras de
alimentacion.
12h45 a 13h15 Aseo personal: lavado de cara,
manos Yy cepillado de dientes.
Auxiliares de desarrollo
13h15 a 15h00 Siesta y descanso. infantil integral.
Aseo personal lavado de cara, | Auxiliares de desarrollo
15h00 a 15h15 manos, cambio de ropa Yy | infantil integral.
peinado. Auxiliares de desarrollo
infantil integral.
15h00 a 15h30 Alimentacion saludable: | Promotoras de
refrigerio. alimentacion.
15h30 a 16h00 Integracion y juego final. Auxiliares de desarrollo

Despedida

infantil integral.

Nota: Jornada diaria. Adaptado de “Guia operativa de los centros infantiles”, por M. Colcha, 2014.
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2.2.4 Componentes y calidad

La gestion del CIBV “Ernesto Noboa y Caamano” de la comunidad de Pesillo se
ejecuta bajo la responsabilidad de la coordinadora Lic. Sonia Ulcuangoy todo el
equipo de trabajo quienes buscan gestionar proyectos para el mejoramiento y calidad
del CIBV, el mismo que est& funcionando bajo los 6 componentes de calidad y cada
uno con sus respectivos estandares dispuestos por el Ministerio de Inclusion

Econdmica y Social.

1. Participacion familiar, comunidad y redes sociales
Estandar 1. Conformacion del comité de padres de familia.
Estandar 2. Planificacion de actividades del comité de padres de familia.
Estandar 3. Participacion y redes sociales.
Estandar 4. Inscripcion en el registro civil.

Estandar 5. Restitucion de derechos.

Con este componente y sus respectivos estandares se busca la integracién familiar, la
comunidad, y todos los actores que se encuentran inmersos, mediante la
conformacién del comité de padres de familia se organiza el plan de desarrollo anual,
en las cuales se deben incluir capacitacion y formacion en temas de interés como:
salud, nutricion, desarrollo infantil y otros temas de interés, de forma participativa
ser todos responsables de que se cumpla los derechos de los nifios a tener una cedula
de identidad ya que en la comunidad se ha detectado que existen nifios sin estar
inscritos en el registro civil, siendo informados al MIES para su correspondiente

seguimiento.

2. Proceso socio educativo
Estandar 6. Plan educativo.
Estandar 7. Planificacion curricular.
Estandar 8. Practicas de cuidado.
Estandar 9. Organizacion de la jornada y horario de atencion.
Estandar 11. Atencion inclusiva.
Estandar 12. Actividades del personal.

Estandar 13. Prohibicién de actividades discriminatorias.
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Con este componente y sus estandares se busca ajustar el nivel del servicio a través
de una planificacion direccionada que incluye objetivos, actividades, recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos, y resultados esperados el mismo que se lo debe
realizar con la coordinadora y el comité de padres de familia.

En el CIBV se debe realizar un diagnostico inicial, espacios educativos en base a las
necesidades de los nifios y nifias, mediante la planificacion curricular vigente de
acuerdo a los ambitos de desarrollo, también se debe fortalecer practicas de cuidado,
cuidado mutuo y con el medio ambiente.

Las unidades de atencion de desarrollo infantil cuentan con una jornada diaria con
momentos educativos basicos como: actividades de inicio, actividades de desarrollo
y recreacion, actividades de alimentacion, aseo y descanso y actividades de cierre
brindando una atencion inclusiva sin ningun tipo de discriminacion.

El personal que laboran en las unidades de atencion debe realizar planificacion de
procesos educativos, evaluacién diagnostica, seguimiento permanente del desarrollo

integral, generar espacios de capacitacion de acuerdo al contexto

3. Salud preventiva, alimentacién y nutricion
Estandar 14. Control de peso y talla.
Estandar 15. Alimentacion saludable.
Estandar 16. Buenas practicas alimenticias.
Estandar 17. Externalizacion de la alimentacion.
Estandar 18. Remision de casos.
Estandar 19. Suplementacion nutricional.
Estandar 20. Controles de salud.
Estandar 21. Limpieza e higiene de las instalaciones.
Estandar 22. Limpieza e higiene personal.

Estandar 23. Administracion de medicamentos.

Con este componente y sus estandares se busca prevenir la desnutricion en todo el
pais de los nifios y nifias, en las unidades de atencion se debe realizar un diagnostico
nutricional con indicadores de peso y talla semestralmente y brindar alimentacién

nutritiva saludable y programas de suplemento como es las Chis Paz, también se
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debe garantizar el consumo de la leche materna con la corresponsabilidad de la
madre.

La externalizacion de las cocinas tiene como objetivo reducir los riesgos que tienen
las cocinas dentro de los CIBV como: Incendios, ahogamientos en recipientes con
agua entre otros, asimismo dotar de un espacio adecuado a la preparacion de los
alimentos.

Las unidades de atencion deben coordinar controles de salud con el MSP
periddicamente como: Valoracion del estado nutricional, cumplimiento de esquemas
de vacunas, suplementacion con micronutrientes, desparasitacion, control de salud
bucal entre otros.

Las instalaciones de los CIBV deben realizar acciones de limpieza diaria de
ambientes, aulas, recursos didacticos y espacios de la unidad, también deben contar
con un procedimiento de suministro de medicamentos el mismo que debe prescribir

el personal medico autorizado por las familias.

4. Talento humano
Estandar 24. Conformacion del equipo.
Estandar 25. Perfiles del equipo.
Estandar 26. Formacion continua y profesionalizacion
Estandar 27. Funciones del personal.
Estandar 28. Excepciones.
Estandar 29. Evaluacion.
Estandar 30. Contratacion del personal.

Estandar 31.Cuidado al personal.

Las unidades de atencion estan conformadas por una coordinadora con perfil
profesional de tercer nivel en educacion inicial, una educadora de desarrollo infantil
por cada 10 nifios con un nivel minimo de tecnélogo en educacion inicial con
actitudes para trabajar con nifios y nifias de 12 a 36 meses, con una evaluacién
semestral del desempefio de todo el equipo de trabajo de acuerdo a su cargo.

Las excepciones se lo realizaran de acuerdo a las condiciones geogréaficas, donde
dificulte la contratacion del personal con el perfil establecido, al igual se debe
proporcionar espacios célidos, y asertivos de relaciones con el equipo de trabajo y la

institucion.
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5.
Estandar 32.
Estandar 33.
Estandar 34.
Estandar 35.
Estandar 36.
Estandar 37.
Estandar 38.
Estandar 39.
Estandar 40.

Infraestructura, ambientes educativos y protectores

Terreno.

Metros cuadrados por nifia y nifio.
Distribucion del espacio.

Baterias sanitarias.

Area de alimentacion.

Area de salud.

Area administrativa.

Area de cocina para manejo de alimentos.

Servicios basicos.

Estandar 41.
Estandar 42.
Estandar 43.

Diferenciacion del espacio por grupo de edad.
Plan de gestion de riesgos.

Plan de prevencion de riesgos.

Donde se encuentran las unidades de atencion debe contar con un espacio seguro y
propicio tanto interno como externo, el mismo con un minimo de 2 metros cuadrados
por nifio en cada aula, el espacio debera destinar un minimo del 30% del espacio
total para movilidad, juegos y actividades comunitarias, el mismo que debe contar
con luz, sonido, color, temperatura, ventilacion y visibilidad.

Por cada 15 nifios deben tener un lavamanos y un inodoro diferenciados por sexo con
un bafio para personas con discapacidad con un area de 5. 28 metros cuadrados.

La unidad de atencion debe contar con area de alimentacion con un espacio de 0.80
metros cuadrados por nifio, ademas en el area de salud debe disponer de un espacio
equipado con al menos 2 botiquines para la atencion de primeros auxilios, en el area
administrativa debe contar con mobiliario basico, espacio para reuniones de
planificacion y seguimiento, también debe disponer de los servicios basicos como:
agua potable, energia eléctrica, teléfono, internet, alcantarillado entre otros.

El &rea de alimentacion y manejo de alimentos se encuentra alejada y con restriccion
de ingreso a los nifios y nifas.

Los espacios deben estar diferenciados por grupo de edad de 12 a24 meses y de 24 a
36 meses, la misma que debe contar con un plan de gestion de riesgos considerando
salidas de emergencias, capacitacion en brindar seguridad fisica frente a riesgos y
emergencias, también deben estar en capacidad de prevenir el peligro, minimizar

riesgos, responder a emergencias y brindar primeros auxilios.
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6. Administracion y gestion
Estandar 44. Permiso de funcionamiento.
Estandar 45. Servicio de transporte.
Estandar 46. Periodo de receso.
Estandar 47. Vinculacion con bono de desarrollo humano.
Estandar 48. Becas.

Estandar 49. Respaldo de archivos.

Con este componente y sus respectivos estandares se busca gestionar el permiso de
funcionamiento ante la direccion distrital del MIES, el mismo que garantiza las
condiciones de la unidad de atencion.

Si el establecimiento educativo brinda servicio de transporte deberd ofrecer
cumpliendo con todas las normas de seguridad que determinan las autoridades
competentes, asimismo las unidades de atencion tienen un receso de 15 dias por afio
de acuerdo a la zona geografica y a los ciclos escolares.

Las unidades de atencion tienen por objetivo incluir a los servicios de desarrollo
infantil integral a nifios que estén dentro de la edad establecida cuyas madres son
beneficiarias del bono de desarrollo humano y proporcionara becas del 5% de su
cobertura total a nifios y nifias en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

También se debe mantener organizada toda la informacion del Centro Infantil del
Buen Vivir mediante archivos en digital y fisico de todos los componentes del
servicio para realizar las gestiones necesarias del mejoramiento de la unidad de

atencion.
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CAPITULO 3
FAMILIA

3.1 Definicion de familia

“Es un conjunto de personas que viven bajo el mismo techo, con vinculos
consanguineos 0 no, con un modo de existencia econdmico y social
comunes”’(Instituto Interamericano del Nifio, 2004). La familia es un nucleo basico
en donde el nifio aprende habitos, normas de comportamiento, valores, vestimenta,

entorno social, idioma, e identidad cultural.

3.2 Tipos y caracteristicas de familia
Los tipos de familia se establecen de consanguinidad a fines o también por el vinculo

afectivo entre un grupo de personas que compartan un espacio determinado.

Familia consanguinea.Se determina que los hijos tienen un vinculo de
sangre con su madre. Aungue el papel de los hombres no estaba muy
claro en el proceso de procreacion, se establece que los grupos
conyugales se clasifican por generaciones: es decir que un hombre y
una mujer que mantienen una relacién, se reconocen que los hijos
provienen de ella y se acepta que el hombre, con quien mantiene una
relacion, es el padre y asume el cuidado de la prole. Por lo tanto, la
relacion del padre con los hijos esta mediatizada por la madre, la cual

mantiene un vinculo directo con ellos.(Ortiz, 2010, pag. 26)

Este modelo es considerado como una de las primeras etapas en la historia de la
familia, es la relacion de dos personas en la que la madre y el hijo llevan el lazo de
consanguinidad desde la concepcion y si el hombre reconoce la paternidad asume su

responsabilidad del cuidado y proteccion de la familia.

La familia punalaa. “Se caracteriza por formarse por el matrimonio que se establecia
entre un grupo de hermanas que comparten maridos comunes 0 un grupo de
hermanos con mujeres compartidas”(Ortiz, 2010, padg. 26). Este modelo se
consideraba como el primer proceso en la organizacién familiar que podian mantener

relaciones sexuales entre hermanos y hermanas las uniones eran grupales, al surgir la
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prohibicion de cohabitar entre personas con parentescos de sangre aparecen lo que
hoy llamamos primos y primas.

Familia sindiasmica. Con el desarrollo de un sistema social cada vez
mas especifico, aparece este tipo de familia, en la cual los maridos y
mujeres primitivamente comunes, empiezan a hacer una seleccion
personal de pareja temporal. La permanencia temporal se establece en
funcién de la procreacion. Estas uniones se deshacen voluntariamente
sin mayor problema, pero ya significan el primer paso a la
monogamia. (Ortiz, 2010, pag. 27)

Esta familia se caracteriza por formar una relacién temporal de pareja, el mismo que
pueden deshacer libremente sin mayor problema, aqui aparece la division de tareas
donde el hombre se encarga de cubrir lo necesario del hogar mientras que la mujer se
en carga del cuidado de la casa y de los hijos.

Debido a que existen mas mujeres que hombres se permite tener varias mujeres en la
convivencia de pareja, la infidelidad en el hombre era algo normal pero en el caso de

la mujer era mal vista y reprendida con castigo.

Familia monogdmica. Debido a que la familia sindidsmica, que
favorecia la poligamia, generaba muchos conflictos, particularmente
en la distribucion de bienes, una vez que el padre fallecia, aparece la
familia monogamica, la cual se basa en la necesidad de dejar la
herencia a alguien al interior del nicleo y evitar asi, que esta se
distribuya y se disperse, como ocurria en la familia anterior.(Ortiz,
2010, pag. 28)

En este modelo se ven obligados a mantener una relacion exclusiva entre hombre y
mujer, pero resalta al hombre como la autoridad de la familia y en la sociedad
desempefiando cargos politicos, econdmicos etc., también la necesidad de heredar a

los hijos los bienes del nucleo familiar.

Familia patriarcal extensa. Al favorecer el derecho masculino y las

alianzas segun intereses particulares, aparece este tipo de familia, que
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se caracteriza por la autoridad del patriarca, alrededor del cual giran
las actividades del resto de miembros de la familia. Tiene una esposa,
madre de todos sus hijos y dependiendo de las circunstancias y de las

sociedades, puede tener otras mujeres. (Ortiz, 2010, pag. 30)

En este modelo se interpreta al hombre como autoridad del hogar y se sigue
dividiendo el trabajo por sexo, el hombre se dedica a la sociedad, politica,
instituciones, mientras que la mujer al hogar.

En la actualidad se ha ido cambiando esta concepcién por igualdad de derechos, ya
que la mujer se ido insertando en el mundo laboral, politico, econémico en la

sociedad demostrando capacidad y responsabilidad.

Familia de madres solteras. “Durante mucho tiempo las mujeres se han enfrentado a
diversas situaciones que le han permitido crecer en distintos dmbitos sociales,
economicos, laboral, familiar, personal etc.”(Vega, 2010, pag. 7) Esta conformada
por la madre y sus hijos asumiendo sola la responsabilidad del cuidado y proteccion
integral de su hogar, ya que el padre no asume su responsabilidad o rechaza al nifio o
nifia por varios motivos como puede ser inseguridad de la concepcion u otros. En la
actualidad esta presente este modelo de familia, siendo admiradas las mujeres por

cumplir dos roles a la vez padre y madre dedicando a trabajar y educar a sus hijos.

Familia adoptiva. “la capacidad de estas familias para valerse por si mismas y de
cumplir con las funciones propias de cualquier nucleo familiar, es otra de las
caracteristicas de las formas familiares”(Ocon Domingo, 2006, pag. 7) Es una opcion
mas de formar una hogar ya que todos los nifios y nifias tienen derecho a una familia
constituida donde brinden un ambiente adecuado para la crianza, proteccion, carifio,

educacion, salud y buen trato para el desarrollo del infante.

3.3 Rol de la familia dentro del desarrollo de la primera infancia

La familia “es el entorno social en el que lactantes, nifias y nifios pequefios y mas
grandes, adolescentes y adultos crecen y se desarrollan”(Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, 2014, pag. 29) La familia tiene la primera responsabilidad de

transmitir y educar de forma continua en la alimentacion, cuidado y proteccion a los
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nifios y nifias, también de proporcionar un ambiente familiar afectivo que le permita

desarrollarse en su entorno social y cultural a la cual pertenece.

Mediante la observacion y la interaccion con la familia y el entorno los infantes
aprender y se desarrollan sus habilidades y expresan experiencias familiares
significativas como: la lengua, précticas culturales de crianza, hébitos de
alimentacion y aseo. Siendo la familia los primeros educadores de los nifios y nifias

en la primera infancia.

3.4 Influencia de la familia en la primera infancia desde el contexto cultural
La familia desde el contexto cultural es la base del ambiente en el cual se desarrollan

los nifios y nifias los mismos que se forma con valores de acuerdo a su realidad.

3.4.1 Prenatal

El periodo prenatal en tiempos ancestrales se determinaba como un ser en desarrollo
espiritual, empezando por los cuidados maternales, de malas y buenas energias las
cuales eran atendidos por personas de mucha experiencia ancestral y cultural
Ilamadas parteras, las mismas que tenian la responsabilidad en el cuidado y el
desarrollo del feto hasta el nacimiento, mediante la utilizacion del cuy como una
herramienta primaria (radiografia)la cual determinaba el diagnostico del estado del
feto dentro del vientre de su madre, (posicion, golpes, mal aire etc.) otra de las
practicas ancestrales mas utilizadas eran el palpar con sus manos utilizando
unglentos del medio (grasas de: res, caballo, oveja); llevando una alimentacion

natural con granos del campo producidos sin quimicos y preparados con lefia.

En el periodo de prenatal no se suspendia el trabajo de la mujer seguia cumpliendo
con sus obligaciones como el pastoreo de animales en el campo, la cocina, no existia
cuidado alguno en este periodo, mientras mas se trabajaba mas fuerte se volvia para

el parto. Con todas estas préacticas llevando el buen desarrollo prenatal.

Hoy en dia existe el sub centro de salud publica donde ofrecen el servicio prioritario
a partir del primera visita de la madre, para el diagnostico del feto, llevando asi el

registro de control prenatal en los nueve meses de desarrollo con los controles de
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posiciones, ecos, peso, talla y nutricion prenatal mes a mes, brindandoles vitaminas,
hierro y la atencion para el parto en el hospital del Canton Cayambe a media hora de

la comunidad de Pesillo.

3.4.2 Neonatal

En la etapa neonatal que comprende el primer mes de vida del recién nacido en
tiempos ancestrales eran atendidos por las parteras desde los primeros sintomas de
parto, luego la atencion pendiente a la posicion y salida manipulando
cuidadosamente la cabeza del nifio para no tener inconvenientes de ahogamiento con
el agua de fuente y la placenta, luego pasa al corte del ombligo utilizando cuchillo
doméstico e hilos esterilizados en agua hervida, el tamafio del corte del ombligo se
media en los cuatro dedos de la partera, luego el amarrado del ombligo se lo
realizaba con un hilo y envuelto en una tela con polvo de ceniza de olla para la
cicatrizacion del ombligo, luego del primer dia del recién nacido empieza su primer
bafio con agua tibia y plantas naturales como: manzanilla y la flor de fiakcha esto se
lo repetia cada tres dias durante el primer mes de vida del recién nacido; luego de
cada bafio se realizaba el maitu (envuelto) utilizando pupera en el ombligo,
mantillina en la cabeza y el cuello, telas para el cuerpo y fajas para el envuelto con el
objetivo que él bebe crezca recto y se fortalezca sus huesos(Granada Andrango,
2014)

Todavia en la actualidad existen practicas ancestrales en esta etapa la cual lleva la
responsabilidad la partera, empezando por la atencion al parto mediante palpitos se
diagnostica la posicion del nifio, la partera es la persona que acompafia todo el
proceso de recibir al recién nacido al mundo, luego su atencién al nifio como : El
corte del cordon umbilical, el bafio al infante y sus respectivos cuidados pero aunque
en un bajo porcentaje ya que se da prioridad en el parto al Ministerio de Salud
Publica con el control médico para sus respectivo diagnéstico en el Sub centro de

salud y el seguimiento de las vacunas correspondientes.

3.4.3 Primerainfancia de 0 a5 afios

Los nifios desde que empiezan a caminar, sus padres encomendaban pequefias
labores como: Pasar lefia, agua para la cocina, conforme iban creciendo iban

aumentando las labores mas comunes familiares de acuerdo al sexo, las mujeres a las
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labores domésticas con su madre y los varones con las labores de su padre. El
desarrollo del nifio se daba mediante el juego simbdlico con materiales del entorno
como: Piedras, palos, pencos, hierbas, rastrojos simulando las labores de los adultos
como la cosecha, la parva, rodeo de animales. En la alimentacion era prioridad la
leche materna hasta los tres a cuatro afios de edad con una complementaciéon de
coladas, sanjamishiski, tortillas, tostados, machica con panela (chapo) y otros
denominados cukayos. En educacion se insertaban por primera vez a partir de los 8 a

9 afios de edad los que tenian la oportunidad de acceder a este derecho.

La primera infancia en la actualidad en la comunidad de Pesillo se desarrolla junto a
sus madres, realizando actividades del hogar pero sin ninguna obligacion, la
alimentacion hoy en dia se ha remplazado por alimentos poco saludables que no
favorecen a la nutricién del nifio y nifias de la comunidad de Pesillo. En el juego de
los nifios estan remplazados lo tradicional por juguetes tecnoldgicos deseados por los
nifios, al no tener las familias un conocimiento de juguetes adecuados que deben

proporcionar de acuerdo a la edad y su desarrollo del nifio.

En la educacion existe todavia una resistencia a insertar en muy tempranas edades a
los nifios y nifias en el proceso educativo, también por desconocimiento de las
familias de los beneficios de los Centros Infantiles del Buen Vivir en el desarrollo
del nifio tanto en alimentacién saludable, estimulacion y cuidado diario que es lo que
brinda el establecimiento educativo, siendo asi la razén de la poca prioridad al CIBV
“Ernesto Noboa y Caamafio” en la educacion de la primera infancia, llevando esto a
tener una baja cobertura de nifios de doce a treinta y seis meses de edad que esta
dispuesto por el MIES, los cuales otorgo la cobertura de cuarenta nifios para el

funcionamiento del Centro Infantil del Buen Vivir.
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CAPITULO 4
MARCO METODOLOGICO

4.1. Disefio de la investigacion

Para la propuesta de investigacion, se utilizé los métodos de investigacion cualitativa

y cuantitativa.

Investigacion Cualitativa: La investigacion cualitativa es un método
de investigacion empleado en muchas disciplinas académicas,
tradicionalmente en las ciencias sociales, sino también en la
investigacion de mercados y contextos posteriores. Los investigadores
cualitativos tienen por objeto reunir un conocimiento profundo del
comportamiento humano y las razones que gobiernan tal

comportamiento.

Investigacion Cuantitativa: La investigacion cuantitativa se refiere a
la investigacion empirica sistematica de los fenémenos sociales a
través de técnicas estadisticas, matematicas o informaticas. El objetivo
de la investigacion cuantitativa es desarrollar y emplear modelos
matematicos, teorias y [/ o  hip6tesis relativas a los
fendmenos(Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado, & Baptista
Lucio, 1997, pag. 302)

El método de investigacion cualitativa permite abrir espacios de dialogo entre el

investigador y el investigado, ya que su fin es el analisis y discernimiento del

contexto socio cultural de los investigados.

El fin u objetivo de la investigacién cualitativa es la descripcion, analisis e

interpretacion

de los distintos procesos educativos. Por una parte, es atraido por una

amplia sensibilidad interpretativa, posmoderna y critica, en razon del problema y los

objetivos a conseguir, y ademas, porque en el proceso de desarrollo se utilizaron

técnicas cualitativas para la comprension y descripcién de los hechos, orientandolos

basicamente en los procesos y el conocimiento de una realidad enmarcada en la

calidad el servicio y atencion de los centros infantiles.
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El trabajo de titulacion se apoya en una investigacion de campo de caracter
descriptivo, por cuanto se realiza un diagndstico de la calidad y atencion del servicio

educativo delCIBV “Ernesto Noboa y Caamario”.

4.2. Poblacion y muestra de las personas investigadas
Para realizar la presente investigacion se tomdO en consideracién la siguiente

poblacion y muestra del CIBV “Ernesto Noboa y Caamafio”.

Tabla 9
Poblacion CIBV “Ernesto Noboa y Caamaiio”
Poblacion Cantidad
Coordinadora 1
Auxiliares de cuidado 4
Padres de familia 25
Total 30

Nota: Poblacidn. Centro Infantil del Buen Vivir “Ernesto Noboa y Caamafio”, por M. Colcha, 2014.

4.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica e instrumento de recoleccion de datos que se utilizaron en el trabajo de
titulacién son:

Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario

4.3.1 Encuesta

“La encuesta es una técnica destinada a obtener datos de varias personas cuyas
opiniones impersonales interesan al investigador.Con las encuestas se pueden
conocer: opiniones, actitudes, creencias, intenciones, impactos, habitos, tabues,

etc.”(Barrantes Echavarria , 2006, pag. 95)

Tomamos en cuenta esta técnica, pues su aplicacion sera destinada principalmente a
los padres de familia,con el fin de determinar cudl es el nivel de calidad y atencion

del servicio educativo desde las perspectivas y expectativas, considerando tambien el
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aporte de las personas responsables del cuidado y control de los nifios y nifias del
CIBV “Ernesto Noboa y Caamaiio”.

4.3.2 Cuestionario

“Es un instrumento que consta de una serie de preguntas escritas para ser resuelto sin
intervencion del investigador”.(Barrantes Echavarria , 2006, pag. 95)

Permite obtener por medio de la formulacién de preguntas adecuadas, las respuestas
que suministren datos necesarios para cumplir con los objetivos de la investigacion.

Para ello el investigador debe conocer muy bien el problema a investigar.

Las preguntas de un buen cuestionario deben reunir dos cualidades: confiabilidad y

validez.

En este trabajo de titulacion se seleccionaron preguntas cerradas, de acuerdo con la
naturaleza de la investigacion, sobre todo, considerando el nivel de educacion de las

personas que respondieron el cuestionario.
Preguntas cerradas:

Se le presentan al sujeto las posibilidades de respuesta y ellos deben basarse a esas
respuestas. Estas respuestas pueden ser dicotdmicas (dos opciones de respuesta),

tricotomicas (tres opciones de respuesta) o de alternativas multiples

Ventajas: Son faciles de codificar y requieren de un esfuerzo menor por parte de los

que responden

Desventajas: Limitan las respuestas y son mas dificiles de confeccionar, porque se

requiere conocer de éstas.(Barrantes Echavarria , 2006, pag. 102)

4.4 Analisis e interpretacion de los resultados

La recoleccion de la informacion se realizo directamente de fuentes primarias, para
lo cual se aplicd dos cuestionarios, uno dirigido a auxiliares de cuidado que consta de
9 preguntas, y el otro a padres o madres de familiacon 15 preguntas. Después de
recolectar la informacion se procedié a analizar y organizar para cuantificar
estadisticamente asi obtener conclusiones que sustenten la investigacion.

Se obtuvo la participacién de 1 coordinadora, 4 auxiliares de cuidado y 25 padres de

familia los cuales contestaron una encuesta con preguntas cerradas y de seleccion
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maltiple, mostrando los resultados en una tabla o figura con el detalle de frecuencia y
porcentaje de los datos obtenidos, con su respectivo anélisis donde se interpret6 los

resultados de la encuesta dirigida.

Encuesta dirigida a auxiliares de cuidado
Pregunta 1 ;/Cree usted que estd brindando una educacion de calidad y calidez en el

CIBV?

0%

H No

Si

100%

Figura 4, Brinda una educacion de calidad y calidez en el CIBV. Adaptado de
“Auxiliares de cuidad de CIBV Ernesto Noboa y Caamafio”, por M. Colcha, 2014

De acuerdo a las auxiliares de cuidado el 100% esta brindando una educacion de
calidad y calidez en el CIBV Ernesto Noboa y Caamario, por lo que da un porcentaje

positivo de la encuesta.

Se puede interpretar que en su totalidad las auxiliares de cuidado brindan una

educacion de calidad y calidez.
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Pregunta 2 Califique el trabajo que realiza el CIBV en los siguientes aspectos:

0%

B Muy
buena

m Regular

Mala

Figura 5. Realiza actividades que favorecen el
desarrollo integral del nifio. adaptado de "CIBV
Ernesto Noboa y Caamaiio”, por M. Colcha, 2014

De acuerdo a las auxiliares de cuidado el 80% realiza actividades que favorecen el
desarrollo integral del nifio mientras que un 20% lo hace de forma regular. Lo que da

un porcentaje positivo en su mayoria.

Se puede interpretar que la mayor parte de auxiliares de cuidado realizan actividades

que favorecen el desarrollo integral del nifio.

0%

B Muy buena

m Regular

Mala

Figura 6. Integracion con la familia. adaptado de
"Auxiliares de cuidado del CIBV Ernesto Noboa y
Caamafio", por M. Colcha, 2014.

De acuerdo a las auxiliares de cuidado el 60% manifiesta que el CIBV realiza
actividades de integracion familiar y un 40% declara que lo hace de forma regular.

Por lo que da un porcentaje positivo en su mayoria



0%

B Muy
buena
m Regular

Mala

Figura 7, Integracion con la comunidad y
autoridades. Adaptado “Investigacion CIBV
Ernesto Noboa v Camaio”. por M. Colcha. 2014

De acuerdo a las auxiliares de cuidado el 60% manifiesta que el CIBV se integra con
la comunidad, autoridades y agentes de desarrollo mientras que un 40% dice que lo

hace de forma regular. Por lo que da un porcentaje positivo en su mayoria.

Se puede interpretar que el CIBV en su mayor parte si se integra con la comunidad,

autoridades y agentes de desarrollo.

Pregunta 3 ¢;cuenta con un adecuado ambiente de aprendizaje para trabajar y

desarrollar las esferas motriz, socio-afectiva, cognitiva, lenguaje?

0%

m No
Si

Figura 8, Cuenta con un adecuado ambiente de aprendizaje.
Adaptado “CIBV Ernesto Noboa y Caamafio”, por M. Colcha,
2014.

De acuerdo a las auxiliares de cuidado el 100% no cuentan con un adecuado
ambiente de aprendizaje para trabajar y desarrollar las esferas motrices. Por lo que da

un porcentaje negativo de la encuesta en su totalidad.

Se puede interpretar en su totalidad las auxiliares de cuidado no cuentan con un

adecuado ambiente de trabajo para desarrollar las esferas motrices.
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Pregunta 4 ;Cuenta con suficiente material didactico para la realizacion de

actividades de aprendizaje?

0%

mSi

No

Figura 9, Cuenta con suficiente material didactico.
Adaptado de “Auxiliares de cuidado del CIBV
Ernesto Noboa y Caamafio”, por M. Colcha, 2014.

De acuerdo a las auxiliares de cuidado el 100% no cuenta con suficiente material
didactico para la realizacion de actividades de aprendizaje. Por lo que da un

porcentaje negativo de la encuesta.

Se puede interpretar en su totalidad la falta de material didactico para la realizacién

de actividades de aprendizaje.

Pregunta 5 ¢ Con qué frecuencia reciben talleres de capacitacion?

0% 0%

H Mensual
M Trimestral
Semesral

Anual
Figura 10, Frecuencia de talleres de capacitacion. Adaptado de
"Auxiliares de cuidado del CIBV Ernesto Noboa y Caamaio”, por M.
Colcha, 2014.

De acuerdo a las auxiliares de cuidado el 40% recibe talleres de capacitacion de
forma mensual y otro 60% manifiesta recibir talleres de capacitaciéon de forma

trimestral. Por lo que da un porcentaje negativo de la encuesta.

Se puede interpretar que no hay fechas establecidas para talleres de capacitacion de

forma determinada.
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Pregunta 6 ;Como es el trato y comunicacion entre los y las auxiliares de cuidado y
los padres de familia del CIBV?

M Excelente

u Muy
bueno

Figura 11, Trato y comunicacion entre las auxiliares de cuidado y los
padres de familia. Adaptado de"Auxiliares decuidado del CIBV
Ernesto Noboa y Caamafio”, por M. Colcha, 2014.

De acuerdo a las auxiliares de cuidado el 40% mantiene una relacion excelente entre
las auxiliares de cuidado y los padres de familia mientras que el otro 60% dice tener

muy buena relacion entre los mismos.

Por lo que da un porcentaje positivo de la encuesta.Se puede interpretar que la mayor
parte si tiene una buena relacion entre el personal que labora en el CIBV y los padres

de familia.

Pregunta 7 ¢Con qué frecuencia usted entrega los avances de desarrollo del nifio y

nifia a los padres de familia?

0%

M Siempre

40%
M A veces

Nunca

Figura 12, Frecuencia de entrega de avances de desarrollo a los padres de
familia. Adaptado de “Auxiliares de cuidado del CIBV Ernesto Noboay

Caamafin’ noar M _Calecha 2014

De acuerdo a las auxiliares de cuidado el 60% entrega a veces los avances de
desarrollo a los padres de familia mientras que otro 40% manifiesta que nunca entre
los avances de desarrollo a los padres de familia. Por lo que da un porcentaje

negativo de la encuesta.

Se puede interpretar que no se entrega los avances de desarrollo de forma conjunta

en asamblea de padres de familia, mas bien cada uno lo hace a su manera.
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Pregunta 8 Con qué frecuencia conoce usted que se entrega informacion sobre la
gestion y redicion de cuentas a la comunidad, autoridades y agentes de desarrollo

0% 0%
® Semanal
20% E Quincenal
Mensual
80% Trimestral

Figura 13, Frecuencia de rendicién de cuentas a la comunidad.
Adaptado de "Auxiliares de cuidado del CIBV Ernesto Noboa y
Caamafio”, por M. Colcha, 2014.

De acuerdo a las auxiliares de cuidado el 80% se entrega de forma mensual la
informacién y rendicién de cuentas a la comunidad, autoridades y agentes de
desarrollo, mientras que el 20% manifiesta que se lo entrega de forma trimestral. Por

lo que da un porcentaje positivo en la mayoria de la encuesta.

Se puede interpretar que se entrega informacion sobre la gestion y rendicion de

cuentas de forma mensual en las reuniones de padres de familia.

Pregunta 9 ;Conoce que el CIBV realiza autogestion para mejorar la calidad del

servicio educativo?

0%

® No

100% 5i

Figura 14, Realiza autogestion para mejorar la calidad del CIBV. Adaptado
de Auxiliares de cuidado del CIBV Ernesto Noboa y Caamafio, por M.
Colcha, 2014

De acuerdo a las auxiliares de cuidado el 100% conoce que se realiza autogestion
para mejorar la calidad del servicio educativo. Por lo que da un porcentaje positivo
de la encuesta.

Se puede interpretar en su totalidad que conocen la autogestion que se realiza para
mejorar la calidad del servicio educativo.
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Encuesta dirigida a padres de familia

Pregunta 1 ;/Cree usted que el servicio que presta el CIBV es necesario para la

comunidad?

0%

100% ’

Figura 15, El servicio que presta el CIBV es necesario para la comunidad.
Adaptado de “Padres de familia del CIBV Ernesto Noboa y Caamaiio”, por M.
Colcha, 2014.

No
Si

De acuerdo a los padres de familia el 100% creen que el servicio que presta el CIBV

es necesario para la comunidad. Por lo que da un porcentaje positivo de la encuesta.

Se puede interpretar en su totalidad la necesidad que tiene la comunidad del servicio

que presta el CIBV.

Pregunta 2 ;A qué edad cree usted que es adecuado que los nifios o nifias ingresen al
CIBV?

4% 4% 16% mDeOalafo

’ De 1a 2 afios

De 2 a 3 afios
76%

De 3 afios en adelante

Figura 16, Edad adecuada que los nifios ingresen al CIBV. Adaptado de “Padres
de familia del CIBV Ernesto Noboa y Caamaifio”, por M. Colcha, 2014

De acuerdo a los padres de familia un 16% creen que es adecuado el ingreso al CIBV
entre la edad de 0 a 1 afio mientras que un 76% esta de acuerdo entre laedad de 1 a 2
afios, asi mismo un 4% de 2 a 3 afios, de la misma manera otro 4% manifiesta de 3 en

adelante. Por lo que da un porcentaje positivo a la encuesta.

Se puede interpretar que en un alto porcentaje prefiere enviar al CIBV en la edad de
1 a 2 afios, asi también de 0 al afio por la necesidad del trabajo floricola. Pero esto

hay que socializar en la comunidad.
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Pregunta 3 La calidad del servicio educativo del CIBV al que asiste su hijo o hija es:

16%

M Excelente
20%

Muy buena

\ 64% ’ Buena

Figura 17, Calidad de servicio educativo del CIBV. Adaptado de “Padres de
familia del CIBV Ernesto Noboa y Caamafio”, por M. Colcha, 2014.

De acuerdo a los padres de familia el 16% califica como excelente al CIBV Ernesto
Noboa y Caamafio mientras que el 64% le califica como muy bueno y un 20%
manifiesta ser buena la calidad del servicio educativo. Por lo que da un porcentaje

positivo en su mayoria.

Se puede interpretar en su mayor parte con la calificacion de muy bueno el servicio
educativo del CIBV.

Pregunta 4 ¢El horario de atencién en el CIBV es conveniente para usted?

4%

y o

.
96% !

Figura 18, Horario de atencién del CIBV es conveniente. Adaptado de
“Padres de familia del CIBV Ernesto Noboa y Caamaiio”, por M. Colcha,
2014.

El 96% de padres de familia manifiestan que el horario de atencion del CIBV si es
conveniente para la organizacion de sus labores diarias, mientras que un 4% dicen
gue no, por lo mismo que piden la ampliacion del horario de atencion del CIBV. Por

lo que da un porcentaje positivo en la encuesta.

Se puede interpretar que la mayor parte esta de acuerdo con el horario de atencién
del CIBV.
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Pregunta 5 ¢(Cree usted que el personal que labora en el CIBV se encuentra

capacitado para brindar una buena atencion y educacion a sus hijos o hijas?

4%

r

96% ’ Si

Figura 19, Personal que labora en el CIBV se encuentra capacitado.
Adaptado de “Padres de familia del CIBV Ernesto Noboa y Caamaio”,
por M. Colcha, 2014.

De acuerdo a los padres de familia un 96% cree que el personal que labora en el
CIBV se encuentra capacitado para brindar una buena atencion, mientras que un 4%
manifiesta que no estdn capacitados. Por lo que da un porcentaje positivo de la

encuesta.

Se puede interpretar en su mayoria que el personal esta capacitado para brindar una

buena atencidn a los nifios y nifas.

Pregunta 6 ¢Con qué frecuencia le informan sobre las responsabilidades que tiene

usted como representante en el CIBV?

0%

36% H Siempre
A veces

Nunca

Figura 20, Frecuencia de informacion sobre las responsabilidades del
representate. Adaptado de “Padres de familia del CIBV Ernesto Noboa y
Caamafio”, por M. Colcha, 2014.

De acuerdo a los padres de familia un 64% dicen ser informados de las
responsabilidades que tienen como representantes en el CIBV, mientras que un 36%

a veces son informados. Por lo que da un porcentaje positivo de la encuesta

Se puede interpretar en mayor de padres de familia son informados sobre las

responsabilidades que tienen como representantes en el CIBV.
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Pregunta 7 ¢Con que continuidad usted recibe informacién sobre los avances o

dificultades que presenta su hijo o hija en el desarrollo?

4%
28%

H Siempre

A veces

Nunca

Figura 21, Continuidad de informacién sobre los avances o
dificultades del nifio. Adaptado de “Padres de familia del CIBV
Ernesto Noboa y Caamafio”, por M. Colcha, 2014.

De acuerdo a los padres un 68% dicen recibir informacion sobre los avances o
dificultades que presenta su hijo o hija en el desarrollo, mientras que un 28% dice a
veces le han informado sobre los avances o dificultades y un 4% expresa que nunca

le han informado. Por lo que da un porcentaje positivo de la encuesta.

Se puede interpretar que en su mayoria reciben informacion sobre los avances o

dificultades que presentan sus hijos.

Pregunta 8 ¢ Usted ha evidenciado el progreso en el desarrollo de su hijo o hija en el
CIBV?

0%

® No

Si
100%

Figura 22, Evidencia del progreso del desarrollo del nifio.
Adaptado de “Padres de familia del CIBV Ernesto Noboa y
Caamafio”, por M. Colcha, 2014.

De acuerdo a los padres un 100% manifiestan que si han evidenciado el progreso en
el desarrollo de su hija o hijo en el CIBV. Por lo que da un porcentaje positivo de la

encuesta.

Se puede interpretar en su totalidad los padres han evidenciado el progreso en el

desarrollo de sus hijos en el CIBV.
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Pregunta 9 ¢Con qué frecuencia usted participa, se integra y se involucra en eventos

sociales, culturales, deportivos y educativos que el CIBV organiza?

0%

M Siempre
A veces

Nunca

Figura 23, Frecuencia de participacion familiar. Adaptado de “Padres de
familia del CIBV Ernesto Noboa y Caamaiio”, por M. Colcha, 2014.

De acuerdo a los padres un 68% de padres de familia participa, se integra y se
involucra en eventos sociales, culturales, deportivos y educativos que el CIBV

organiza, mientras que un 32% dice que a veces esta presente en este tipo de eventos.

Se puede interpretar en su mayoria la participacion de las familias en eventos
sociales, culturales, deportivos y educativos, pero también un alto porcentaje de poca

participacion en eventos que el CIBV organiza.

Pregunta 10 Si el CIBV suspende la atencion en la comunidad, qué opcion preferiria:

B Cuidado del padre o la
madre
Cuidado de un familiar o
vecino
Nuevo CIBV publico

0%

60%

4% Centro infantil privado

Figura 24, Opciones de cuidado . Adaptado de “Padres de familia del CIBV
Ernesto Noboa y Caamafio”, por M. Colcha, 2014.

De acuerdo a los padres de familia un 36% preferiria la opcion de cuidado del padre
0 madre mientras que un 4% el cuidado de un familiar o vecino, mientras que un
60% optaria por un nuevo CIBV publico. Por lo que da un porcentaje positivo de la

encuesta en su mayorl'a.

Se puede interpretar que la mayor parte buscaria la atencion de un nuevo CIBV
publico, pero también preferiria el cuidado del padre o madre, aunque en un bajo

porcentaje también dejarian a sus hijos al cuidado de un familiar o vecino.
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Pregunta 11 Qué aspectos deberia mejorar en el CIBV

4% 12% M Infraestructura y equipamiento
B Personal docente
m Espacios recreativos
m Trato y cuidado a los nifios o nifias
Alimentacién
Salud
Educacién
Seguridad

4%
0% 0%

0%

Figura 25, Mejoramiento del CIBV. Adaptado de “Padres de familia del
CIBV Ernesto Noboa y Caamaiio”, por M. Colcha, 2014,

De acuerdo a los padres de familia el 4% piensa que debe mejorar la infraestructura y
equipamiento, un 12% el personal docente, el 52% espacios recreativos, un 4%

manifiesta que hay que mejorar la educacion y un 28% seguridad.

Se puede interpretar como prioridad los aspectos que deberian mejorar son los

espacios recreativos y la seguridad.

Pregunta 12 ¢ Conoce usted si el CIBV entrega informes para la rendicién de cuentas

en la comunidad?

0%

® No

Si

Figura 26, Rendicion de cuentas en la comunidad. Adaptado de
“Padres de familia del CIBV Ernesto Noboa y Caamafio”, por M.
Colcha, 2014.

De acuerdo a los padres de familia el 100% no conoce que se entregue informes para

la rendicién de cuentas en la comunidad.

Se puede interpretar en su totalidad la no informacion hacia la comunidad sobre la

rendicion de cuentas.
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Pregunta 13;Qué aspectos de la identidad cultural de su comunidad cree usted deben

fortalecer?

B Vestimenta
W Lenguaje

Tradiciones

Figura 27, Fortalecimiento de la identidad cultural. Adaptado de “Padres de
familia del CIBV Ernesto Noboa y Caamafio”, por M. Colcha, 2014.

De acuerdo a los padres de familia el 12% deben fortalecer la vestimenta, un 60% el

lenguaje y un 28% las tradiciones.

Se puede interpretar en un alto porcentaje de fortalecer la identidad cultural en
cuanto a la vestimenta, al lenguaje como identidad cultural que deben fortalecer en el

CIBV y el lenguaje con mayor porcentaje.

Pregunta 14;Usted ha recibido talleres de capacitacion y sensibilizacion sobre los

servicios educativos y de atencion de los CIBV?

mSi

No

Figura 28, Talleres de capacitacion y sencilizacion sobre los servicios
educativos. Adaptado de “Padres de familia del CIBV Ernesto Noboa
y Caamaiio”, por M. Colcha, 2014.

De acuerdo a los padres de familia un 72% si hanrecibidotaller de capacitacion y

sensibilizacion mientras que un 28% no ha recibido.

Se puede interpretar que en su mayoria tienen conocimientos sobre los servicios que

tienen los nifios al estar en las unidades de atencion.
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Pregunta 15 ;Sabe usted cuéles son los motivos para que un CIBV se cierre en la

comunidad?

B Falta de cobertura

0% 0% 0%

M Falta de infraestructura
Falta de personal capacitada

Proceso de unificacion -
sectorizacion

Figura 29, Motivo de cierre de los CIBV. Adaptado de “Padres de familia
del CIBV Ernesto Noboa y Caamafio”, por M. Colcha, 2014,

De acuerdo a los padres de familia el 100% sabe que el motivo principal de cierre es
la falta de cobertura de nifios, pero la comunidad en general no lo sabe.

Se puede interpretar que en su totalidad conoce el motivo de los cierres de los
Centros Infantiles del Buen Vivir, el mismo que el Estado esta tratando de fortalecer
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CONCLUSIONES

De acuerdo a las encuestas realizadas a las auxiliares de cuidado se pudo comprobar
que no cuenta con ambientes adecuado para las &reas de aprendizajes como tampoco
con suficiente material didactico para los espacios de desarrollo.

Falta de capacitacion y socializacion a la comunidad y padres de familia sobre la
importancia de enviar a los nifios y nifias al Centro Infantil del Buen Vivir.

Las aulas del CIBV no estan completamente adecuadas de acuerdo a las edades de
los nifios y nifias ya que es una casona antigua de madera y las instalaciones
eléctricas estdn en mal estado por lo mismo que pueden correr peligro los nifios y
nifias al propiciarse un incendio

De acuerdo a las encuestas realizadas los padres de familia manifiestan la carencia de
espacios recreativos para sus hijos e hijas segun las edades para el buen desarrollo
integral de los infantes

El Centro Infantil del Buen Vivir carece de seguridad ya que el cerramiento esta
incompleto siendo esto un temor principal para los padres de familia por la seguridad
de sus hijos e hijas
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RECOMENDACIONES
Gestionar conjuntamente con las familias y el personal que labora en el centro

infantil del buen vivir para la creacién de espacios recreativos y ambientes de

aprendizaje mediante material reciclado.

El MIES conjuntamente con la entidad ejecutora debe concienciar a la comunidad
sobre la edad y la importancia del ingreso al Centro Infantil del Buen Vivir y los

beneficios en el desarrollo del nifio.

Gestionar al GAD de Cayambe para la construccion de nuevas aulas que sean
adecuadas para el desarrollo de los nifios y nifias de la comunidad

Gestionar ante la Junta Parroquial para la culminacion del cerramiento de forma
urgente para brindar seguridad en la atencion a los nifios y nifias de la comunidad.

65



LISTA DE REFERENCIAS

Ausubel, D. (4 de marzo de 2012). Teoria de Ausubel. Recuperado el 5 de mayo de
2014, de http://delegacion233.bligoo.com.mx

Barrantes Echavarria , R. (2006). Investigacion. San Jose, Costa Rica: EUNED.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (1997).
Metodologia de la investigacion (Tercera ed.). México, México: Mc Graw
Hill.

Instituto Interamericano del Nifio. (2 de marzo de 2004). Concepto de la familia.
Recuperado el 26 de mayo de 2014, de
http://www.iin.oea.org/Cursos_a_distancia/Lectura%2012_UT_1.PDF

Instituto Nacional del Nifio y la Familia. (2005). Curriculo Intermedio de Educacion
Inicial. Quito, Pichincha, Ecuador: Manthra Editores.

Meece, J. (2012). Desarrollo del nifio y del adolescente para educadores. México,
Meéxico: Lazlo Moussong.

Ministerio Coordinador de Desarrollo Social. (febrero de 2014). Estrategia
intersectorial de Primera Infancia en el Ecuador. Recuperado el 15 de junio
de 2014, de http://www.desarrollosocial.gob.ec/estrategia-de-desarrollo-
integral-infantil/

Ministerio de Inclusion Econdémica y Social. (2013). Nutricion en primera infancia.
4,

Ministerio de Inclusién Econdmica y Social. (2014). Desarrollo Infantil Integral.
Quito, Pichincha, Ecuador: Direccion de comunicaciones MIES.

Ministerio de Inclusion Econémica y Social. (8 de Abril de 2014). Infraestructura.
Obtenido de http://dl.dropboxusercontent.com/u/61339604/MIES/

Ocbn Domingo, J. (2006). Familia adoptiva. Recuperado el 25 de mayo de 2014, de
http://www.raco.cat/index.

Ortiz, D. (2010). Familia y educacion. Quito, Pichincha, Ecuador: Abya Yala.

Piaget, J. (2 de Marzo de 2013). Teoria de Piaget. Recuperado el 15 de mayo de
2014, de http://www.psicopedagogia.com/articulos/?articulo=379

Rodas Morales, R. (2005). Dolores Cacuango (Vol. I11). Quito: Ecuador.

66



Silva Bcas, C., Campos, R., & Oscar. (30 de octubre de 2003). Teoria de Montessori.
Recuperado el 25 de mayo de 2014, de
http://www.uhu.es/cine.educacion/figuraspedagogia/0_montessori.htm

Ulcuango, N. (2014). Proyecto Educativo Institucional. Cayambe.

Vega, R. (Noviembre de 2010). Concepto madres solteras. Recuperado el 25 de
mayo de 2014, de http://www.uaeh.edu.mx/

Westbrrok, R. (1993). Teoria de Jhon Dewey. Recuperado el 10 de mayo de 2014, de
http://www.ibe.unesco.org/publications/ThinkersPdf/deweys.pdf

67



ANEXOS
ANEXO 1

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LAS AUXILIARES DE CUIDADO

La siguiente encuesta tiene por objetivo recopilar informacién sobre la calidad del
servicio educativo y de atencion de los CIBV.

La informacién proporcionada serd manejada con la delicadeza y cuidado que
amerita.

1. ¢Cree usted que se esta brindando una educacién de calidad y calidez en el CIBV?

2.- Califique el trabajo que realiza el CIBV en los siguientes aspectos:

Si

NO

Muy buena Regular
Mala

Actividades que favorecen el desarrollo E
Integral del nifio.

Integracion con la familia I:I

Integracion con la comunidad, autoridades y |:|
Agentes de desarrollo.

gl
10 U

3. é¢Cuenta con un adecuado ambiente de aprendizaje para trabajar y desarrollar las esferas
motriz, socio - afectiva, cognitiva, lenguaje?

s [
]

NO

4. iCuenta con suficiente material didactico para la realizacion de actividades de
aprendizaje?

s [
o o[

5. ¢Con qué frecuencia reciben talleres de capacitacion?

Mensual I:I
[ ] 68



Trimestral

Semestral |:|
Anual |:|

6. ¢COmo es el trato y comunicacién entre los y las auxiliares de cuidado y los padres de
familia del CIBV?

Excelente I:I
Muy Bueno |:|

Bueno |:|

7. éCon qué frecuencia usted entrega los avances de desarrollo del nifio y nifia a los padres
de familia?

Siempre I:I
A veces |:|
Nunca I:I

8. Con qué frecuencia conoce usted que se entrega informacidn sobre la gestidn y rendicién
de cuentas a la comunidad, autoridades y agentes de desarrollo.

Semanal |:|
Quincenal |:|
Mensual ]
Trimestral ]

9. Conoce usted que el CIBV realiza autogestion para mejorar la calidad del servicio

educativo.
Voo [

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

CUESTIONARIO DIRIGIDO A PADRES Y MADRES DE FAMILIA

La siguiente encuesta tiene por objetivo recopilar informacidn sobre la calidad del
servicio educativo y de atencion de los CIBV.

La informacién proporcionada serda manejada con la delicadeza y cuidado que
amerita.

1. ¢Cree usted que el servicio que presta el CIBV es necesario para la comunidad?
Si

NO

L

2. ¢A qué edad cree usted que es adecuado que los nifios o nifias ingresen al CIBV?

DeOalano
De 1 a 2 aios

De 2 a 3 ainos

i

De 3 afios en adelante

3. La calidad del servicio educativo del CIBV al que asiste su hijo o hija es:

Excelente

Muy bueno

L

Bueno

4. El horario de atencidn en el CIBV es conveniente para usted.
sl

NO

L

5. éCree usted que el personal que labora en el CIBV se encuentra capacitado para brindar
una buena atencién y educacién a sus hijos o hijas?
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. ]
- ]

6. éCon qué frecuencia le informan sobre las responsabilidades que tiene usted como
representante en el CIBV?

Siempre |:|
A veces |:|
Nunca |:|

7. éCon qué continuidad usted recibe informacién sobre los avances o dificultades que
presenta su hijo o hija en el desarrollo?

Siempre
A veces

Nunca

I

8. ¢Usted ha evidenciado el progreso en el desarrollo de su hijo o hija en el CIBV?
si

L

NO

9. ¢Con qué frecuencia usted participa, se integra y se involucra en eventos sociales,
culturales, deportivos y educativos que el CIBV organiza?

Siempre

A veces

UL

Nunca

10. Si el CIBV suspende la atencidn en la comunidad, qué opcidn preferiria:
Cuidado del padre o la madre
Cuidado de un familiar o vecino
Nuevo CIBV publico

Centro infantil privado

UL



11. Qué aspectos deberia mejorar en el CIBV:

Infraestructura y equipamiento
Personal docente

Espacios recreativos

Trato y cuidado a los nifios o nifias
Alimentacion

Salud

Educacion

U pouoC

Seguridad

12. iConoce usted si el CIBV entrega informes para la rendicidn de cuentas a la comunidad?

Si

i

No

13. ¢Qué aspectos de la identidad cultural de su comunidad cree usted deben fortalecer en
el CIBV?

Vestimenta

Lenguaje

U

Tradiciones

14. iUsted ha recibido talleres de capacitacidon y sensibilizacion sobre los servicios

educativos y de atencién de los CIBV?

[ ]
[ ]

Si

No

15. éSabe usted cuales son los motivos para que un CIBV se cierre en la comunidad?

Falta de cobertura I:I
[ ]
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Falta de infraestructura

Falta de personal capacitada

Proceso de unificacidn - sectorizacion |:|

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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