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RESUMEN EJECUTIVO
Capitulo I. Marco Legal, Leyes, Normas, Codigo deal Nifiez.

En este primer capitulo se da a conocer todas,lagesas y articulos del Cédigo de
la Nifiez, Adolescencia y la Constitucion, los misngme amparan los derechos de
los Nifios/as y Adolescentes, puesto que en losnaostil5 afios se han creado varias
modalidades que vienen trabajando a nivel de norasatcon el objetivo de

garantizar el cumplimiento de todas estas leyesrmativas.

Ademas con la convencion de los derechos del 10osiembre de 1989 hasta la
elaboracion del codigo de la nifiez del 3 de enel02603, se ha evidenciado el
cambio de paradigma con respecto a los nifios/a&st@uue anteriormente se le

consideraba como objeto de derechos y en la ataabdis sujeto de derechos.

En el codigo de la nifiez y adolescencia estan isosctaramente todos los derechos

y deberes de los nifios/as y adolescentes.

El deber y responsabilidad del estado es dar gadri garantizar y asegurar el
desarrollo integral de los nifios/as, sin distincadguna para dar cumplimiento a

estos derechos debe existir una corresponsabidieldal familia, sociedad y el estado.

El plan Nacional Decenal de Proteccion Integrdiddifiez y Adolescencia contiene
objetivos y politicas creadas para ayudar a promauemplir y garantizar estos
deberes y derechos, de igual forma en la congiiuexisten articulos que amparan
la proteccion integral y la educacion inicial. Puesno es de conocimiento para
muchos la Educacion Inicial es fundamental e ingmte ya que en él se da el
proceso de desarrollo y formacion de su persortilida

En cada cantdn existen consejos cantonales déda piadolescencia que se encarga
de elaborar politicas y planes de aplicaciéon Ipeah la proteccién de los derechos

de la nifiez y adolescencia, ademas se encargagitie gue esto se cumpla.
Capitulo II. Antecedente del Desarrollo Infantil enel Cantén Pedro Moncayo.

En este capitulo se da una breve resefia histdecedmo ha sido la educacion
infantil en nuestro cantdn deskace varios afios atras, cuando aun los programas de

desarrollo infantil no existian en las comunidagepa y mama se dedicaban a la



agricultura y pastoreo, la madre a mas de traleagencargada de cuidar, alimentar
y educar a sus hijos, en estas circunstanciasmept dedicado a sus hijos fue poco.

Poco a poco los programas de desarrollo infantéstacomo: INNFA, ORI,
PRONEPE, fueron mejorando y salieron a las comdeslaon el objetivo de dar

cumplimiento a sus derechos.

Al comienzo, las familias no comprendian la impocta y los beneficios de que sus
hijos asistan a logrogramas ddesarrollo infantil, peresto fue superandosgen la

actualidad un 95% de los nifios/as de las comunsdaaieicipan de estos programas.

Ademas las organizaciones trabajaron medianterdallpara dar a conocer la
responsabilidad que tienen las familias y de estaema trabajar en conjunto por el

bienestar de los nifios/as.
Capitulo Ill. Modalidades de Atencion Infantil.

Una modalidad de atencion infantil es el modoplear o reproducir un modelo de
atencion para nifios/as menores de 5 afos, cdnjetlvo de responder a todas las
necesidades de los mismos. Estas modalidades,dparservicio deben estar bien

organizadas en sus espacios, dependencias, &esmal, etc.
Las modalidades que se tomaron en cuenta paramessiidio fueron tres:

Los Centros Directos del INNFA, CDI Nueva Esperamigala organizacion de Casa
Campesina Cayambe CDI Kuri Muyo de Cajas, de larmiegcion del Patronato
Municipal de Pedro Moncayo CIDI Santa Marianitatosscentros infantiles se
encontraban organizados de la siguiente forma: IWNé&cnicos, comunidad, comité

de familias, coordinadora, madres comunitariasdygsmde familia.

También describimos los ejes de organizacion paraencion, personal encargado
de su atencidn, areas de los nifios/as, areas de&dntparticipacion de familias, de
la comunidad, la infraestructura y los serviciosita@s.

Estos centros infantiles utilizaban una metodaagnilar para brindar la atencion a
las comunidades de acuerdo a su capacidad.

Capitulo IV. Valoracién de las tres modalidades efos siguientes ejes.



Esta valoracion se realiz6 mediante la aplicaci®tad encuestas directas a padres y
madres de familia de cada una de las modalidadiescemadas para el estudio, los

mismos que fueron participes en el afio 2010.

EDUCACION.- los tres centros infantiles han dadaniejor para desarrollar el area
de educacion puesto que han utilizado diferentémtegias y herramientas que

ayudaron en la planificacion de actividades pediag8g

En esta area el trabajo de las madres comunitrasnportante puesto que ellas
tenian que organizar y buscar estrategias queelesitiera trabajar conjuntamente

con las familias ynantener al centro en buen estado.

En cada centro existia una persona encargada dg& gurevisar que se dé
cumplimiento a la planificacion y ejecucion de &adna de las actividades

pedagogicas.

NUTRICION.- las tres organizaciones, de una u ob@nera, se encargaban de
proporcionar una alimentacion variada y adecuadada uno de los nifios/as de los
centros infantiles, mediante un mena elaborado salmente, el mismo que era

revisado y aprobado por los técnicos de las reispsabrganizaciones.

Para que la alimentacion sea de calidad dependéaomde la participacion de las

familias, puesto que ellos ayudaban a selecciasaalimentos.

ORGANIZACION Y PARTICIPAION COMUNITARIA.- las orgaizaciones
contaban con su técnicos/as y su coordinadorasgesnismos que ayudaban a
organizar los centros infantiles y a realizar tj@b@munitario con las familias y

comunidad.

Para una buena organizacion del centro infantilaytiggpacion de familias y

comunidad es primordial una buena comunicaciéonyprension.

Cada una de estas organizaciones desempefabandgolamanera lagunciones
asignadas con el objetivo de mejorar cada dia prasdar una atencion de calidad

que beneficiaba a todos los nifios/as de los ceimtiarstiles.

MATERIAL DE APOYO.- la institucion del INNFA les pporcionaba material de

apoyo segun su cobertura a todos los centros ilgsnt



Las familias eran las responsables de poner laaparte o el faltante del material
para que trabajen de mejor manera las madres ctariagicon los nifios/as. Aqui
fue importante el trabajo de la directiva de faasilpuesto que ellos realizaban las

gestiones para conseguir todo lo necesario paengio.

Por dltimo presentamos las planificaciones diateago de actividades como de

alimentacion, para los nifios/as de cada uno declosos.
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INTRODUCCION

El presente estudio comparativo entre las distimagalidades de atencion infantil a
nifios/nifias de 6 meses a cinco afios en el cantdm Réoncayo durante el afio
2010, se ha realizado con el propésito de conozefoima de trabajo de las
organizaciones como son: INNFA, Casa Campesina Yalonato de Pedro
Moncayo, las mismas que tenian a su cargo variesoseinfantiles en las cuales
realizaban asistencia técnica y apoyo en las aneediante material proporcionado
por cada una.

El objetivo de esta investigacion es identificaonacer y analizar las formas de
trabajo de las distintas organizaciones que seioglan con los centros infantiles en
el canton Pedro Moncayo para recomendar a ladagl@s que se ocupan de estos

proyectos.
Esta investigacion consta de las siguientes partes:

En el primer capitulo constan varios cédigos, deyecy leyes que amparan a la
nifiez y adolescencia lo cual nos da a conocerrokamte las obligaciones que tienen
el estado y las familias con los nifios/as.

El segundo capitulo da a conocer como se origindwsnllamados centros de
desarrollo infantil (CDI) de estas organizacionesalizadas en el cantén Pedro

Moncayo.

Presentamos en el tercer capitulo las definicideasn centro infantil y de sus areas,
asi como también la descripcion del trabajo de cemade las organizaciones con

los centros infantiles en los ejes como son:

Organizacion para su atencion.
Personal encargado de su atencion.

Areas de los nifios y nifias.

Participacion de familias.

>

>

>

» Area de nutricion.
>

» Participacion de la Comunidad.
>

Infraestructura.



» Servicios basicos.

Finalmente en el cuarto capitulo se detalla elreste de los centros infantiles de las
tres organizaciones estudiadas, de las cuales e@mos su metodologia de trabajo

y el porcentaje de desarrollo en los diferentes gj® son:

» Educacion.
» Salud y Nutricion.
» Organizacion y Participacion Comunitaria.

» Material de Apoyo.

Cabe anotar que la presente investigacion se lazdesn base a las entrevistas y
encuestas aplicadas, en forma directa, a madregnitamas y padres de familia de

cada uno de los centros, esto hace que sea ujotegdegado mucho a la realidad.



CAPITULO |
1. MARCO LEGAL LEYES, NORMAS, CODIGO DE LA NINEZ .

Hoy mas que nunca se ha evidenciado avances goeleson: normas, leyes y

derechos que favorecen al desarrollo integral idel, mifia y adolescente.

En los dltimos 15 afios se han creado varias maihdil que vienetrabajando a
nivel de normatividades con el objetivo de garamtel cumplimiento de las leyes

gue amparan a la nifiez.

Desde la Convencion de los Derechos del Nifio/Niraada el 20 de noviembre de
1989, hasta la elaboracion del Codigo de la Nifieadglescencia, lo cual fue
realizado el 3 de enemel 2003, se ha visto un cambio de paradigma, iegues
anteriormente al nifio se le conocia como objetdatechos, en la cual sus padres
daban a conocer que eran ellos los que decidibacian, ya que pensaban que los
nifios aun no tenian la edad suficiente para degigarticipar, Hoy en la actualidad
al nifio se lo reconoce como sujeto de derechosledéhes prioridad para el estado y
la sociedad que lo rodea, la cual garantizara kErecthos, goce efectivo y sin
discriminacion de su cultura, proporcionando a sogdodas libertad e igualdad de

oportunidades para su supervivencia.

El Estado Ecuatoriano ratificé y suscribio la camién sobre los derechos de los
nifos en 1990. De igual manera promovio la creadénCaodigo de la Nifiez y

Adolescencia es asi que ha sido uno de los estadogstuvieron constantemente
preocupados por la poblacion mas vulnerable conmole® nifios. Las entidades
encargadas de velar por el desarrollo y bienestrlod nifios, han estado
constantemente reafirmando y modificando leyes ymas en base al interés

superior del nifio.

Es asi que en la nueva Constitucion elaborada &foe2008, en la seccion quinta se
establecen articulos en los gestan constando detalladamente todos los derechos
gue garantizaran de forma prioritaria el desarraofkegral de los nifios, nifias y

adolescente.

Auln con la existencia de todas estas leyes y nogndas comunidades no se ha

visto que se de mayor cumplimiento a lo estabtecieh los documentos ya que



por la situacion econdmica los padres salen ajaaladejan a sus hijos al cuidado
de sus abuelos y hermanos, conociendo que ellasmdas personas indicadas para
apoyar en su desarrollo por diferentes factores, igdal manera sucede con la
alimentacion que no es proporcionada a su deb&opd a su nivel nutricional

adecuado.
1.1 Los nifios/nifias sujetos a derechos y obligacem

Los nifios y las nifias son personas que no han a@ongbce afios de edad por lo
cual son los mas vulnerables, por esta razérha staborado el cédigo de la nifiez
y adolescencia para que ampare la proteccion adtagnifios, nifias y adolescentes

priorizando en sus derechos.

Art. 45.- Los nifios, niflas y adolescentes gozam®hod derechos comunes
del ser humano, ademas de los especificos de sk Ebastado reconocera y

garantizard la vida, incluido el cuidado y protegaidesde la concepcion.

Las niflas, nifios y adolescentes tienen derecho antkgridad fisica y
psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; asalud integral y
nutricion; a la educacion y cultura, al deporte gcreacion; a la seguridad
social; a tener una familia y disfrutar de la cowencia familiar y
comunitaria; a la participacion social; al respetie su libertad y dignidad; a
ser consultados en los asuntos que les afectenduagse de manera
prioritaria en su idioma y en los contextos culti@sapropios de sus pueblos y
nacionalidades; y a recibir informacion acerca dessprogenitores o

familiares ausentes, salvo que fuera perjudiciabpsu bienestdr

Los nifios/nifias y adolescentes son sujetos deldesepie garantizan su proteccion
integral, para que esto de mayor importamala sociedad debe ir conjuntamente
con las obligaciones que seran proporcionadasyspgenitores dependiendo de

la realidad de cada sujeto:

SON DEBERES: Respetar a la Patria y a sus simbolasocer la realidad
del pais y respetar su interculturalidad; respelias derechos y garantias de

los demas; cultivar los valores de respeto, soldkd, tolerancia, paz,

! Compilacién del Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, Normativa de la nifiez y
adolescenciaQuito, 2008, p. 29.
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justicia, equidad y democracia; actuar con honestidy responsabilidad;
respetar a los progenitores, y respetar y contnibaila preservacion del

medio ambiente y de los recursos naturéles.

Para que se dé cumplimiento a estos derechos gachines, las familias deben
tener claro las normativas y leyes que amparamai&z y adolescencia, conociendo
todo esto se comenzara a practicar desde suselsoglar esta forma difundiran a

las demas personas que estan en su entorno.

Siempre deben tener en claro que los derechos e/da ithano con los deberes, ya
gue en la actualidad las personas enfatizan méssaterechos y se olvidan de las

obligaciones.

En varios sectores se ha visto que en unas &smilo dan cumplimiento a los
derechos y obligaciones, por desconocimiento opgeniPor este motivo existen
varios nifios y jévenes que valiéndose de sus desest revelan ante sus padres y

personas de su entorno.

Conocer y practicar estos derechos y obligaci@metas familias, ayudara a que
todas las personas desde tempranas edades cxtaralores que les permita

desarrollar en todo ambito social.
1.2Responsabilidad del estado.

El deber del estado es dar prioridad, garantizsegurar el desarrollo integral de los
nifos/nifas en todas las capacidades afectivasnite@y y motrices que
configuraran su personalidad, todo esto debe d#isase con el apoyo de la familia
en un ambiente afectivo y de comprensaiénhnos lo indican los siguientes articulos

de la convencioén sobre los derechos del nifio:

Articulo3.- Los estados partes se comprometen auaae al nifio la

proteccion y el cuidado que sean necesarios parhisnestar, teniendo en
cuenta los derechos y deberes de sus padres, sutoretras personas
responsables de él ante la ley y con ese fin, tamaodas las medidas
legislativas y administrativas adecuadas.

Los estados partes asegurardn de que las instib@sio servicios y
establecimientos encargados del cuidado o la podec de los nifios
cumplan las normas establecidas por las autoridadesmpetentes,

’MIES y otros,Desarrollo Infantil, AH/editorial, Quito, 2008, p. 16
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especialmente en materia de seguridad, sanidaderaigncompetencia de su
personal, asi como en relacibn con la existencia w& supervision
adecuadd

A mas de estas obligaciones enunciadhestado tiene muchas mas que velaran por
una mejor convivencia en la sociedad dependierdsudsituacion o condicion de
vida.

Aqui debe existir una corresponsabilidad con eddestfamilia y sociedad ya que
todos son actores fundamentales para garantizamgblimiento de los derechos asi

como sefiala en el Codigo de la Nifiez y Adoleseenci
En el articulo 46 de la constitucién esta constamds de las medidas que aseguran
proteccion integral a los nifios/nifias como es:

“1.-Atenciobn a menores de seis afos, que gararngicenutricion, salud,
educacion y cuidado diario en un marco de protetcidtegral de sus

derechos.?
1.3 Principios fundamentales del codigo de la nifiez ydalescencia.

En el codigo de la nifiez y adolescencia constaprio€ipios fundamentales en los
cuales se establecen los diferentes ejes de pimeintegral que amparan en todo

ambito al nifio y nifia en su desarrollo.

- Igualdad de todas las nifias y nifios y no disaranion.

- Corresponsabilidad del estado, la sociedad ydaifia, cada uno en sus
ambitos deben adoptar medidas necesarias para laepcion plena y
exigibilidad de sus derechos.

- El ejercicio pleno de los derechos, garantiasheates se haran de manera
progresiva de acuerdo con su grado de desarroBa ynadurez

1.4Plan Nacional Decenal de Proteccion Integral de ldifiez y Adolescencia.
El plan Nacional Decenal y la Agenda de la nifi@mlglescencia también contienen

objetivos y politicas que estan creadas para ayugaomover, cumplir y garantizar
los deberes y derechos de los nifios y nifias.

*Documento disponible emww.unicef.org/mexico/espanish/mx_recurces_texto.pdf.pag.2
4 Op.cit.; Compilacion Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia; pag.: 29
°0Op.cit.; MIES y otros, p. 14, 15.
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Estos objetivos estan elaborados con el fin de pvemuna proteccion integral del
nifio, nifia y adolescente, con el cual se espatener el desarrollo en su maxima

potencialidad.

Los objetivos del plan nacional decenal de proteccintegral a la nifiez y

adolescencia son los siguientes:

a) Implantar las condiciones necesarias para que i&@$as y niflos se
encuentren protegidos y accedan a una vida saledabl

b) Fortalecer las capacidades y vinculos afectivoslate familias, como
espacio sustancial que cumple el papel fundamelet@roteccion.

c) Fortalecer las capacidades y mecanismos de exig#ullciudadana para
garantizar el cumplimiento y aplicacion de los dgres.

Son politicas del plan nacional decenal:

» Garantizar una vida saludable a los nifios y nifiasores de 6 afios.

» Asegurar condiciones nutricionales adecuadas y mjpas a todos los
nifios y ninas menores de 5 afnos.

» Garantizar el acceso con calidad de nifilos y nifi@nhones de 5 afios a
servicios, programas y proyectos de desarrollontifa

» Garantizar el acceso a la educacion inicial.

» Garantizar que las familias cuenten con los cond@imos y destrezas
necesarias que les permita criar a sus hijas e shiggomoviendo al
maximo sus capacidades emocionales, intelectuatesales y morales
con sentido de equidad e inclusidbn, en un ambiaide afecto vy
estimulaciof.

1.5Plan de Proteccién Integral para nifios y nifias memes de 6 afos.

Este plan de Proteccion Integral estd constitumo moliticas, metas y estrategias
gue serviran para garantizar la proteccion y elladn integro de los nifios y nifias

gue va desde su concepcion hasta los 6 afiosate ed

Cada una de estas politicas abarca areas funddesetdbes como: la proteccion
durante su formacion y crecimiento, un hogar y tamailia, a la salud, a la
educacion, al buen trato y a un ambiente emocwmieativo. Todo esto ayudara a un

desarrollo total cémo persona.

Esta edad constituye una etapa trascendental impteten la vida del ser
humano porque es de alta vulnerabilidad, comienzexgstencia en absoluta
dependencia de su familia, la que estd a cargoueuwdado, sin ella no

6 Op.cit; Mies y otros, p.: 16,17.



puede sobrevivir. Es al mismo tiempo, una etapaalties posibilidades,
siempre que el niflo o0 nifia cuenta con un entormoadsdle, afectivo y rico
en estimulos, que promueva el desarrollo de suwpaiiglad y el maximo de
sus potencialidades.

El crecimiento fisico, expresando en peso y taitaa la par del desarrollo
del pensamiento y de las emociones que forman tr pker los vinculos y
relaciones que establecen con otros miembros ddasulia. Madurar
integralmente en esta edad, no esta condicionado sola salud o
alimentacion si no a las formas de proteccion yrasticion que la familia y
el entorno inmediato les brinda a ellos y eflas

Si las instituciones encargadas de velar por eldsi@ar de la Nifiez y Adolescencia,

cumplieran al cien por ciento, con las politichteadriamos un mejor desarrollo

integral del nifio/a y de esta manera aportari@sduollo de la sociedad.

Actualmente pocas comunidades desconocen sobre astanas y leyes que
amparan a la niflez, sus hijos son criados de ftnad&ional, tomando la referencia

de como los educaron a ellos.

Gracias a las unidades de atencion infantil la mayde las comunidades conocen
sobre los derechos que amparan a la nifiez, lo ttzbn de practicar y cumplir

estos derechos con sus hijos.

1.6Articulos de la constitucion que amparan la protedén integral y la

Educacion Inicial Alternativa.

Educacién Inicial es una etapa primordial en eteso de desarrollo y formacion de
la personalidad. Ya que podemos decir que el ndinienza a aprender desde el
momento de su concepcion, retroalimentando su mumemo de todo lo recibe de

Su entorno.

Con la Educacion Inicial a mas de desarrollar sacidades de aprendizaje del
nifo, sus habitos de higiene, salud, alimentaci#émbién contribuimos en el

mejoramiento y formacion de valores como actitudes respeto, tolerancia,

! Op.cit; COMPILACION DEL CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y ADQESCENCIA, p.
308, 309, 310,311.



creatividad y responsabilidad, teniendo como pribgp@sotencializar el desarrollo
infantil integrado por lo cognitivo, afectivo relanal y motriz.

En la constitucion existen varios articulos dondestan derechos que amparan a la
proteccion integral, uno de esos derechos es leaedun inicial alternativa donde al
nifio en los Centros Infantiles le ayudamos conclosentos basicos para la edad

escolar, conjuntamente con el apoyo y participad@tas familias.

Art.28.-La educacion respondera al interés publcmo estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garaméiza&l acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacidguna y la obligatoriedad
en el nivel inicial, basico y bachillerato o su aglenté.

1.7La funcién de los Consejos Cantonales de la NifiezAglolescencia.

En nuestro pais el MIES trabaja por el bienegs@esarrollo de la familia, nifiez y
adolescencia.

El MIES para su trabajo en cada uno de los cantones tisnarganizaciones, juntas
0 consejos cantonales es asi que en nuestro daettia Moncayo existe la Junta de
proteccion Integral y el Consejo Cantonal de laeni§i adolescencia los cuales son
encargados de vigilar que estén dandose cumplimenbdas las leyes y politicas

locales que elaboran y proponen los representdetestado y la sociedad civil.
A continuacién se detallan unas funciones de los&jos cantonales:

a) Elaborar y proponer politicas y planes de aplicatitocal para la
proteccion de los derechos de la nifiez y adolesgewncvigilar su
cumplimiento y ejecucion;

b) Denunciar ante la autoridad competente las accionesmisiones que
atenten contra los derechos, cuya proteccion leesmponde;

c) Elaborar y proponer politicas de comunicacion yudibn sobre los
derechos, garantias, deberes y responsabilidades ladenifiez y
adolescenciy

Estas son las principales funciones del Consejiobal de la Nifiez y Adolescencia
gue son clave para el funcionamiento de los Cenir@antiles por cuanto contienen

medidas y politicas que aseguran y amparan loshieseale los nifios.

8 ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR, Nueva Constitucion 2008uito, 2008, p. 8,11.

o Op. Cit.; Compilacion del Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, p. 252.
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En nuestro Canton, el Consejo ha venido trabajgaddatinamente en cada una de
sus parroquias para que se den el cumplimientdastestas funciones, pero esto no
ha sido suficiente ya que en algunas comunidadesodecen los derechos de los
nifos/nifias y no valoran la importancia del trabgpe realizan los Centros

Infantiles, esto se da por falta del seguimierdoespondiente al Consejo para

poner en practica y cumplir con sus funciones.
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CAPITULO Il

1. ANTECEDENTES DE DESARROLLO INFANTIL ALTERNATIVO EN
PEDRO MONCAYO.

En las Comunidades del Cantén Pedro Moncayo, haoe aras, no se impartia la
educacion inicial a los nifios/nifias menores de @& afa que aun no salian los
programas a las comunidades y por falta de conenimide las madres de familia

sobre la importancia de la educacion integrabsrplimeros afos de vida.

En ese entonces la subsistencia econdmica eraitalaga y ganaderia por lo tanto

los padres y madres de familia tenian que traleajastas actividades.

Las mamas tenian que trabajar para llevar la atee@&mn a sus hogares y al mismo
tiempo eran las encargadas de cuidar a sus hgderma tradicional con las que
educaban a sus hijos fue en la una mano el panly @na mano la correa. En ese
entonces se criaba de acuerdo a como han sidmsriag padres, en las familias
mas responsables educaban en valores, respetoguitdsan a que deben ayudar a

sus padres en el trabajo diario.

Los niflos de ese entonces eran privados del jueg@adres de familia como no
tenian conocimiento de la importancia del juegesa edad no querian que pasen el
tiempo jugando, ellos decian deben aprender ajaraban sus padres desde muy
pequefios, esto ayudaria a ser trabajadores y szdges con su familia.

En estos tiempos las mamas desarrollaban la aftadien sus hijos ya que en todo
momento y actividad permanecian siempre juntos eltws. De esta relacion los
nifos dia a dia tenian nuevos aprendizajes que pnosterior era de gran utilidad

para ellos.

Con respecto a la alimentacion de ese entonces@&anutritiva ya que se consumia
productos del campo que ellos producian talesocgrapas, quinua, ocas, habas,
fréjol, zambo, zapallo, mashua, zanahoria blang#as, etc.

Las familias se alimentaban con carne de los aesrglie ellos criabafo cual era
mas sano y saludable, lo que podemos destacareesaanzaba para compartir con

toda su familia.
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Las madres guiadas por las personas mayores poapala alimentacion para su
familia de acuerdo a su costumbre y tradicion quesge entonces era: tortilla y
tostado en tiesto, chapo, leche, arroz de cebadancshque, habas calpu, chochos,

lenteja suca, papa yano, camote, etc.

En la preparacion de sus alimentos acostumbrabdhzar plantas autéctonas de la

Zona como son: paico, ashnayuyo, bledo, nabo, b@trano.

Las personas de ese entonces eran muy sabias yiad®mg de sus experiencias
vividas buenas o malas para criar a sus hijoss eftaban consientes que con esta
forma de crianza estaban formando personas redgessarespetuosas y
trabajadoras, esto servird para que en su futato lseenos profesionales y lideres

que aportaran al desarrollo de su comunidad.

Con el paso del tiempdas familias vieron que el trabajo de la agricaty la

ganaderia ya no eran rentables para la subsistdatiaogar y por esta razon las
familias vieron la necesidad de salir a trabajatras fuentes de empleo, dejando a
sus hijos al cuidado de personas mayores, lasscpaledesconocimiento no estaba

dando la debida atencidén que el nifio necesita priama edad.

Esta situacion que estaban pasando los nifios seeviidente ante las personas que
estaban interesados en velar por el cumplimientéoslederechos de los nifios y
nifias, es asi que financiaron recursos para laiéreg funcionamiento de centros

infantiles.

Los creadores de uno de los primeros Centros darixdo Infantil Alternativo

fueron personas extrajeras procedentes de Espafa.

Ellos traian conocimientos valiosos sobre desarrddl nifio/nifia en los primeros
afos de vida, los mismos qgeisieron hacer participes a la nifilez de nuesttbna

es asi que iniciaron este programa en la parratpbdalchingui.

Estas personasiendo la necesidad de la nifiez y las familiagxendieron hacia la

parroquia de Esperanza y Tabacundo.

Con estas expectativas las organizaciones no ganentales como INNFA
siguieron con este programa en las comunidadgsatgbn Pedro Moncayo hace 22

afos, para dar atencion a los nifios/nifias mer@ed afios, estas modalidades
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fueron creados en base a la necesidad de las damyjlial bienestar de los

nidos/ninas.

Los Centros Infantilesestuvieron debidamente organizados en todos sus
componentes en base a las necesidades de lasafadglias comunidades, mediante
esta atencion brindada se obtuvo buenos resultatds en: alimentacion, salud,
buen trato y educaciéon. Observando los avanceadauno de sus componentes las
organizaciones cantonales vieron la necesidad te &n los programas de
Educacion Infantil Alternativo a las Comunidadesapgue todos los nifios/nifias
sean participes de este programa Yy de esa formdarly las familias en el

desarrollo integral de sus hijos.

Poco tiempo después mas organizaciones trabajpmnel desarrollo de la nifiez
como es la Organizacién ACIC-C Casa Campesina Cagafkxedra Maria, Ori y
Fodi.

Con toda esta trayectoria ya para el afio 2010 efasiton Pedro Moncayo
contdbamos con alrededor 4 organizaciones comda,IrfPatronato Municipal,

ACIC-C y COINCAD. Las cuales comenzaron con unnpgdio de 1196 nifios y
nifas, beneficiando a mas de 500 familias de lasucadades del Canton Pedro
Moncayo.
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CAPITULO 1l
MODALIDADES DE ATENCION INFANTIL

La propuesta educativa de las modalidades de aters brindar una atencién de
calidad en sus diferentes componentes como esoqmiopandoles una alimentacién
variada y nutritiva, realizando actividades ludictisgidas a cada grupo de edad,
ofreciendo una variedad de material didactico,d@muoles buen trato con amor,
afecto y comprension, espacio adecuado acorde elat, espacio de recreacion

completo, etc.

Esta propuesta educativa va dirigida a nifios gsfe O a 5 afios de edad, siendo
participantes activos de su propio aprendizajegya a través de sus vivencias
desarrollan experiencias ludicas, significativash ca apoyo de la educadora.
Apropiandose de un conocimiento que ayudara sespIros de si mismo y vencer

los obstaculos que se presenta en la vida.

Con esto se desarrollara una pedagogia transformade formara humanos libres,
creativos, Unicos e irrepetibles que ejerceran ghamaimente sus derechos y
responsabilidades.

Promoviendo este tipo de educacién, estamos cagéitlo a formar una sociedad
democratica, productiva, con desarrollo de la tlgia; justa, equitativa y sin

violencia.

Las personas que estan a cargo de ensefar a s ynififias deben asumir una
nueva cultura y apropiarse de este paradigma pematar una educacion oportuna y

pertinente.
3.1.1 Concepto de una modalidad de atencion infaht

Es el modo de aplicar o reproducir el modelo dacda para nifias y nifios menores
de cinco afios y permite flexibilizar la atencidnegponder a las necesidades de ese
grupo.

Son comunitarios porque tienen la participaciotivacde madres y padres de
familia, ademas estas modalidades fueron creadms ggaoyar en el desarrollo
integral de cada unos de sus hijos e hijas a fitoglar una mejor calidad de vida

para toda la sociedad.
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Los Centros Integrados de desarrollo Infantil Pueadeganizarse en redes
de acuerdo a su ubicacion geografica, en base areefes de calidad,
calidez y participacién familiar y comunitaria.

Los Centros deben contar con las mejores condisi@merecursos humanos,
infraestructura, equipamiento, material, manual avivencia y capacidad
probada de gestidf
Los Centros Infantiles brindan su servicios endasiunidades que soliciten este
beneficio, para lo cual deben estar organizadds fancomunidad cémo los padres
de familia con esta organizacion y compromiso déepaparte se llevara a cabo una

atencion de calidad para los nifios y nifias.
3.1.2 El funcionamiento de las modalidades de atdna infantil.

Una modalidad de atencion debe funcionar en bés®e aecesidades de cada una de
las familias donde estén ubicadas las modalidaktismas, para brindar una buena
atencion, debe encontrarse muy bien distribuidy dpveas de acuerdo a su edad,

para lograr un avance eficaz.

Para su funcionamiento es muy indispensable cawotarel apoyo incondicional de
cada una de las familias y de la comunidad paratdgdos los objetivos planteados
en la modalidad, de esta manera todos en conjyagaeemos al desarrollo integral

de todos los nifios y niias.
Cada modalidad cuenta con las diferentes areasajue

» Nutricion.-Esta area es fundamental para las maaddis de atencion infantil
ya que en estas edades la alimentacion es lapbasesu desarrollo fisico e
intelectual.

La alimentacion proporcionada en estas modalidatidse ser variada,
nutritiva y de calidad, esto lo podemos lograr rapté una planificacion en
base al cuadro alimenticio. La persona que esaégn cle esta area debe estar
previamente preparada mediante talleres relativts rautricion lo cual le

servira para la preparacion de los menus correspated.

10 Op.cit. Miesy otros, p. 33.
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La nutricionista al momento de preparar los alitoendebe estar con
prendas de proteccién adecuadas para su area,esogooro, mandil, guantes
y zapatos adecuados.
Al momento de preparar y servir debe ser de unaeraahigiénica para
mantener una buena salud de todos los nifios y.nifias

= Areas de aprendizaje.- Estas areas debe estarefigpadas con material
especifico acorde a la edad y nimero de nifiosasniésto ayudara a mejorar
el desarrollo integral de cada uno, de esta maseecamplira con una de las

finalidades de las modalidades de atencion.
3.1.3 Finalidad de los Centros infantiles.

Formar a los nifios y nifios integralmente, favorette destrezas y habilidades
propias de cada uno, construyendo los cimientoicdmsle la educacion inicial,
aprovechando los recursos del entorno natural, gaeacontinden en la etapa de

educacion basica en la escuela.

Motivar para que se desarrollen en su propia @lpero también respetando y
conviviendo con las demas, de esta manera constrnocimientos sélidos en cada

uno de los nifios y nifias.
3.1.4 Organizacion de las modalidades de atenciarfantil.

Una modalidad debe estar muy bien organizadapnoromité conformado por las
familias de la unidad de atencion, Los mismos\glaran por el bienestar de cada

uno de los nifios/ nifas y del Centro Infantil.

La base fundamental de una modalidad es la orgadizy de ella depende para
brindar un servicio de calidad, en esta organiradas familias, el comité de
familias, las promotoras y la comunidad, cada unasias partes tienen que trabajar

conjuntamente.

En la organizacion de una modalidad se debe cemsidnfraestructura, el espacio
interno para cada una de las areas de los nifilaBag,nespacio externo, area de
recreacion, area de cocina, servicios basicowriakes lidicos para su desarrollo y
la decoracion en las areas de aprendizaje dédwedesacuerdo a la edad del grupo

de nifos.
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Dependiendo del numero de nifios/nifias y espaciaynan modalidad se puede
organizar de la siguiente manera: Al¢bebés) nifios y nifias de 6 meses a 2 afios,
area2(de 2 a 3 afios y medio), Aré&(de 3 afios y medio a 5 afios) y Area de

nutricion.
3.1.5 Los problemas que abordan las modalidades déencidn infantil.

Los problemas mas comunes que aborda una modatidadtencion son las

siguientes:

» La necesidad de las familias que tienen que defarsahijos al cuidado de
otras personas para salir a trabajar.
» La desnutricion y la mortalidad que sufren los siBa algunos hogares.

A4

El desconocimiento de las familias sobre el dearde los nifios/ nifas.

» Ademas ignoran de como apoyar y trabajar con miftag de capacidades
diferentes.

» Poca valoracion de la metodologia de trabajo queersplea en las
modalidades de atencion.

» Poco interés de participacion de la familia y lanooidad para su buen

funcionamiento y pérdida de la identidad cultural.

Para dar una solucion a estos problemas y difbetacada una de las modalidades
de atencién deben estar bien estructurada laniaagadn, ya que esto ayudara a

brindar una atencion de calidad.
3.1.6 Las personas que atienden estas modalidades.

Las personas que estan al cuidado de los nifios$ ®ifi una modalidad de atencién
son jovenes, adultos mayores, padres o0 madres mdiafaque tengan los

conocimientos basicos.

Los responsables que se encuentran al cuidadaakere8os trabajan mediante una
planificacion de acuerdo a la edad las mismas gueapoyadas por las técnicas de
Desarrollo Infantil. Las actividades que estan lthetas para su ejecucion abarcan
las siguientes areas de desarrollo como son: éegnienguaje, personal social,

motricidad fina y motricidad gruesa.
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El desarrollo de los nifios y nifias depende mucho ldeestimulacion recibida

mediante los sentidos, por esta razon las perspumascuidan a los nifios/nifias,
deben ser muy creativas, afectivas, pasivas yaeqieayudara al desarrollo de la
personalidad, porque la mayor parte de su tiemgarpan los Centros Infantiles y

ellos siguen el patron de aprendizaje de quienad$ténte.
3.2 Modalidad de atencién infantil no formal en elCantén Pedro Moncayo.

En el canton Pedro Moncayo existieron varias mdddks de atencion no formal
gue estaban apoyadas por la institucion del INNFA,cual trabajaba con
organizaciones que buscaban ayudar a las famdiapesinas a cuidar y criar a sus
hijos de mejor manera ya que los padres de fapuligestar en sus trabajos dejaban
a sus hijos con personas mayores que por descaeatinestaban violentando sus

derechos.

“El INNFA es un organismo de desarrollo de dereghnivado con finalidad
social, que dedica su atencion preferentemente aiftos/as ecuatorianos en

situaciones de riesgo. Lo preside la esposa dediBeate de la Republica™

Este organismo estaba ubicado en el Canton Cayatrdiegjaba con varios
proyectos y programas, siendo uno de ellos log@ene desarrollo infantil Directos
como a las organizaciones que acogian a otrososeftios cuales les asesoraba en
lo administrativo, contable, alimentacion, plaraficdn de actividades pedagdgicas y
asistencia técnica a cada uno de los centros ilefapara verificar el cumplimiento
de todos los lineamientos, también impartia capeidih a las madres comunitarias y
familias para motivar su participacion y trabajoegjuipo y de esta manera brindar

un servicio de calidad.

Las principales organizaciones que trabajaroeleiio 2010 por el desarrollo de
los nifios/as fueron: PATRONATO MUNICIPAL, ACIC-C,GNCAD y Centros
directos del INNFA entre otros, todas estas furatiam con el apoyo del INNFA,

estas organizaciones tenian a su cargo varias idade$ de atencion tales como:

1 INNFA; Programa de Informacién Documentg)uito, 1992, Vol. 6 No. 12, pag. 1.
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Grafico N°.1

CENTROS INFANTILES EXISTENTES EN EL CANTON PEDRO MO NCAYO EN
EL ANO 2010
ORGANIZACIONES EXISTENTES
CENTROS PATRONATO M. |ACIC-C COINCAD
DIRECTOS DEL
INNFA
N Nombres de los Centros Infantiles
1 Alianza Infantil| Dulce Travesura Cananvalle D&eeeiio
2 Santa Isabel Mama Nati Curi Muyo La Quinta
3 Cubinche Mi Angel de la G. Cajas Nelson Molina
4 Luz y Vida Mundo de Suefio Agualongo San Juand.om
5 Rayitos Vida Nueva Curi Sisa San Pedro
6 Victoria de| Santa Marianita Santa Modnica
Jesus
7 Gotitas de Amor Gotitas de Amor Granobles
8 San José GrandeDulce Suefios
9 Nueva
Esperanza
10 Nuevas
Lucecitas
11 Caritas Alegres
12 Zumak Wawa
TOTAL 12 8 5 7

Fuente: elaborado por las autoras.

Estas son las modalidades que estuvieron presenti&Es comunidades del canton
Pedro Moncayo durante el afio 2010, brindando aierecinifios y nifias de 6 meses
a 5 afios.

3.2.1 Descripcion de los Centros directos del INNEA

La organizacién del INNFA comenzé a trabajar delsdee 24 afios en el cantdn
Pedro Moncayo con 3 centros infantiles en logesuse realizaban actividades de
alimentacion, aseo y cuidado diario con el fin degy en practica los derechos de

los nifios y nifas.
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Para realizar dicha descripcion tomaremos como traue$ centro de Desarrollo
Infantil “NUEVA ESPERANZA” que se encuentra ubicaém el canton Pedro
Moncayo, parroquia Tabacundo, Asociacion San Leidcthisi, esta modalidad de
atencion se encontraba apoyado por el INNFA, Id presta asesoramiento técnico
en la ensefianza y cuidado de los nifios /niflasc@sb también en su buen

funcionamiento del centro.
3.2.2 Organizacion para su atencion.

El Innfa para brindar el apoyo correspondiente dacana de sus modalidades se

encontraba organizado de la siguiente forma:

Grafico N°.2

COMUNIDAD

COMITE DE COORDINADOR
FAMILIAS

PADRES DE MADRES
FAMILIAC COMUNITARIAS

Fuente: Elaborado por las automsbase a la informacion obtenida en la entrevista

con la madre comunitaria Ercilia Guasgua.

Cada una de estas partes juega un papel muy impogpara mantener activa un
centro infantil, ya que si una de ellas faltaracaumpliera con su funcién, el

centro dejaria de funcionar.
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En esta modalidad se encontraba a la cabeza el ANMFcual se encargaba de
organizar, guiar a las designaciones que formpbae de la modalidad, de elaborar

proyectos y buscar instituciones que financien.

La comunidad y el comité de familias como partelalerganizacion eran los
encargados de realizar autogestion y apoyar eastdals actividades que se

realizaban a favor del centro infantil.

Las familias y los nifios como son los Unicos bemiios de este programa y la basa
fundamental para su funcionamiento, deben comperseeta cumplir con las

responsabilidades establecidas en el centro ihfant

Los técnicos y las coordinadoras son los encargddqrestar servicio técnico en
cada uno de los componentes como son: lo pedagd&mcial, afectivo, nutricion,
aseo, buen trato y trabajo con familias.

Las madres comunitarias eran personas de la coadinigue trabajaban
voluntariamente en los centros infantiles, propmrando atencién de calidad en base

a los talleres recibidos por parte de la organdraci

Estas personas son muy esenciales para el fundemandel centro ya que de ellas
depende que el nifio se desarrolle integralmetiiés En el centro desempeiian un
papel importante en la vida del nifio, ya que sa@uias y el ejemplo a seguir,
debido a que su mayor tiempo pasan en los ceinfatiles.

En base a la encuesta realizada en este centmilin@nemos el siguiente

porcentaje sobre como fue la organizacion paraencin.

Gréafico N°.3

Organizacidn para su atencion

M buena 75%

M regular 25%
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El INNFA fue creando nuevas metodologias de omgandn para aplicar en los
centros infantiles y de esta manera brindar abende calidad, esto se socializé en
reuniones con familias y establecieron compromig@sayudo a promover el trabajo

en conjunto.
3.2.3 Personal encargado de su atencion.

La informacion que detallamos a continuacion sanabtmediante la entrevista

realizada al personal comunitario del centro infant

Esta organizacién solicitaba que el personal aesagra un centro infantil cumpla

con las siguientes condiciones:

v' De preferencia bachiller.

v’ Este consciente que el trabajo es voluntario pdo agcibird una
bonificacion.

Tener la mayoria de edad.

Ser madre de familia.

Pertenecer a la comunidad.

DN NI NN

Tener aptitud para trabajar con nifios.

En esta modalidad el personal que prestaba sugiesrgon personas de la misma
comunidad, que mediante experiencias vividas,res|eestudios realizados, tienen el

conocimiento necesario para permanecer con nifaEag.

Esta organizacion impartia a las madres comunstaaileres especificos para cada
area, tales como: de planificacion de actividadesticion, buen trato, primeros
auxilios, entre otros, estos talleres eran soedbs cuando los técnicos veian

pertinente, los mismos que sirvieron para el bueseohpefio con los nifios y nifias.

A través de la encuesta realizada al personal cibaniay conocemos que el INNFA

impartia talleres a veces.

Esta organizacion denominaba al personal que apogablos centros infantiles
como, madres comunitarias puesto que su trabajobemndar: afecto, paciencia y

comprension al igual que una madre.
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En los centros directos del INNFA existian tipes de madres como fueron:

Madre principal, era encargada de guiar a todoeetgmal, de realizar toda la

documentacion del centro infantil y tenia a su @ang grupo de nifios/as.
Madre comunitaria, fueron las que estaban a cazdosdgrupos de nifios/as.

Madre nutricionista, fue la encargada del area alecdcina, ella preparaba la

alimentacion para todos los nifios/as.

Estas designaciones se realizaban de forma mtatiedo el personal al inicio de

cada ano.

Para brindar una atencion de calidad a los nifiodde el personal realizaba turnos
semanales de aseo de bafio, patio y comedor, agdmiésno dia de trabajo tenian

gue realizar el aseo de todo el material que dispoen cada area.

El personal que trabajaba en el centro infantileaio 2010, apoyando en el &rea de

nutricion y cuidado a nifios/nifias, el 50% era deeshy el resto tenia la primaria.

Segun la encuesta realizada se obtuvo los sigsieasultados sobre la instruccién

del personal que apoyaba en este centro infantil.

Grafico N°4

Instrucion académica

Bachiller 50%

M Basico 50%

El INNFA dia tras dia ha motivado a todo su peat@ara que continlen con sus
estudios ya que esto le servird para un mejomgesamiento en el trabajo con los

ninos/as.
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Pocas personas continuaron con sus estudiasstel debido a la falta de exigencia
de parte del INNFA y de cada uno de ellos no haesfouinterés de seguir

preparandose.

Hoy en la actualidad en MIES-INFA por ordenes sigpes estan exigiendo que
todo el personal comunitario sea minimo bachileegye de esta manera mejorara la

atencion y educacién de nifios/as.
3.2.4 Estrategias utilizadas para la ensefianza.

Esta informacion se obtuvo mediante la encuestaada a las madres comunitarias

sobre la revision de las planificaciones son Igaisites:

En el aflo 2010, el INNFA firma un convenio comhisterio de educacion con el
acuerdo de que designen una parvularia a cadeogef#ntil, para que trabajen con

las areas de los nifios/as de 3 a 5 afnos denomiraeds de educacion inicial.

La parvularia elaboraba la planificacion, preparabaaterial y aplicaba la misma
con el apoyo de las madres comunitarias de cadg aten esta metodologia se

desarrollaba de mejor manera las habilidades yarast de todos los nifios/as.

Las areas 1 y 2 se trabajaban de acuerdo a la ohegdal que el INNFA les
capacitaba, se planificaba en cada una de las #&nea$ante el curriculo por
objetivos y con un formato establecido, siempreaodo en cuenta los ejes de

desarrollo.

Las madres comunitarias se encargaban de reabzamlanificaciones de sus
respectivas areas solas, guiandose en el curdpa@tivo y tomando en cuenta las
indicaciones de la facilitadora, ellas planificalpmmiendo todas sus experiencias en
practica y tratando de abarcar los cuatro ejes squme personal social, lenguaje,
cognitivo, motricidad fina y gruesa, estos aponahdos nifios/as en su desarrollo

integral, estas planificaciones se elaboraba derdowal grupo de edad.

La facilitadora que estaba a cargo de los centifasiiles se encargaba de revisar las

planificaciones elaboradas por el personal comunita
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Grafico N°.5

Revision de la Planificacion. la

H siempre
50%
M a veces 50%

La técnica del ministerio de educacion y la Familitra del INNFA, tenian a su
responsabilidad 10 centros infantiles, por lo tamtorealizaban la visita semanal y
cuando llegaban al centro infantil revisaban lanificaciones y los documentos

pertinentes.

Las madres comunitarias y la parvularia han sidg regponsables, dedicadas en su
trabajo es asi que no dependian de las visit&$lay trabajaban por el bienestar y

desarrollo de todos los nifios/as.
3.2.5 Areas de los nifios/nifias.

La informacion que se detalla a continuacién senabten base a la encuesta y

entrevista realizada a las madres comunitarias padares de familia.

Los requisitos que el INNFA solicitaba a cada miftd para ingresar al centro de

desarrollo infantil eran los siguientes:

Partida de nacimiento del nifio/a.
Copia del carnet de vacunas.
Certificado médico del centro de salud.
Copia de cédula de papa y mama.

Certificado de trabajo de los padres.

AN N N N N

5 fotos tamario carnet.

Toda esta documentacion en su respectiva carpeta.
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Estos documentos eran muy importantes para ingagsistema y a través de estos
se justificaba y asignaba el presupuesto paraneatacion, bonificacion de madres

comunitarias, material didactico y de aseo.

Este centro infantil se conformaba por 1 areaana y 3 areas de nifios/nifias
cada una de ellas eran independientes, esto ayadabanadres comunitarias y a los

nifios, asi trabajaron de la mejor manera.

Mediante la informacion obtenida, a través de lauesta se conocio que las areas

eran independientes en un 100%.

Grafico N°.6

Area de los ninos/as

m Areas
independiente
s 100%

En esta modalidad se encontraba distribuido p@séte la siguiente forma:

Area para bebes:esta area estaba comprendido por nifios y nifids @@ afios de
edad, aqui se tomaba muy en cuenta la diferencgages para que la atencion sea
de calidad, la madre comunitaria tenia a su cangi@os/as, con los cuales tenia que

trabajar con la planificacion de actividades eladdas de acuerdo a su edad.

Area 2: En esta area se encontraban nifios/as de 3 a 4dafiedad, la madre
comunitaria de este grupo tenia a su cargo 12 fai§iogon ellos se realizaba
actividades que ayudaba a desarrollar los prinegpajles.

Area 3: Esta area estaba comprendida por nifios/as de @iassde edad, la madre
comunitaria elaboraba las planificaciones de atdi¥es reforzadas en cada uno de

los ejes de desarrollo, los mismos que ayudarda edad escolar.
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Mediante la entrevista realizada a una madre cdamimique trabajé en el afio 2010,
nos da a conocer que esta area fue la mas numdedsdo a que algunos padres de
familia les mandaban a sus hijos cuando cumpliaMlafios de edad, a veces les
resultaba dificil nivelar el aprendizaje, puest@ das nifios/as que ingresan no
estaban desarrollados al nivel de los demas, elsdaban a igualar los

conocimiento con el fin de que todos salga el giieradiendo o mismo.

La planificacibn se lo realizaba de acuerdo a lioeamientos establecidos

anteriormente por la organizacion.

HORARIO DE VIDA DEL CDI NUEVA ESPERANZA
1. Ingreso, recibimiento de los nifios y nifias déas&h00 am. Hasta las 7h50 am.
2. Aseo de manos, cara y cambio de ropa de acadednecesidad para el desayuno.

3. Refrigerio de la mafana que corresponde a olaaa con leche y acompafnado
de un sélido a las 8h00 a 8h45 am.

4. Aseo personal de nifios y nifias a las 8h45 a 8hD0

5. Actividades pedagogicas de 9h00 a 10h30 am.

6. Aseo y refrigerio de la madia mafana de 10hBOh&®0

7. Actividades pedagdgicas de 11h00 a 11h45 am.

8. Aseo y almuerzo de 11h45 a 12h50

9. Aseo y siesta de todos los nifios y niflas de@ahBth30pm.

10. Refrigerio de la tarde que consistia en colamaleche y acompafado de un
sélido de 14h30 a 15h00 pm.

11. Aseo y entrega de nifios y nifias a las familéa$5h00 a 16h00pmM.

12 Cfr. INNFA, Desarrollo Sicosocial afectivo de los nifios y nifias, Leonor Bravo, Quito,
2000, p. 9.
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3.2.6 Area de nutricion.

La presente informacion se obtuvo mediante el levaiento de testimonio y la
encuesta realizada a padres de familia y madresirttarias que fueron participes

del centro infantil.

Esta area es una de las principales pues de gilende el estado de nutricién y

salud de cada nifio/nifia que se encuentra dentpraglama.

La madre comunitaria encargada, era una personateqia experiencia en la
combinacion y preparacion de alimentos ya que est@cimiento obtuvo de los

talleres impartidos por el INNFA y por los afiosed@eriencia en esta area.

El menu correspondiente a cada semana era platufigar las personas encargadas
del centro y elaborado por la persona responsablia @ocina del centro infantil,
basandose en el cuadro alimenticio para nifios/ad gue constando los siguientes

grupos de alimentos:
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INNFA, Nutricion y SaludQuito, 2000, p
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El centro infantil trabajaba directamente con eI\ por lo tanto, los recursos eran
depositados a una cuenta del centro, los cuadesrftadministrados por el tesorero
y la madre principal los mismos que fueron elegidosla asamblea general de
padres de familia al inicio del afio.

El dinero asignado para la alimentacion era deGbdidrio por cada nifio/nifia, esto
se multiplicaba por los cinco dias de la semaneeaizar este célculo se conocia la
cantidad correspondiente para la compra, los nEsque eran entregados con

anticipacién a las personas de turno.

La adquisicion de los alimentos la realizaba undrsnaomunitaria en compaiiia de
dos madres de familia, los dias sabados por la maaftanian que ver que los
alimentos estén en buen estado y sean de calidddgar al centro los alimentos

eran lavados y almacenados en sus respectivos. sitio

La persona encargada de nutricidbn tenia conocimisabre la porcion exacta de
alimentos que le correspondia a cada nifio/nifiacderdo a su edad y horario; las
madres comunitarias eran responsables de queiesmizcion sea consumida en su

totalidad por los nifios/as a través de la motivacidn palabras carifiosas.

Segun las observaciones realizadas por las madmesnitarias los nifios/nifias no
tenian el habito de consumir ensaladas, esto si& @elgue en sus hogares no

consumian verduras.

Gréafico N°.8

Alimentacion

M Buena 100 %

La alimentacion que proporcionaba el centro infam muy buena, los padres de

familia se sentian contentos por la calidad dealios que consumian sus hijos y
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para mantener esto ellos siempre participaban addaisicion y de esa forma

verificaban que eran de calidad.
3.2.7 Material de apoyo.

La informacion que detallamos a continuacion senabta través de la encuesta y

entrevista realizada a las madres comunitariaanyilibs.

El INNFA, proporcionaba varios materiales, los esdlueron adquiridos con dinero
presupuestado para el mismo, puesto que la orgahiz@roporcionaba 1,25 por
nifio, con esto la madre principal en compafiaafgrero se encargaban de comprar

materiales tales como:

» Materiales pedagogicosiccartulinas, papel boom, temperas, papel brillante,
pinturas, goma, escarcha, papel crepe, papel cofoatax, agujas, tijeras,
papelotes, pliego de cartulina, cuentos infantiés,

» Materiales ludicos: cuentas, rompecabezas, dominds, atomos, rosetas,
bloques de construccion, etc.

» Material fungible: detergente, cloro, desinfectante, guantes, esgcobas

trapeadores, viledas, basurero, fundas para hamleapara basura, etc.

Gréafico N°.9

Materiales de apoyo
proporcionado por

B organizacion
70%

M padre/familia
30%

En este centro infantil el material de apoyo fugpprcionado por la organizacién un
70%, el resto fue contraparte de las familias,asip apoyo ayudoé al mejor trabajo y
desarrollo integral de todos los nifios/as.

En la actualidad el centro sigue apoyado de ig@alara puesto que la organizacién
como las familias es consciente que este apoydibema a los nifios/as.
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3.2.8 Participacion de familias.

La informacién que detallamos a continuacion edase a la encuesta y entrevista

realizada a las madres comunitarias que trabagrah afio 2010.

Con el objetivo de integrar a las familias y gemeparticipacion el INNFA,
impartian capacitacion sobre nutricion, buen tyagolucacion para padres e hijos/as,
estos talleres eran transmitidos primero a losic¢ésry coordinadoras encargadas de
los centros infantiles, posteriormente estas pasenan encargadas de capacitar a

las familias.

De acuerdo a la conversaciéon establecida con laer@mmunitaria de ese tiempo,
conocimos que si existia participacion por partdadefamilias a estos talleres de
capacitacion. En gran parte esto se debia a lansapilidad y al interés que tenian
los padres de familia por conocer y apoyar en shulello integral de sus hijos/as,

esto ha sido de gran ayuda para trabajar diaendéacentro.

Estos talleres sirvieron a las familias para quee@en en sus hogares valores y
buenas costumbres, los mismos que fueron puestpgaetica en sus hogares como

en el centro infantil.
Mediante conversacioén con una madre de familisosevo la siguiente informacion:

“Durante el afio que estuvo mi hija en el centr@ntif nos daban talleres muy
buenos para saber como debemos educar y conwamirnaestros hijos, a esos
talleres nos convocaban las madres comunitarias auales asistiamos la mayoria
de los padres, esto servia para corregir a nudsijsas ya que algunas cosas no

sabiamos y sin querer habiamos estado ensefiando mal

En estos talleres también nos ensefiaban a que s@antizgipativos ya que €so nos
ayudd a conocer como se trabaja en el centrotihfalas necesidades que tenia en
ese entonces, para mejorar estas necesidadesb@as conjuntamente buscando

bienestar y mejoras del centro infantil para elrbdesarrollos de nuestros hijds”.

Este centro infantil se encontraba organizado pocamité de familias los mismos

trabajaban conjuntamente con las familias porezldstar del centro infantil.

13 Cfr, CUASCOTA Beatriz, testimonio de la madre de familia del afio 2010, feb., 2012.
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El comité y las familias, en reunion ordinaria alawon pagar la mensualidad de
cada nifio/a, la cantidad de $10, la misma queikeabt para cubrir las necesidades
del Centro Infantil, las familias cumplian al dianceste pago, ya que estaban
consientes que con su aporte sus hijos tengaataneaion de calidad.

La participacion de familias fue primordial en masgy reuniones que organizaba la

directiva y en caso de no asistir pagaban ladadtile $5.00.

Este comité apoyado por la comunidad buscaba pas/en beneficio del centro

infantil.

Gréafico N°.10

Participacion de las
familias

m Siempre 100%

La participacion de las fue muy buena debido a l@se madres comunitarias

concientizaban e informaban constantemente sobevaice y desarrollo de sus
hijos/as, también sobre la importancia que tienedlacacion en los primeros 5 afios
de vida.

Gracias al trabajo que realizan las madres conmastg la directiva se mantiene el

apoyo y participacion de las familias hasta laa@aiad.
3.2.9 Participacion de la Comunidad.

A continuacién detallamos la informacién que seuebten base a la entrevista y

cuestionario aplicado a las madres comunitariakag tamilias.

Este centro infantil en el afio 2010 hasta la aictadlse encuentra ubicado en la
asociacion SAN LUIS DE ICHISI.
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Desde el afio 2009 el INNFA solicita al centro itifague para su funcionamiento
debe buscar una organizacion legal, la misma gaeececargada de: recibir los
recursos designados para el centro infantil, v@darel buen funcionamiento, tener la
documentacién del centro en regla, asistir a té@agsonvocatoria realizadas por el

INNFA, llevar la contabilidad y entregar a tiempo.

La organizacion que represente al centro infaiglbe contar con los siguientes

documentos:

v' Tener el nombramiento legal.
v' Contar con una cuenta corriente de un banco.
v Tener el RUC.

El comité de padres de familia al conocer estisali informa en la asamblea y
deciden comunicar a la asociacion en reunién ordiren donde deciden apoyar al
centro infantil, pasando a ser ellos los repres¢esalegales y aceptando las

obligaciones establecidas.

Al aceptar esta peticion, la directiva decidio sl los tramites correspondientes
para obtener toda la documentacion solicitada y edta manera trabajar

conjuntamente con los padres de familia del cantemtil.

Desde ese entonces hasta el afio 2010 el centajétrapoyado por la asociacion,
velando por el bienestar de todos los nifios/nifas.

Grafico N°.11

Participacion de la
comunidad

M Buena 50%

H Mala 50%

34



La participacién de la comunidad con el centrontiffue buena el 50% debido a
gue apoyaban en algunas actividades y en otradefido a que la directiva de

turno no se interesaba por el desarrollo del centamtil.

Los socios de la asociacion decian que los padrefardilia debian colaborar al
100% puesto que ellos eran los beneficiados, ar pdsaestos comentarios la
directiva y las promotoras informaban en las remegode la asociacion sobre el
avance, las necesidades y los beneficios que tetailanbién concientizaban que el
centro infantil es parte de la comunidad y trabdgaen conjunto aportaremos al

desarrollo de la misma.
3.2.10 Infraestructura.

La informacion detallada a continuacién se obtu\ediante la encuesta y entrevista

aplicada a los padres de familia de este centro.

Las instalaciones de este centro infantil son @pya que hace 13 afos atras los
moradores de la asociacion decidieron gestionarsgdr apoyo para construir aulas
con la visién de formar un centro infantil que agudon el cuidado y alimentacion

de todos los niflos/nifias de la asociacion.

Gracias a la gestidon del comité central de la asai y el apoyo de todos los socios
se construyo esta obra, con el anhelo de brindatelacion permanentemente a los

nifos y nifas.

Concluida la obra los directivos buscaron una degeion que les apoye con un
proyecto de apertura y mantenimiento de un centfaniil, fue favorable esta
busqueda ya que el organismo del INNFA les ibairadhr el apoyo, para esto ellos

solicitaba los siguientes requisitos:

v Tener un nimero minimo de 25 nifios/nifas.

v" Tener el un personal seleccionado para trabajal entro infantil.

v" Presentar la solicitud de apertura con el respdédéirmas de los miembros
de la comunidad.

v' Tener una infraestructura adecuada para el funci@mo.

(\

Contar con los servicios basicos necesarios y en bstado.

v' Tener el listado de nifios y nifias con su respedtcamentacion.
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El comité de la asociacion vio la necesidad dddaslias, la cual era que asistan
sus hijos a un centro infantil donde sean cuidadl®entados y exista apoyo en el
desarrollo de destrezas y habilidades, para cuogt este proyecto realizaron los

tramites para obtener todos los requisitos erareg|

Contando con estos requisitos el centro infantiBWVA ESPERANZA, comenzé a

funcionar el 9 de septiembre del 2002.

En el afio 2010, la infraestructura se encontrabpooo deteriorada debido al uso
constante y por falta de dinero no se concluyotodaos los acabados que necesitaba

la construccion.

Gréafico N°.12

Estado de la Infraestructura

B buen estado
50%

H mal estado
50%

Mediante el testimonio obtenido nos podemos da&nteu que las instalaciones
donde funcionaba el centro infantil, se encontr@lbd0% en buen estado y el resto
en mal estado, esto se debe a que si existian pigbtema se solucionaba y con el

pasar del tiempo surgian otras necesidades.

El centro infantil contaba con un plan de mejorantiepara cada afio, en donde
constaba el estado de la infraestructura y otragigedes, la directiva para cumplir
con el plan se organizaba, gestionaba, designalstascy realizaba mingas para

brindar un buen funcionamiento y atencion a todesiifios/as.
3.2.11 Servicios basicos.

A continuacion detallamos la informacion que seuebten base a la entrevista y

encuesta realiza a las madres comunitarias.
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El centro infantil contaba con los servicios baside agua, luz y servicios
higiénicos, el agua era permanente puesto que bmntaon una cisterna de
almacenamiento, la misma que utilizaban en lapgexion de alimentos, aseo

diario con los nifios/as y en las areas.

El agua para el consumo de los nifios/as y la paejar de alimentos se

acostumbraba a hervir, puesto que nos ayuda aermpreas enfermedades.

Segun los lineamientos del INNFA, el centro infadgbia contar con “un inodoro
por cada 15 o menos nifios/as y un lavadero de mpoosada 15 o menos

nifios/as**

Este centro infantil contaba con dos inodoros p&qgs y un urinario grande que era
de uso exclusivo para 36 nifios/as (esta fue lartobedel afio 2010), también tenian
dos lava manos cada uno con dos llaves de aguamaadmntaba con un bafio sélo

para el personal comunitario.

A continuacién presentamos el siguiente cuadrongseayudara a conocer el estado

de los servicios higiénicos:

Gréafico N°.13

Estado de los Servicios Basicos

M buen estado
50%

H mal estado
50%

Estos servicios son muy indispensables para eldnamiento del centro infantil ya
gue si uno de ellos falta no se podra brindar uaac&n de calidad, la directiva
estaba a cargo de mantener en buen estado losigerbiasicos (los bafios), en
ocasiones no se podia solucionar de inmediataoblgma puesto que se requeria de

recursos econémicos o no se contaba con el material

4 Estandar de calidad, documentos entregados por el INNFA sin datos.
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Con el aporte de las familias se cancelaban lasllplade la luz y el agua.

3.3 DESCRIPCION DE LA MODALIDAD DE ATENCION ACIC —-C CASA
CAMPESINA CAYAMBE.

El Padre Javier Herran es uno de los primeroogeEste los proyectos enfocados
en la nifiez, puesto que El conocia la metodologéatmbajaban con nifios/as en el

departamento del puno situado en las comunidadelsugs del altiplano peruano.

El Padre en esos afos estaba al frente de la eaagsesina y dio a conocer este
proyecto a todos los sacerdotes del canton Pedrecdjo y Cayambe, pidiendo que
ayuden a buscar comunidades que necesiten de pste, gpara luego realizar el

levantamiento de informacion.

Con esta informacién el Padre asisti6 a las rew@siogenerales de las comunidades
donde dio a conocer una propuesta de desarroll@ahoiy concientizo a todos sobre
lo importancia de la alimentacion, educacion, gsenidado diario que necesitan los
nifos/as menores de 6 afos todo esto lo obtenddaria creacion de un centro

infantil.

Al principio los padres de familia no aceptaronaegtopuesta ya que no tenian
confianza en las personas que iban a cuidar aigss pero poco a poco fueron
comprendieron sus beneficios e importancia y dewmdi ser participes de este

proyecto.

Es asi que los primeros centros infantiles comuogacreados en el canton Pedro
Moncayo por esta organizacion, se inicia el 12 aggionde 1986, con 6 centros

comunitarios.

UNICEF aportdé con otros elementos que ayudaron sribuir en mejor
forma las actividades de los nifios en el HuahuapanaHuasi y en nuevos
conocimientos para los miembros de la comunidadsgueesponsabilizan de
su cuidado y animacion.

En este ambiente el Huahuacunapac Huasi se copwert

UN CENTRO DE INTERES CAPAZ DE GENERAR ACCIONES EN

BENEFICIO DE LOS NINOS/A%S

> HERRAN, Javier: Huahuacunapac Huasi (la casa de los nifios) Centro Infantiles
Campesino. P. 1
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Los centros infantiles existentes brindaron a |g®sias una oportunidad para
mejorar su desarrollo integral, esto se logré jeaiso promotoras, padres de familia
y la organizacion conjuntamente.

Para realizar dicha descripcion tomaremos como tmau@$ centro de Desarrollo
Infantil “KURY MUYO DE CAJAS” que se encuentra ubio en el canton Pedro
Moncayo, parroquia Tupigachi, Comunidad Cajas &ajdesta modalidad de
atencion se encontraba apoyado por la Casa Campksitual presta asesoramiento
técnico en la ensefianza y cuidado de los nifidagnasi como también en su buen

funcionamiento del centro.
3.3.1 Organizacion para su atencion.

La informacion que detallamos a continuacién senabten base a la encuesta y

entrevista realizada a las promotoras y padrearddia.

El organismo del INNFA, trabajaba conjuntamente leoBasa Campesina apoyando

a los centros infantiles de las comunidades.

La organizacion Casa Campesina para brindaraloaporrespondiente a cada una
de sus modalidades se encontraba organizada eiiknse forma.
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Grafico N°.14

INNFA

Casa campesina

Técnicos

Comité central

Coordinador

Promotoras Comité de familia

Ninos/as

Fuente: Elaborado por las autoras en base a lariafddn obtenida en la entrevista

con la madre comunitaria Lourdes Quimbiamba.

El INNFA, se encarga de brindar apoyo a la orgamirade la Casa Campesina,
técnicos y a todo el personal, también realizakasistencia a los centros infantiles

para verificar su atencion y de esta manera aslgaaecursos.

Dirigiendo a la Casa Campesina se encontraba e&Malin Tapia, quien elaboraba
los proyectos con ayuda de los técnicos, tambiéoaian apoyo de otras ONG para
financiar y ejecutar en diferentes comunidadesjmes coordinaban y guiaban al
comité central, para esta conformacion se convoeal®union a las directivas de

todos los centros infantiles, en la que se elagieomité central, éste llevaba el
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nombre de Asociacion de Centros Infantiles ComupgaCayambe (ACIC-C), ellos
se encargaban administrar y contabilizar todogjéstos que tenia cada uno de los

centros infantiles.
La directiva de la ACIC-C recibia una bonificacigor el trabajo que realizaban.

Los Coordinadores se encargaban de visitar a Iofoseinfantiles y revisar la
planificacion, el menu y la organizacion del cenademas apoyaban al trabajo de la
ACIC-C.

Todas estas designaciones trabajaron conjuntarpardes| buen funcionamiento del

centro y un mejor desarrollo de todos los nifios/as

Gréafico N°.15

Organizacion para su atencion

M buena 100%

En esta organizacidn existia comunicacion, apogaigencia de responsabilidades
de parte de la casa campesina y el centro infantipliendo con todo se dio un

buen funcionamiento del centro infantil.

Las familias estaban agradecidas por la organizad& la casa campesina y se

comprometieron a participar activamente por eldsésr del centro infantil.
3.3.2 Personal encargado de su atencion.

La informacion que detallamos a continuacion senabten base a la encuesta y

entrevista realizada a las promotoras y padreardéid.

En esta organizacion se conocia al personal conoongioras/es, que eran
encargados de promover la ensefianza, participagetion y responsabilidad a los

nifnos/as y familias.
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Estas personas eran miembros de la comunidad,icersas niveles académicos, la
mayoria de ellos terminado la primaria, esto narapedimento ya que con esfuerzo
y dedicacion demostraban sus habilidades y capdesden el trabajo con los nifios y

nifias.
En cada centro infantil de esta organizacion exigtios tipos de promotoras/es:

» Promotor/a Pedagogico/a.- esta persona era enearghd impartir
conocimientos aplicando la planificacion de adtives a su respectivo
grupo de nifios/as.

= Promotor/a de salud-nutricion.- esta persona [yatia en talleres de salud y
nutricion los mismos que eran socializados al rdstgersonal y a los padres

de familia que asistian a preparar los alimentos fmalos los nifios/as

El perfil que solicitaba esta organizacion paratiedar al personal que trabajaban en

los centros infantiles fue el siguiente:

Pertenecer a la comunidad.

Participar activamente al interior de ella.

Haber terminado la primaria (preferentemente).

Tener una edad no inferior a 17 afios.

Poseer inclinacion y habilidad para trabajar cemlidios y nifias.

Hablar el quichua si la comunidad es bilingue.

NSRRI N S

Comprometerse a trabajar con los nifios / niflasdregade familia y

comunidad de manera ininterrumpida, por un perimaiinferior a dos afids.

Esta seleccion se realizaba en asamblea genelalodenunidad en presencia de la
presidenta del ACIC-C.

'® UPS, “Actividades Psicopedagdgicas para los Centros Infantiles Comunitarios de
Cayambe”, Quito, 2003, p.17.
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Gréafico N°.16

Instruccion académica

M Bachiller 25%
M Basica 25%

Ninguna 50%

En esta organizacion se tenia establecido el penfd seleccionar a las personas que
ingresen a trabajar en los centros infantiles, perse cumplia con el mismo, puesto
gue en las comunidades no existia el personal ©@palas personas preparadas no
aceptaban el trabajo en las comunidades y conios/as menores de 6 afos, es por
esta razén que el 50% del personal no tenia niniggtraiccion.

Casa Campesina se preocupaba por esta situagitotiyaba constantemente a las
promotoras a que ingresen y continden con susiestpdesto que les servira para

trabajar con los nifios/as.

La organizacion les apoyaba con becas a las pooasoque deseen seguir
estudiando, de esta manera se mejoraba la ingirudei personal de los centros

infantiles.
3.3.3 Estrategias utilizadas para la ensefianza.

Esta informacién se obtuvo mediante la encuesteada a las madres comunitarias

sobre la revision de las planificaciones son Igeisntes:

La promotora pedagogica realizaba una sola placificn tomando en cuenta las
areas de aprendizaje que son: lenguaje y comuaitapisicopedagdgica, socio
cultural y salud nutricional, mediante la guia yogimato que les proporciono la casa

campesina, la misma que les ensefio a utilizarsetaleres que les daban.

Este centro infantil desde su creacion hastajnetld mes de agosto, contaba con una
sola area por lo mismo contaban y trabajaban cenplamificacion para todos los
nifos/as que asistan al centro, las actividadeagiggicas se centraban y exigian mas
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en los nifios/as de 4 a5y de 5 a 6 afios de edadl cesto se trabajaba con menos
complicidad o en ocasiones ellos no realizabawtiidad y se dedicaban en todo el

tiempo a jugar.

Se trabajo de esta manera hasta septiembre dely20d0e ingreso a trabajar en el
centro infantil una docente parvularia enviada pbrMinisterio de Educacion
Bilinglle debido a que la organizacion firmo un camwe solicitando el apoyo

técnico.

La parvularia trajo guias y formatos con los quabdjaba el ministerio para
planificar las actividades pedagdgicas en el oemtfantil, ella se encargaba de
realizar la planificacion, preparar el materialpfi@ar la planificacion a los nifios/as
con el apoyo de la promotora pedagdgica, con estadologia se apoy6é de mejor
manera en el desarrollo de sus habilidades y destra todos los nifios/as que se

encontraron en esa area.

Grafico N°.17

Revision de la Planificacion

M siempre
50%
M a veces 50%

La técnica del DENEIB y el técnico de la ACIC-Qhiten a su responsabilidad varios
centros infantiles, por lo tanto no realizaban ikta semanal y cuando llegaban al

centro infantil revisaban las planificaciones y dagEumentos pertinentes.

En la actualidad se mantiene el apoyo de parta @ENEIB hacia el centro infantil
y se contindia trabajando con la promotora desigahdeea de 3 a5 afos de edad, las

demas areas se encuentran apoyadas por la organizac
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3.3.4 Areas de los nifios/as.

La informacion que se detalla a continuacién senabta través de la entrevista y
encuesta realizada al personal comunitario y pddses de familia.

Los requisitos que la organizacion CASA CAMPESINAlicitaba a cada nifio/nifia
para ingresar al centro infantil comunitario (CEZan los siguientes:

Partida de nacimiento del nifio/nifa.

Copia del carnet de vacunas, (original y copia)

2 fotos tamafio carnet

Copia de cédula de papa y mama.

Certificado de trabajo de los padres (solo parasadariados).

ISR N N N N

2 carpetas.

Toda esto servia para llevar al dia la documentadginifios/as y justificar las becas

que proporcionaba la organizacion.

En este centro infantil existia una sola area iflesfas de 2 a 6 afios que eran
atendidos por la promotora pedagodgica y la promottar salud — nutricion, quien
después de realizar las actividades en el areautticion, apoyaba al grupo de
niios/as, realizando el material de apoyo.

HORARIO DE VIDA DEL ACIC-C CAJAS
1. Ingreso, recibimiento de los nifios y nifias déag&@h00 am. Hasta las 8h00 am.

2. Aseo de manos, cara y desayuno que consistecatelda de mi papilla
acompafiado por un sélido de 8h00 a 8h30 am.

3. Actividades de recreacion (juego) de 9h00 a 8hB30
4. Actividades de motricidad fina de 9nh30 a 10h00am
5. Refrigerio de la media mafiana que consiste arfruta, de 10h00 a 10h30 am.

6. Actividades que ayuden a desarrollar el pensamiéenguaje y el censo
percepcion de 10h30 a 11h00

7. Actividades de nociones l6gico matematico y eispes de 11h00 a 11h50 am.
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8. Actividades para desarrollar habitos sociale$1de30 a 11h45 am.
9. Aseo a todos los nifios/as y almuerzo de 114380 am.
10. Aseo (cepillado de dientes, penado, cambi@pa)rde 13h00 a 14h00 pm.

11. Refrigerio de la tarde que consistia en cotateleche y acompafado de un
solido de 14h00 a 14h30 pm.

12. Aseo y entrega de nifios y nifias a las fanike$4h30 a 15h00 pm

Gréafico N°.18

Areas independientes

Hno 100%

Casa Campesina trabajaba con 2 promotoras hast&id6/as de 3 a 6 afios de edad,
por ésta rozon existia una sola area puesto quemaban con mas personal para
tener areas independientes.

Las familias no estaban conformes con una solg aadigitaban en reuniones que
separe las areas por edades de nifios/as, perqodise

En la actualidad como se cambi6 de organizaciéajy los lineamientos del MIES-
INFA, se trabajo con areas independientes sepaaaxuerdo a la edad de los

ninos/as.
3.3.5 Area de nutricién.

La presente informacion se obtuvo mediante el kavaento de testimonio y la
encuesta realizada a padres de familia y promotdehgentro infantil.

La promotora de salud-nutricion era la encargadeedizar el menu, de justificar el
dinero al comité central de familias y de guiaasinadres que asisten por orden de
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lista a preparar los alimentos en el centro infagllien dia tras dia ganaba experiencia
y lo fortalecia en los talleres que recibia potgde ACCI-C, todas estas actividades
lo realizaban conjuntamente con la promotora degegia, guidndose en el manual
de salud y nutricién. Con respecto al menu.

Para la adquisicion de los alimentos las promotteain que sacar un listado del
menu y presentar con anticipacion al comité cerdealfamilias para realizar el
pedido a las proveedoras, los productos eran extosgel miércoles de cada 15 dias

a la promotora de salud-nutricion y a un padreadlfa.

Gréafico N°.19

Alimentacion

M Buena 100 %

Los padres de familia asistian a la adquisiciéraldaentos segun su turno, puesto
gue ahi ayudaban a seleccionar y verificar questdo® productos sean de buena
calidad, mediante este apoyo y con responsabitigald persona que se encargaba

de preparar, se mantenia la alimentacion de lasfdad en buen estado.
3.3.6 Material de apoyo.

La informacion que detallamos a continuacion ebase a la entrevista y encuesta

aplicada a las madres comunitarias y familias.

La Casa Campesina proporcionaba varios materialesnismos que servian para
trabajar y desarrollar integralmente a los nifigdtsscuales fueron adquiridos por el

INNFA, y entregados a la organizacion, posteriom@@nos centros infantiles.
Los materiales que proporcionaban son los sigesent

» Materiales pedagogicosicartulinas, papel boom, temperas, papel brillante,

pinturas, goma, escarcha, papel crepe, papel cofoatax, agujas, tijeras,
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papelotes, pliego de cartulina, cuentos infantitasjetas de estimulacion
visual, carteles, etc.

» Materiales ludicos: cuentas, rompecabezas, dominds, atomos, rosetas,
bloques de construccion, etc.

» Material fungible: detergente, cloro, desinfectante, guantes, esgcobas

trapeadores, viledas, basurero, fundas para hamleapara basura, etc.

Gréafico N°.20

Materiales
proporcionado por:

m INNFA50%

H ACIC-C 30%

W Padres/Familia 20%

Como podemos ver a este centro infantil fue pr@dpoado los materiales en un
50%, por parte del INNFA, un 30% de parte de la@Cly el resto por las familias,

con los cuales se trabajo de la mejor forma.

En la actualidad el centro cambio de organizac&m ge mantiene esta estructura de

apoyo en cuanto al material.
3.3.7 Participacion de familias.

La informacion que se detalla a continuacion senabia través de la encuesta y

entrevista realizada a las promotoras.

Las promotoras se encargaban de dar a conoces eguld@ones las obligaciones que
tenian las familias con sus hijos y con el centfaritil tales como: mingas, cuotas,
reuniones, adquisicion de alimentos, gracias a m&ealecia el apoyo de cada uno
de los padres de familia, participando en todo ®vemganizado por el centro e
integrandose para el desarrollo de sus hijos yasqukes acostumbraba a mandar
pequefas tareas a sus casas para que lo realicehamoyo de sus padres o madres,
de esa forma pensaban que el nifio/a se preparaba rdejor manera para que

continle en el jardin y en los afios escolares.
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En este centro infantil en reunion general est@yec una cantidad minima para
gue aporten mensualmente por cada nifio/a, esteodire para cancelar los servicios

basicos y para cubrir las pequefias necesidaddsmjae

La participacion de familias se enfatizaban en @mng reuniones que organizaba la
directiva y en caso de no asistir pagaban ladadtile $2,50 esto era un aporte para

cubrir los gastos del centro.

Grafico N°.21

Participacion de
familias

m Siempre 75%

M a veces 25%

En este centro infantil el 75% de familias partdipn y apoyaban en las actividades
relacionadas con el avance del centro, el restospoaciones desconocidas no

colaboran como se debe.

Las promotoras y padres de familia en reunionese@ro infantil, motivan y dan a
conocer la importancia de su participacion, es casho se mantiene hasta la

actualidad.
3.3.8 Participacion de la Comunidad

La informacion que se detalla a continuacion senabia través de la entrevista y

encuesta realizada al personal y a los padreswikda

Este centro infantil comenz6 a funcionar en un péquocal de la comunidad, con
el paso del tiempo trabajaron conjuntamente caromlité de familias, la directiva
de la comunidad y todos los padres de familia parstruir dos aulas designadas al

funcionamiento del centro infantil
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Gréafico N°.22

Participacion de la
comunidad

M Buena 100%

El centro infantil era considerado parte de la aoishad puesto que conformaba una
comision mas de la misma, motivo por el cual lasytoras informaban sobre los
avances, trabajos y necesidades que tenian memsual en las reuniones, este
informe motivaba a las demas personas a colabotaabgjar conjuntamente en

beneficio del centro infantil.

Como el centro infantil era parte de la comunidad, socios participaban en la

seleccion de las promotoras en reunion general.
3.3.9 Infraestructura

La informacion que se encuentra detallada a costidn se obtuvo en base a la
entrevista y encuesta aplicacion a las promotorzedyes de familia que pertenecian
al centro infantil durante el afio 2010.

Con el uso constante de estas instalaciones yatierés ambientales, parte de las
aulas se encontraban en mal estado tales comeclel,tlas paredes y el piso, esto

dificultaba a las promotoras en el desarrollo dealatividades.

La directiva trabajo buscando apoyo para arregalas las dificultades que

presentaba el centro.
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Gréafico N°.23

Estado de la
Infraestructura

M Buen estado
50%

Mal estado
50%

La infraestructura de este centro infantil se etratwa el 50% en buen estado y el
resto en mal estado, esto se debia a que la coristiera de tejas y con el pasar del
tiempo se deteriora.

La directiva de familias se organizaba con la divacde la comunidad y buscaba
apoyo para trabajar en esta y otras necesidadesta manera trataban de mantener

en buen estado la infraestructura.

En la actualidad gracias a la gestion del centfantit y de la comunidad han
construido nuevas y buenas instalaciones en lassgueuede brindar una buena

atencion.
3.3.10 Servicios basicos.

La informacién que se encuentra detallada a costidn se obtuvo en base a la
entrevista y encuesta aplicacion a las promotorzedyes de familia que pertenecian

al centro infantil durante el afio 2010.

Este centro infantil contaba con los siguientesvisies basicos: agua, luz y los
bafos, la directiva del centro con el apoyo defdasilias y de la comunidad se

encargan de mantener en buen estado estos servicios

En este centro infantil trabajaba con el estandarcalidad que el INNFA, les
proporcionaba a los diferentes centros infantéesuno de los puntos establece el

namero de inodoros y lavamanos que debe tenermirogeor el nimero de nifios/as.
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Gréafico N°.24

Estado de servicios
basicos

‘ buen estado
l ’ 100%

Esto se logré con el apoyo de todos quienes comforel centro infantil y la

comunidad, Ellos constantemente han trabajada yrd$ dia siguen trabajando por
mantener en buen estado estos servicios y de estaranbrindar un servicio de

calidad.

3.4 DESCRIPCION DE LA MODALIDAD DE ATENCION PATRONA TO
MUNICIPAL.

El Patronato Municipal esta ubicada el canton Pedro Moncayo, esta organizacion
trabajé con proyectos directos que beneficiaranr@fiez del canton, a través de este
trabajo se vio la demanda y las necesidades quabgmaslos nifios/as en los
diferentes sectores; conociendo este problemadaidanta de esta organizacion
decidié, con el apoyo de todo el equipo técnicoaarvarios proyectos.

Uno de los mejores proyectos que realizé esta agenon fue la creaciéon de los
centros integrados de desarrollo infantil (CIDIjeq inicio el 5 de diciembre del
2005 con 10 unidades de atencion, este proyeadgesatocon el apoyo del equipo
técnico, los comités de los sectores beneficiapasires de familia y las futuras

madres comunitarias que trabajaran en los centros.

Para nuestra investigacion tomaremos como mudSBiDaSANTA MARIANITA,
gue se encuentra ubicado en la parroquia de Tatlacwanton Pedro Moncayo,

Barrio Santa Marianita.

52



3.4.1 Organizacion para su atencion.

La informacion que detallamos a continuacion sanabten base a la entrevista
realizada a las madres comunitarias que trabaja&ste centro infantil.

El organismo del INNFA trabajo apoyando al Patronlunicipal, brindando la
asistencia técnica a todo el personal como a legainfantiles, esta se encontraba

organizado de la siguiente forma:

Gréafico N°.25

Equipo Técnico

Comité de gestidn

general

Madre de Madre
informa:idn comunitarias

Fuente: Elaborado por las autoras en base a lariafddn obtenida en la entrevista a

la técnica del patronato Licenciada Sonia Ulcuango.

Estas personas designadas trabajan por el desarrollo infantil del canton.

La organizacién del Patronato se encuentra encdbepar la sefiora Yessenia

Zambrano, la misma que elabora proyectos en bémelécla nifiez, con el apoyo del

Municipio y del Fondo de Desarrollo Infantil (FOD#8I equipo técnico se encargaba
de ejecutar dichos proyectos, socializando al éooghtral y al personal comunitario

para trabajar conjuntamente ofreciendo a los ré§asha atencion de calidad.
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Grafico N°.26

Organizacion para su
atencion

H Buena 75%

M Regular 25%

3.4.2 Personal encargado de su atencion.

La informacion que detallamos a continuacion ebase al testimonio que nos da la

Madre Comunitaria.

Al personal que trabajaba en este centro infamtilesconocia con el nombre de
Madre Comunitaria, este nombre tenia el papeletdley sactuar como la segunda

mama con todos los nifios/as que asistian al centro.

El perfil que el Patronato requeria para las pasajue ingresen a trabajar en los

centros infantiles era:

v' Pertenecer al barrio o comunidad.

v" Contar con el aval del barrio o comunidad.
v De preferencia ser bachiller.
v

Ser mayor de edad.

Para realizar la seleccion del personal, se corabaien reunidn general solicitando
gue las personas interesadas presenten la regpéctbumentacion al patronato y
ellos realizaban la seleccién conjuntamente cafirésctiva de familias. De acuerdo a
los documentos ellos daban un puntaje, la pergomeatenga mejor calificacion

ingresaba a trabajar en el centro infantil, gséasonas debian ser de la comunidad.

Aqui existian 3 tipos de madres comunitarias:
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= Madre de informacion.- la técnica del patronales®onaba a esta persona,
Ella era encargada de guiar al centro infantilyditela documentacion
pertinente y ademas tenia a su cargo un grupaids/as.

= Madre Comunitaria.- eran las demas que estabamga c® los grupos de
nifos/as que exista en el centro infantil.

= Madre de Nutricion.- era la persona encargada e de la cocina, su
responsabilidad era preparar los alimentos, paskas séreas y mantener

limpio su espacio.

Grafico N°.27

Instruccion del
personal
H Ninguna 5%

Bésica 45%

M Bachiller 50 %

La mitad del personal que trabajo en este centamiihen el afio 2010 fue bachiller,
el resto tenia la instruccion basica o ningunae Estultado se debid a que el centro
infantil estaba ubicado casi en el centro de Tahde en donde existia personal

bachiller presto a trabajar con nifios/as.

Por parte del personal técnico del Patronato existotivacion constante a las
madres comunitarias para que ingresen y contirammsus estudios puesto que esto

le servira para trabajar con los nifios/as.
3.4.3 Estrategias utilizadas para la ensefianza.

Esta informacién se obtuvo mediante la encuestaada a las madres comunitarias

sobre la revision de las planificaciones son Igeisntes:

En este centro infantil se trabajaba mediante Jaaifigacion por objetivos, de
acuerdo a la edad de los nifios/as, la misma quelararada por grupos de madres

comunitarias de un area definida, esto lo realizadmstiendo cada quince dias al
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Patronato, con el apoyo y asesoramiento de lagcté&cmas el criterio de las madres

comunitarias.

Las técnicas del patronato tenian conocimientoodetdmas y actividades con los
gue se debe trabajar en cada grupo de edad, condkes ayudaban a desarrollar la

motricidad gruesa, fina, lenguaje y socio-afectivo.

Gréafico N°.28

Revision de la Planificacion

M siempre 50%

M a veces 50%

Las planificaciones fueron revisadas por la técdalaPatronato, cada vez que
realizaban su respectiva visita a los centros tiéan

En la actualidad este centro infantil, realizéahbio de la organizacién pero se
sigue manteniendo la estructura de trabajo.

3.4.4 Areas de los nifios y nifias.

La informacion que detallamos a continuacion senabtmediante en base a la
entrevista y encuesta aplicada a Madres Comiastgrfamilias.

En este centro infantil se trabajé con 3 &reasradpa de acuerdo a la edad, las
mismas que dependian del nimero de nifios/as, como s

= Area 1.Reservada para losifios/as de 6 meses a 2 afios de edad.
= Areas 2 Aqui se encontraban nifios/as de 2 a 3 afiosatk ed
= Area 3.Destinada a los nifios/as de 3 a 5 afios de edad.

Para realizar las actividades desde el ingresa easialida, el centro infantil contaba

con el siguiente horario de vida: (documento exjoues el centro).
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Grafico N°.29

HORA MOMENTOS RESPONSABLES
06:00 a 08:00| Ingreso de madres comunitarias y| Madres comunitarias.
nifnos/as.
08:00a 08:30| Preparacién del desayuno. Responsable de alimentacion
Lavado de manos, cara y peinado. y madres de los grupos.
08:30a 09:00| Desayuno de los nifios/as. Madre cibanian  y
responsable de alimentacion.
09:00 a 09:10| Lavado de manos e ir al bafio. Maxiresinitarias.
09:20 a2 10:30| Primera experiencia de aprendizBjadres comunitarias.
(actividades de motricidad fina pintar,
rasgar, garabatear, etc).
10:30a 11:00| Refrigerio Madre comunitaria y
responsable de alimentacion.
11:00 a 11:15| Lavado de manos e ir al bafio. Maxiresinitarias.
11:15a12:15| Segunda experiencia (actividades | Madres comunitarias.
motricidad gruesa: saltar, correr, reptar,
etc. y desarrollo del pensamiento: armar
rompecabezas).
12:15a12:30| Lavado de manos e ir al bafio. Maxiresinitarias.
12:30a 13:00| Almuerzo. Madre comunitaria y
responsable de alimentacion.
13:00 a 13:30| Cepillado de dientes y lavado de gardladres comunitarias.
manos.
13:30 a 15:00 | Siesta de los nifios/as. Madres cdarias.
14:00 a 14:30| Almuerzo de madres comunitarias. esgble de
alimentacion.
14:30 a 15:00| Preparacion del material pedagégico. | Madres comunitarias.
15:00 a 15:15| Lavado de mano, cara y peinado. NMagineunitarias.
15:15 a 15:45| Refrigerio de la tarde. Madre conawiat y
responsable de alimentacion.
15:45a 16:00| Salida de nifios/as y madres comiastar Madres comunitarias.

Fuente: Documento expuesto en el centro infantits&sMarianita.
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Grafico N°.30

Area de los ninos/as

m Areas
independientes
100%

En este centro infantil se trabajaba con areasithdiles, puesto que esto ayudaba a
las madres comunitarias como a los nifios/as, aeglieen sin ninguna interrupcion

las actividades pedagdgicas establecidas en |dip#nmon de cada area.
3.4.5 Area de nutricion.

La informacion que detallamos a continuacion senabten base a la encuesta y

entrevista aplicada a los padres de familia y anladres comunitarias.

La persona encargada tenia conocimiento de laamedn y combinacién de
alimentos, esto obtuvo mediante su experienciaad@jo y los talleres recibidos por

parte del patronato.

El mend semanal era elaborado por las técnicasPdibnato guiandose en la
pirdmide alimenticia, el mismo que era entregathsanadres nutricionistas de cada

centro infantil.

La entrega de los alimentos se lo realizaba patepde la organizacion, los dias
viernes, las madres nutricionistas eran las Ureoaargadas de recibir los productos
los mismos que debian ser verificados en ese momaatacuerdo al listado

entregado.

Los productos eran limpiados y almacenados enesypectivos sitios, esto ayudaba a

la madre nutricionista en la preparacién y mantémito de los alimentos.

58



Gréafico N°.31

Alimentacion

M Buena 75%

B Regular 25%

En el afilo 2010, la alimentacion fue buena un 75&b resto fue regular, esto se

debid a que las técnicas del patronato planificabamenu de una forma diferente.

En la actualidad con el acogimiento de varios osninfantiles y en base a los
lineamientos del MIES-INFA, se esta planificandengnt en base a las sugerencias
de los centros infantiles, guiandose en el cuatineeaticio y con el apoyo de las
técnicas del Patronato para dia a dia proporci@gnaodos los nifios/as una

alimentacion de calidad.
3.4.6. Material de apoyo.

La informacion que detallamos a continuacion ebase a la entrevista y encuesta

aplicada a las madres comunitarias y familias.

En el Patronato proporcionaba varios materiales, rhismos que servian para
trabajar y desarrollar integralmente a los nifigdésscuales fueron adquiridos por el

INNFA, y entregados a la organizacion, posteriotmenos centros infantiles.
Los materiales que proporcionaban son los sigesent

» Materiales pedagogicosiccartulinas, papel boom, temperas, papel brillante,
pinturas, goma, escarcha, papel crepe, papel cofoate, agujas, tijeras,
papelotes, pliego de cartulina, etc.

» Materiales ludicos: cuentas, rompecabezas, dominds, atomos, rosetas,
bloques de construccién, plantados, enebradotgs, da@ equilibrio, encajes,

materiales para trabajar textura, etc.
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» Material fungible: detergente, cloro, desinfectante, guantes, esgcobas

trapeadores, viledas, basurero, fundas para hamleapara basura, etc.

Gréafico N°.32

Materiales
proporcionado por:

m INNFA50%

B PATRONATO
40%

M Padres/Familia
10%

Como podemos ver a este centro infantil fue pr@dpoado los materiales en un
50%, por parte del INNFA, un 40% de parte del Retto y el resto por las familias,

con los cuales se trabajo en el centro infantil.

En la actualidad en este centro se mantiene estatesa de apoyo en cuanto al

material.
3.4.7 Participacion de familias.

La informacion que detallamos a continuacion ebase a la encuesta y entrevista

aplicada a las madres comunitarias y a los padrésnadilia.

Todos los padres de familias tenian varias obligees en el centro infantil tales
como: acudir a las reuniones, talleres, minga queprfjanizaciéon y el centro
convoque, colaborar con cuotas y pagar al dia lssoadidad de cada nifio/a, dinero

gue se utilizaba para solventar las pequefias nleckes del centro.

En esta unidad de atencién se acostumbraban a @egaefas tareas a los nifios/as
de la ultima area, a sus casas para que lo reaaeel apoyo de sus padres, puesto

gue la educacion la hacemos todos y empieza evgalh

Para la adquisicion de los alimentos las familiasdéan en turnos que las madres

comunitarias establecian y les daba a conocer.
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La participacion de familias en el afio 2010, setpirejecucion de todas estas

actividades fue la siguiente.

Gréafico N°.33

Participacion de
familias

H Siempre 25%

a veces 75%

La participacion de familias en este centro infaeli 255 fue de siempre y el resto
de a veces, esto se debié a que la mayoria demitiafa trabajaban en empresas
floricolas, razén por la cual no disponian de seffie tiempo para dedicar a sus
hijos/as y con las obligaciones que demanda et@amfantil, siendo este el motivo

de su ausencia y poca colaboracion.

Las madres comunitarias apoyadas por las técnidas trds dia han ido
concientizando a las familias, sobre la importadeau participacion puesto que de

ello depende el desarrollo de los nifios/as enrgt@énfantil.

Mediante estas actividades las familias han idoiehdo conciencia y su
participacion hoy en dia es mas activa.

3.4.8 Participacion de la Comunidad.

La informacion que detallamos a continuacion ebase a la entrevista y encuesta
aplicada a las madres comunitarias y a las famijisss fueron participes del centro

infantil en el afio 2010.
Los centros infantiles del patronato funcionabatoeales arrendados.

La participacion de la comunidad dependia del lugyarel que esté ubicado y

funcionando el centro infantil, también dependéodedirectivos que estén de turno,
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si un centro era creado por los miembros del barrammunidad existia el apoyo,

caso contrario no.

Para la creacion de este centro infantil se reaniéwdas las familias necesitadas y
buscaron apoyo, es asi que el Patronato Municpayaaen la creacion de este y

otros centros mas.
La participacion del barrio en el afio 2010 fuealsiguiente forma:

Grafico N°.34

Participacion de la
comunidad

M BUENA 25%
MALA 75%

En el afio 2010 el barrio apoyo al centro infaridlbsen un 25%, esto se debid a que
los beneficiarios no eran parte del barrio, razén fla cual no apoyaban, esto
también dependia de la directiva que esté al fredsu interés por el desarrollo de

la nifiez.

Con el pasar del tiempo se han evidenciado mucmodios que ayudaron a mejorar
la participacion de la comunidad con el centrorntifaesto se debe al trabajo en

conjunto de la organizacion, directiva de familffamnadres comunitarias.
3.4.9 Infraestructura.

La informacion que detallamos a continuacion ebase a la entrevista y encuesta
aplicada a las madres comunitarias y a las fanujises fueron participes del centro

infantil en el afio 2010.

La mayoria de los centros infantiles del Patrofataionaban en locales arrendados
debido a que en las casas barriales no cantabarespacios adecuados y acordes
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para el funcionamiento del mismo, este arrendamisatlo realizaba mediante un

documento en el cual constaban varios acuerdoarti g parte.

Debido a esta situacion la infraestructura en @& 24610, se encontraba de la

siguiente forma.

Gréafico N°.35

Infraestructura

M Buen estado
50%

H Mal estado
50%

La infraestructura se encontraba un 50% en mabestauesto que al no ser de
propiedad del centro no se podian realizar logsey adecuaciones que sugeria la

organizacion.

La directiva de familias ha gestionado y buscguwya para superar esta situacion,
mediante esto han obtenido apoyo del Municipio parestruir nuevas instalaciones

propias del centro infantil.

En la actualidad gracias a este apoyo las fantigstrabajado realizando arreglos,

adecuaciones que ayudan al mejoramiento de las.aula
3.4.10 Servicios basicos.

La informacion que se detalla a continuacion senabia través de la entrevista y

encuesta realizada al personal y a los padreswikda

Este centro infantil contaba con los servicios dmssi agua, luz y bafio, la directiva
trabajaba constantemente para proporcionar estasies al centro.

Las planillas de agua vy luz se cancelaban cop@temensual de las familias.
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Con respecto a los bafios en el estandar de catidasta que debe haber un inodoro
y lava manos por cada 15 nifios/as, de acuerdonadatigacion realizada un 25%

no se cumplian debido a que el centro infantil imaba en un local arrendado.

Grafico N°.36

Estado de los
servicios basicos

‘ B Mal estado

25%

Buen estado
75%

Los directivos de cada afio han trabajado para s@ivesta necesidad, es asi que la
infraestructura como los bafios se han ido mejoraodoel objetivo de brindar un

buen servicio.

En la actualidad estos servicios se encuentranegor estado puesto que la directiva

Se encarga de mantener.
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CAPITULO IV

4.1 VALORACION DE LAS TRES MODALIDADES EN LOS SIGU IENTES
EJES.

Después de haber culminado con la investigaciorepieremos a comparar el
trabajo realizado del CID. Nueva Esperanza (Cetlitexto del INNFA), CDI. Kury

Muyo de Cajas (Casa Campesina) y CDI. Marianitdr@Rato), en los siguientes
ejes: educacion, nutricién, organizacion y parécipn comunitaria, por cada una de

las organizaciones para el beneficio y desarraltadnisma.
La comparacion se realizara en:
4.1.1 Educacion.

Se ha visto que las dos organizaciones y los cerdnectos del INNFA han
trabajado en el area educacion, utilizando diteeestrategias y herramientas que
ayudaba en la planificacién de actividades y pdeam el desarrollo de cada nifio/a.

Los centros directos del INNFA y la Casa Campebiaa utilizado una estrategia

similar para la elaboracion de las planificaciones.

Las dos organizaciones con el objetivo que las esadomunitarias aprendan a
planificar, para esto les convocaban a las capamites sobre la planificacion, en

donde acudian en turno las madres de cada grupdatkesto ayudaba mucho para
qgue elaboren solas, guiandose en el manual querdant las unidades didacticas,

centros de interés y temas para cada semana.

Los centros estudiados de estas dos organizacemnes afio 2010, tuvieron varios
cambios en la educacion de nifios/as de 3-5 afielaé puesto que tuvieron el
apoyo de las parvularias, los centros infantilesatios del INFA fue apoyado por la
parvularia del Ministerio de Educacion Hispanacambio los centros infantiles de
la Casa Campesina por el DINEIB, esto ayudo a raejareducacién de nifios/as de

3-5 afnos.

Cada una trabajo con los lineamientos que le poipueiban el ministerio y la

Direccion.
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La organizacion del Patronato con respecto a laaaidn trabajo capacitando a las

madres comunitarias de cada area sobre la plasiditae actividades.

Para realizar la planificacion asistian al patron@idas las madres comunitarias
encargadas de cada area, ellas en conjunto elamolalplanificacion con el apoyo

de las técnicas.

De acuerdo a los estudios realizados en los difesecentros, presentamos los

siguientes resultados.

Grafico N°.37

DESARROLLO DE LOS NINOS/AS

Mucho Poco
m INNFA 75% = INNFA 25%

_ 0,
m ACIC-C50% H ACIC-C 50%

PATRONATO
50%

PATRONATO 50%

Los centros que trabajaron directamente con laituogin del INNFA, se ha

desarrollado a este nivel gracias al trabajo enuotm entre madres comunitarias,
padres de familia y técnicos, ademas todas lasniafciones y sugerencias llegaban
directo al centro infantil, estas servian paraizaallas actividades a su debido
tiempo, en cambio los centros de la Casa CampeagiRatronato recibian esa

informacion a través de su organizacion.

El avance de los conocimientos del nifio/a, se dabitabajo dedicado y constante
de las madres comunitarias y al seguimiento délmsicos en las planificaciones de

actividades desarrolladas en las distintas areas.

A continuacion presentamos los siguientes datos:
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Gréafico N°.38

REVISION DE LA PLANIFICACION

Siempre A veces

0,
m INNFA 50% m INNFA 50%

- 0,
m ACIC-C 50% B ACIC-C50%

PATRONATO
50%

PATRONATO 50%

Las planificaciones fueron revisadas, cada vezagistian los técnicos a los centros
infantiles, en la cual daban sugerencias para @aregbitrabajo con los nifios/as de

cada una de sus areas.
4.1.2 Nutricion.

Cada organizacion que trabajo con centros infantidtentaba con diferentes
estrategias de elaborar el menu semanal, puesteldNNFA y la Casa Campesina
capacitaban al personal comunitario y mediante@atuficaban solas en sus centros

guiandose en el cuadro alimenticio.

A diferencia de estas organizaciones el Patronabpopcionaba el menu a las
madres comunitarias de nutricion, el mismo que dlaborado por las técnicas

basandose en la piramide de alimentos.

Para la adquisicion de los alimentos en las trgarozaciones era indispensable el
apoyo de las familias, puesto que ellos ayudabarificar la cantidad y calidad de
estos productos, a los centros directos del INNFAayCasa Campesina les
entregaban el dinero de la beca de alimentaci@ada nifio/a presupuestado para la
semana con los cuales una madre comunitaria enatoengde dos padres de familia
salian a realizar la respectiva compra, lo cuaploseedores eran seleccionados por

la organizacion y las familias.

El Patronato seleccionaba a los proveedores, |l@snas que se encargaban de
proporcionar los productos a cada centro infantd dcuerdo al listado

correspondiente del menu de cada semana entregada prganizacion, a esta
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adquisicion acudia la madre encargada de nutricedneces un padre de familia, los

dias viernes por la mafana.

Los centros directos del INNFA como el Patronagmian una madre comunitaria
fija para el area de nutricion, ella estaba capdai mediante talleres para la
preparacion de alimentos lo cual era realizado deerdo al menu semanal. En
cambio la Casa Campesina tenia una promotora tagacen el area de salud—
nutricion que se encargaba de guiar a las madrisrdias que asistian en turno a la
preparacion de los alimentos, esto se lo realizaiva el objetivo de generar la
participacion de las familias.

Mediante la investigacion realizada presentamositnsentes graficos:

Grafico N°.39

ALIMENTACION

BUENA REGULAR

 INNFA 100% = INNFA 0%

B ACIC-C 100% mACIC-C0%

PATRONATO 75% v PATRONATO 25%
0

Los centros directos del INNFA, la Casa CampesiedBatronato han trabajado de

la mejor manera para proporcionar una alimentadéncalidad a los centros

infantiles que estaban a su cargo.

Los centros directos del INNFA y Casa Campesinanadton estos resultados
gracias a la participacion de las familias (adgiosi de los productos) y madres
comunitarias (elaboracion del menud), puesto quesegtersonas colaboraban

verificando que los productos sean variados y tdach

En cambio el Patronato trabajo con distinta formdaeelaboracion y adquisicion de
los productos, puesto que el menu al ser elabgradtas técnicas no fue tomado en
cuenta la realidad de cada centro, el criterioadenhadres comunitarias y de las

familias.
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4.1.3 Organizacion y Participacion Comunitaria.

Tanto las organizaciones como los centros dirededsINNFA contaban con una
estructura para trabajar en equipo en beneficiolodenifios/as de los centros

infantiles.

La Casa Campesina y el Patronato como organizaerdan técnicos, contadora y
coordinadoras, estos trabajaban directamente cencdotros infantiles de cada
entidad, asi mismo estas dos organizaciones contaimael apoyo y asesoramiento
del INNFA, en cambio los centros directos del INNFEAbajaban apoyados y

asesorados por la misma.

Gréafico N°.40

ORGANIZACION PARA SU ATENCION

BUENA REGULAR

W INNFA 75%

0,
ACIC-C 100% B INNFA 25%

ACIC-C 0%
m PATRONATO
75% B PATRONATO

25%

Este resultado de la Casa Campesina se debidajdranediante un comité central
conformado por las directivas de cada centro ififaitmismo que se encargaba de

organizar, administrar, apoyar para su funcionataigratencion de cada unidad.

El INNFA y el Patronato no contaban con este comatétral, puesto que el apoyo,
asesoramiento y organizacion eran impartidos pordanizacion y el INNFA a cada

uno de los centros infantiles.

Cada entidad que conformaban las diferentes agennes desempefiaba de la
mejor manera su funcion asignada con el objetivanégrar cada dia mas y asi
brindar una atencion de calidad que beneficiad@sanifios/as de los centros

infantiles.
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En los centros Infantiles directos del INNFA, las@a&ampesina y el Patronato fue
primordial la participacion de las familias, puesioe de ellos dependia el avance de
cada centro infantil, esto se lograba con el cumphto de sus obligaciones que
fueron: cancelar las mensualidades y cuotas estda$ asistir a reuniones, talleres,
mingas y eventos organizados por centro y la orgaion, para dar cumplimiento a
estas obligaciones las entidades, con el apoy@elsbnal comunitario y técnicos
impartian capacitaciones sobre el involucramiertéad familias en la educacién de

los hijos y desarrollo del centro infantil.

A continuacién presentamos un grafico, que noxadomo fue la participacion de

las familias en cada unidad de atencion.

Grafico N°.41

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

SIEMPRE A VECES

0,
B INNFA 100% = INNFA 0%
‘ m ACIC-C 75% ‘ B ACIC-C 25%
PATRONATO 25% PATRONATO 75%

En el afio 2010, la participacion de las familiadancentros directos del INNFA,

fue en su totalidad, esto se debid a la organimagidrabajo en conjunto de las
madres comunitarias, técnicos, directiva y lasilfasy en cambio en el Patronato,
la participacion de familias se vio en ocasionagsfp que no eran estables del
barrio, esto afecté en al trabajo en conjunto y @ode al desarrollo del centro

infantil.

La Casa Campesina trabajé con madres comunitééiasicas mediante talleres y
capacitaciones para fomentar la participacion ae familias, pero esto no fue
suficiente puesto que las directivas de turno maptian con el cargo asignado por

falta de tiempo.

Las organizaciones motivaban a las directivas cartas madres comunitarias, para
gue socialicen a la comunidad y de esta maneranggducre en el trabajo y
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desarrollo del centro infantil, puesto que los mentson parte del barrio y ellos

también deben trabajar por la nifiez de la misma.

Gréafico N°.42

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Buena MALA
m INNFA 50% M INNFA 50%
ACIC-C 100% ACIC-C 0%

- = PATRONATO . m PATRONATO
v 25% 75%

En la Casa Campesina el apoyo de la comunidaduhgafental puesto que con su

ayuda el centro infantil realizé pequefios proye&osnenor tiempo y esto sirvid

para brindar una buena atencion a todos los ngiosfacambio en el Patronato y los
centros directos del INNFA, por varios motivos eoodtuvo un apoyo total de parte
de la comunidad, uno de ellos siendo la actitud tque en el desempefio de sus
cargos y el cambio de las directivas.

4.1.4 Material de apoyo

La Institucion del INNFA, proporcionaba varios mékes de apoyo a los Centros
Infantiles Directos, a la ACICI-C y al Patronatos Icuales fueron adquiridos con

dinero designados para el mismo.

Los Centros Infantiles directos del INNFA, recibiaterial de parte de la misma
institucion, las familias también apoyaban con atarial que solicitaban las madres
comunitarias, en cambio los Centros InfantilesalACIC-C, recibian material de
apoyo de tres partes: del INNFA, de la organizad@iC-C y de las familias, al

igual que del Patronato, con este apoyo se trat@jé mejor manera en desarrollo

integral de los/las nifios/as.
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Gréafico N°.43

MATERIAL DE APOYO PROPORCIONADO POR:

ORAGANIZACION PADRES DE
FAMILIA
B INNFA 70% B INNFA 30%
ACIC-C 80% ACIC-C 20%

B PATRONATO B PATRONATO
90% 10%

Los centros infantiles de la ACIC-C como del Paitonen cuanto al apoyo del

material tuvieron el mayor porcentaje, esto se@abapoyo de cada una de sus
organizaciones, a mas de lo que proporcionabaMA por este motivo el apoyo
de las familias fue en menor porcentaje, en camasicentros directos del INNFA,
no contaban con una organizacién, es asi que erialajué obtuvieron de la

Institucion y el apoyo de las familias aqui fuengi®yor porcentaje.

En la actualidad, debido a los lineamientos projmsegsor el MIES-INFA, cada uno
de los centros infantiles, cuentan con una orgaitimalas mismas que se encargan
de gestionar y proporcionar todo lo necesaricsautadades de atencion, con este
apoyo las promotoras comunitarias trabajan mejoela@esarrollo integral de todos

los niflos/as.
4.1.5 Planificaciones de Actividades Pedagdgicaslg los Menus

A continuacion se encontrara las planificacionesias, tanto de actividades como

de alimentacion, para las/os nifios/as de cada elthmsdentros:
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Gréafico N°.44
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Gréafico N°.51

ducacidén

FICHA DE EVALUACION DE LA SITUACION SIGNIFICATIVA

NOMBRE DEL, CEla g L)ME\.‘",\‘J .......... gu:,p.c:mnftr.:«.:i..“.‘..‘....

NOMBRE DE LA SITUACION SIGNIFICATIVA...... das.. Trendas . de Neshiy-

FECHA.

Marque con una X en el casillero segun corresponda a la evaluacion realizada por ugted como docente

1.-DE LAS NINAS Y NINOS

Ne ASPECTOS Y/O COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS Sl NO
1 Ei tema de la Situacion Sigrificativa motiva el interés de todas ias nifias-os X
Las nifia-os participan con sus ideas, opiniones, vivencias y criterios para extraer el
2. tema de la Situacion Significativa. )’ |
3 Las nifias-os participan activamente en el desarrollo_de las actividades propuestas X
4 Las nifias-os cumplen con responsabilidad las tareas elegidas o asignadas X
2.- DE LA O EL DOCENTE
. !
N° ASPECTOS Y/O COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS Sl NO '
. |
1 Se propicia un ambiente de interaccidn, confianza y participacion e |
|
2 Se escucha vy respeta los intereses, criterios, ideas y opiniones de las nifias-os /\/ |
w i
_ S| = pane drodas vivencias v conoeimientos peevios de ias nifas-os X !
B % _ i ;
4 { Se incentva 1a formacion de grupcs de trabajo | X |
1 |
5 Se comunica a los padres, madres y comunidad sobre el tema de ia Situacién /\, |
Significativa que se desarrolla |
6 Se evalla constantemente el proceso de la Situacion Significativa X ‘l !
3.- DE LOS PADRES, MADRES Y COMUNIDAD
N° ASPECTOS Y/O COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS | _Si | NO
1 Se interesan-per ei tema de la Situacién Significativa )(
2 Se interesan por conocer como se iratbaja la Situacion Significativa i
! [% | ;
3 | Coiaboran vy particican en el desarrollo de la Situacion Significativa | | )’
- Cools... ree... /d copudi S e
or . ...Lonecel L coma..... L .. ...p.(q./).?,(rf.c.o s

sitaadon _.HSsicsn.i..gf&.a.:ﬂ':».‘u

Fuente: Cuaderno de planificacion de actividades G@Bl. Nueva Esperanza
utilizados en los grupos de nifilos/as de 3 a5 aésdedfinales del afio 2010 hasta la
actualidad, proporcionada por el MINISTERIO DE EDAION INICIAL a la
organizacion INNFA. (Desde el grafico N°.46 hastgréfico N° 51)
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Gréafico N°.52

Fuente: Cuaderno de planificacion del menu del CDueva Esperanza,
organizacion INNFA.
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Gréafico N°.53
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Grafico N°.55
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utilizados en el grupo N° 2 de nifios/as, propoianpor El Patronato Municipal.

(Gréfico N°59 y N°60)
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utilizados en el grupo N° 3 de nifios/as, propoaianpor El Patronato Municipal.
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Grafico N°.64

PRODUCTOS ALIMENTICIOS
SEMANA DEL 31 DE MAYO AL 4 DE JUNIO DEL 2010
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Fuente: Hoja de entrega de alimentos del CIDI SANMARIANITA, organizacion
El Patronato Municipal.
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CONCLUSIONES

Las tres modalidades han trabajado de una u otraafen el area de
educacion, cada una de ellas utilizaron difereagtsategias con el objetivo
de ayudar al desarrollo integral de todos los/lasgfas que asistian a cada
uno los centros infantiles.

Las tres organizaciones proporcionaban a los cemfantiles instrumentos
y materiales que facilitaron el trabajo a las mad@munitarias y esto ayudé
al desarrollo integral del nifio/a.

Los técnicos de las tres organizaciones encargaeldss centros infantiles,
en su visita daban prioridad en la revision dddaificacion de actividades.
Los centros infantiles de las tres organizaciooestaban con los técnicos
designados para apoyar, constatar y dar seguirégtriabajo de las madres
comunitarias y en especial a las planificacioneadatiwidades.

. Cada una de las organizaciones trabajo a su maaeral fin de mejorar el
estado nutricional de todos los nifios/as de ladagigis de atencion.

La alimentacion adquirida por los centros directesINNFA y la ACIC-C,
fueron seleccionadas con la participacion de liamlitzs.

. Con respecto a la adquisicion de los alimentos| éraonato hubo menos
participacion de las familias.

Las organizaciones trabajaron en varias comunidadedes del canton
Pedro Moncayo apoyando en el desarrollo integrédslaifios/as.

. Con la presencia de las organizaciones en las ddades fomentaron la
participacion, el trabajo en conjunto, lo cual ayual mantener activo el

centro infantil.

10.Todos los padres de familia que son beneficiareentro infantil conocen

la metodologia de trabajo que se aplica, por egt@nrvalora, respeta y son

participes del desarrollo infantil.

11. La mayoria de los centros infantiles funcionaroriaeales de la comunidad

y tuvieron el apoyo de la misma.

12.Las madres comunitarias que trabajaron en los azntifantiles fueron

capacitadas y tenian conocimiento de la respomdadbiton los nifios/as.
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13.La mayoria de las instalaciones donde funcionapsncentros infantiles se
encontraban en buen estado, esto fue por el trabn@anizado de las
familias, directiva y organizacion.

14.Las organizaciones proporcionaron buen trato, apalyopersonal que

laboraba en los diferentes centros infantiles.
15.En cuanto a la alimentacion en los centros diredéd$NNFA y de la ACIC-

C, fue mas balanceada y de buena calidad puestexigté la colaboracion

de las familias para su adquisicion.
16. En los centros infantiles de Patronato existiaagmarticipacion por parte de

los padres de familia.
17.Todos los nifilos/as de las comunidades, que asistéetos centros infantiles

fueron beneficiarios de todos los beneficios desmu, y de una u otra

manera fue de gran apoyo para su desarrollo integra
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RECOMENDACIONES

. Cada una de las organizaciones deberian motivastaitemente a las
Promotoras y padres de familia a que cumplan cenrssponsabilidades,
puesto que de esto depende el estado y desarebibermtro infantil.

El Concejo Cantonal de la Nifiez y la Junta de leodd@ deberian organizar
y salir a concientizar a las familias de las cordades rurales sobre los
derechos de los nifios/as y sobre los beneficiodbgoda un centro infantil,
puesto los padres de familia piensan que en sas eatan mejor atendidos y
cuidados bajo la responsabilidad de sus abuelos.

Las organizaciones que trabajan con centros itdantleben tomar en
primera instancia la participacion de las familjasapacitar de acuerdo a la
realidad de las familias y del lugar donde estéadwn el centro infantil.

Las directivas de las comunidades deben motivaianedcapacitaciones a
todos los socios a ser participes del desarrolloatdro infantil.

Las organizaciones deben generar de una u otraaftanparticipacion de
todas las familias para el desarrollo y bienesthcentro infantil.

. Concienciar a las familias de las comunidades slzbreetodologia que se
utiliza en los centros infantiles para ensefiar gpelyo que necesita el nifio

de sus padres para que el aprendizaje sea siginibica

. Cada uno de los centros infantiles deberian camarareas individuales de

nifios/as de acuerdo a su edad puesto que esttafatitrabajo y desarrollo

de la misma.

. Que las diferentes organizaciones apoyen, guierywdem a gestionar

materiales necesarios para mantener en buen edteeiatro infantil.

Los organismos e instituciones encargadas de lazNii@berian capacitar a
todas las personas sobre la importancia del cuigdadtencion que debe

recibir un nifio en los primeros 5 afios de vida.

10. Las organizaciones para proporcionar el matepiainero deben verificar

qué les hace falta en cada uno de los centrostilefan

11.Las madres comunitarias deben concienciar y moéivas familias para que

ayuden en el desarrollo integral de los nifios/as.

12. Fomentar una buena comunicacion entre organizaciadres comunitarias y

padres de familia.
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13.La directiva de familias y las madres comunitadaben buscar estrategias
para integrarse a la comunidad para trabajar ctanjuente por el bienestar y
desarrollo de la nifiez.

14. Las directivas de los centros infantiles deberehaonciencia y cumplir con
todas las obligaciones del cargo asignado.

15. Las familias deben asistir periédicamente al ceintiantil a informarse sobre
el desarrollo integral de sus hijos.

16.Los técnicos del MIES-INFA como de las organizae®deberian realizar el
seguimiento constantemente a cada unidad de atenpi@®sto que esto
ayudara a brindar una atencion de calidad.
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ANEXOS 1
Universidad Politécnica Salesiana
ENCUESTA

Esta encuesta va dirigida a padres y madres ddidague fueron participes del
CDl , durante el afio 2010.

Conteste el siguiente cuestionario con la verdadlocando una x en el casillero

correspondiente.

1.- ¢La organizacién para brindar atencidon en clastros infantiles por parte

de.. e fUB?

BUENA ( ) REGULAR ( ) MALA ( )

2.- ¢ Qué instruccion tenia el personal que trabagalel centro infantil?
BACHILLER () BASICA ( ) NINGUNO ( )
3.- Las areas donde estaban los grupos de nifias/erén:
INDIVIDUALES () SEPARADAS ( )

4.-Usted, como padre de familia, vio un avance aecimiento en su hijo cuando

estaba en el centro infantil.

MUCHO ( ) POCO ( ) NADA ()
5.- La alimentacion que recibia su hijo en el ceeta.

BUENA ( ) REGULAR ( ) MALA ( )
6.- La alimentacion para la semana lo obtenia méslia
COMPRA DIRECTA ( )

ENTREGA POR PARTE DE LA ORGANIZACION ( )

7.-El centro infantil era parte de la comunidadtrabajaban conjuntamente por el

avance del mismo.
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SIEMPRE ( ) A VECES ( ) NUNCA ( )
8.-Las instalaciones donde funcionaba el centntilfera.
ARRENDADO ( ) PROPIEDAD DE LA G@JNIDAD ( )
PROPIO DEL CENTRO INFANTIL ( )

9.- Las instalaciones donde funcionaba el cenfemtil fue de:

BUEN ESTADO ( ) MAL ESTADO ( )

10.-Los servicios basicos donde funcionaba el oanfantil eran acorde al nimero

de nifios/nifa y estaba en buen estado.

SI( ) NO ( )

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 2
Universidad Politécnica Salesiana
ENCUESTA

Esta encuesta va dirigida a las madres comunitags trabajaban en el CDI.

........................................ , durante el afo 2010.

Conteste el siguiente cuestionario con la verdamocando una x en el casillero

correspondiente.

1.- Las madres comunitarias ¢han recibido talldeeparte de la organizacion para

aplicar en el centro infantil con los nifios y nifas

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )
2.- ¢ Existia acompafiamiento técnico por parte deganizacion?
SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

3.- ¢El trato al personal de los centros infantdes parte de las/los técnicas/os,
administradoras/es y coordinadoras/es de la orgeidiz fue:

BUENA ( ) REGULAR ( ) MALA ( )

4.- ¢ La planificacién de actividades para trabegar los nifios/nifias:
ENTREGABAN ELABORADAS ( ) ELABORARBN SOLAS ( )
ELABORABAN CON LA AYUDA DE LAS TECNICAS ( )

5.- ¢La ejecucion de la planificacion que realimalbes madres comunitarias le

revisaban?
SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

6.- El material didactico de aprendizaje para feb&on los nifios/nifias les

proporcionaba:
LA ORGANIZACION ( ) PADRES DE FAMIIA ( )
DE OTRA ARGANIZACION POR MEDIO DE GESTION ( )
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7.- ¢ Las madres comunitarias elaboraban el menarsdt

SI () NQO ) AVECES ()
8.- ¢ Las familias participaban en la adquisiciéodealimentos?
SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

9.- ¢ Las familias eran participes en todas lagidaties relacionadas con el avance

del centro infantil?
SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

10.- Las responsabilidades de los padres de fanaitia sus hijos en el centro infantil

fue:
BUENA ( ) REGULAR ( ) MALA ( )
11.- ¢ La comunidad colaboraba con el desarrolle@®ro infantil?

Sl () NO ()

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO 3

Universidad Politécnica Salesiana

FICHA DE ENTREVISTA

GUIA DE ENTREVISTA A MADRES COMUNITARIAS

NOMBRE DE LA EDUCADORA

FECHA:

NOMBRE DEL CID:
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ANEXO 4

Universidad Politécnica Salesiana

FICHA DE OBSERVACION

FICHA DE OBSERVACION A PADRES DE FAMILIA

NOMBRE DE LA EDUCADORA

FECHA:

NOMBRE DEL CID:

Redacte lo observado referente a las responsatgidae las familias durante el afio 2010

en el CID.
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