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Resumen

Esta investigacion, es el resultado de un espacio de dialogo critico — pedagdgico muy
fraterno un proceso de reflexién y auto formacién que llevan a cabo docentes del

C.E.CIL.B. San Jacinto, del Cantén Cotacachi, provincia de Imbabura.

No ha sido tarea facil, pero si gratificante, Ilegar a este punto de la experiencia y nos
complace presentar el “PERFIL DEL DOCENTE PARA LA EDUCACION BASICA
INTERCULTURAL BILINGUE. ESTUDIO DE CASO EN EL CECIB SAN
JACINTO, COMUNIDAD EL CERCADO, CANTON COTACACHI, PROVINCIA
DE IMBABURA”, para que pueda ser estudiada, debatida y cuestionada; somos
consientes de la dificultad que supone, y queremos resaltar la gran importancia de
sistematizar nuestras experiencias, no solo para que nosotros tomemaos distancia critica 'y
saquemos mejor provecho de ellas sino, ademas, para promover en mas docentes el
deseo e interés de involucrarse en practicas educativas innovadoras y sistematizar

también sus experiencias.

Este esfuerzo lo hemos realizado con el &nimo, no de presentar un modelo, sino mas
bien una perspectiva y una propuesta abierta, que pueda seguir nutriéndose con aportes
de quienes buscamos mejorar practicas pedagdgicas en nuestras aulas de clase; y con el
objetivo de seguir abriendo espacios de dialogo intercultural en y desde la educacion,
que permita pensar y construir a diario, entre todos y todas, desde nuestras propias

realidades.

Institucidon educativa que actualmente carece de un estudio y analisis propio sobre el
perfil profesional del docente, en los ambitos curricular, de gestion y didactico en los

cuales se encuentra laborando actualmente.

Mauricio Arellano

Enma Quezada






Introduccion

La presente investigacion trata del estudio del perfil del docente intercultural bilingiie a
partir del analisis del CECIB (Centro Educacién Comunitario Intercultural Bilingie)
“San Jacinto*, de la comunidad El Cercado del Canton Cotacachi de la Provincia de
Imbabura.

Para la realizacion de este trabajo hemos analizado la fundamentacion tedrica sobre la
Educacién Intercultural Bilingue, revisamos el caso de las instituciones formadoras de
docentes interculturales bilinglies como la Universidad Politécnica Salesiana y
AmawtaWasy; posteriormente se realizo el analisis del contexto escolar, iniciando por la
provincia de Imbabura, la comunidad El Cercado, finalmente el CECIB San Jacinto.

La presente investigacion se basa mediante entrevistas y encuestas a los docentes, nifios
y nifias, padres y madres de familia, cabildo de la comunidad El Cercado, Director del
CECIB San Jacinto, Directora Provincial de la EIB - Imbabura, Directivos de la UPS
que se encuentran inmersos directa o indirectamente a la Educacién Intercultural
Bilingle, para la obtener la respectiva informacion, ya que nuestro objetivo como grupo
investigativo es definir el “PERFIL DEL DOCENTE PARA LA EDUCACION
BASICA INTERCULTURAL BILINGUE. ESTUDIO DE CASO EN EL CECIB
SAN JACINTO, COMUNIDAD EL CERCADO, CANTON COTACACHI,
PROVINCIA DE IMBABURA”

A partir de esta informacién ha sido posible definir el perfil docente en ambitos como:
curricular, didactico, gestion y otros como la cultura y el bilinglismo.

Para el desarrollo de este objetivo la investigacion se detalla en tres capitulos.

El primer capitulo, aborda la importancia de La Educacion Intercultural Bilinglie como
eje principal el desarrollo de los centros educativos de los pueblos indigenas como los
formadores en docentes que brindan los servicios de educacién en nifios y jovenes para
desenvolverse en la sociedad con su formacion adquirida expresar y van encaminadas
por los valores difundiendo la cultural, lengua, costumbres la convivencia que nos

identifica como pueblo indigena.



La E.I.B. (Educacion Intercultural Bilingiie) en los pueblos indigenas busca cada dia su
identidad y fortalecer la cultura de cada pueblo para mejorar su formacion académica en
ser investigadores, criticos en los habitos politicos, sociales para mejorar una poblacion
y todo un pais. La Educacion Intercultural Bilingue fortalece la identidad en la lengua
indigena abre las puertas a los indigenas a una educacion mas digna sin racismo en la

formacion de los indigenas.

En el segundo capitulo se detalla el perfil del docente, del cdmo mejorar los programas
curriculares, pedagogica en las actividades de formacion académica en cambiar actitudes
positivas en los estudiantes para el bien comun de la sociedad con la experiencia
adquirida y poner en préctica. Fomentar la cultura del pueblo con principios. Como
docentes aportar en la educacion académica con nifios y jovenes a ser investigadores
impulsar a una profesion. EI docente debe conocer su responsabilidad dominar las

destrezas, lo pedagdgico como actitudes de las planificaciones.

Finalmente se disefia la propuesta del perfil docente requerido desde el estudio del
contexto de la comunidad EI Cercado en donde ese encuentra ubicada el C.E.C.1.B. San
Jacinto asi como las conclusiones y recomendaciones, segun el analisis de todas las

informaciones obtenidas en marco tedrico



Justificacién

La politica de la Educacion Intercultural Bilingiie, que se encuentra sintetizada dentro de
lo que es el MOSEIB ( Modelo del Sistema de Educacién Intercultural Bilingle), es la
de impulsar y guiar al docente a que logre dentro del campo educativo y especificamente
con los estudiantes, una educacion de calidad y calidez, mediante acciones planificadas,
organizadas y evaluadas con la participacion de todos quienes forman la comunidad
educativa, mismas actividades que permiten identificar el perfil profesional real de

cada docente de Educacion Basica Intercultural Bilingue.

Una educacion que esté al servicio de la persona, que recupere la familia, la comunidad,
la lengua, la autodeterminacion, la interculturalidad, la solidaridad y la equidad, entre
otros como principios fundamentales del proceso educativo, implica replantearse valores
éticos, culturales, sociales y por supuesto pedagdgicos, que avancen hacia contextos
realmente democraticos y que estimule en toda la comunidad educativa. En este sentido
a mas de analizar el perfil del docente, también se toma en cuenta los problemas que se

suscitan dentro y fuera del establecimiento.
Objetivo General

Definir el perfil profesional del docente para la Educacion Basica Intercultural bilingle a

partir del estudio del caso en la escuela San Jacinto.
Objetivos Especificos:

Analizar las necesidades de formacion docente intercultural bilinglie en sus
contextos, a partir de los requerimientos de experiencias pedagdgicas Yy

relaciones culturales en los &mbitos de gestion, curricular y didactico

Determinar los perfiles profesionales del docente para la educacion basica

intercultural bilingle.



CAPITULO |
1.1 Sistema de Educacion Intercultural Bilingle

El presente capitulo contiene informacion tedrica relacionada basicamente con la E.B.I.
(Educacidn Intercultural Bilingue), su historia, los principios, segun la ley orgénica, los
articulos de la Educacion Intercultural Bilingle segun la Ley Orgénica, fundamentos,
objetivos y fines del sistema de Educacion Intercultural Bilingue, Obligaciones del
estado y la autoridad educativa nacional con la Educacion Intercultural Bilingue,

Pedagogia de la educacién intercultural bilingUe.
1.2 Educacion Intercultural Bilingue

“La EIB es una educacion basada en el respeto, valores y la convivencia de las
diferentes culturas practicantes de la interculturalidad, esta educacion rompe con los
viejos paradigmas de la educacion tradicional, una educacion que respete a los pueblos
originarios incluyendo sus saberes ancestrales y su lengua materna, también se basa en
las necesidades de las nacionalidades por ser reconocidos como grupos humanos,
respetando y valorando sus saberes, su cosmovision, los cuales contribuyen al desarrollo

social”!

La EIB promueve la relacion entre culturas, aquella que afirma al educando en su propio
universo social defendiendo la apropiacién selectiva critica, reflexiva de elementos
culturales de otras sociedades, promueve la ensefianza de las lenguas vernaculas y el
castellano en su uso oral, escrito y sus niveles gramaticales; la EIB pretende desarrollar
el bilinguiismo en la sociedad de una manera equilibrada quitando toda diglosia es decir
la funcidn de prestigio y desprestigio social que asume cada una de las lenguas, proceso
que debe desarrollar varias destrezas, habilidades, estrategias para contribuir a una buena
formacion del educando que influya positivamente en el desarrollo y personalidad, con
un pensamiento critico, esta educacion parte desde los pueblos indigenas en reclamo a

tener una mejor educacion y respeto a sus creencias.

YCONEJO, Alberto (compilador), “Pedagogia Intercultural Bilingiie”, Universidad Politécnica Salesiana
Seminario fin de Carrera.



El Ecuador es un pais multilingtie, pluricultural, conformado por pueblos indigenas,
poblacion afroecuatoriana y mestiza, los cuales se encuentran en diferentes regiones del

pais.
1.3 Historia de la Educacion Intercultural Bilingte

“Uno de los procesos mas relevantes de la historia social del Ecuador durante las ultimas
décadas es, sin duda, la emergencia de la etnicidad y la consolidacion del movimiento
indigena como un actor politico destacado en la escena nacional. Hemos asistido, en
efecto, a la vertebracién de un movimiento caracterizado, entre otros elementos, por su
alta capacidad de movilizacion y de interpelacion a las mas altas instancias de los
poderes publicos, asi como por su discurso de fuerte contenido identitario. En la
cristalizacion de ese proceso, cabe destacar la presencia de al menos dos grandes ejes
reivindicativos que han permitido aglutinar las demandas historicas de buena parte de la
poblacién indigena. Nos estamos refiriendo a lucha por la tierra y la territorialidad por

un lado, y a la exigencia de la educacién intercultural bilingiie por el otro™?

Segun un estudio realizado por Catalina Vélez, la Educacién Intercultural Bilingie se
establece en la época republicana, en la que Juan José Flores procede a la creacion de las
escuelas denominadas “primeras letras” especialmente para nifios kichwas, decreto que

nunca se lo acatd porque afectaba los intereses de la iglesia.

En el afio de 1870 en el periodo de Garcia Moreno, también se decreta por ley, la
obligatoriedad de la educacion primaria para los nifios de 6 y 12 afios.

2 Victor Breton Solo de Zaldivar
Gabriela del Olmo Carmen http://icci.nativeweb.org/boletin/dic99/breton.html


http://icci.nativeweb.org/boletin/dic99/breton.html

En el afio 1906 Eloy Alfaro también decreta abrir escuelas mixtas, lo cual tampoco se
cumplié a cabalidad, por este motivo surgen enfrentamientos entre el Estado y la iglesia

por el control, ya que en esa época tenian otra ideologia con respecto a la educacion.

En 1914 y 1922 vienen dos misiones alemanas para reformar la escuela primaria y la

formacion del magisterio, pero no consideran la educacion del indigena.

A partir del afo de 1940 inicia el proceso de educacion dirigido a la poblacion indigena
con la formacién de las primeras escuelas de Dolores Cacuango ubicadas en Cayambe,
en este mismo afio las Misioneras Lauritas de la ciudad de Otavalo elaboraron el libro

“Mi Cartilla Inca” para la ensefianza del kichwa.

En la década de los 40, Dolores Cacuango fue considerada como la madre de la
Educacién Intercultural Bilingle, propuso un sistema de educacion campesina haciendo
respetar la lengua y la cultura indigena, fue lider indigena que dedic6 toda su vida a

defender el derecho a la tierra y a la lengua kichwa.

En lo que respecta a la trayectoria de la educacién Intercultural Bilingle de acuerdo a la
investigacion realizada por Catalina Vélez, existen dos etapas; la primera es la que
integra tres organismos en el afio 1978 y 1984, tales como el Ministerio de Educacidn, a
través del personal de la Oficina Nacional de Alfabetizacién; el Centro de Investigacién
para la Educacion Indigena (CIEI) creado para el efecto para la Universidad Catdlica de
Quito; y las organizaciones indigenas que tenian la mayor colaboracion de sus

comuneros y de la region.

La segunda etapa se inicia con la incorporacion educativa “Macac” en el afio de 1986,
con la participacion del personal indigena a titulo personal y con el apoyo econémico de
organizaciones no gubernamentales, es preciso aludir a la Universidad Catélica de Quito
ya que alli se formaron numerosos y reconocidos lideres indigenas , tomado en cuenta
esa situacion se preparoé el primer discurso en quichua que pronuncio el presidente Jaime
Roldos Aguilera, el 10 de agosto de 1979, el cual decreta que en el Ministerio de
Educacién, se cree un subprograma de Alfabetizacion quichua. En esa misma época,

“Paulo Freire visito el Centro de Investigaciones para la Educacion Indigena de la



mencionada universidad y animd a su personal a seguir adelante en la lucha por la

educacién de los pueblos indigenas™.

Es preciso mencionar que existen muchas universidades que forman docentes indigenas
y en la elaboracion de materiales de lectoescritura para alfabetizacion entre ellas esta: la
Universidad Catolica con el proyecto “Macac”, Universidad Politécnica Salesiana con
el proyecto “PAC” que promueven un sistema unificado del kichwa que pudiera resultar

accesible para los numerosos dialectos existentes dentro del pais.

En el afio de 1981 se inicia trabajando con escuelas para nifios, lo cual tuvo una
favorable acogida y se decide la formacion de 300 Instituciones Educativas Bilingues.

En los afios 70 se crearon varios programas de Educacion Bilingle entre ellas las
escuelas indigenas del Quilatoa, con el apoyo de la misidn Salesiana, la escuela indigena
de Simiatug, y las escuelas Bilingues de la Federacion Unién de Nativos de la Amazonia
Ecuatoriana (FCUNAE). En 1980 el Ministerio de Educacion lidera programas
educativos, para las poblaciones rurales y la educaciéon indigena forja iniciativas y

propuestas significativas.

Posteriormente se organiza la CONAIE (Confederacion de Nacionalidades Indigenas del
Ecuador) y asi en 1986 la educacién intercultural bilinglie va fortaleciéndose en el

campo educativo.

“En el afio 1988 por la demanda de los pueblos de la sierra y amazonia el estado
ecuatoriano decreta la creacion de la DINEIB (Direccion Nacional de Educacion

Intercultural Bilingl'ie)”4

En el afio de 1992, fue aprobada la descentralizacion de la DINEIB por el Congreso
Nacional, en 1993 se oficializa el Modelo de Educacion Intercultural Bilingle, y en el
afio 2000 se organizaron las direcciones de educacion por nacionalidades, en el marco de

las distintas redes zonales de EIB. Cabe recalcar que, en la década del ochenta, el

% VELEZ, Catalina,” Trayectoria de la Educacién Intercultural en el Ecuador”.

* CONEJO, Alberto, Educacién Intercultural Bilingiie — La propuesta educativa y su proceso, Quito,
noviembre de 2008, p.68



Estado ecuatoriano inicia un proceso de modernizacion en el cual surgen diversas
propuestas de reforma para viabilizar la modernizacion estatal en el sistema de

educacion formal.

Es conveniente mencionar que, en la década de los ochenta, en el Estado ecuatoriano se
inicia un proceso de modernizacion, en este proceso, y sobre todo en la década del
noventa, surgen diversas propuestas de reforma para viabilizar la modernizacion estatal
en el sistema de educacion formal, es precisamente en las propuestas oficiales de
reforma educativa en las que se incorpora la interculturalidad como elemento constante

de los curriculos y los contenidos de estudio.

En 1992, el Congreso Nacional aprob6 la descentralizacion de la DINEIB, en 1993 se
oficializé el Modelo de Educacion Intercultural Bilingiie y en el afio 2000 se organizaron
las direcciones de Educacion por Nacionalidades, en el marco de las distintas redes
zonales de EIB.

1.4 Principios de la educacién intercultural bilinge segun el MOSEIB

Los principios del SEIB (Sistema de Educacion Intercultural Bilingue) son los
fundamentos éticos, morales, culturales, linglisticos, politicos y socio-econémicos que
guian a los educadores, administradores, estudiantes, padres y madres de familia y

comunidad para apoyar positivamente a desarrollar el “SumakKawsay” o buen vivir.
Los principios del Sistema de Educacion Intercultural Bilingie son:

“Naturaleza: Respeto y cuidado a la madre tierra y al universo por considerarlos
madre y padre de todos.

Persona: El sistema estara al servicio de la persona, considerando sus derechos
individuales, colectivos, culturales y linglisticos.

Familia: Nucleo de la sociedad y primer espacio de la formacion de sus miembros.
Comunidad: Base del proceso de formacion y construccion de identidad cultural
de la familia y de la persona.

Lengua: Expresion de la sabiduria y de la cultura de cada nacionalidad y pueblo.



Interculturalidad: Coexistencia e interaccion equitativa, que fomenta la unidad en
la diversidad, la valoracion mutuamente las personas, nacionalidades y pueblos del
contexto nacional e internacional.

Valores.- Fortalece y promueve una cultura acorde a la realidad de cada
nacionalidad y pueblo para una convivencia armdnica y solidaria.

Reciprocidad: Articula la gestion educativa a través de la convivencia y desarrollo
integral de la comunidad y vincula a ésta con el centro educativo comunitario.
Solidaridad: Fomenta practicas que incentivan y motivan el apoyo mutuo, la
generosidad entre las personas, las familias y los pueblos.

Autodeterminacion: Derecho de las nacionalidades y pueblos que garantiza la
educacion como eje fundamental en la continuidad del desarrollo socio-econdmico,
cultural y linguistico.

Autogestion: Garantiza que cada nacionalidad y pueblo dinamice su organizacion
social y econdmica de manera solidaria en diversas formas de emprendimiento.
Rendicion de cuentas: Transparenta la gestion institucional y profesional en los
aspectos financieros, administrativos y académicos ante los actores sociales de la
educacion y la comunidad en general.

Soberania y seguridad alimentaria: Conocimiento y practica de la produccion y
consumo de una alimentacion sana, organica y nutritiva.”

Las Instituciones Bilinglies deberian conocer, aplicar los principios de la EIB para
mejorar la calidad y calidez humana y educativa, la cual sirva como ejemplo para la
comunidad educativa, ya que asi se mantendrd una relacibn  comunicativa y

participativa.
1.5 Educacion Intercultural Bilinge en el contexto actual.

La educacion en la actualidad no puede ser homogénea, tiene que ir de acuerdo a la
diversidad cultural de cada pueblo, respetando sus propias particularidades y
cosmovision, por lo tanto para que la educacion cambie y sea de calidad primero es
necesario partir del cambio ideoldgico y personal del docente, de modo que tenga mas

carifio, respeto y que valore la vivencia de la diversidad, contexto social situacional y

> MOSEIB — Modelo del Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie - Principios

9



cultural. La educacion intercultural bilingie, esta enraizada en la cultura de referencia de
los educandos, pero abierta a la incorporacion de elementos y contenidos de otros
horizontes culturales, la educacion es un proceso de aprendizaje significativo social y
culturalmente situado, tambiéen se refiere a la relacion entre saberes propios y ajenos,
donde busca el didlogo y complementariedad permanente entre la cultura tradicional y la
occidental, orientada a las satisfaccion de las necesidades de las poblaciones indigenas y
contribuir a mejorar sus condiciones de vida, el maestro es un guia de aprendizaje el cual
prepara sus clases de acuerdo al ambiente y al contexto social y cultural en la que se
encuentre , ademas el educador conoce las potencialidades de sus educandos y las
desarrolla como un guia, por lo tanto el educador tradicional ya se ha descartado, en la
actualidad el educador debe ser mas dinamico por cuanto conduce al educando en el
desarrollo de ensefianza- aprendizaje, segun cémo podemos observar en la LOEI (Ley

Orgénica de Educacion Intercultural Bilingie) y sus respectivos articulos:

“Art.77 Sistema de Educacién Intercultural Bilingie.- El (SEIB) es parte sustancial del
sistema nacional de educacion, a traves de la sub secretaria de Educacion Intercultural
Bilinglie y de manera desconcentrada y con respecto a los derechos de las comunas,

comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas.

El sistema nacional de educacion intercultural bilingiie comprende el conjunto articulado
de todas las politicas, normas e integrantes de la comunidad educativa desde el nivel
comunitario, circuito educativo, distrital y zonal, que tenga relacion directa con los

procesos de aprendizajes en idiomas ancestrales y oficiales.”®

“Art. 78.- El sistema de educacion intercultural bilingue viabiliza el ejercicio de los
derechos colectivos de las comunas, comunidades, y nacionalidades; se fundamenta en
el caracter intercultural, plurinacional y plurilingle del estado, en concordancia con sus
politicas publicas de educacidn intercultural bilinglie con la participacion comunitaria y
los actores sociales que incluye a los gobiernos escolares comunitarias, para garantizar el
Buen Vivir en el estado plurinacional. Promueve la retribucion de aprendizaje del

estudiante a su comunidad sera permanente por parte de las y los servidores, de acuerdo

® LOEI — Art. 77, www.educacion.gob.ec / 13 — 11 - 2012
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a los principios de transparencia y los sistemas de control y establecidos por la
constitucion de la republica y de la ley.

Las y los administradores y docentes tendrén la obligacion de hablar y escribir el idioma
de la nacionalidad respectiva, y a residir en el territorio correspondiente. Seran

nombrados a través de concursos de méritos y oposicion.

La malla curricular del sistema de educacion intercultural bilingtie se desarrolla en el
marco de modelo vigente de este, en concordancia con el curriculo nacional, que

. . , . . . 7
necesariamente reflejara el caracter intercultural y plurinacional del estado™".

1.5.1 Fundamentos y Objetivos del Sistema de Educacion Intercultural Bilingle
(LOEI).

“Art.79.- Fundamentos.- El SEIB se sustenta en los siguientes fundamentos:
a.- Respeto y cuidado de la pachamama

b.- Respeto a los derechos individuales, colectivos, culturales y linguisticos de las

personas:

c.- Reconocimiento de la familia y la comunidad como el sustento de la identidad

cultural y linguistica.

d.- Reconocimiento de la interculturalidad, entendida como la coexistencia e interaccién
equitativa, que fomenta la unidad en la diversidad, la valoracion mutua entre las

personas, nacionalidades y pueblos en el contexto nacional e internacional;

e.- Reconocimiento de la reciprocidad como un elemento que articula la gestidn
educativa a través de la convivencia y desarrollo integral de la comunidad con el centro

educativo comunitario y;

f.- Reconocimiento de la autodeterminacién como el derecho de las nacionalidades y
pueblo s que garantizan la educacion como eje fundamental en la continuidad del

desarrollo socio-econémico, cultural y lingiiistico™

" LOEI — Art. 78, www.educacion.gob.ec / 13 — 11 - 2012
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“Art. 81.- Objetivos de la Educacion Intercultural Bilingie:

a.- Desarrollar, fortalecer y potenciar la educacion intercultural bilinglie, con criterios
de calidad, desde el nivel inicial hasta el bachillerato y educacion superior esta Ultima
regulada por la legislacion pertinente, conforme la diversidad cultural, para el cuidado,
preservacion y convivencia armonia con la pachamama para el desarrollo integral de las

personas, la familia y la comunidad,;

b.- Potenciar desde el sistema educativo el uso de idiomas ancestrales de ser posible en

todos los contextos sociales™.

“Art.83.- Estructura del SEIB (Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie)
a.-La autoridad educativa nacional

b.-El consejo plurinacional del sistema intercultural bilingue

c.- Subsecretaria del SEIB, con sus niveles desconcentrados, zonal, distrito, circuito y

comunitario; a los organismos de coordinacion en los respectivos niveles

d.-El instituto de idiomas, ciencias y saberes ancestrales del ecuador.”

1.6 Pedagogia de la Educacion Intercultural Bilingte

Segun el Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie MOSEIB, es la
sintesis pedagogica de las experiencias Educativas Interculturales Bilingtes del Ecuador
y constituye el paradigma educativo a seguir de las nacionalidades y pueblos indigenas y
en el contexto donde las lenguas y las culturas se interrelacionan.

Su construccion ha sido colectiva y es el resultado de méas de 60 afios de experiencia, es
un modelo pedagdgico donde no hay un autor, sino autores donde no hay una
experiencia sino experiencias, es la herramienta pedagdgica construida desde el corazén
de las culturas indigenas, en su interior se interrelacionan varias concepciones
pedagdgicas, sin embargo su base fundamental es el paradigma de la interculturalidad,
tiene una vision global de la realidad, por eso la Educacion Intercultural Bilingue

8 LOEI — Art. 79, www.educacion.gob.ec / 13 — 11 - 2012
° LOEI — Art. 81, www.educacion.gob.ec / 13 — 11 - 2012
19| OEI - Art. 83, www.educacion.gob.ec/13 — 11 - 2012
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considera importante fundamentar su educacion en lo politico, en la cultura, en lo, social
en la lengua, en lo productivo, en lo psicoldgico y en lo cientifico.

El MOSEIB no es exclusivo de los pueblos indigenas, ni excluye de las culturas que
habitamos en nuestro pais, sino que se constituye en un paradigma educativo valido para
la sociedad en general.

1.6.1 Calidad de Educacion desde la perspectiva de la DINEIB (Direccion Nacional
de Educacion Intercultural Bilingte).

Se asegura que la propuesta hispana privilegio a la medicion de destrezas en lenguaje y
matematicas dejando de lado las destrezas intelectivas bajo un enfoque racionalista,
midiendo los conocimientos en forma cuantitativa sin tomar en cuenta los procesos de
desarrollo, estandarizar la educacion tanto fiscal, particular, hispana y bilingle, también
han olvidado el &mbito de la diversidad cultural al establecer parametros estandarizados,
desconociendo los saberes originarios multiculturales y multilingties del Ecuador y la
region.

La concepcion curricular y pedagogica sefiala que el proceso pedagdgico concreto
depende de la calidad de los resultados de aprendizaje, enfatizando en la calidad para
generar aprendizajes significativos y relevantes.

1.6.2 La Interculturalidad en la Educacion

En todas las instituciones a nivel nacional e incluso a nivel internacional se fomenta la
interculturalidad de una u otra forma con el proposito de rescatar y valorar las diferentes
costumbres y tradiciones de las diferentes nacionalidades, mediante actos o eventos
escolares dentro y fuera de la institucion por lo tanto todo las actividades que se realice

en esa conducta se adjudica como educacion intercultural.

En la actualidad se puede constatar que casi todos los docentes de las instituciones tanto
publicas como privadas se formaron como docentes y llegaros a obtener el titulo de
profesores de educacion primaria o licenciados en ciencias de la educacion. Tomando
en cuenta la malla curricular de estas instituciones ninguno de los profesionales recibio
materias o asignaturas relacionadas con la interculturalidad o educacién intercultural,
pero sin embargo ejercen su carrera en instituciones bilingiies en el que tienen que

acoplarse al contexto situacional de la institucion.

13



Por otro lado en la actualidad ya existen universidades que forman docentes
interculturales las cuales dictan materias relacionadas con la interculturalidad las cuales
deben aplicar dentro y fuera del aula de clase, las mismas que aportan en la identidad
cultural. Con esta formacion que reciben los educadores es mas facil adaptarse y aplicar
conocimientos adquiridos en cualquier contexto social y cultural de las diferentes

instituciones educativas.
1.6.3. La interculturalidad en el trabajo diario del aula

Segun el MOSEIB ( Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilingue), todos los
docentes de las instituciones fiscales o particulares deben aplicar el enfoque
constructivista ya que ayuda al estudiante a ser el constructor de su propio aprendizaje,
es importante que los educandos conozcan acerca de las diferentes grupos culturales que
existen en nuestro pais porque ellos son los principales autores que constituyen a la
cultura, también es importante que los docentes se interesen mas en la ensefianza de ( el
qué y el como)de los temas o contenidos que se disefian en la reforma curricular y que se

encuentran en los textos escolares sobre la diversidad cultural.

El tema de las diversidades culturales son aplicables directamente desde las ciencias
sociales por que existen temas que estan ligados con la perspectiva de la
interculturalidad las cuales nos ayudan en el enriquecimiento de conocimientos y saberes
que surgen de la diversidad cultural y aplicarlo en el aula a través de la historia y de la
geografia, ademas el &rea de lengua Yy literatura no ha dejado de incluir en los textos de
la comunicacion oral y escrita, mitos, leyendas, tradiciones y costumbres de las culturas,
la matematica en la actualidad abarca cuatro sistemas importantes para el aprendizaje de
los nimeros, en las ciencias naturales se trata demas sobre : la familia la medicina, los
alimentos, los docentes y los textos escolarea replican esta mirada y el eje de

interculturalidad.
1.6.4 Uso de las lenguas indigenas en el aula y lenguas de relacion intercultural

Es lo fundamental en el proceso de la ensefianza aprendizaje planteado por la educacion
intercultural bilingte. El uso de la lengua indigena se dara en todas las areas del

conocimiento, a excepcion en el area de la lengua espafiola, y lengua extranjera. Por

14



tanto, los docentes tienen que ser bilingtes. El usos de lenguas se da en todos los niveles
de la educacion: familiar, basica, media y superior. De esta manera pasamos el uso
cotidiano de la lengua indigena de la familia y en el contexto comunal, al cientifico
tecnoldgico en los procesos de ensefianza aprendizaje. Esto exige que los educandos
dominen la lengua indigena en la escritura, en la lectura, en la expresion y en el

entendimiento a nivel cientifico.
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CAPITULO I
Instituciones de formacion del docente intercultural bilingte en el Ecuador.

En el proceso del desarrollo de la educacion intercultural bilingue, el tratamiento
pedagdgico de las lenguas indigenas es primordial. El castellano y la lengua indigena
entran en juego en el proceso de inter aprendizaje. Las lenguas como medio de
comunicacion y como area de aprendizaje. En este contexto el maestro debe ser bilingue,

es decir debe manejar el castellano y la lengua indigena.

“Sin embargo la realidad sociocultural de nuestro pais no permite que todos los docentes

sean bilingues, la mayoria son monolingiies castellano hablantes™*.

En este sentido hay que recalcar la labor que realizan algunas instituciones en formar

profesionales de la educacion bajo el esquema de la interculturalidad.

Las Universidades tales como: La Universidad Politécnica Salesiana, la Universidad
AmawtaWasi son los que ofrecen una forma de Ciencias de la Educacion y también en
educacion Intercultural Bilingie a mujeres, hombres brindandoles las herramientas
practicas, tedricas formando profesionales en Docencia Basica los nifios y nifias de las
comunidades. Estas universidades tienen como mision, vision la valorizacion y busca la
identidad cultural de los pueblos indigenas de las comunidades de todo el pais

intercultural.

Las mallas curriculares estdn elaboradas con el area del idioma kichwa como el basico
qgue debe dominar los decentes en la escritura y los dialogos que son ejercicio de
refuerzos en la aplicacion en los centros educativos bilinglies. En el proceso de
pedagogia ensefianza, aprendizaje estan acorde con cada uno con la profesion de la
docencia para impartir en las aulas siendo un docente activo critico dedicado a la

educacion.

""'CONEJO, Alberto — Kuri Shimi” ,2* edicion, Editorial, Escuela de disefio y arte, Universidad Central
del Ecuador, Quito,1998
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Los docentes que fueron estudiantes de estas universidades se comprometen a trabajar
con la educacion poniendo en practica sus conocimientos aprendidos y transmitirlo a

cada uno de los nifios y nifias.

Todos los docentes profesionales se dedican cada dia al estudio de competencias en la
investigacion y van creando respuestas a los problemas en la comunidad educativa todas
van orientadas a la investigacion cientifica, para el desarrollo educativo. Las
universidades preparan para el futuro a indigenas y no indigenas y comparten la

interculturalidad entre todos los conocimientos culturales y los difundimos.

2.1 Universidad Politécnica Salesiana.

Desde su creacion en 1994, una de las preocupaciones centrales y permanentes de la
Universidad Politécnica Salesiana (UPS) ha sido proporcionar a la poblacion indigena la
formacion necesaria para mejorar sus condiciones de vida y apuntalar a la consecucion
de su proyecto politico como nacionalidades y pueblos. En este marco, la UPS ha
disefiado y ejecutado una variedad de programas académicos para dicha poblacion,
programas que se han diferenciado no solo por el nivel y modalidad de estudios, sino
también por las tematicas trabajadas: educacion, desarrollo local, biotecnologia,

produccidn agropecuaria, entre otras.

Fines de la carrera de E.1.B. de la Universidad Politécnica Salesiana.

I. “Ofrecer, preferentemente a la poblacion indigena de la provincia y region
central un servicio educativo de excelencia a nivel superior. Este servicio educativo
estard orientado al fortalecimiento de la identidad cultural, construccion de la
interculturalidad y consolidar un orden social respetuoso, participativo, equitativo y
solidario.

2. Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica en funcion del desarrollo

integral, especialmente del sector rural”*2.

2 Universidad Politécnica Salesiana, Carrera de Educacién Intercultural Bilingiie, disponible en:

www.ups.edu.ec/carrera
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Objetivos generales de la Universidad Politécnica Salesiana.

1. “Formar, capacitar, profesionalizar docentes identificados con la realidad
socioecondmica, politica y cultural de las nacionalidades indigenas, que dominen los
conocimientos y técnicas en los campos educativo y productivo del proyecto histérico de

los pueblos, especialmente indigena.

2. Sistematizar, dinamizar y actualizar la sabiduria, la ciencia y la tecnologia en

funcién de la dignificacién del hombre, especialmente de las nacionalidades indigenas.

3. Desarrollar un proceso educativo para escolar a nivel superior que esté al
servicio de las comunidades, organizaciones, instituciones y dirigentes y que se
caracterice por responder permanente, sistematica y progresivamente a los

requerimientos de formacién socio-politica de la poblacion indigena™.

(Ver malla curricular en el anexo)

2.2 Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawta
Wasi

Segun los datos obtenidos de la Universidad Amawta Wasi, identificamos los siguientes

objetivos:
Objetivo general

“Formar educadores proactivos que orienten e implementen un sistema de educacion
intercultural plurilingiie, que mejore la calidad del servicio educativo actual, a fin de
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los Pueblos y

Nacionalidades™**.

Objetivos especificos

“Formar docentes con un profundo sentido de las identidades; interculturales y

plurilingues.

3 Universidad Politécnica Salesiana, Carrera de Educacion Intercultural Bilingiie, disponible en:
www.ups.edu.ec/carrera

' Universidad AmawtaWasy, disponible en: http:/virtualtic.mobi/universidad/www.amawtaywasy.edu.ec
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Formar profesionales docentes practicos reflexivos y con una gran autoestima y
seguridad.

Trabajar conjuntamente con las comunidades en investigaciones Yy
emprendimientos de caracter educativo comunitario y motivar al uso de métodos
activos de aprendizaje. Contribuir a la construccion de una pedagogia
intercultural.

Impulsar la investigacion como forma de aprendizaje y de generacion de nuevo
conocimiento. Impulsar emprendimientos concretos como una manera de formar
docentes emprendedores y organizar procesos educativos y de aprendizaje”®”.

El titulo que ofertan es Licenciatura en Ciencias de la Educacién, con mencion en

Pedagogia Intercultural. (8 Niveles).

Basicamente, las instituciones que tienen como objetivo principal formar educadores de
calidad, enmarcados bajo los pardmetros culturales y linguisticos tales como la
Universidad Politécnica Salesiana y el AmawtaWasi poseen en su malla curricular
como materia la lengua kichwa o lengua 1, misma que sera utilizada correctamente para
la ensefianza a los nuevos docentes que se van formandose en estas instituciones.

Ademas tomando mucho en cuenta las distintas realidades de los pueblos indigenas.
2.3 El docente intercultural bilingte

El docente que se encuentra inmerso dentro del campo educativo y especialmente bajo
las politicas de la E.I.B. (Educacién Intercultural Bilinglie) tiene que conocer los
principios, fundamentos, politicas y objetivos y demas caracteristicas que exige el medio
educativo, lo cual implica que debe mantener una actitud de acercamiento constante al

conocimiento en relacion a su propia cultura y la de los demas.

Interculturalidad es la consistencia y convivencia entre dos 0 mas culturas dentro de una

sociedad.

Poniendo énfasis en la interculturalidad dentro de la educacion, debe basarse en la

relacion reciproca y valores humanos, entre los estudiantes que se encuentra en la

' Universidad AmawtaWasy, disponible en: http:/virtualtic.mobi/universidad/www.amawtaywasy.edu.ec
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institucion.
El educando inmerso dentro de esta educacion intercultural debe buscar la unidad en la

diversidad, en el ambito educativo sin distincion alguna.

“El sistema educativo para brindar un servicio de calidad a la ciudadania en especial a
la nifiez, a la juventud e incluso a los adultos, requiere de contar con docentes con un

. . . . 16
perfil, que responda justo a dichas aspiraciones™ .

El objetivo de tales aspiraciones consiste en que las instituciones formadoras de
docentes, implementen un curriculo con programas eficientes, idéneos, y apropiados que
desemboquen en la obtencion optima de formacion docente; es decir lograr la obtencion
de docentes con un elevado perfil profesional, quienes impacten en la sociedad
provocando cambios muy significativos en la mentalidad, actitudes, valores, propiciando
desempefio académico, con pertinencia cultural con sentido analitico, critico y reflexivo,
ampliando el desarrollo cognitivo y afectivo ante la responsabilidad de respetar
mantener y desarrollar la identidad cultural del pueblo y nacionalidad a la que pertenece
el estudiante fomentando y propiciando el uso de los elementos y experiencias positivas
de los modelos educativos del pais para un satisfactorio desarrollo socio econémico,
cultural, cientifico, tecnoldgico y linglistico segin los principios y fundamentos de la

educacion intercultural y bilingue.

Por consiguiente, para lograr conseguir el enfoque y los propositos expuestos, se realiza
un plan basado en las necesidades reales de una sociedad. El accionar de los planes debe
estar fundamentados con los principios y objetivos de la L.O.E.l. (Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural).

La formacion docente debe impulsar la obtencién de profesionales, competentes,
dinamicos, creativos, inteligentes, de alta honorabilidad y ética profesional con gran
vocacién de maestro con liderazgo educativo y comunitario. Esta formacion debe
perseguir la consecucion de maestros con buenas destrezas, habilidades, aptitudes de
planificacion, gestor, evaluador y aplicador de normas de control de avances y
resultados del proceso educativo

®*cASTANEDA Jairo, técnico docente, coordinacion de educacion, zona 1 - Entrevista
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Este proceso de aprendizaje debe conseguir que el profesional de la educacion planifique
tomando en cuenta las politicas del plan nacional de desarrollo, plan decenal de
educacion y el plan del buen vivir. La formacion docente debe conseguir un profesional
que este a la altura de los dltimos cambios a nivel cientifico, tecnoldgico y cultural del
mundo presente, fomentando un equilibrio de sentido humanistico Ileno de valores y de
respeto a la madre naturaleza y al género humano, para que de esta manera promueva un

servicio de calidad a la comunidad.
2.4 Caracteristicas del docente Intercultural:

Debe tener formacion profesional, dominio del area para el cual esta designado,
si es para el sistema de educacion intercultural bilinglie debe ser bilingie
coordinada.

Dominio de conocimientos pedagdgicos, didacticos y metodologicos

Conocer la realidad nacional.

Preparacion para el trabajo de acuerdo a la realidad social, cultural, lingdistica y
econdmica.

Investigador y tener habitos de lectura, comprensiva, reflexiva y critica.
Desarrollo de razonamiento l6gico, de lenguaje matematico y lateral.

Debe desarrollar una educacion de calidad y calidez.

Amar su profesion.

Mentalidad libre de prejuicio alguno.

Debe manejar criterios coherentes del desarrollo de la planificacion educativa
con el plan del buen vivir, integrando la vision del mundo andino

Vision clara del buen-vivir.”*

“Desde una perspectiva curricular el estudio enfatiza que la residencia del maestro en la
comunidad favorece la calidad educativa y ayuda a una mejor comunicacion en la

relacién maestro alumno asi mismo se muestra como el maestro bilingie se encuentra en

CcASTANEDA, Jairo, técnico docente, coordinacion de educacion, zona 1 - entrevista

21



mejores posibilidades de trabajar los contenidos curriculares desde los conocimientos

indigenas comunitarias.”*®

“Segun la Educacion Intercultural Bilingie, se considera a un docente de la misma,
aquel que dé fiel cumplimiento de sus responsabilidades y ante todo, sus actitudes
habituales (compromiso con las causas de su pueblo, la tolerancia activa y la apertura a |

mundo), antes que en sus aptitudes.

Segun sefala Jairo Castafieda las caracteristicas del docente de la E.I.B. (Educacion

Intercultural Bilingue) son:
2.4.1EI docente es bilingie coordinado.

Escucha, habla, lee escribe con fluidez y propiedad las dos lenguas del
proceso de la EIB.

Conoce Yy aplica el 1éxico segln la seméntica de la lengua indigena.

Utiliza la lengua indigena como instrumento de la educacion y planifica

como rea de estudio el curriculo de la EIB.
2.4.2 El docente tiene Dominio técnico-pedagogico.

Maneja metodologias por dominio.

Usa adecuadamente los recursos técnicos y pedagogicos.

Procura grupos de trabajo con los educandos.

Respeta el ritmo de trabajo individual de los nifios en el aprendizaje.
Trabaja dentro y fuera del aula.

Programa actividades de recuperacion pedagdgica.

Es oportuno, justo, eficiente y evaluador.
2.4.3 Dominio de la psicologia del nifio y del adolescente.

Conoce cada una de los comportamientos de los educandos.

Mantiene el interés de los educandos en el aprendizaje.

¥ GARCES, Fernando, Situacién de la Educacion Intercultural Bilingiie en el Ecuador, Quito,2004, p. 27
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Planifica su actividad pedagogica con anterioridad de manera oportuna.
Brinda asistencia psicopedagdgica a sus educandos.

Soluciona problemas psicopedagdgicas factibles.
2.4.4 Lider comunitario y promotor social.

Aporta en decisiones politico- organizativas de la comunidad.

Actla con sencillez, nobleza y paciencia siendo flexible emprendedor, de
mentalidad abierta y valora el trabajo de los demas.

Es solidario, participativo, conciliador e imparcial.

Es creativo e ingenioso.
2.4.5 Administrador educativo.

Conoce y aplica leyes y reglamentos educativos y comunitarios.

Se preocupa por una responsable custodia y cuidado de los bienes, recursos
econdmicos, equipos y mobiliarios bajo su cargo.

Coordina acciones con otras instituciones.

Delega responsabilidades a nifios, padres de familia y demas colaboradores

en el quehacer educativo.
2.4.6 Intercultural.

Es coherente, tiene conciencia y respeta la realidad socio cultural y linguistica del
pais y de la comunidad.

Planifica de acuerdo a los postulados filoséficos, pedagdgicos y metodoldgicos
establecidos por la educacion intercultural bilingue.

Desarrolla actividades de recuperacion, desarrollo y mantenimiento de la

identidad cultural indigena.

Asi mismo para la DIPEIBI (Direccién Provincial de Educacion Intercultural Bilingue)
el docente debe ser un participante activo del educando en el descubrimiento de los

aprendizajes.
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En el proceso de la ensefianza aprendizaje el educando es un ente activo. La
caracteristica del educando receptivo se pierde en esta concepcion de la educacion. El
educando es permanentemente activo. EI movimiento, el juego, la experimentacion, y la
investigacion son elementos importantes en el descubrimiento de nuevos conocimientos.
La metodologia del sistema de conocimiento potencializa la actividad en los estudiantes,
pero en un activismo sin fundamentos, si no dirigido y orientado a descubrir nuevos
conocimientos. Para ello, se distribuira a los educandos en grupo de nivel. Por grupos de
nivel se considera a la distribucion del estudiante segun el ritmo de aprendizaje
demostrado en la adquisicion de los conocimientos. Generalmente se tiene tres tipos de

grupos de nivel: estudiantes stper dotados, normales, y con ritmo de aprendizaje lento.
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MARCO EMPIRICO

Con el SEIB (Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie) se busca que se respeten los
ritmos de aprendizaje de las personas, los aspectos psicosociales, la capacidad creativa y
los conocimientos ancestrales, y se pretende incorporar los saberes y conocimientos de
otras culturas que aporten al desarrollo arménico de la persona y del medioambiente

encaminadas para alcanzar el SumakKawsay.

3.1Datos de la Direccion Provincial de Educacion Intercultural Bilingle de

Imbabura

La DIPEIBI (Direccion Provincial de Educacion Intercultural Bilinglie de Imbabura) se
implementa un modelo educativo que optimice la calidad de los procesos de ensefianza
aprendizaje, sistematizando, las experiencias y resultados de la aplicacion del modelo

educativo intercultural bilingiie — MOSEIB.

Ademas de construir y producir nuevas metodologias de aprendizaje utiles para el
mejoramiento de la educacion intercultural bilingiie, también genera el respeto que debe

existir a nivel personal y hacia los demas.

3.1.1 Marco legal de la Direccién Provincial de Educacion Intercultural Bilingte de

Imbabura

“Mediante Decreto Ejecutivo 203 de 09 de noviembre de 1988, publicado en el R. O.
No. 66, se reforma el Reglamento General a la Ley de Educacién que, entre sus
funciones responsabiliza a la DINEIB del desarrollo de un curriculo apropiado para cada

uno de los sistemas y modalidades de educacion intercultural bilingue.

Con Acuerdo Ministerial No. 4043 de 27 de julio de 1989, publicado en el R. O. No. 66
de 09 de noviembre de 1989, se crea la Direccién Provincial de Educacién Intercultural
Bilingle de Imbabura-DIPEIBI.

Con Acuerdo Ministerial No. 0112 de 31 de agosto de 1993, publicado en el R. O. No.
278 de 15 de septiembre de 1993, se oficializa el Modelo del Sistema de Educacion
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Intercultural Bilinglie-MOSEIB vy el correspondiente curriculo para la educacion basica;
instrumento legal que orienta la EIB, expresa la filosofia e ideologia de los pueblos y
nacionalidades indigenas del Ecuador.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 154 de 14 de mayo de 2004, se oficializa el Redisefio
Curricular para todos los centros educativos comunitarios interculturales bilingtes de la
Nacionalidad Kichwa de la Regién Andina con las innovaciones pedagdgicas y practicas
culturales.

Con Acuerdo Ministerial No. 234 de 07 de septiembre de 2004, se oficializa el Sistema
de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion-SISEMOE, de la Educacion Intercultural
Bilingiie™™.

3.1.2 Visiéon de la Direccién Provincial de Educacion Intercultural Bilingle de

Imbabura?®

Mejorar la calidad de la Educacion Intercultural Bilingle en la provincia de Imbabura,
con profesionales innovadores, incorporando ciencia y tecnologia en beneficio de los
nifios, nifias, jovenes y adultos de los pueblos y nacionalidad, formados con capacidad
critica, reflexiva y propositiva, para el mejoramiento de las condiciones de vida sobre la
base de los principios de identidad, interculturalidad, bilinglismo y participacion

comunitaria.

3.1.3 Misién de la Direccién Provincial de Educacion Intercultural Bilingle de

Imbabura®

Desarrollar una educacion de excelencia de acuerdo a la filosofia y politica del Sistema
de Educacion Intercultural Bilingiie, mediante planes, programas y proyectos, a través
de la investigacion cientifica, utilizando recursos técnicos y tecnoldgicos tendientes a
mejorar la calidad de vida de sus actores sociales, en el marco de la interculturalidad de

los pueblos y nacionalidad de la provincia de Imbabura.

19 http://direccionbilingueimbabura.blogspot.com/www.educacion.gob.ec/ 13 — 11 - 2012
“Fuente: Plan de Desarrollo de la DIPEIBI
“Fuente: Plan de Desarrollo de la DIPEIBI
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“En enero del 2011 se expide la ley organica de Educacion Intercultural (LOEI) la cual

desde el articulo 77 hasta el 92, norma especificamente el sistema de educacion

intercultural bilingue, articulando al curriculo nacional obligatorio. A partir de esta ley

se crea la subsecretaria de educacion intercultural la cual se encarga de generar la lineas

estratégicas y las politicas para el sistema y de direccionar los niveles desconcentrados:
9922

coordinaciones zonales, distritos y circuitos interculturales”.

3.1.4 Nuevo modelo de gestion de la Educacion Intercultural del Ecuador

“El Ministerio de Educacion ha iniciado un proceso sobre la base del esquema de
modernizacion, encaminado al mejoramiento de la gestion y al desarrollo profesional de
sus servidores. El objetivo principal del Nuevo Modelo de Gestién Educativa es renovar
procesos y automatizar procedimientos para mejorar la atencion al publico. Para esto, el
modelo pretende alcanzar una alta desconcentracion de la gestion educativa, lo cual
significa que los tramites ya no se realizaran en la planta central (Quito), sino que los
usuarios podran realizarlos en lugares cercanos a su domicilio. EI Nuevo Modelo de
Gestion divide el territorio nacional en zonas, distritosy circuitos, para facilitar la
obtencion de servicios educativos en lugares centrales y cercanos a la ciudadania,
brindando mayor eficiencia, rapidez y cobertura. Mediante la ejecucion de este Nuevo
Modelo de Gestion Educativa, en las 9 zonas se implementaran alrededor de 140
direcciones distritales a nivel nacional para atencién a la ciudadania, y 1 200 circuitos
educativos, aproximadamente, con los cuales se garantizard, a futuro, una oferta

completa de servicios educativos.

/_\
Distritos

N

Circuitos

Fuente: D.1.P.E.I.B.1.

Elaborado por: Mauricio Arellano y Enma Quezada

22 VARGAS, Ivan, y otros, Guia de reflexién y propuestas pedagdgicas en educacién intercultural

bilingue, 12 edicidn, editorial Carmen Rosa Torres, Quito, 2012,
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Procesos como régimen escolar y escalafon seran automatizados sobre la base del
Manual de procesos que maneja esta cartera de Estado. La automatizacion de estos
procesos facilitara la desconcentracion del Ministerio de Educacién a nivel distrital, y

S ., . (5 23
mejorara la atencion a la ciudadania”.

Con este modelo el Gobierno actual pretende alcanzar una alta desconcentracion de la
gestion educativa, es decir que todo tramite que se realizaba Unica y exclusivamente en
la capital ecuatoriana (Quito) ya no serd tan necesaria. Mediante este proceso de
cambios para mejorar la calidad de educacion divide al territorio nacional en zonas,
distritos y circuitos, para de esta manera lograr un conocimiento més profundo de las

distintas realidades institucionales.

Cabe recalcar que hasta la presente fecha sigue funcionando las Direccidn Provincial de
Educacién Intercultural Bilinglie de Imbabura (DIPEIBI) organizado de la siguiente

manera:

DIRECTORA
Prof. Cecilia Farinango

SECRETARIA ) |
Lic. Dolare: Bautize |

COORDINACION AREA TECNICA COORDINACION AREA
GESTION ¥ CURRICTULO ADMING TRATIVA FINANCIER A
Mes Mayra Ruiz Lic Blanca Fannango
SECFETARIA
Srta. Nally Gomez

DLANEAMENTO ¥ SISTEMA PROVINCIAL YASESORIA
— PROYECTOS PEDAGOGICA PRESUPUESTO RECURSOS HUMANOS
Mes Femando Paspuzl Lic. Rail Andrade [ Lic. Blancs Farinango Dra. Janeth Salas —
™ » Lic. Victor Inncs — |
.............................................................. Mo ot Chbsango :
EDUCACION BOPULAR i?‘- ".“W&‘:‘; gf‘f“"
| PFERMANTE RS
Brof. Angelinz Consjo ESCALAFON ¥
Lic. Esthal Darugachi | TECHOLOGIA EDUCATIVA CONTAEILIDAD DESARROLLO DE
----------------------------------------------------------------- “ Drof. Joza Morales . — Lic. Finza Manriqua PERSONAL —
] | Lic. Angsl Capada
MAPA COMUNITARIO | o, [ | o OIS oo A~
- ESTADISITICA EDUCACION INFANTILFAMILIAR Y ©
Abg, Manusl Dz la Torre COMUNITARIA =
Lic. Viviana Pasansl — SERVICIOS GENERALES
REGIMEN ESCOLAR ' L :f‘G;‘jfL o Lic. Blanca Yacelza
_ Lic. Luis Cicares - ! == Drof AngziDeLlaTars
) FORMACION DOCENTE CURRICULO Y, S Antosic Chuquin
................................................................... S rCr ARl - Astonic Ct
= S Santisgo Villaras] |
CGAE Dr. César laso i
GAE cmRmcuoysee 880 R
Rl Centlos Lic. Francisco Otavalo

................................................................... o %

CENTROS EDUCATIVOS INIERCULTURALES BILINGUES
CIBEs

Fuente: DIPEIBI

Z http:/ /nuevo-modelo-de-gestion.html/ www.educacion.gob.ec/12 — 10 - 2012
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3.2 Personal docente y administrativo de la D.I1.P.E.I.B. — Imbabura

Este espacio es el resultado de informaciones obtenidas de todo lo que abarca la D.I.P.E.I.B.I.
(Direccion de Educacion Intercultural Bilinglie de Imbabura). Estadisticas que orientan a
examinar la funcién administrativa institucional de los proyectos educativos, a fin de comprobar
gue la organizacién y su adecuado manejo logren el normal desarrollo de la Educacion
Intercultural Bilinglle. Ademas permite el estudio de todos los involucrados dentro de la
comunidad educativa, logrando identificar de esta manera el nimero de docentes y estudiantes
gue se encuentran dentro de la jurisdiccion bilingle a nivel de la provincia de Imbabura

respectivamente y conociendo a la vez sus distintas realidades en cuanto a lo laboral, linglistica,

nacionalidad, sexo, etc.

para de esta manera ver como avanzan en el cumplimiento de los

proyectos de cada programa, las relaciones al interior de la institucion, entre otros.

3.2.1 Funcién y sistema de trabajo — D.1.P.E.I.B.l. — Docentes

Prof. De
TOTAL Directivos Profesores Especial Administrativos Servicios
T CN|SN | T CN|[SN|T CN |SN |T CN|SN|T CN[SN|T CN | SN
654 468 | 186 | 105 102 |3 | 464 326 | 138 | 51 10 |41 |13 13 |0 (21 17 |4

Fuente: D.1.P.E.I.B.1.

Elaborado por: Mauricio Arellano y Enma Quezada

SISTEMA DE TRABAJO

EDIEECT MNPROFE

PESFE WBADMIN BEEEEVIC

2% 3%

8%
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3.2.2 Sistema de trabajo: Nacionalidad, pueblo y bilingtiismo — Docentes

TOTAL Kichwa Mestizo Afro ecuatoriano
T BIL MLE [T BIL MLE [T BIL |MLE T BIL MLE
654 274 380 215 210 5 429 64 365 10 0 10
BILINGUISMO
EE
Fuente: D.I.P.E.1.B.I.
Elaborado por: Mauricio Arellano y Enma Quezada
3.2.3 Sistema de trabajo: Nacionalidad, pueblo y sexo — D.I.P.E.1.B.I. - docentes
TOTAL Kichwa Mestizo Afro ecuatoriano
T H M T H M T H M T H M
654 233 421 214 95 119 430 132 298 10 6 4
SEXO
W EM

Fuente: D.I.P.E.L.B.I.
Elaborado por: Mauricio Arellano y Enma Quezada
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3.2.4. Profesores especializados en carrera docencia y sistema de trabajo

TOTAL GENERAL

TOTAL P.G.U. Universidad PB.P Bachiller B:C:E
T CN [SN | T CN SN |T CN|SN|T CN|SN|T CN [SN|T
654 | 467 |187 |588 433 (155|16 16 |0 |297 22176 | 219 167 | 52 | 56

PROFESORES ESPECIALIZADO EN CARRERA DOCENCIA

BPOSGEADOT WUNIVEESI ®PostBachPp ®BachillerB.CE.

3%

Fuente: D.1.P.E.I.B.I.

Elaborado por: Mauricio Arellano y Enma Quezada

3.2.5 Profesores especializados en carrera técnica y sistema de trabajo

Post B. M.B.
Grado Técnico Técnico Sin
TOTAL Univ. Universidad Superior Prof. Titulo
T CN|SN|T CN|SN|T CN|SN|T CN|[SN|T CN|SN|T
67 34 |33 |0 0 |0 |15 6 |9 |19 2 |17 |18 13 |5 |15

0% PROFESORES ESPECIALIZADO EN CARRERA TECNICA
(1]

BPORGEADO T BUNIVEESI STECEUP. MEETECFRCOF SMESINTIT.

Fuente: D.I.P.E.1.B.I.

Elaborado por: Mauricio Arellano y Enma Quezada
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CAPITULO Il
3.1 ANALISIS DEL CONTEXTO Y DE LA COMUNIDAD

“CECIB. SAN JACINTO”

PROVINCIA: IMBABURA ZONA: RURAL

CANTON: COTACACHI JORNADA: MATUTINA
PARROQUIA: EL SAGRARIO MODALIDAD: PRESENCIAL
COMUNIDAD: EL CERCADO SEXO: MIXTO

VIA: IMANTAG KM 7 CLASE DE C.E.C: COMUN
REGIMEN: SIERRA CLIMA: 13 A 14 GRADO

SOSTENIMIENTO: FISCAL

“La educacion que se ha ofrecido a la poblacion ecuatoriana, a 10s pueblos indigenas ha
estado orientada tradicionalmente a promover su asimilacion indiscriminada, lo que ha
contribuido a limitar su desarrollo socio — cultural y econémico. Este tipo de educacién
ha fomentado la ruptura de los pueblos indigenas y el desarrollo de situaciones de

. C ;9924
racismo perjudiciales para el pais”

3.2 Ubicacidn geogréfica del cantén Cotacachi

El cantén Cotacachi esta ubicado al norte de Quito, en la provincia de Imbabura con una
superficie de 1809 km? aproximadamente. La poblacion del cantén es de 37.254

habitantes.

La poblacion del area urbana conquiste de 7361 habitantes y del area rural 29893

habitantes.

Las nacionalidades y pueblos del canton consisten de 60% indigena, 35% mestiza y 5%

afro ecuatoriana; por lo tanto la mayoria de los habitantes del cantén Cotacachi son

*’CONEJO, Alberto, Educacion Intercultural Bilingiie — La propuesta educativa y su proceso, Quito,
noviembre de 2008, p.69
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indigenas rurales. Las actividades econdémicas mas importantes y segun el orden
establecido son: produccidn agropecuaria, manufacturera y artesanal, turistica — hotelera
y comercial. En los Gltimos afios se esta desarrollando la produccion agroindustrial de

flores, frutas y esparragos.
3.3 Ubicacion geogréfica del C.E.C.1.B. “San Jacinto” y la comunidad El Cercado

El C.E.C.I.B. “San Jacinto” se encuentra en la comunidad EI Cercado misma que esta
situada al oeste del canton Cotacachi, Provincia de Imbabura. Para llegar a la comunidad
hay dos vias de acceso: una por San Pedro y otra por Tunibamba. La distancia desde la
terminal de Cotacachi a la comunidad y al C.E.C.1.B. es de 4 kilometros. El suelo es

irregular pero cultivable.

La comunidad estd ubicada a la altura de 2800 metros sobre el nivel del mar. Su
temperatura es variable por su altura, por eso hay meses que hace frio como también

calor.

En esta comunidad viven aproximadamente de 800 a 900 habitantes indigenas, mismos
que se dedican en su mayoria a la agricultura y el trabajo de jornaleros como en los
cafiaverales en el Valle de Chota. Las mujeres y los nifios trabajan en cuidado y pastoreo
de animales y como también se dedican a la elaboracion de artesanias tales como
manillas hechas a mano o en telar de madera, siendo estas actividades como las Unicas

fuentes de ingreso econdmico para la familia.

La estructura organizativa esta conformada mediante un cabildo, la religion que en la
mayoria de las familias practican la fe catolica, como también existen un grupo de

miembros evangélicos.

Por eso los actores se consideran indispensables para definir una alternativa educativa
que responda a la realidad socio-cultural que garantice una educacion de 6ptima calidad.
Una educacion que recupere y fortalezca el conocimiento y las practicas sociales que los

diferentes pueblos indigenas han logrado generar y mantener a traves de su historia.

Las experiencias previas en la educacion indigena llevadas a cabo en el pais han

mantenido una orientacion propia y han alcanzado distintos grados de cobertura (local,
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regional y nacional). Todas ellas forman parte del desarrollo historico de la Educacion

Bilingle en el Ecuador
3.4 Situacién socioecondmica de la Comunidad El Cercado

Dentro de la comunidad El Cercado se puede manifestar que la realidad econémica es
muy preocupante, debido a que la gente en su mayoria es analfabeta, razon por la cual es

dificil que consigan fuentes de trabajo acorde a sus necesidades bésicas.

De ahi por lo general la gente de la comunidad se dedica a la agricultura basica,

elaboracion de manillas, pastoreo de ganado vacuno y ovino, entre otras.
3.5 Crecimiento demografico de la Comunidad EI Cercado

Con el ingreso del nuevo cabildo se esta realizando el primer censo comunal, misma que
ayudara a verificar cuantos jefes de familias existen dentro de la comunidad y de la

misma manera cuantos integrantes por familia.

De esta manera segun los registros anteriores se logro identificar a 127 jefes de familia,
segun los datos del cabildo anterior, mismos que abarcan un promedio de 3 a 7 hijos por

familia.
3.6 Caracteristicas socioculturales de la Comunidad El Cercado

Una de las principales y notables realidades culturales en la que esta presente la
institucion y la comunidad es en los distintos Raymis que tienen dentro el calendario
andino, razon por la cual se puede afirmar que existe un prestigio econémico dentro de
las comunidades, este prestigio esta dado por las jerarquias que asumen los comuneros
danzantes en el desarrollo de la fiesta del Inti Raymi, ademés confiere un estatus que

afianza las relaciones del parentesco vecinal y comunal.

La fiesta indigena del Inti Raymi es el desahogo de todo un afio de marginacion que
ejercen los blanco-mestizos, al rivalidad entre comunidades, aqui es donde demuestran

su riqueza su fuerza y el dominio absoluto sobre las deméas comunas.
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Danza bulliciosa, zapateo de sangre india, transfiguracion mediante los disfraces

ridiculizando al blanco mestizo, militares, etc.

La toma de la plaza es la reivindicacion indigena reclamando sus antiguos territorios,

ofrendando sangre propia y del enemigo al Inti Tayta que nunca les traiciona.
3.7 Historia del Centro Educativo San Jacinto

“La gente de la comunidad EI Cercado se habia interesado en realizar la construccion de
un local educativo para educar a los nifios y nifias de la comunidad. Por eso se habia
realizado varias reuniones convocadas por el presidente del cabildo Sr. Angel Maria

Llamuca.

En 1970 la comunidad se empez6 la construccion por medio de mingas la primera
capilla de la comunidad. Quienes habian participado en la construccién fueron: Dra.
LouisaLtork, Lic. Donald Dibueorth, Sr. Cesar Concha De La Torre, Sr. Miguel
AngelAndrango Concha, Lic. Thomas Miller y el asesor LaurenseCarpernter juntamente
con el Padre misionero de nombre Jacinto, en honor a aquel padre se le pone el nombre
de San Jacinto a nuestra institucion educativa que se le conoce con este nombre hasta la
presente fecha sin cambio alguno. Tiempo después optaron cambiar la capilla a una
escuela. La comunidad realizo gestiones de la Direccion Provincial de Imbabura donde
se acepto la peticién de la comunidad. La primera profesora fue Carmen Chuquin, quien

inicio sus labores educativas en el mes de octubre de 1971 como escuela unidocente”

La escuela pertenecid por varios afios en el proyecto de E.B.I., convenio firmado entre el
gobierno Aleméan y Ecuador a través de la Cooperacion Alemana GTZ. Este proyecto
duro hasta el afio 1992, afio en la cual se creé la D.ILN.E.l.B. y sus direcciones

provinciales. Desde esa fecha la escuela forma parte de la D.1.P.E.1.B.I.

En octubre de 1993 la escuela se integré a un nuevo proyecto de Centro Matriz C.E.M.

de Imantag en calidad de escuela piloto.

En el afio 2002 se crea la RED DE CENTROS EDUCATIVOS DE COTACACHI,
conformada por ocho escuelas de las siguientes comunidades: San Pedro, El Cercado,

Piava Chupa, Piava San Pedro, Colimbuela, Perafan, Azaya y Tunibamba, organizacion
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a la cual el C.E.C.L.B. “San Jacinto” pertenece hasta la actualidad. En la actualidad la
escuela cuenta con 18 docentes entre contratos, nombramiento y alumnos maestros que
hacen sus practicas rurales, con 324 estudiantes desde Educacion Inicial hasta octavo

nivel”®,

3.8 Objetivo, mision y vision del C.E.C.I.B. “San Jacinto”
3.8.1 Objetivo general del C.E.C.L.B. “San Jacinto”

El Modelo Educativo indigena que rige dentro de la institucion tiene como objetivo el
formar nifios lideres comunitarios que apoyen el desarrollo de las comunidades. Asi el
nifio serd el organizador, el tramitador y el dirigente clasista. De esta manera la
educacién adquiere un poder de convocatoria politica y las comunidades de base se

organizan para reclamar por sus derechos.

Dentro del desarrollo técnico pedagodgico se realiza la importancia de revalorizar y
utilizar la lengua indigena como instrumento Unico de la educacién. Entonces el maestro
en forma responsable y coherente planifica la educacion intercultural bilingte, segun la
realidad sociolinglistica en donde se encuentra inmerso. La realidad sociolinguistica

esta clasificada de la siguiente manera:

TIPO A Hablan 80% lengua materna y 20% otra
lengua

TIPO B Hablan en forma equilibrada 2 idiomas

TIPO C Hablan 80% Lengua Castellana y 20%
kichwa

La comunidad de el Cercado corresponde al TIPO A, por cuanto sus habitantes hablan

mas kichwa y poco utilizan el castellano para su relaciones para con la sociedad.

Dentro de este aspecto pedagogico se puede decir que existen ciertas limitaciones pues

en la institucion existen docentes que no hablan kichwa generando de esta manera una

ZARELLANO, Mauricio: “Historia del C.E.C.IB. San Jacinto”, Ensayo, D.I.P.E.LB.., Cotacachi,
febrero,2010
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aculturacion en los educandos que logran inclinarse Unicamente a una sola lengua de

comunicacion.
3.8.2 La Mision del C.E.C.1.B. “San Jacinto”

Administrar una educacion intercultural bilingte de calidad de acuerdo a la politica del
sistema de educacién intercultural bilinglie, mediante planes, programas y proyectos
tendientes al mejoramiento de la calidad de la vida de los pueblos y nacionalidades de la

provincia®.
3.8.3 La Vision del C.E.C.I.B. “San Jacinto”

Ser una institucién de excelencia, con profesionales innovadores en la aplicacion y
fortalecimiento de las politicas del S.E.I.B., en beneficio de los nifios ynifias, jévenes y
adultos de los pueblos y nacionalidades de la provincia, incorporando ciencia y
tecnologia, sobre la base de principios de identidad, interculturalidad, bilingismo y

participacion ciudadana.?’
3.9Caracteristicas de los estudiantes:

Basicamente los estudiantes quienes conforman la institucion pertenecen al pueblo
Kichwa Otavalo, que van desde los 3 afios desde inicial hasta los 12 afios en 8 afio

respectivamente.

Una de las caracteristicas principales de los estudiantes es que a nivel institucional son
bilinglies kichwa - castellano, utilizando de esta manera la lengua kichwa para su
interrelacién a nivel institucional como también dentro de los que implican los procesos

de ensefianza aprendizaje.
3.10 Caracteristicas del personal docente:

“los maestros asignados a las comunidades indigenas desconocen, por lo general la

realidad de la poblacién al igual que su lengua y su cultura, siendo ello una causa para

2D|PEIBI - Plan de Accién CECIB SAN JACINTO - 2012
2'DIPEIBI — Plan de Accién CECIB SAN JACINTO - 2012
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el mantenimiento de actitudes y comportamientos negativos que se traducen en el

o 28
fomento de la desvalorizacion de la persona”.

El personal docente de la institucion esta conformado por profesionales bilingiies kichwa
- Castellano y también hispanohablantes castellano, entre hombres y mujeres con
nombramientos y de contrato, mismos que en su mayoria son de otros cantones de la

provincia.
3.11 Estructura organizativa y funcionamiento del C.E.C.I.B. “San Jacinto”

Tienen como meta implementar una organizacion eficiente, arménica y dindmica en el
trabajo que implican los procesos de ensefianza aprendizaje dentro de la institucion.
Cabe recalcar que todos los actores sociales implicados dentro de la comunidad
educativa tiene un rol muy importante y comin, misma que es velar por el éxito del

desarrollo de la educacion bilingie en los estudiantes de la comunidad.
3.12 Principios educativos del CECIB San Jacinto:
La lengua de aprendizaje es la lengua materna el kichwa y el espafiol.

También obtienen una buena relacion con el entorno, la participacién de los padres se
considera buena, los profesores y profesoras de la escuelita quieren formar estudiantes

criticos, constructivistas y con ideas de superacion para si mismos.
3.13 Politicas institucionales
Dentro del Cddigo de Convivencia de la institucion rigen las siguientes politicas:

Participar activamente en capacitaciones ya sean del gobierno o por parte de
alguna ONG, de manera permanente.

Revision y actualizacion de instrumentos curriculares, actualizados.

Practica de valores.

Ejecutar proyectos.

Revisar el plan estratégico y actualizarlo.

8 ANDREA, Pierce. EL CASO DEL CECIB SAN JACINTO. diciembre 2005.p.33
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Mantenimiento y construccion de infraestructura.

Organizar los gobiernos locales.

Realizar el plan operativo.

Ser solidarios con los comparieros, padres de familia y estudiantes.
Equipar la escuela, aulas.

Dictar conferencias civicas y cantar el himno nacional.

Involucrarse en las necesidades de la comunidad.
3.14 Infraestructura
La escuela cuenta con:

10 aulas: 6 adecuadas y 4 no adecuadas
un comedor

una cocina

centro de computo no adecuado

una direccion.

2 Baterias sanitarias
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La participacion de todos quienes conforman la comunidad educativa intercultural,
permitio un estudio del perfil del docente intercultural en el C.E.C.I1.B. San Jacinto,

mediante entrevistas realizadas a:
1.- Direccion Provincial de Educacion Intercultural Bilingle de Imbabura.

En la Direccion Provincial de Educacion Intercultural Bilingie de Imbabura, mediante la
entrevista a la Directora Provincial, Prof. Cecilia Farinango, se obtuvo los siguientes

resultados sobre el perfil del docente intercultural bilingue:

TABLA N°1
Otros
# | Pregunta Didactico Curricular Gestion Actitud Docente | Idioma Cultura Legislacin
Educativa Educativa
Sensibles a las | Revalorizar el dC:noumlento
necesidades e | idioma
Interés del sector | indigena cosmovision
Andina
Segun su
criterio que
1 | perfil debe Defensa de la Saberes
tener un Educacién
QOcente Bilingiie Ancestrales
intercultural
Promotor  del
desarrollo
cultural
0 0 0 3 1 2 0
Respeto del . -
conocimiento M'a_nej_c_). de Conocimiento
o Bilinguismo de la Ley
. comunitario
¢Cudles son las
principales
2 necesidades
para formar )
docentes Libres de
interculturales? antagonismo y
compartir
inquietudes  de
dirigentes
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Compromiso
con la educacion
intercultural

bilingie
0 0 0 3 1
Involucramiento
con la
Segln su comunidad
criterio  (Qué . Lidera la
habilidades y Clonoce'y eljecuéa Planificacion
destrezas debe EIBCU"'CUO €ly gestion
tener un Educativa
QOcent? | Conoce la | Conoce de la
Lr!:?rc'j! t;lra actualizacion del | innovacién
tlingue: curriculo pedagdgica
0 2 2 1 0
. Metc_)dos Y Manejo
¢Qué técnicas  de Curricul
habilidades Aprendizaje | Urreutar
deberia de tener
un docente | Disefio  de
intercultural materiales
bilingtie?
(Enumere  al| piseios de
menos 5, en | Evaluaciones
orden de
prioridad) 3 1 0 0 0
Utilizacion e Comprension
Planificacion
de textos lectora
;Qué dominios Metodologia
debe tener para
un mejor B
manejo en o Evaluacion
curricular?
3 1 0 0 1
Dominio del
Kichwa
Dominio del
L0ué castellano
habilidades Competenciag
debe tener en el de lectura y
?SP§Et°_ escritura
inguistico?
competencias
verbales
0 0 0 0 4
¢(Qué i i
habilidades Diagnostico
Institucional

debe tener en la
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Gestion lanificacit
Educativa? Plani fcacion
Estratégica
Formulacion
de Proyectos
Direccion de
procesos
Gestion
institucional
0 0 5 0 0 0 0
cQué Planificacion Lengua
capacitaciones Curricular Kichwa
se han brindado
desde el
Ministerio  de Plan Estratégico
8 | Educacion, y
desde la Proyecto
Direccion Educativo
Provincial Interinstitucional
Intercultural
Bilingtie? 0 3 0 0 1 0 0

Enfasis en la respuestas de la Directora Provincial de Educacién de Imbabura

Cultura L Ediucativa Didactico
5% 3% 16%

Fuente: Prof. Cecilia Farinango — Directora D.I.P.E.1.B.1

Elaborado por: Mauricio Arellano y Enma Quezada

Para la representante de la Educacion Intercultural Bilingie de Imbabura un docente
tiene que tomar en cuenta los siguientes aspectos:
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Didéactico.-El manejo de métodos y técnicas de aprendizajes adecuadas a la realidad
educativa conjuntamente con la elaboracion de materiales y disefios de evaluaciones son
las bases que principalmente un docente bilinglie tiene que dominar dentro del
C.E.C.1.B. para de esta manera obtener una educacion de calidad, enmarcada bajo los
parametros que exige la educacion intercultural bilinglie. Ademéas dominar el
bilingtismo, lo cual permitird al docente el manejo adecuado de los textos que rigen

dentro de la jurisdiccion, puesto que los textos llegan en kichwa como en castellano.

Curricular.- Conocer y ejecutar el curriculo de EIB, lo cual permite a los actores sociales
gue se encuentran inmersos dentro de la comunidad a estar actualizados, esto mediante
una capacitacion constante en temas como: planificacion, Plan Estratégico, Proyecto

Educativo Interinstitucional, entre otros.

Gestion educativa.- Liderar una  Planificacion y gestion Educativa, mediante
innovaciones pedagogica que permita facilitar un diagnostico Institucional real.

Actitud docente.- Debe ser parte del medio en la que se encuentra laborando siendo
sensible a las necesidades e Interés del sector, para que de esta manera sea un miembro

activo dentro del proceso de fortalecimiento de la Educacién Intercultural Bilingue.

Idioma.- Debe que ser bilinglie coordinado, pero en caso de ser monolingie hispano,

valorizara el idioma indigena o lengua 1.

Cultura.- Conocimiento de cosmovision Andina 'y Saberes Ancestrales que rigen dentro

del mundo andino

Legislacion educativa.- Conocimiento béasico de la LOEI (Ley organica de educacion

intercultural).
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2.-Comunidad EI Cercado

En la comunidad EI Cercado, con la participacion de

los miembros del cabildo, se

realizo el estudio respectivo sobre el perfil del docente intercultural.

Tabla N° 2

Entrevista al cabildo

Otros
- . Gestion Actitud . L.

# | Pregunta Didactico Curricular Educativa | Docente Idioma Cultura Educativa

¢Qué caracteristicas . Dominio del

debe  tener un Sociable |\ ihwva

docente intercultural
1 blllngl'Je para Dominio del

trabajar  en la castellano

Escuela de su

comunidad? 0 0 0 1 2 0 0

Gestién con

;Cudl es el apoyo la
2 | que requiere la Comunidad

comunidad?

0 0 1 0 0 0 0

¢Qué  sugerencia | preparacion
3 haria usted para la | Didactica

formacion del

?
docente? 1 0 0 0 0 0 0
Cabildoe Comunidad El Cercado
) ) Cultura
Legislacion 0%%
Educativa
0%
Curricular

0%

Fuente: Cabildo de la Comunidad EIl Cercado

Elaborado por: Mauricio Arellano y Enma Quezada
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En la comunidad El Cercado, donde se encuentra ubicada el C.E.C.1.B. San Jacinto,

resaltan los siguientes aspectos:

Didactico.- Que el docente este siempre bajo una actualizacion y preparacion

pedagdgica, que impulse al desarrollo y la calidad de vida de los educandos.

Gestion educativa.- Al estar inmerso en la institucién educativa, basicamente se
convierte en un miembro mas de la comunidad, razon por la cual tiene que participar en

forma activa al desarrollo de la misma.

Actitud docente.- Sociable, lo cual implica que tiene que ser parte de la cosmovision

andina respetando todos los principios que rigen dentro de la misma.

Idioma.- Ser bilinglie coordinado para una comunicacion activa entre todos quienes

conforman la comunidad educativa encaminadas al SUMAK KAWSAY.

3.- Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilinglie San Jacinto

El representante principal de la institucion, Lic. Rafael Guitarra Director encargado.
TABLA N° 3

Entrevista al director del C.E.C.1.B. San Jacinto

Otros
- . Gestion Actitud . L.
Pregunta Didéctico Curricular Educativa | Docente Idioma Cultura Educativa
Valor

Segiin su criterio que perfil Cultural
Fiebe tener un  docente 0 0 0 0 0 1 0
intercultural?

0 0 0 0 0 0 0
Segln su criterio  (Qué Dominar el
habilidades y destrezas debe idioma
tener un docente intercultural
bilingtie? 0 0 0 0 1 0 0
;Qué habilidades deberia de | Métodos y
tener un docente intercultural | técnicas de
bilingtie? (Enumere al menos | Aprendizaje
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5, en orden de prioridad) Manejo de
Pedagogia
Intercultural
Bilingiie
Disefio de
materiales
3 0 0 0 0 0 0
Planificar .
¢Qué dominios debe tener | Fases de glam_flcia\r
5 | para un mejor manejo en lo | Aprendizaje urricular
curricular?
1 1 0 0 0 0 0
Dominio  del
Kichwa
6 ¢Qué habilidades debe tener Dominio  del
o
en el aspecto linguistico? castellano
0 0 0 0 2 0 0
. Planificar AQrplnlstr L.
7 | ¢Qué habilidades debe tener Curricular acton Educativa
en la Gestion Educativa? Educativa
0 1 1 0 0 0 1
Conocimientos
¢Qué capacitaciones se han | Pedagdgicos
brindado desde el Ministerio —
8 |de Educacion, y desde Ia | Elaboracion
Direcci6n Provincial | Material
Intercultural Bilingiie? Didactico
2 0 0 0 0 0 0
Legislaciéon

Director del C.E.C.L.LB. San Jacinto

Educativa
49 . -
¢ Idioma Cl'lh}u a
13% 7o
Actitud

Docente
0%

Gestion
Educativa
494

Curricular
8%

Fuente: Lic. Rafael Guitarra — Director del C.E.C.I.B. San Jacinto

Elaborado por: Mauricio Arellano y Enma Quezada
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Didéactico.- EI manejo de Pedagogia Intercultural Bilinglie se convierte basicamente en

el pilar fundamental que fortalece los procesos de ensefianza aprendizaje del docente,

como también el conocimiento sobre Planificacion Curricular segun la nueva reforma

son bases fundamentales para generar una educacion de calidad si dejar a un lado la

identidad propia de los pueblos, permitiendo de esta manera que los estudiantes sean

bilinglies coordinados, para una relacion adecuado frente a la sociedad actual.

4.- Personal Docente del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingie San

Jacinto

Tablan® 4

Entrevista a los docentes

Otros
Gestion . L
N Pregunta Educati | Actitud Idioma Cultura | Legislacion
I . Docente Educativa
Didéactico | Curricular | va
tener docentes CONOCer 1 conacer los
Intercultur kichwa - | distintas .
tkei)c(ﬁ\):/a N1 ales respetuoso castellano | realidad ?auioeétllpula
Fortalezas Bilingies es
Cuéles son sus fortalezas y 1 1 0 1 1 1 1
debilidades como docente No
intercultural bilingtie dominar
(DIDACTICO, ) o
1 | CURRICULAR, GESTION) Eom leto
Y OTROS (ACTITUD | g
DOCENTE, e ldioma
BILINGUISMO, Debilidades glatemolos
CULTURA estudiante
S para una
mejor
comunica
cion.
0 0 0 0 1 0 0
aprender
y dominar
5 | Qué necesidades formativas el kichwa
tiene B
castellano
o 0 0 0 1 0 0
Qué conocimiento .
8 adicionales necesita recibir pedagogia
o 1 0 0 0 0 0
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m Gestion Educativa
B Actitud Docente
m]dioma

= Cultura

Legislacion Educativa

-

0%

Qué caracteristicas (segin
sus criterios) son
417 L
importantes que los docentes Paciencia,
de EIB tengan idioma
materno
0 0 0 1 0 0
Ha realizado alguna !“”t‘.%as.
5 | actividad educativa ":15 : uel
comunitaria? onales y
comuna
les
0 0 1 0 0 0
El enfoque pedagdgico en su si, los conocimientos que
6 | practica docente es de |S€ Comparte con |95
caracter intercultural? estudiantes siempre estan
basados bajo el MOSEIB
1 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1
20 20 20 20 20
FORTALEZAS DEBILIDADES
0% %
mDidactico m Didactico
B Curricular | u Curricular
50% i

u Gestion Educativa
u Actitud Docente

u [dioma

= Cultura

Legislacion Educativa

Fuente: Personal docente del C.E.C.1.B. San Jacinto

Elaborado por: Mauricio Arellano y Enma Quezada

Didactico.- Los conocimientos que se comparte con los estudiantes siempre estan

basados bajo lo estipulado en el MOSEIB.

Ademéas una fortaleza que posee la institucion es la de contar con

docentes

Interculturales Bilingies, lo cual canaliza a un trabajo de calidad con identidad.
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Y en cuanto a las debilidades que manifiestan los docentes es la falta de dominio del

idioma kichwa.

5.- Padres y Madres de familia del Centro Educativo Comunitario Intercultural

Bilingtie San Jacinto
TABLA N°5

Entrevista a los padres y madres de familia

N | Pregunta Sl NO i
L 1
1 1
L 1
1 1
1
1 ——
1 14 |1
1 B M R
1 1
1 1
1 1
@Cu.énd.o en la 7 1
institucion existe 1 1
conflictos, entre 1 1
estudiantes, padres de
familia, los docentes 1 1
1 | ayudan asolucionarlo? |15 |0 1
SI__[NO 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 ¢Coémo le parece la|l
1 ensefianza del docente | 1
1 4 | hacia su hijo? 15 |0
1 T | o
1 S| & >
1 O9|&|m
o C |5
i 1 > |3
(Existe una m >
comunicacion y |1
coordinacion de los | 1 1
docentes con los padres | 1 1 1
de familia para la[1 1 1 1
gestion de proyectos
2 | institucionales? 15 |0 1
1 1
1
N | Pregunta Sl [NO 1
1 1 1
1 1
1 1 1
1 1
¢Los docentes si se 1 1
involucran ~ en  las | 1 En su visita a clases | 1
actividades de la |0 1 ¢Qué tipo de material | 1 1
3 | comunidad? 1 didactico ha visto que [ 1
1 5 | utiliza el docente? 14 J1 6
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Sl NO

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
¢Ha observado que los 1
docentes junto con los 1
estudiantes realizan 1
trabajos de creatividad | 1
y experimentacién? 14 |1

%} 0 > | z

z |z 5|8

Sl |88

m % n

F’H

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
¢Ha observado que los [7
docentes brindan [7
confianza, respeto y
amistad a los L
estudiantes? Todos 13 |2

Sl NO

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
¢(Ha observado que |1
entre docentes | ¢
demuestran respeto,
compafierismo, 1
comunicacion entre
otros aspectos sociales? |15 |0

¢Los maestros
demuestran el mismo
trato y respeto hacia
todos los estudiantes
mestizos, afros e

NO

Rl ]~~~ ]n

[N

indigenas? 15
Sl NO
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
¢Los docentes se |1
comunican con los 1
estudiantes en lengua
kichwa? 14 |1
Sl NO
1
1
1
1
1
1
;Ha observado que los s

docentes preparan sus
planificaciones?




Didéctico Curricular Gestion Actitud Idioma Cultural Leglsla_mon
Docente Educativa
son
bilinglies
Describa la . |
caracteristica empiezan - 1as
positiva 0 cIa;.e_s con
12 negativa del actlv_ldades
docente que | Previas
dicta clases a su
hijo son carifiosas
son preparados
son buenos
son
bilingiies
I . . Actitud . Legislacion
Didéctico Curricular Gestion Docente Idioma Cultural Educativa
sigan
preparandose
materiales
¢Qué sugiere a | didacticos
la institucion gestion
13 para mejorar las permanente
capacidades coordinacion
docentes? con PP.FF.
creacion de 8°
nivel
creacion  de
aulas
mas
preparacion
I . i Actitud . Legislacion
Didéctico Curricular Gestion Docente Idioma Cultural Educativa
kichwa
mas
(Qué preparacion
capacitacion dinamico
14 sugiere que se
brinde  a  los derechos _~de
Docentes? I9§ ninos,
nifias
Inglés
kichwa -
castellano

elaboracién de
proyectos

Fuente: Encuesta a padres y madres de familia del C.E.C.1.B. San Jacinto
Elaborado por: Mauricio Arellano y Enma Quezada
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Tabulaciones:

Preguntal _ Pregunta? NUNCA
AVECES 0%
U%X
°SI C.SIEMPRE SIEMPRE
100% 13% 37%
Pregunta 2 Pregunta8
5,
100%
NO Pregunta9
7%
esl
100%
no PreguntalO
Pregunta 4 &
MALA REGULAR 7%
0% \/ 0%
[ "}
BUENA 93%
100%
PAPEL Pregtunta 11
ygy Preguntas
nNO
33%,
RECIC g 11010 J
5%
67% 67%
NO Pregunta6
7%
sl
93%

Fuente: Padres y madres de familia del C.E.C.1.B San Jacinto

Elaborado por: Mauricio Arellano y Enma Quezada
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Didactico.- Generalmente los representantes de los estudiantes afirman un positivo

aporte de los docentes en los estudiantes y la comunidad en general, comprometiendo de

esta manera al docente a ser constante en su labor mediante capacitaciones contantes y

actuales, enfocados siempre a la formacion educativa de calidad respetando basicamente

nuestra propia identidad cultural.

6.- Nifios y nifias del Centro Educativo Comunitario Intercultural

Jacinto

TABLA N° 6

Entrevista a los nifios y nifias

Bilinglie San

Otros

Pregunta

Didéctico

Curricular

Gestion
Educativa

Actitud
Docente

Idioma

Cultura

L. Educativa

¢;Cémo te
gustaria  que
sean las clases
en tu escuela?

muy dindmico

con respeto

clases en kichwa y
castellano

;Qué materiales
utiliza tu
profesor /a en
las clases?

kukayus,
materiales
medio

del

(Como es el
trato que brinda
el profesor/a a
los nifios de la
escuela?

son
respetuosos

muy

;Qué es lo que
mas te gusta de
tus clases con
tu profesor/a?

ensefia bien

utiliza
idiomas

los dos

;Qué es lo que
menos te
agrada de las
clases con tu
profesor/a?

a  veces
enojan

se

;Qué le
pedirias a tu
profesor/a para
que mejore sus
clases?

utilizar
idiomas,
Somos
kichwas

los dos
porque
nifios
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Los estudiantes de 6° nivel del C.E.C.I.B. San Jacinto afirman la utilizacion de los
kukayus pedagdgicos, los cuales son textos basados en lo que exige el MOSEIB vy las
distintas realidades interculturales de los centros educativos, ademas el fortalecimiento
de la educacion intercultural es cuestion de compartir todo lo que implica el mundo
andino lo cual nos lleva al SUMAK KAWSAY.

Diagnostico de la situacién

El levantamiento de informacion sobre la factibilidad del estudio de investigacion en la
escuelas San Jacinto de la comunidad ElI Cercado que ha involucrado a docentes,
estudiantes, padres de familia, gobierno comunitario, miembros en general de la

comunidad educativa.

La informacion fue recopilada a partir de la aplicacién de un cuestionario previamente
disefiada y validada el mismo que contiene un numero de preguntas cerradas con

alternativas SI'y NO.

Personas encuestadas:

Directora Provincial de E.1.B. 1 Profesora: Cecilia Farinango
Director del C.E.C.I.B. 1 Lic. Rafael Guitarra
Docentes 10 Prof. Marco Albuja

Prof. Gladys Anrango
Prof. Diego Chamorro
Prof. Elena De La Torre
Prof. Delia Farinango
Prof. Yadira Velastegui
Prof. Lorena Pantoja
Prof. Mauricio Arellano
Prof. Moénica Vela

Prof. Veronica Arias

Estudiantes 30 Estudiantes — institucion
Padres de familia 30 Sr. Juan Chévez
Cabildos de la comunidad 1 Sr. Alberto Lanchimba
Total 73
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La constante preparacion y actualizacion por parte de los docentes del C.E.C.1.B. San
Jacinto se convierte en el pilar fundamental de las exigencias de la comunidad educativa,
para de esta manera el docente pueda estar actualizado de una manera que lleve al
estudiante ir de acuerdo a la realidad actual, tomado mucho en cuenta principalmente su

identidad propia en la cual esta el idioma y demaés rasgos culturales.
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CAPITULO IV

4.1 Propuesta del perfil del docente Educacion Intercultural Bilinglie desde el

contexto de la comunidad

El docente en si, por principios de ética y mas contextos generales debe estar preparado
para las diferentes situaciones que debe asumir en su rol, enfocado a desarrollar las
diferentes destrezas y conocimientos de los estudiantes, he ahi, el perfil del docente debe

poseer las caracteristicas de veedor de ciertos parametros.

Inculcar a las nifias y nifios, jovenes con valores de solidaridad, honestidad cada vez ir
fortaleciendo su cultura en el pueblo indigena, como se identifica y respetar a las demas
culturas, honrar y cuidar a la madre tierra para poder alimentarse como lo indica la
cosmovision andina y vivir en armonia. Los docentes educan a los estudiantes con
calidez para ser personas emprendedoras, alcanzar las metas presentadas ante la

sociedad y tener un mejor futuro para toda la humanidad.
4.2 Curricular

Conocer y dominar las reglas del Ministerio de Educacion y poner en practica como lo
indican, para ejercer el papel de un docente con exigencias, innovaciones curriculares a

la que esta dirigida a la educacion.

Trabajar con los padres y madres de familia fomentando la unidad de padres e hijos la

convivencia en la familia y sociedad.

Trabajar por el bienestar escolar, comunitario, realizando charlas de socializacion de
diferentes aspectos: politicos y sociales dirigido a los padres de familia de esta

comunidad.

Estar preparado en las necesidades que la sociedad requiera, tener niveles académicos,
para dar una educacion de buena calidad que enriquezcan los conocimientos de los

estudiantes.

Capacitar a los estudiantes en las nuevas innovaciones de la tecnologia e investigacion

de la globalizacion.
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Estar en constantes capacitaciones, talleres para adquirir nuevos conocimientos, mejorar

el nivel académico de los estudiantes y trabajar por la institucion.

Se debe superar en la materia que tenga falencias buscando informacién o asistiendo a
los cursos que brinda el Ministerio de Educacion y aprovecharlos para impartirlos con

los estudiantes.

Participar en los eventos educativos, culturales, deportivos involucrarse en la
comunidad colaborar cuando lo requiera la institucion de una buena manera tener

valores morales, éticos que siempre exista comparierismo de todos los docentes.

Preocuparse de la educacion la comunidad para el desarrollo y trabajar en grupo de
docentes, padres de familia, actores sociales, cabildo comunitario como también

gobierno estudiantil.

Difundir en los estudiantes las ideas, valores sociales que estén de acorde con la

educacion 'y alcanzar los fines, objetivos de los contenidos curriculares.

Innovacion constante de ideologia hacia los estudiantes para ser personas jerarquicas en

la sociedad a niveles politico, social, religioso.
4.3 Didéctico:

Impartir conocimientos actuales en sus clases y brindar una buena educaciéon a los
estudiantes que aprendan de sus propias experiencias de sus contextos y a ser

innovadores de la investigacion y tecnologia.

Como docentes deben preparar su material didactico de acuerdo al contexto para facilitar
un mejor aprendizaje y una guia para los estudiantes donde puedan ejercitar y
desarrollar las habilidades de cada uno.

4.4 Gestion:

Ser un apoyo en la institucion educativa cuando ella lo requiera en cualquier ambito,
realizar los tramites de una forma agil conjuntamente con los agentes sociales de la

comunidad.
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Ser pionero en buscar nuevas alternativas de proyectos educativos y comunidad con
todos los actores comunitarios y trabajar conjuntamente en actividades que lo realizan en

beneficio de toda su comunidad.

Agilitar los tramites necesarios en avances para la comunidad e instituciones en

beneficio de todos los individuos para tener mejores dias a traves de trabajos conjuntos.

Buscar el mejoramiento conjuntamente con los cabildos, el desarrollo de todo el
contexto ya sea en salud, educacion que vaya dirigido a la poblacion para mejorar su
calidad de vida.

Los docentes cuando laboran en cualquier comunidad deben sentirse como si fueran su
lugar o parte de ellos, en compartir sus experiencias a esa comunidad de una forma
solidaridad y en unidad con los habitantes de la comunidad.

Ayudar cuando se presente proyectos que se realicen en beneficio de la comunidad de
cualquier &mbito, los docentes deben dar seguimiento para que estas propuestas se
realicen de una mejor manera.

Conocer a la comunidad, a los habitantes, cuales son las fortalezas y sus debilidades de
ese lugar a que se dedica su gente, buscar otras propuestas en beneficio de toda su
familia.

4.5 Actitud docente:

Tener en cuenta actitudes de personalidad que estén encaminadas de acuerdo al rol que
desempefia en una institucion educativa que lleven adelante a con esfuerzo, trabajo y
dedicacion para una buena educacion dirigida a la nifiez.

Realizar actividades positivas que estén dirigidas a los nifios y nifias en la educacion
brindandoles apoyo en sus actividades educativas con incentivos morales y que se sienta
respaldados por los docentes.

Mejorar su economia con proyectos de capacitacion que enriquezcan los conocimientos
y trabajen en los hogares junto a la familia.

4.6 ldioma:

El idioma Kichwa es la parte esencial del docente para su desempefio en las
comunidades indigenas por esa razon las universidades como la Universidad Politécnica

Salesiana ha visto esa necesidad de formar docentes brindando las especialidades en
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docentes de educacion intercultural bilinglie que van dirigidas a la poblacion indigena
para fortalecer su idioma, y cultura a nivel nacional.

El docente debe ser bilingle: Kichwa — Castellano para impartir sus clases de una mejor
manera con la nifiez indigena, y reforzar cada dia en los centros educativos.

Los docentes deben estar preparados para conocer el idioma Kichwa e incluirlo en la
malla curricular que es un requisito del Ministerio de Educacion ademas si la poblacion
es kichwa se debe utilizar el dialecto para llegar a los padres de familia para una mejor
comprension.

En el C.EC.1.B. San Jacinto deben ser impartidas las clases en Kichwa y Castellano
como también lo escrito es la parte esencial. Las dos formas el docente debe dominar
tomando cuenta el apoyo de los materiales didacticos que estén de acuerdo al contexto
que son repartidos por Ministerio de Educacion a todos los centros bilinglies en las
comunidades a nivel nacional.

La poblacion indigena Kichwa con la ayuda del Gobierno Nacional ha buscado la
forma de educar a la poblacion con material didactico en internet para que las personas
aprendan este idioma Kichwa que se oficializo en todo el pais.

4.7 Legislacion educativa:

Brindarles una orientacion para conocer los deberes y derechos a las nifias y nifios,
jévenes que deben ser respetados y recibir una formacién integral en su desarrollo y su
esfuerzo, en rendimiento sea compensado en el futuro.

Segln la Ley Orgéanica estable los derechos en nifios, nifias y adolescencia en el
Ecuador para que ya no exista maltrato fisico y verbal hacia los nifios por parte de su
familia o personas ajenas hoy la Ley les ampara ante cualquier situacion.

Los nifios deben asistir obligatoriamente a los establecimientos de educacion para ser
educados y por lo menos terminar la secundaria.

Respetar la libertad y convivencia en la sociedad que estén de acuerdo con la
constitucion.

A recibir la ayuda y apoyo de las instituciones en las necesidades educativas para no

abandonar sus estudios.
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4.8 Cultura:

La cultura es muy importante ya que abarca todos los valores de las personas frente a la
sociedad donde nos encontramos en convivencia en una forma de paz, y armonia.
Desarrollar un ambiente positivo de igualdad entre los estudiantes y ensefiar los

principios de identidad cultural del pueblo indigena.

El docente debe rescatar la cultura en los centros educativos, en su comunidad también
el idioma, la vestimenta, las costumbres y fortalecerlos en los estudiantes. Conocer la
cultura del pueblo indigena sus antepasados fueron personas sabias que nos dejaron sus
conocimientos en la cosmovisién Andina cada comunidad tienen sus creencias lugares

sagrados que se lo debe cuidar y ensefiar a la nifiez la importancia de cada uno de ellas.

Los docentes, padres de familia son los innovadores de ensefiar su cultura en los pueblos
indigenas en valores se debe trabajar cada dia primero los padres en sus hogares, y los
docentes en los centros educativos con las personas mayores que impartan los cuentos

ancestrales, historias de cada comunidad donde participen todos.

En los centros educativos se concientiza el cuidado de la naturaleza con talleres hacia la
poblacién especial en las comunidades sus beneficios que ella nos brinda y los pueblos

indigenas rinden sus agradecimientos.

Dentro de la institucion es necesario que en este escenario reconceptualizar las
concepciones y las practicas, lograr ambientes en el aula en el que la pregunta sea la
estrategia central y en los que el dialogo fraterno y la expresion espontanea de los
saberes que permitan construir colectivamente nuevos aprendizajes y nuevas inquietudes
gue nos impulsen a que todos quienes estamos inmersos dentro del campo educativo a

seguir aprendiendo.
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CONCLUSIONES

Es necesario reconocer que la educacion es un asunto vital, que precisa de una
participacion colectiva, verdadera, abierta, horizontal, interesante y enriquecedora. Y de
esta manera, establecer un equilibrio entre los intereses de todas y todos los
participantes y las necesidades manifiestas en cada nivel de escolaridad, asi como
cuestionarnos de manera continua y constructiva las relaciones entre las personas que

formamaos parte de la comunidad educativa.

Hay que abandonar de una vez por todas, el lugar del docente que dia a dia transmite sin
detenerse y cuestionarse, las informaciones y saberes que otras personas han disefiado y
establecido como basicas para cada nivel de ensefianza aprendizaje y empezar a
preguntar mucho mas a las y los estudiantes que quieren aprender. Es decir contar

realmente con su deseo de voluntad y la alegria de aprender en cada proceso.

A partir de la realidad educativa que vive la comunidad educativa del C.E.C.1.B., se ha

visto la necesidad de que un docente, debe estar fundamentado en principios de:

Trabajar por el bienestar escolar, comunitario, realizando charlas de socializacién
de diferentes aspectos politicos, sociales a los padres de familia de esta
comunidad.

Trabajar en apoyo a las labores comunitarias para un mejor desarrollo
presentacion de su contexto institucional y comunidad ser participes de los
eventos culturales, actividades educativas realizando la casa abierta de
conocimientos por parte de los padres de familia hacia los estudiantes.
Desarrollar un ambiente positivo de igualdad entre los estudiantes y ensefiar los
principios de identidad cultural del pueblo indigena.

Ser pionero en buscar nuevas alternativas de proyectos educativos y comunidad
con todos los actores comunitarios y trabajar conjuntamente en actividades que
lo realizan en beneficio de toda su comunidad.

Trabajar con los padres de familia la unidad de lasos familiares de padres e hijos

la convivencia en la familia y sociedad.
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Capacitar a los estudiantes las nuevas innovaciones de la tecnologia e

investigacion de la globalizacion.

El docente busca mejorar su economia con proyectos de capacitacion que

enriquezcan los conocimientos y trabajen en los hogares junto a la familia.
Todo lo anterior tiene correspondencia absoluta y coinciden con los principios
estrategias y busquedas del Modelo de Educacion Intercultural Bilingle. Es como se ha
podido constatar en esta experiencia vivida, identificando el perfil del docente, creando
de esta manera una herramienta, no solo pertinente sino eficaz, para la institucion y de
esta forma el M.O.S.E.1.B. continte encontrando metodologias que le ayuden a hacerse
cuerpo en las aulas de clases de estas comunidades educativas, para que logre aterrizar y
desplegarse como posibilidad real de transformacién escolar y social; como posibilidad
real de alcanzar una ciudadania en equidad y una nacion intercultural , para concretar el

buen vivir o SumakKawsay que tanto buscamos y necesitamos.
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RECOMENDACIONES

El docente tiene que involucrar personas que participen del proceso, mas alla del nucleo
inicial docentes — estudiantes, reconociendo y recuperando los conocimientos y saberes
cercanos con los que contamos, resaltando la importancia de articular los saberes
academicos o cientificos con los saberes culturales y propiciando la recuperacién de los
vinculos C.E.C.I1.B. — Comunidad y C.E.C.I.B.- vida; que la integracion de areas del
conocimiento sea indispensable para abordar el proceso en su complejidad; que la
evaluacion sea permanente y conjunta y este pensada y planteada con claridad, para
todos y todas, desde el inicio.

Valorar y respetar la interculturalidad es parte fundamental de un proceso de ensefianza
aprendizaje de calidad, razon por la cual el docente intercultural tiene que ser parte
importante del medio en el que se encuentra realizando la labor educativa ante la
comunidad, es decir tiene que prevalecer el RANDI - RANDI - respeto mutuo de todo y

hacia todos.

Hacer explicito su interés por el espacio de reflexion y formacion colectiva sobre los
temas de interés tanto del docente, estudiantes y mas miembros que conforman la

comunidad educativa.

Buscar y organizar procesos educativos, de manera que sea pensado, desarrollado,
evaluado, decidido por todos y por todas quienes participan diariamente en la institucién
y no se base solo en los requerimientos académicos institucionales sino principalmente
en los intereses y necesidades que se tenga y que vaya surgiendo, en lo individual,

grupal, comunitario, etc.
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ANEXOS

MALLA CURRICULAR Universidad Politécnica Salesiana

o
Codigo | Materia Nivel | Créditos Veces § Aprobado
7680 Didéctica cultura fisica y recreacion 1 2 1
7660 Didéctica general 1 5 1
7605 Introduccién a la antropologia cultural 1 5 1
7606 Metodologia | 1 2 1
7658 Pedagogia general 1 5 1
7659 Psicologia general 1 5 1
7610 Corrientes antropolégicas 2 5 1
7681 Didéctica de matematicas | 2 5 1
7613 Metodologia Il 2 2 1
7611 Pedagogia intercultural bilinglie 2 5 1
7616 Pedagogia sistema preventivo 2 2 1
7609 Psicologia educativa 2 5 1
7614 Kichwa | 2 1 1
7615 Recursos didacticos i 2 2 1
7620 Corrientes filosoficas 3 5 1
7683 DidActica de ciencias sociales 3 5 1
7682 Didéctica de matematicas Il 3 5 1
7619 Linguistica general 3 5 1
7622 Metodologia Il 3 2 1
7624 Kichwa Il 3 1 1
7623 Realidad nacional e indigena 3 1 1
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7654 Actividades educativo productivos 10
7628 Cosmovision andina 5
7684 Didactica de ciencias naturales 5
7685 Didéctica de lengua indigena 5
7627 Lingtistica quichua 5
7629 Metodologia 1V 2
7630 Kichwa IlI 1
7621 Recursos didacticos 11 1
7653 Técnicas de juegos | 2
7634 Administracion escolar 5
7686 Didactica de lengua 2 uno 5
7635 Historia de la educacion y experiencia de E.l.B. 5
7638 Metodologia V 2
7633 Psicologia del aprendizaje 5
7639 Kichwa IV 1
7687 Técnicas de juego Il 1
7688 Didéctica de lengua 2 2 5
7642 Evaluacion del interaprendizaje 5
7644 Metodologia VII 2
7645 Planificacion curricular 2
7689 Psicologia Desarrollo Nino y psicologia Religiosa 5
7631 Recursos didacticos Il 2
7643 Supervisién escolar 5
7646 Legislacion educativa 5
7648 Metodologia VII 2
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7655 Practica docente 7 10 1
7690 Problemas del aprendizaje 7 5 1
7691 Técnicas de juegos 11 7 1 1
7657 Actividades educativo productivos Il 8 10 1
7652 Metodologia VIII 8 2 1
7651 Teorias de la personalidad 8 5 1
7656 Test y nifio indigena 8 5 1

MALLA CURRICULAR UNIVERSIDAD AMAWTA WASI

Médulo 1 Unidad teméatica 1 |Unidad temaéticalUnidad TemaéticalUnidad Tematica
2 3 4
Cosmovision, Cosmovision,
Simbologia yiSimbologia y|[Cosmovisién,  [Territorialidad y|Gobernabilidad |
Espiritualidad Espiritualidad de logSimbologia y|Pueblos Indigenas |Derechos
Ancestral. Pueblos Indigenas|Espiritualidad de| Colectivost
del Continente los Pueblos
Indigenas del
(sobre la base de lalpajs
Catedra  Indigena
Itinerante CII)
Taller 1
Construccion
colectiva de de Ia
cosmovision
Médulo 2 Unidad teméatica 1 |Unidad tematicalUnidad tematica 3|Unidad tematical
2 4
Significado del Experiencias
Desarrollo en lagPlanteamientos y[Paradigmaticas dejEstado de
Vision Indigena dellCosmovisiones Pronunciamientos|Desarrollo Avance de log
Desarrollo, Indigenas de laslindigena en ellPlanes de Vida Y|
Paradigmas Organizaciones |Continente Proyectos
Centrales y Proceso[Taller 1: Significadolindigenas del Estratégicos  de|
de Construccion delidel Desarrollo en las (Tanto  exitosas|os Pueblos
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pueblos indigenas afPueblos

nivel Continental

(sobre la base de lal
experiencia de los
alumnos)

Indigenas”

Proyecto Politico yjJCosmovisiones Continente como fracasos) [Indigenas
Proyecto de Vida dejindigenas
los Pueblos Taller 2:(Taller 3:[Taller 4
Indigenas. (trabajar] Planteamientos y|[Experiencias Herramientas de
simultaneamente Pronunciamientos|Paradigmaticas dejgestion
con el mddulo 5 de lasiDesarrollo comunitaria:
para contrastar, Organizaciones |[Indigena en elConstruccion |
visiones de Indigenas dellContinente gestion de Planes|
desarrollo) Continente de Vida, etc.
Mddulo 3 Unidad teméatica 1 [Unidad tematicagUnidad Tematica
2 3

Memorias

relevantes de logPueblos Accion  Colectiva
Memoria de laspueblos indigenas allndigenas yiy  Movimiento
Gestiones  Politiconivel Continental  |proceso Histérico|Indigena
Organizativas de los
Pueblos Indigenas. [Taller 1 : Memorias{Taller 2 : “Hacia[Taller 3:

relevantes de logdonde van losfMovimiento

Indigena y luchas
fundamentales

Taller 4: Historia
de la relacion
Pueblos indigenas
Estados

Moédulo 4

Pueblos Indigenas

Estado, Gobierno y|Metodoldgicas

Unidad tematica 1

Definiciones
Teoricas

Unidad tematica
2

del
en

Genealogia
Estado
Latinoamérica
desde la Visién
Indigena

Unidad tematica 3

Institucionalidad
Estatal

Especializada en
Asuntos Indigenas
de los Estados.
Institucionalidad
Indigena  propia,
sistema de cargos

Unidad tematic 4

Experiencias

Recientes en
Transformacion
de los Estados
Latinoamericanos

]

(Trabajar
simultdneamente

propios,  logica
politica, etc.

Taller 1: Normas

y politicas

con Unidad
tematica 4 del
maodulo 5
contrastando las|
trans. del Estado
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publicas relativos
a

Pueblos

ndigenas

con
vivir”’

el “buen|

Médulo 5

Debates  Tedricos
Generales Y
Experiencias de los
Pueblos  Indigenas
sobre el Desarrollo.

Unidad tematica 1

Critica  de las
Teorias del
Desarrollo

Taller 1
Construccion
Conceptual de Id
nocion de|
“Desarrollo con
Identidad”

Unidad tematica 2

Critica de lag
politicas Vi
practicas
realmente
fexistentes de
desarrollo
Taller 2
Evaluacién de|
proyectos Vi
modelos de
desarrollo
existentes

Unidad tematica 3

La visién Indigena

de los recursos
naturales en el
marco del
desarrollo

Unidad tematical
4

Los Debates
Sobre
Descolonizacién
y Post-|
Colonialidad
Taller 3
Practicas
Existentes  del
buen vivir

nuevas practicas
de desarrollo

Modulo 6

Los Pueblos
Indigenas frente a la|
Comunidad V]
Cooperacion
Internacional

Unidad tematica 1

Cooperacion
Multilateral
(Organismos
sistema
internacional,
interamericano
iberoamericano
mundial)

del

e
Y

Unidad tematica 2

Cooperacion
Bilateral

Unidad tematica 3

Cooperacion  de

las ONG’s

Taller 1: Relacion
dirigentes y
comunidades
indigenas con Iq
cooperacion
internacional

Modulo 7

Seminario de Tesis

(Obligatorio  solo

Unidad temética 1

Epistemologia:

Integracion de

para los que asisten

Unidad temética 2

Métodos de

Investigacion

Unidad temética 3

Técnicas
cuantitativas Vi
cualitativas de

Unidad temaética
4

Seguimiento
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a la Maestria V|
durara  todo el
tiempo que dure I
maestria.  Trabajar
simultaneamente

con el modulo 8
para orientar las
investigaciones

Saberes

Crisis de la Ciencia
y Saberes Indigenas

Investigacion

Individualizado
y permanente de
las
Investigaciones

Médulo 8

Sistematizacién e
Intercambio de
Experiencias y
Conocimiento de los
Pueblos Indigenas
para definicion de
Temas

de Investigacion.

Unidad tematica 1

Rituales, Valores
Culturales, Usos |
Costumbres que
Construyen V]
Transmiten
Saberes

(Talleres)

Unidad tematica 2

\Vision y Gestion
de la Tierra VY|
Territorio.
Autonomias
Indigenas,
Transformacion
del Estado,
Economia
Comunitaria
Indigena,
Recursos
Naturales

Unidad tematica 3

Patrimonio
Cultura de log
pueblos indigenas,
Cultura Oral vy
Transmision  de
Saberes
(Talleres)

Unidad tematica
4

Planes de Vida
y Planes
Estratégicos de
los Pueblos|
Indigenas en
Implementacion

Taller: Hacia la|
construccion del

paradigma  del
“Desarrollo con|
Identidad”

(Talleres)
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