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de forma invisible han contribuido al mejoramiedéola situacion de todo el pueblo
afroecuatoriano. A las heroinas borradas de lariasy a las que construyen historia dia a

dia.



Epigrafe

Bueno hijos, cuando hay mucho alboroto es porque edta pasando.
Creo que tanto los negros del Sur como las mugkreNlorte estan todos hablando de
derechos y a los hombres blancos no les queda uedseger muy pronto.
Pero, ¢ De qué se trata de lo estamos hablando aqui?
Los caballeros dicen que las mujeres necesitaneayaich subir a las carretas y para pasar
sobre los huecos en la calle y que deben tenegjer puesto en todas partes.
Pero a mi nadie nunca me ha ayudado a subir aflestas o a saltar charcos de lodo o me ha
dado el mejor puesto! y ¢ Acaso no soy una mujeiferivhe! jMiren mis brazos! jHe arado y
sembrado, y trabajado en los establos y ninguin h®iothizo nunca mejor que yo! Y ¢ Acaso
no soy una mujer? Puedo trabajar y comer tanto aomwombre si es que consigo alimento-
y puedo aguantar el latigazo también! Y ¢ Acascoyausa mujer? Pari trece hijos y vi como
todos fueron vendidos como esclavos, cuando liontoja las penas de mi madre nadie,
excepto Jesus Cristo, me escuchd y ¢ Acaso no soyujer?
Entonces se preguntan ¢Qué es lo que tiene ehdaa ¢ Qué significa esto? (Un miembro
de la audiencia sugiere “Intelecto”) -jExacto! ¢ @age a que ver todo esto con los derechos
de las mujeres y de los negros?

Si mi cantaro solamente puede contener una pietalg ustedes un cuarto, no seria muy
egoista de parte de ustedes no dejarme tener mepaanitad llena? Entonces el pequefio
hombre vestido de negro dice que las mujeres ndgouner tantos derechos como los
hombres, porque Cristo no era una mujer. ¢De dé@ndeCristo? ¢, De ddnde vino Cristo?

iDe Dios y de una mujer! jEl hombre no tuvo nada ger con EI!

Gracias por haberme escuchado, ahora la vieja @@jono tiene mas nada que afadir.

¢Acaso no soy una mujer?
Sojourner Truth
Diciembre de 1851
Convencion de mujeres, Akron, Ohio, EEUU
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Resumen

La participacion politica de las y los  afroecui@nos no ha sido del todo analizado por
parte de la academia, en especial el tema de Igsenafroecuatorianas. La organizacion
social del pueblo afroecuatoriano tiene larga histonisma que se viene dando desde la
época colonial. Las mujeres afroecuatorianas heitipado de las guerras de independencia,
de la agricultura, fueron nodrizas y cuidadorasidoaeran esclavas. Es decir, estaban
encargadas del cuidado y del trabajo domésticty taon los esclavizadores como en sus

propios hogares.

Frente al tema de la organizacion social y padiifn politica, ambos procesos han sido
actividades comunes para las mujeres afro. Elldgipan activamente desde diversos
ambitos, como son: familiar, econémico, deportivelgioso. La primera forma de
organizacion social, es la familia. La familia aragh es una forma de mantener unida a la
comunidad, creando lazos que van més alla del {gm@msanguineo. Las mujeres afro

conforman el eje articulador de la familia y engrahde toda la comunidad.

Las mujeres afro, tradicionalmente invisibilizadaenstruyeron gran parte de la historia del
Estado ecuatoriano y muchos mas a nivel mundighu8de mencionar a Martina Carrillo,
una heroina afroecuatoriana del siglo XVIII, aghocChiquinquira y Jonatas, quienes
mediante sus ideales libertarios inspiraron erheamanos esclavos la necesidad de la
libertad y los derechos fundamentales. Mas sin egob#radicionalmente las mujeres afro
han sido folclorizadas y sexualizadas. Se han dajadado las cualidades de las mujeres
afro, como son el conocimiento profundo de la maditradicional, sus roles como
curanderas y parteras, su religiosidad, ademassdmhocimientos y tradiciones no visibles;
y mas que todo lo anterior, se ha borrado destatia el rol politico de las mujeres Negras,

gue es el motivo de la presente investigacion.
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Introducciéon

La tesis esté estructurada en cuatro capitulosglesiones finales. En el capitulo
introductorio se realiz6 la delimitacion del terabplanteamiento del problema y objetivos,
también el desarrollo del marco teérico, tomadowsanta la tematica a ser investigada, se
efectud la revision bibliografica para la identfidon del estado de la cuestion en el tema
analizado y los principales conceptos y metodokgisge seran abordados a lo largo de los

capitulos posteriores.

En el capitulo I, se realiz6 una breve descripti&tdrica del pueblo afroecuatoriano, se
analiz6 también la situacién socio economicaakeyllos afroecuatorianos., se realiz6é un
analisis del tema del racismo en donde se panm dmalisis general y luego del caso

particular ecuatoriano frente a estos temas.

El capitulo 11l se refiere al desarrollo del praz@sganizativo de los afroecuatorianos y la
conformacion del Movimiento Social Afroecuatoria®® analizo la incidencia politica del
Movimiento Social Afroecuatoriano en la Asambleaidaal Constituyente de 2008, en este
ambito se observé también como la misma constitungdestructura de oportunidades politica
para la consecucion del reconocimiento como pugiptecuatoriano y la aplicabilidad de los

derechos colectivos, y el uso estratégico de latidizd colectiva como afroecuatorianos

En el capitulo IV se identifico la probleméaticalds condiciones socio-econémicas,
especificamente de las mujeres afroecuatorianassteércapitulo se examind como se trata la
categoria de género en el Movimiento Social Afre¢atiano (MSA) y en especial por las
mujeres que lo conforman. Se realizé un andlissrifgivo de como las mujeres
afroecuatorianas han participado de la accion tieéea través de las organizaciones sociales,
se tomo a la organizacién social Negra Bonita jsmatificar su génesis y su participacion al
interior del MSA. Finalmente, se analizé la papadion politica de las mujeres
afroecuatorianas en la Asamblea de 2008 y coémastiaipacion fue y es visibilizada en la

sociedad ecuatoriana en general.

Finalmente, luego de todo el proceso se planteaypaolusiones y se dejaron planteadas

inquietudes que podrian ser analizadas en futtabajpbs de investigacion.
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Capitulo 1
Problema y Objetivos de Estudio

1. Planteamiento del problema
La organizacion social de las y los afrodescendgeptiede ser observada desde la formacion
de los primeros palenques en la época colonialpdorimdica Juan Montafio (Entrevista
2016-03-16) hasta la actualidad. Contemporaneamelrieoceso organizativo del pueblo
afroecuatoriano empezo a finales del siglo pasadimdo grupos afros se reunian para
discutir problemas de su interés y también pabatitey realizar analisis criticos sobre el
proceso de descolonizacion de Africa, las lucheisles por los derechos civiles de los
afroamericanos en Estados Unidos, la literaturadNgdos procesos reivindicatorios
nacientes en América Latina. Un ejemplo de estarizgcion social fue el Centro de
Estudios Afroecuatorianos que se creo en 1970 eiutiad de Quito. Esta organizacion conto
como fundadores a personajes como Juan GarciatQJ&gerro, Jaime Hurtado, Juan
Montafio, entre otros (Anton 2003, 19).

Este proceso organizativo del pueblo afroecuatoriae influenciado por las diferentes
movilizaciones en la comunidad afroamericana eadest Unidos y por los movimientos
panafricanistas europeos, los mismos “que desd#iles 50 y 60 desarrollaron un discurso
mundial en contra de la discriminacion racial,dgregacion, la intolerancia étnica, el
colonialismo europeo en Africa y la libertad deliaspora africana mundial” (Antén 2003,
18). Las influencias mas cercanas para el inici@deganizacion social vinieron de
pensadores como Malcom X, Martin Luther King Jragriiz Fanon, Aimé Césaire, entre
otros. Los discursos y escritos de estos persopegegciaron los ideales de lucha por el
mejoramiento de la situacion social, econémicalitipa en la que se desenvuelven las y los

afroecuatorianos.

Las organizaciones sociales del pueblo afroecaatoyidesde sus inicios, han trabajado por
una sociedad mas democratica y por la inclusiésudenecesidades dentro de la Carta
Magna. En las dos ultimas constituciones ecuatasidh998 y 2008) se puede evidenciar la

inclusion de temaéticas a favor de los afrodescateke



En la Constitucion del Ecuador del afio 1998 serrecia al pueblo negro o afroecuatoriano
como parte del Estado. Posterior a este hechta Asamblea Constituyente del afio 2008
reunida en la ciudad de Montecristi, se establemcenocimiento del pueblo
afroecuatoriano. La especificidad del término aft@doriano, segun Chala (2013) “radica en
gue este engloba mucha mas historia que el sohatke negros y negras” (Chala 2013). De
acuerdo a esta posicién, lo afrodescendiente asor&ar la herencia ancestral africana, es
adquirir una identidad politica y asumir un compismtolectivo de lucha frente a la
discriminacion y racismo. Precisamente en la Aggualitica de la Coordinadora Nacional de
Mujeres Negras (CONAMUNE), en la seccion de etnialjura se expresa que el “pueblo
afroecuatoriano tiene su propia cultura, que @drleana” y esta cultura esta presente
especialmente en los territorios ancestrales dié¢ dal Chota-Salinas-La Concepcion-
Guallupe y Esmeraldas (Agenda politca CONAMUNB?, 25).

La coyuntura politica del Ecuador del afio 2008es#raba en la reforma de la Constitucion
del afio 1998. Esta ventana de oportunidad pofitie@aprovechada por las organizaciones
sociales afroecuatorianas que formaban parte deilfento Social Afroecuatoriano, para
disefiar la propuesta del reconocimiento del puaftiecuatoriano. Fue entonces que las
organizaciones guiadas por los directivos de lgp@uacion de Desarrollo para el pueblo
Afroecuatoriano (CODAE), entregaron en la Asamiglleiexto en el cual el pueblo
Afroecuatoriano demandé dicha reforma, este teottstaba de varios articulos, pero en el
gue se hacia el pedido del reconocimiento fue artieulo tercero. Se propuso que en la
nueva Constitucion debia quedar consignado de matama el reconocimiento de los
derechos colectivos de los afroecuatorianos comte gal Estado plurinacional e
intercultural, de acuerdo con las leyes, pactasvenios y declaraciones internacionales
como el Convenio 169 de la OIT y el Plan de AcaérDurban contra el racismo y la
discriminacion racial (CODAE 2011).

El reconocimiento por el Estado ecuatoriano debfmuafroecuatoriano fue calificado como
un hecho sin precedentes para las y los afrodeisteges y llen6 de orgullo a todos los
participantes de esta propuesta (Chala 2013, ¥2&sfa manera en la Constitucion del
Ecuador en sus articulos 56 (reconocimiento deblpuefroecuatoriano como parte del
Estado), 57 (el Estado reconoce y garantiza aueblps, comunas, comunidades y

nacionalidades 21 derechos colectivos), 58 (redomento de los derechos colectivos de la
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constitucién y también de pactos, convenios, dacianes y demas instrumentos
internacionales de derechos humanos) y 60 (derlasescripciones territoriales), se
establecio para el pueblo afroecuatoriano, suecties colectivos, su identidad, cultura,
tradiciones y derechos (Constitucion Nacional drld€lor, 2008) Todo el trabajo realizado
por las organizaciones sociales para conseguienua Constitucion quede plasmado que los
afrodescendientes pertenecen al Estado y que ctie hees articulos de las Constitucion
sean especificos para este pueblo, fue altamelaigzaao por los forjadores de esta
propuesta. Sin embargo, esta tarea no ha sidomeita tema de organizaciones y
movimientos guiadas por hombres, sino también delks en las que participaban mujeres,
quienes también tuvieron la conviccion de quetlaasion de pobreza y marginacion
tradicionalmente ligada a las poblaciones afrodetieates debia mejorar. Ademas, tenian la
certeza de la importancia de que las mujeres afoetelientes tengan presencia y

participacion en los &mbitos politicos, socialesijurales de la sociedad.

En efecto, las mujeres afroecuatorianas han tamddmportante participacion en lo
referente a las organizaciones sociales. Estasiaegaones han sido conformadas en las
provincias con mayor presencia afrodescendientpaislcomo son Carchi, Imbabura,
Pichincha, Guayas, El Oro, Pastaza, Orellana, Eddaery Sucumbios. En el afio de 1999,
mas de un centenar de mujeres pertenecientesseOgstavincias, realizaron en el Valle del
Chota el Primer Congreso de Mujeres Negras, prodigitcual se creé la Coordinadora
Nacional de Mujeres Negras del Ecuador (CONAMUNIB)) cobertura nacional y varias
filiaciones provinciales. La CONAMUNE busca prompla capacitacién, formacion y
participacion, la capacidad de desarrollo en desidreas de la produccion, el fortalecimiento
de la cultura, las tradiciones y una participa@otiva en el &mbito de la politica (Antdn
2003, 19).

Para el afio 2007 en la agenda politica de la CONNHEEn la cual participaron varias
mujeres afroecuatorianas pertenecientes a difereng@nizaciones sociales de todo el pais)
se tomaron en cuenta varios temas importantesar&ados como problemas que afectan a
todo el pueblo afroecuatoriano como la discrimiéacel racismo institucional y estructural
que a diario deben afrontar las y los afroecuatosaPor otro lado, también se trataron
situaciones especificas que inciden en la caligaddh de las afroecuatorianas como la

posicién de las empleadas domésticas, resentimieaia su propia etnia (auto-
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desvalorizacion), falta de concientizacion y deaaigacion, estereotipos raciales dentro de
programas televisivos transmitidos por los med®msamunicacion y todas las diversas
formas de violencia (sexual, fisica, psicologicarah patrimonial, etc.) a las que estan
expuestas (Agenda politica CONAMUNE 2007, 29).

Frente a lo anterior, en la CONAMUNE se realizavarias propuestas que fueron entregadas
al Movimiento Social Afroecuatoriano (MSA), talesneo: la necesidad de la implementacion
de la etnoeducacion para difundir el conocimiemdedcultura afroecuatoriana y ademas la
difusién de la misma para dispersar los idealéstes; el auto-conocimiento de los
integrantes del pueblo afroecuatoriano, la apl@adie medidas afirmativas por parte del
Estado a favor de las y los afrodescendientesneastéaborales y educativos, planes de
desarrollo de las comunidades rurales, el respetomplimiento de las normativas
internacionales en materia de derechos humangsréeon, reconocimiento y

resarcimiento) (Agenda politica CONAMUNE 2007, 3)-3

A pesar de que las propuestas que fueron entregadasite de la lideresas participantes de
la CONAMUNE fueron observadas e incluidas en lgppesta general del MSA por el
reconocimiento, la participacién de las mujerefaguedado del todo visibilizada en la
sociedad en general, y esta es la motivacion pahpiara realizar esta investigacion, el
demostrar la importancia de la incursion de lasenegj afrodescendientes en la vida politica a
través de las organizaciones y movimientos socigliEsconsecuciéon de logros significativos
para toda la llamada familia negra. Se trata deiliimar y dar a conocer la accién de las
mujeres, su aporte, sus luchas, sus fortalezasptodalecimiento de un pueblo

ancestralmente subvalorado y discriminado.

2. Estado del arte en cuanto a temas de participaciguolitica de las y los
afroecuatorianos
Para realizar la presente investigacion de magsgiha indagado sobre otros trabajos ya
realizados en el &rea de los procesos de movilizasrcial llevados a cabo por las
organizaciones sociales afroecuatorianas. El prirabajo revisado corresponde a la tesis
doctoral de John Anton Sanchez (2009) sé&ngroceso organizativo Afroecuatoriano entre
los afios 1979-200% segunda es una tesis de maestria de Edizdlo Padlilla (2014)

sobre lancidencia politica del movimiento afroecuatoriagw la Asamblea Constituyente de

5



Montecristiy la tercera tesis, también de maestria pero egldizn Colombia por Ménica
Johanna Morales (2015) es sobeepolitica de la influencia de las comunidades
afrocolombianas en el proceso constituyente de 1199 tevision de las mencionadas tesis ha
significado una importante fuente bibliografica pbhecho de evidenciar la incursion de las

distintas organizaciones sociales afrodescendiente$ Ambito de lo politico.

Monica Johanna Morales (2015) menciona que en Guéono se han producido trabajos
académicos sobre la participacion y representguditica de las comunidades
afrocolombianas en el proceso constituyente de #i83dicho pais; ademas que aun esta
pendiente el estudio de como las comunidades aftedeientes crearon formas y alianzas
para influenciar la esfera politica tanto desdesphcio publico como institucional a fin de
llevar sus demandas especificas a la Asamblea Ndd@mnstituyente. Por las razones
anteriores la autora desarroll6 su trabajo invastig centrando el andlisis en la participacion
e influencia del movimiento afrocolombiano, pooadado entrecruz6 dos perspectivas
tedrico-politicas como son: 1. el enfoque de lauesiira de oportunidades politicas (desde la
perspectiva de Tarrow, 1989) y 2. La teoria d®tdedad civil (Cohen y Arato, 2001) para el
andlisis del desenvolvimiento de las organizacignascapacidad de influir en los procesos
politicos y sociales. Una tematica importante etraola en esta tesis es que a partir de la
participacion de los afrocolombianos en el proaeststituyente de 1991 se logro que el tema
de lo étnico se entienda desde una perspectivadir,pademas que se logré la conformacion
de consejos comunitarios con una vision identitdeido étnico que aporto al Estado y la
sociedad otra forma de ver lo afrodescendientecy ademas, contribuy6 a dar fuertes
argumentos para la aprobacion de leyes como & Qale 1993 y su respectiva titulacién de
los territorios colectivos. A diferencia de Ecuadar Colombia se denominan comunidades
negras y no pueblo, pero de igual forma son vigdillos legalmente como grupo étnico, con
una identidad basada en practicas tradicionalesigazion ancestral del territorio. Si bien es
cierto este trabajo es interesante porque se tons@enta las acciones del movimiento social
afrocolombiano y de las organizaciones que lo coméo pero no se profundizé en el trabajo
especifico realizado por las lideresas de las nisbhmautora ahonda en temas politicos y

sociales pero no demostré una perspectiva de géneratraviese los mismos.

Para el caso ecuatoriano, John Antén (2009) eesssidoctoral, evidencio que el

Movimiento Social Afroecuatoriano esta constitumo varias organizaciones sociales
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heterogéneas en su interior. A través de la mawidn social, las y los afroecuatorianos han
logrado irrumpir en el ambito de lo publico a trad® acciones politicas con la utilizacion de
distintos repertorios de accion colectiva como:lipigacion de los problemas econémicos y
sociales, marchas pacificas, reuniones con refeggen politicos, exigencia de desarrollo de
politicas publicas inclusivas y la aplicacién deiaces afirmativas, etc. Con estas acciones se
ha logrado una mayor visualizacion y apertura gudoeental para tratar temas de
trascendental importancia para las y los afroeciaaios. Si bien el autor resalta la
importancia de que se enuncie al Ecuador comaispturicultural (establecido en la
Constitucion de 1998), ya que toma en cuenta quel émterior existe una amplia diversidad
social y cultural, no se considera la interaccibimterdependencia entre los diferentes grupos
culturales que conforman el Estado. Para el awtserpuede hablar de reconocimiento de las
diferencias, sino mas bien de una mera constataeidas mismas. Es por eso que a partir de
2008, luego de la reforma de la Constitucion ecigta, se denomina al Estado como
intercultural, concepto que va mas alla de la stnephstatacion de los diferentes grupos
étnicos al interior del Estado. Antén plantea gueconocimiento como pueblo no ha
significado un cambio en las instituciones socighetiticas ni econdémicas del Estado
ecuatoriano. Si bien en los discursos se eviddageesencia de los afrodescendientes, esto
no ha significado una mejora estructural en tergamcismo y discriminacion social. El autor
sostiene que probablemente el trabajo del Movirni&atcial Afroecuatoriano necesite una
revision por parte de las y los lideres y los anilies de las diferentes organizaciones para
identificar o crear nuevas oportunidades politicasner nuevamente sobre la mesa las
circunstancias negativas que deben afrontar las gffodescendientes como son la pobreza,
la falta de vivienda, el desempleo, el racism@xausién social, entre otros. Mas alla del
reconocimiento como pueblo, el trabajo de las drg@iones podria encaminarse hacia la
exigencia por la obligatoriedad del cumplimientdaldenominacién de Estado intercultural

y todo lo que conlleva intrinsecamente este concept

Siguiendo en el contexto ecuatoriano, la tesis @alb Padilla (2014) toma en cuenta la
importancia para el Movimiento Social Afroecuatanale percibir la estructura de
oportunidad politica (EOP) que se produjo por $dadlacion de la Asamblea Constituyente en
2008. Esta coyuntura politica fue la que perntitiGonstruccion de la propuesta por el
reconocimiento del pueblo afroecuatoriano denttdedtado y el logro de la reforma en los

derechos colectivos para los pueblos y nacionadisladl autor desarrolla su trabajo en forma
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sistematica tomando en cuenta: 1. la implementaigdestrategias para lograr la inclusion de
la agenda politica del movimiento afrodescendipata ser discutida en la Asamblea, 2. las
principales reformas constitucionales planteada®pmismo movimiento, 3. las condiciones
favorables que permitieron y ampliaron su impadidtipo, 4. se observa también la
existencia de bloqueos en contra de las reformastitacionales planteadas y 5. la
valorizacion de los logros obtenidos por el MovimieSocial Afroecuatoriano. El punto
principal de partida del autor es el estudio defigtegias y las propuestas hechas por las
organizaciones sociales, ademas de los bloquecsngra de las mismas; por otro lado el
autor también revaloriza y visibiliza la importaade los resultados obtenidos por el
movimiento afroecuatoriano, mismos que quedariasnpados en la Carta Magna de 2008.
La incidencia politica lograda por el movimientoogicuatoriano estuvo determinada por el
tipo de estrategia desarrollada en su interioauidr identifica tres estrategias, luego de haber
realizado sus entrevistas a diferentes actore®yascsociales. La primera estrategia descrita
es la de haber contado con la presencia de \@s&msbleistas afrodescendientes al interior de
la Asamblea, la segunda estrategia consiste etidligjos, las capacitaciones y la
concientizacion al interior del movimiento y laganizaciones, y finalmente la tercera
estrategia fue el auspicio de la CODAE a las elifegs propuestas de las diferentes
organizaciones. Mediante las mencionadas accienpegesendia lograr una respuesta sélida y
efectiva del conglomerado afroecuatoriano. Por laflo, es importante recalcar que Padilla
analiza, aunque no profundiza, el hecho de queplesentacion del movimiento
afroecuatoriano queddé en manos de los directivda G®ODAE, en particular de sus altos
funcionarios, dejando de lado lo actuado por lgamizaciones de base y en especial la

participacion de las lideresas de las mismas qubién participaron en el proceso.

3. Preguntas de investigacion
Frente a lo anterior, cabe interrogarse sobreglaente: ¢acaso la construccion de la agenda
y las propuestas en favor del pueblo afroecuatoffiaeron disefiadas Unicamente por actores
pertenecientes a una entidad corporativizada? Adela esto, ¢ por qué no se resalta de
mejor manera la participacion, intervenciones,tivetades de las organizaciones de mujeres
afroecuatorianas en las mencionadas propuestangasf? De hecho, se nhombra a varias
lideresas de las organizaciones, su participacitiyismo es visibilizado, sus aportes y

acotaciones eran escuchados y respetados perqugpno se les designé también la tarea de



dirigirse en el pleno de la Asamblea y presemt@ropuesta del reconocimiento del pueblo

afroecuatoriano?

En ese sentido, los objetivos que he planteada prekente tesis son:

4. Objetivo General:
Analizar la participacion de organizaciones sosiale mujeres afroecuatorianas en la
construccion de la propuesta por el reconocimidatg@ueblo afroecuatoriano establecido en

la Constitucion del Ecuador en el afio 2008.

5. Objetivos Especificos:

» Realizar el andlisis situacional de los afroecuatms en el pais tomando en cuenta
los temas de racismo, reconocimiento e intercuitad, asi como el analisis
particular de las mujeres afroecuatorianas y shi@noética social.

» Describir la conformacién del Movimiento Social 8ércuatoriano a través de las
organizaciones sociales y la participacion de ftgamizaciones sociales de mujeres
afroecuatorianas dentro del mismo.

* Analizar la incidencia politica del Movimiento SakAfroecuatoriano en la Asamblea
Constituyente de 2008 que culmino con el reconasitoicomo pueblo al interior del
Estado.

» Identificar las principales propuestas formuladesde las organizaciones sociales de
mujeres afroecuatorianas CONAMUNE en la construcd la propuesta para dicho
reconocimiento y analizar la participacion politilas mujeres afroecuatorianas en

la Asamblea.

6. Justificacion
Como he mencionado anteriormente las motivacioriasipales para la realizacion de la
presente investigacion fueron en primer lugar @izdr la incursion de las mujeres
afrodescendientes en el ambito de la politicawe$rde las organizaciones sociales. En
segundo lugar remarcar su presencia y lucha gpecehocimiento de un pueblo con
caracteristicas culturales y costumbres propiasyanarco no discriminativo y democratico,
como es el pueblo afroecuatoriano, establecida €wohstitucion de nuestro pais desde el afio
2008. En tercer lugar analizar la situacion derlageres afroecuatorianas en los &mbitos
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sociopolitico y econémico en la sociedad ecuatariademas de identificar como se tratan
los temas de género al interior de las organizasisociales de mujeres que participaron en
la construccion de la propuesta por el reconocitnieamo pueblo afroecuatoriano. También
deseo indagar acerca de como se aborda el génkxre agendas politicas de las
organizaciones en las que militan estas mismasrasujeen el interior del Movimiento Social

Afroecuatoriano.

Debo aclarar que a lo largo de la tesis se utiliaanérminos afrodescendientes,
afroecuatorianos o afros como sinénimos de laspedaNegro o Negros, recordando que
ambos términos, en su debido momento fueron (o s&nminos enorgullecedores para
quienes se sienten identificados con estas autoatieaciones, y también que utilizo Negra o
Negro con mayuscula recordando las luchas reivédi@s de los movimientos sociales
afroamericanos en Estados Unidos y de las fem@isémras. Si bien en la actualidad el
término afrodescendiente se lo utiliza como unadenacion politicamente correcta, se debe
tomar en cuenta que se trata de una construccidel golitica ya que, de la misma manera,
varios actores y actoras sociales reivindican tamhas términos socialmente construidos
como negros y negras. Por otro lado, es impergtiose nombre a las y los pertenecientes a
los diferentes grupos culturales y a las mujerespguticiparon en estos procesos
reivindicativos. Puede parecer que un término greéa carecer de género” pero eso no
significa que la presencia de las mujeres quedsilrizada. Por ello el tema de la
interseccionalidad serd abordado durante el désad® mi tesis, asi como el no caer en la

neutralidad genérica.

En la agenda politica de la CONAMUNE 2007, se eraugue "la cultura afroecuatoriana es
matrilineal y que los temas de género no debeuntdados para crear divisiones al interior
del propio movimiento" (CONAMUNE, 2007, 11-15), tasde otro modo ¢ no significaria
esto un tema de dominacién y poder patriarcaldalun tanto imperceptible al interior de la
comunidad afroecuatoriana?, situacion que puedevidenciada cuando en Montecristi
durante la Asamblea Constituyente, el Movimientoi&Afroecuatoriano optd por encargar
en manos de funcionarios de una institucién puldiqgaesentacion de la propuesta por el
reconocimiento como pueblo y la aplicacion de kxedhos colectivos. Esto a su vez abre el

camino hacia nuevas interrogantes acerca de ¢ @tnatan los temas de género al interior
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de las diferentes organizaciones de mujeres afab@canas y también dentro del

Movimiento Social Afroecuatoriano?

Tomando como referencia las interrogantes antesigrecisamente se pretende realizar la
presente investigacion. La lectura de los trabdgolas llamadas feministas negras en
Estados Unidos ha permitido problematizar y refiear sobre la falta de representacion y
visibilidad de las acciones politicas de las mgétegras o afrodescendientes asi como de la
necesidad de que estas mujeres traten temas cemtesnal género, la clase y la raza. Es
necesario que los temas de género sean analiZadteyiar de los grupos étnicos

minoritarios, asi como es importante también qaergjeres afroecuatorianas tomen en
cuenta temas de interseccionalidad, machismo greexal interior de su propia comunidad.
Ademads, es ineludible un empoderamiento y apoderamie la necesidad de publicizacion
y politizacion de sus necesidades especificas tamm mujeres como mujeres

afrodescendientes.

7. Argumento de la tesis
La presente investigacion busca dar cuenta lecfyaatiion politica de las mujeres
afroecuatorianas a través de las organizacionéslescdentro del proceso constituyente de
Montecristi en el afio 2008 en favor de la conséecudel reconocimiento del pueblo

afroecuatoriano al interior del Estado ecuatoriano.

De ello que el argumento central de la tesis es#&lisis de la situacidon social, econémica y
politica del pueblo afroecuatoriano en general jadanujeres afroecuatorianas en particular,

tomando en cuenta a la categoria de género corajetransversal.

Se tomo el tema del reconocimiento como pueblceatratoriano por parte de la Asamblea
Nacional Constituyente de 2008, porque fue un @oimiento en el cual se pudo observar,
aunque de forma casi invisibilizada, la preseneitad mujeres afroecuatorianas en el &mbito

de lo publico mediante su participacion politica.
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Capitulo 2

Marco tedrico y metodologia

1. Marco tedrico
La tematica que fue planteada en el marco te0acm @star relacionados con temas de
género, raza, clase, racismo, discriminacion, setionalidad, identidad afrodescendiente,
reconocimiento, ciudadania, movimientos socialektigas de la identidad y de la reforma,
participacion de las mujeres en el @mbito de Idipala través de la politica. Para desarrollar
el marco tedrico se analizara a varios autoresgaqutos relacionados con la tematica

planteada.

Para el analisis de los conceptos de racismo yimis@acion, se ha tomé en cuenta los
trabajos realizados por autores como Peter WadiB)30 Rita Segato (2006). Segatacé

una definicién sobre discriminacién como “cualqudestincién, exclusién, restriccion o
preferencia basada en la raza, color, descendemcigen nacional o étnico que contenga el
proposito o el efecto de anular o perjudicar ebnecimiento, gozo o ejercicio en pie de
igualdad de los derechos humanos y las libertadetamentales” (Segato 2006, 2). Dentro
del andlisis de la discriminacion, la autora seerefa la necesidad de analizar la categoria
racismo en plural, es decir racismos, pues la®passinicamente no sufren de racismo por
el color de su piel, sino también por sus carasttesis fisicas, por su clase social, por su
herencia cultural, entre otrdsa autorgpresenta las llamadas modalidades del racismo y se
refiere al racismo de costumbre, estructural étircsonal. Elracismo de costumbréiene

gue ver con las acciones racistas aceptadas sea@mestas son las que mas frecuentemente
se practican y que promueven mas victimas y magvo.cEste tipo de racismo se produce a
nivel macro y totalmente rutinizado, no es pedulypor los victimarios y esta profundamente
enraizado en las victimas. Por otro ladeagismo estructuralque se refiere al conjunto de
practicas, valores y costumbres dirigidos a lawesi6h de las personas no-blancas y la
fijacién de estas en los estratos mas bajos sleciadad. Finalmente ecismo institucional
hace referencia a como las practicas instituciesnglermiten la reproduccién de las
desventajas sociales y econdmicas a los no-blaGoostituyen esas barreras imaginarias,
intangibles pero omnipresentes que constituyen nigoas de exclusion a los considerados
subalternos (Segato 2006, 5-7).
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Otro de los autores seleccionados fue Aimé Cégamwd7] 2006), el mismo que expresaba
que la comunidad negra (1930-1940) experimentabnt@mmente la opresion, sufria de una
exclusién impuesta, una profunda discriminaciome @& mismo tiempo practicaba una lucha
obstinada por la libertad, una resistencia continuaa indomable esperanza. Es por ello que
en conjunto con otros pensadores de la época diaen el concepto deegritud,que en
palabras del mismo autor no es un concepto niffilos, ni metafisico o un concepto del
universo sino mas bien es una manera de vivirstaiia dentro de la historia, en la cual la
cultura ancestral y las tradiciones africanas fu@sesinadas; la negritud es una actitud activa
y ofensiva del espiritu, un sobresalto de dignidechazo a la opresion, combate contra la
desigualdad (Césaire [1987] 2006, 86-88). Césaisdene que laegritudes la “toma de
conciencia de las diferencias, un medio de comtzaifra la desigualdad, una revuelta contra
el reduccionismo europeo, finalmente el autor sostique la misma es una afirmacion del
derecho a la diferencia” (Césaire [1987] 2006, 8Y.-Bentro de la misma linea de analisis
también se seleccion6 a Fanon (1973), al refesig@mo losolonoshan ejercido violencia y
control simbdlico sobre las vidas y las mentesodedlonizadosy como el descubrimiento

de la igualdad de derechos y oportunidades poe partoscolonizadogermite la lucha

contra el racismo y la opresion.

La razdn de ubicar el sufijo “afro” delante de &cionalidad al identificar a las personas fue
concebido por varios autores, en especial se punedeionar a Malcom X (1963) que en uno
de sus discursos mencionaba que “los afroamericamprendemos el gran nimero de
personas del hemisferio occidental desde el exteemde Sudamérica hasta el extremo norte
de Norteamérica que, si se investiga la historiasiies pueblos, tenemos una herencia comun

y un origen comun” (Malcom X 1963).

El tema del género no puede estar ausente cuamdersgonan los temas de reconocimiento,
igualdad y diversidad. La definicién de género det§(1996) como un “elemento

constitutivo de las relaciones sociales basadéasatiferencias percibidas entre los sexos” y
como una “forma primaria de las relaciones simlaglide poder” (Scott 1996, 65), es de gran
importancia también en el campo de la politicaa galestionar el poder politico que no toma
en cuenta la perspectiva de género en el disepoodeamas, leyes y decretos. Este concepto
fue utilizado para el andlisis de la realidad datéalas mujeres afroecuatorianas y como se

habla del genero al interior del pueblo afroecuatar en generaMuchas autoras
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pertenecientes a la corriente del feminismo deviersidad, sostienen que la igualdad debe
basarse en el reconocimiento y la inclusion delif@sencias. De acuerdo con esto, Scott
afirma que “aqui se ha creado una oposicién bineia ofrecer una eleccién a las feministas,
de apoyar la «igualdad» o su supuesta antitesigjfiarencia». De hecho, como sugiere la
autora “la antitesis misma esconde la interdepariaeile los dos términos, ya que la igualdad
no es la eliminacion de la diferencia, y la dif@iamo excluye la igualdad”. (Scott 1988, 91).
Al hablar de diferencias en plural, estamos yendse aila de lo bioldgico, cultural, social,
etc., esa es la estrategia de Scott cuando seerafmonfundir, desorganizar y deconstruir los
binarios, y por consiguiente se puede pretendesrgprension de que para la verdadera
igualdad se requiere observar las diferenciaserért una categoria mas amplia como lo son
las diferencias resulta menos probable persistia éiferenciacion de los seres humanos,
resultaria mas coherente sefialar que somos semesibs iguales que poseemos diferencias.
Se tomo el tema del Feminismo Negro en cuanto adeta racismo y discriminacion, fue
seleccionado el concepto de Interseccionalidadimiderle Crenshaw (2012), que se utilizo
para hacer un andlisis de como la raza, la cla@énero se intersecan para convertirse en lo
que Patricia Hill Collins (1990) llama la matriz Bedominacion. También Bell Hooks (2004)
sostiene que el racismo y el sexismo son sistentesl@&zados de dominacion y opresion que
se sostienen de forma mutua y constante. Siguiestdomisma linea de analisis, la autora
Audre Lorde (1989) habla de como la sociedad esl@via marcada por el sistema patriarcal
gue toma las diferencias de raza, clase y géneaocpatinuar oprimiendo a los otros; son las
diferencias las que mantienen el racismo y el sexiesn la sociedad, el sistema patriarcal
solamente ensefia a tolerar las diferencias masewaocerlas y a valorarlas, es decir no es
suficiente la integracién y la inclusién de losedéntes sino la interdependencia, que no es
mas que aprender a asimilar nuestras diferenaagwertirlas en potencialidades y trabajar

en conjunto por sociedades mas justas y equitativas

Si la interdependencia es valorar y reconocerifasethcias con el fin buscar la igualdad y la
equidad, en esta misma tematica también se puedganar el tema de reconocimiento de
Nancy Fraser (2008), quien sostiene que paratduaén de la injusticia social es necesario
un cambio cultural, revaloracion de los grupos stibados, valoracién positiva y
reivindicacién de lo diferente, es decir el recomiento. Tomando en cuenta que los
afrodescendientes han sido discriminados y sula@deren la sociedad y que esto ha

conducido a que tengan que estar sumidos en l@zslgren algunos casos en la pobreza
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extrema, es de vital importancia la aplicacionadedcciones afirmativas como parte de las
politicas de Estado, las mismas que van a pefiaigiarantia del acceso a servicios de
educacion, salud y plazas de trabajo. Al igualfraeser, Garcia-Prince (2008) sostiene la
importancia de las acciones afirmativas, entendida®o el trato diferencial al que esta en
desventaja, es decir para los grupos tradicionakmearginados. La autora también presenta
el tema de la democracia de la igualdad, que maéssgque la aplicacion de los principios de
diversidad y diferencia junto con los temas dgimidad y equivalencia humana para lograr

este objetivo.

La incursion dentro de la politica debe ser ton@mao un compromiso colectivo de
participacion, resolucion de asuntos importantesnas de interés de los movimientos y
organizaciones sociales, y la implementacion dedemaocracia en la cual ciudadanas y
ciudadanos sean contemplados como individuos pmeadie derechos capaces de participar
en el &mbito politico (Dietz 1987, 119) De aquitpda necesidad de la presencia de la mujer

afrodescendiente en la politica.

Para lograr una sociedad mas equitativa y justaeessario pensar en una ciudadania
democratica y plural, como una identidad politioentin, y que cree las condiciones
necesarias para el establecimiento de nuevasaeéscsociales e instituciones sociales
igualitarias (Mouffe 1999, 121) en la cual las difecias bioldgicas y étnicas no sean
utilizadas para la diferenciacion de los ciudadanosidadanas, sino como componentes

propios de la sociedad.

Tomando en cuenta que el Ecuador es un pais plisira e interculturd) se analizaron
ambos conceptos. Se partié de Walsh y su anaédisterculturalidad como la reivindicacion
de las diferencias culturales al interior de Idadss. Para analizar esta nocién la autora
introduce la categoria deterculturalidad criticacomo un “proyecto politico, social, ético y
epistémico que afirma la necesidad de cambiaelasiones sociales y las estructuras de
poder que mantienen la desigualdad, inferiorizaaiéecializacion y discriminacion” (Walsh
2012, 79).

'Reconocido como tal en la Constitucion de la Repéldel Ecuador del 2008, en el articulo primero.
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En el Ecuador, se reconocen 14 nacionalidadesandfgy 18 pueblos (incluido el pueblo
afroecuatoriano) y en este sentido no es posild@daguderechos sean estandarizados para
todos los ciudadanos de la misma forma. Este ¢ésmia que ha sido debatido y también ha
sido motivo de lucha de varios movimientos socitdeso indigenas como afrodescendientes.
A esto se refiere Safa al afirmar que “al exigiregbos especiales (los indigenas y
afroecuatorianos), plantean una ciudadania difeadat(Safa 2008, 58), la misma que
reconozca y respete la diversidad, las costumbpe&cticas culturales y el derecho a la

autonomia local (Safa 2008, 62).

Con referencia al tema de la igualdad versus &atiicia, Scott (1992) seiala que el
reconocerse como iguales es también reconocerse difenentes ya que la neutralidad y la
homogenizacién son indiferentes a las diferen&aslo tanto el respeto de las diferencias y
las politicas de reconocimiento estan dentro déhd® democratico e intercultural. La
igualdad de derechos que no toma atencion defrendcias y desigualdades en las
condiciones individuales de los grupos de persgeasra nuevas desigualdades (Izquierdo y
Arifia 2013, 123). Frente a esto se puede reflekisolare la importancia de reconocer y dar

valor a lo diferente para identificarnos como igsal

Las luchas de las organizaciones sociales afrodésrges dentro del campo de la politica se
han producido, en gran parte, por la valoraciéaweultura dentro del Estado plurinacional y
el derecho a la autonomia local (Safa 2008, 58gIEmbito de la democracia se concibe la
politica como ese compromiso colectivo y partidgigate todos los ciudadanos en la
resolucioén de los asuntos de la comunidad, tomandmenta también que la democracia
relne a las personas en tanto que ciudadanasa eptidacion del respeto mutuo y lo que
Dietz llama la “libertad positiva” (Dietz 1987, 1-120). Esta tematica tiene concordancia con
lo expresado en el convenio 169 de la OIT que agpmrgue “los gobiernos deberan asumir la
responsabilidad de desarrollar, con la participade los pueblos interesados, una accion
coordinada y sistemética con miras a protegerdosathos de esos pueblos y a garantizar el
respeto de su integridad” (Convenio 169 de la (U891 2).

Con respecto a las organizaciones sociales de esujezl MSA, se tomara en cuenta el tema
del reconocimiento, en primer lugar de la identidikcddescendiente y en segundo lugar del

pueblo afroecuatoriano al interior del Estado emigto. La coyuntura politica de la
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Asamblea Nacional Constituyente de 2008 sirvib @@structura de oportunidad politica
para la consecucion de dicho reconocimiento. Tafd®99) define a la estructura de
oportunidades politicas como “sefiales continuasgergibidas por los agentes sociales o
politicos que les animan o desaniman a utilizaréesirsos con los que cuentan para crear
movimientos sociales” y por otro lado define tambgestructura de oportunidad concreta
en la cual los “especialistas analizan las seftpledos grupos perciben provenientes de su

entorno politico inmediatd Tarrow 1999, 73-89).

En cuanto al tema de la identidad colectiva, paeraferirnos a Alberto Melucci (1994)
gue la define comel proceso a través del cual los actores prodiasesstructuras cognoscitivas
comunes que les permiten valorar el ambiente wizaltos costes y beneficios de la acciéon (Melucci
1994, 158-173). En ese sentidojdentidad colectiva como afrodescendiente puede se
entendida como una identidad politica a travésaeial los pertenecientes a este grupo
buscan ejercer derechos, construir politicas pablipie favorezcan a su desarrollo tanto
econdémico como social, el respeto a sus practidasrales y la revalorizacién de sus
ancestros e historia. En este caso el MovimientieSAfroecuatoriano “cambio el universo
del discurso politico que los habia excluido medida creacion de una nueva identidad
colectiva [...] logrando que las élites politicas#eean esta identidad” (Cohen y Arato 2000,
613).

Cohen y Arato (2000) sostienen que dentro de losgsos de “destradicionalizacion y
democratizacion de las relaciones sociales erciadad civil”, los movimientos sociales
logran incidir en las instituciones politicas y Bémicas a través de diferentes tipos de
politicas. La primera es [aolitica de la identidadque es la “redefinicion de las identidades
individuales y colectivas, los papeles socialesaaeos, de los modos de interpretacion y de
la forma y contenido de los discursos”. En este tas&dentidad afroecuatoriana es el término
social y politicamente correcto utilizado en loscdrsos de la Asamblea de 2008. A través de
esta identidad se pretende lograr un cambio eindtituciones politicas (Asamblea Nacional
Constituyente 2008) “para obtener reconocimienta@auevos actores politicos como
miembros de la sociedad politica y lograr benedigiara todos los representados” lo que es
conocido comgoolitica de inclusionCuando la politica va dirigida a “cambiar el unsedel
discurso politico” en el cual se pueden desarrollaforzar identidades colectivas, la

amplitud de generacion de nuevos espacios, “nuaterpretaciones de necesidades” la
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creacion de nuevas politicas publicas, leyes, teceefavor de ciertos grupos; es lo que se
define comqoolitica de la influenciaLa ultima politica es la llamagwlitica de la reforma

la misma que se refiere a la transformacion denktguciones estatales, es decir el proceso
de democratizacion (Cohen y Arato 2000, 588).

Ademas se analiz6 la Asamblea de 2008 conesfiera publicgara el accionar del
Movimiento Social Afroecuatoriano. Dentro deelsfera publicatambién se analiz6 el
concepto desfera publica politicaen la misma Asamblea, que es el lugar donde “las
discusiones publicas se refieren a los asuntosioalados con las practicas del Estado”
(Habermas 1973, 2). La autora Nancy Fraser (20p&)tir del analisis de Habermas,
introdujo los conceptos de lesntrapublicos subalternostro concepto que sera utilizado en

la tesis.

2. Metodologia
La metodologia que fue utilizada en la investigacfae de tipo cualitativa, combinando
elementos tedricos desarrollados a partir de lisiG@vde conceptos previamente expuestos
en el marco tedrico e informacion obtenida a pdgifas entrevistas, las Actas de la

Constituyente del afio 2008 y las memorias de akjarganizaciones.

Desde mi posicion de investigadora afroecuatorgstableci un dialogo comprometido
formal, informal y a la vez critico respecto adanfatica analizada con cada uno de los
participantes. Antes de cada entrevista realic&iones tedricas y luego de las mismas
terminé enriquecida con cada uno de los relatapdome permiti6 mejorar los argumentos al
momento de redactar la presente tesis. Las esii#svine permitieron tener un acercamiento
mas profundo sobre las actividades de accion spcalectiva que realizan las lideresas y

demas actoras sociales al interior de las orgainizes.

Utilicé ademas las categoriasatmocimiento situado y conocimiento subyugado teli8
Feminist ThoughtEl conocimiento situadque es aquel que esté enraizado en las
comunidades en las cuales las mujeres afroamesic@n@ncuentran y se conocen a si
mismas, este tipo de conocimiento implica enteetieontexto de donde cada una de las
ideas y pensamientos de las mujeres Negras emé&geatro lado etonocimiento

subyugadogque se refiere a como las mujeres afroamericaniaarssentido estimuladas para
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crear un tipo de conocimiento que las empodererpaistir la dominacion. Las mujeres
afroecuatorianas han descrito por si mismas sudeuraticas, tomando en cuenta el sistema

econdémico e institucional que las excluye.

Se realizaron variagntrevistas focalizadas semiestructurada®gconocidas lideresas de las
diferentes organizaciones sociales de mujeres@faterianas y de la vida politica como son:
Alexandra Ocles (Asambleista Nacional), Alodia Bqfonfederacion Nacional Negra),
Gisela Chala y Orfa Reinoso (organizacién NegraitahnComo su hombre lo indica, este
tipo de entrevistas estdn encaminadas a obtemmemat€ion de los actores en temas
especificos y de acontecimientos en los que a@lositon parte. Estas entrevistas se
componen de preguntas precisas Y flexibles, enmascan bloques teméticos. (Quivy 2005,
183-187). Se utiliz6 esta técnica porque las eisttiedas fueron mujeres que estan
inmiscuidas en organizaciones sociales que paaticipen la construccién de la propuesta del
reconocimiento por parte de la Asamblea Constitigydal 2008. Estas actoras participaron
directamente durante todo el proceso de Montecriséindo se estaba redactando la nueva
Constitucion del Ecuador. Es por esta razon qas etbnocen el tema a profundidad porque

trabajaron y aln en la actualidad trabajan en stoi

Las entrevistas contaron con tres bloques tematigesstan relacionados con el objetivo
principal de la investigacion y con los objetivessndarios. El primer bloque estuvo
compuesto de preguntas referentes a la participagd@stas mujeres en las organizaciones
sociales, tales como: si se visibiliza la participa de las organizaciones de mujeres
afroecuatorianas al interior del Movimiento Sodifoecuatoriano; y como incursionaron las
mujeres afroecuatorianas en el &mbito de la paliiit segundo que se refiri6 a la
participacion en la construccion de la propuesteedenocimiento del pueblo afroecuatoriano
por la Asamblea Constituyente del 2008. Las prexguastuvieron encaminadas a determinar
si se brind6 o no importancia a las propuestastogidas desde la CONAMUNE para el
tema del reconocimiento como pueblo afroecuatori@on referencia al tercer bloque se
toméd en cuenta la perspectiva y discursos de gémela participacion de las mujeres en la
construccion de la propuesta y como se tratatelnas de género al interior de sus propias
organizaciones, en el Movimiento Social Afroecuiatoo (MSA) y como ellas mismas

abordan los temas de género.
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Luego de realizar las entrevistas a las liderd¢aa®ién se procedié a la utilizacién del
método biogréfico de lasayectorias de vidague es un método utilizado para conocer un
tema especifico de la vida de una persona (Pui) En el caso de la presente
investigacion, existi6 el interés de la trayectaigavida de estas mujeres lideresas dentro de
sus organizaciones sociales y del MSA, ademasddgar sobre sus motivaciones para
incursionar en el campo de la politica y de lagnizaciones sociales, pero en especial
conocer qué las incentivo a buscar el reconocimieomo pueblo afroecuatoriano, cuéles
fueron sus motivaciones personales y organizalgenga como son abordados los temas de

género en las diferentes organizaciones a lasl@sepertenecen.

Por otro lado, también se realizaron entrevistas-sstructuradas iaformantes calificados
con un vasto conocimiento acerca del tema invedtigEllos fueron: José Chal& (secretario
de la CODAE), John Anton (redactor de la propudstggionario de la CODAE), Alberto
Acosta (presidente de la Constituyente de 2008); Bhdrade (Grupo de Pensamiento
Afroecuatoriano) y Juan Montafio (periodista e hiatior de la cultura afroecuatoriana). Las
sujetas y sujetos de estudio fueron afroecuatcsigne pertenecen organizaciones sociales
que en el afio 2008 participaron en la construad@la propuesta para el reconocimiento del
pueblo afroecuatoriano por parte de la Asambleastitagente de ese mismo afio, ademas de

contar con la participacion del entonces presiddata misma.

Previa a la aplicacion de los instrumentos disefigdoa la presente investigacion, las y los
entrevistados/as conocieron con antelacion ebtitalla investigacion y los objetivos de la
misma. No firmaron una hoja de consentimiento imfado en si, pero de forma verbal dieron
Su consentimiento para ser grabados y para quddaflee respondan en las preguntas de las
entrevistas pudiera ser utilizado a lo largo devastigacion, en especial en la redaccién de

los diferentes capitulos.

De forma adicional, se realiz6 el andlisis de daantms historicos pertenecientes a
organizaciones de mujeres, en los cuales se pudégrontrar las diferentes probleméticas
gue afectan a las y los afroecuatorianos y cOmgedes mismas organizaciones se proponen
soluciones a las mismas. En especial fue realimadmalisis de la Agenda Politica de la
Coordinadora Nacional de Mujeres Negras del Ecu@@NAMUNE del afio 2007, porque

esto constituyé un compendio de toda la particgpapolitica de las diferentes
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organizaciones sociales de mujeres de todo elygagsprincipales probleméticas para el
pueblo afroecuatoriano, sobre todo en temas demacila discriminacion racial, la violencia
contra las mujeres en todas sus formas, la pobekdasempleo, entre otras. Desde la
CONAMUNE se construyeron varias propuestas papaséble solucion de estas

problematicas.

También se realizd una indagacion por via intededas diferentes actas de trabajo de la

Constituyente de 2008 en la pagina web www.morgtigrie.com, en la cual se pueden

encontrar dichas actas, los discursos y las reooastitucionales que se realizaron en la
época. Especificamente se recuperaron todas Es@ot hacian referencia al tema del
reconocimiento del pueblo afroecuatoriano y adosas de género. Cémo hice referencia
anteriormente, debo sefalar que a lo largo desla se utilizan los términos negros o negras,
afrodescendientes, afroecuatorianos o afros, péedrse a las personas pertenecientes a la
diaspora africana en las Américas. En la preseste éstos términos se usan indistintamente

para referirse a las personas pertenecientes blgpakoecuatoriano.
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Capitulo 3
Analisis situacional del ecuador en temas de racismreconocimiento e

interculturalidad

En el presente capitulo se realizard un andlisia dituacion social y econémica del pueblo
afroecuatoriano y en especial de las mujeres pariemes al mismo. Se abordaran tematicas
sobre el racismo y la discriminacién en el Ecuadbreconocimiento de la identidad como

afrodescendientes y como pueblo al interior deddisplurinacional e intercultural.

1. Breve andlisis histérico de la situacién de las p$ afroecuatorianod
La llegada de los afrodescendientes al Ecuadorddditsiglo XVI, en calidad de seres

esclavizados para trabajar en la agricultura yteidumbre principalmente.

Segun varias fuentes historicas ecuatorianas quedtadiado la llegada de los primeros
africanos esclavizados al pais, se tiene tres mimsmé@nportantes. El primero que data de
1540 cuando varios africanos en la Bahia de SaadMagraron escapar de un barco de
origen nicaraguense. Estos se establecieron emrrigbtio, luego de acuerdos con los
indigenas nativos del lugar. Este fue el territiderado por Francisco de Arrobe y sus hijos
Domingo y Pedro. El segundo momento se produjcb®&3 tuando un barco cargado de un
grupo de africanos proveniente de Panama con radnBeru encallé en la costa norte del
territorio ecuatoriano, en el sector actualmentecmo como Portete, en la provincia de
Esmeraldas. Los tripulantes de la embarcacionrbeveonsigo a un grupo de esclavos y
esclavas en busqueda de alimentos y para expldeareno. Algunos de los esclavos que
permanecieron en el barco tomaron la oportunidachdenento y escaparon, adentrandose en
la selva. Ellos conformaron un palengjaen los ahora esclavos libres o cimarréneso de
estos esclavos fue Antdn (que estaba al mand@n dogré aliarse con los indigenas de la
zona. A la muerte de Anton, asumié el mando delmgple Alonso de lllescas. Este ultimo
continud la alianza con los indigenas y logré imgyea con su palenque, extendiendo su

territorio desde Bahia de Caraquez hasta Buenaweeria importancia de lllescas en la

2 Basado de relatos tomados de la Agenda Politika G@®NAMUNE (2007), Dindmicas de la negritud y
africanidad (2015) y de Historia del Pueblo Nededa Concepcion (2003).

3 Palenque: territorio en el cual los esclavos setemdan libres.

4 Los esclavos que escapaban de sus amos recibdasie@®minacion.
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historia se ve demostrada por el ofrecimiento dedhernacion de Esmeraldas (Republica de
los Zambos de las Esmeraldas) por parte de lasdades de la Real Audiencia a condicion
de que €l y su gente socorrieran a los naufradgleshyaran contra los piratas que llegaran a las
costas. La historia demuestra que algunos african@smeraldas, en el siglo XVIII, estaban
en condicion de esclavos, los mismos que provatdéd®arbacoas y Tumaco para el trabajo
en las minas de oro, por otro lado existian muelfitcsanos que se encontraban en situacion

de conciertos (concertaje) en la mencionada pravif@ONAMUNE, 2007; Vera, 2015).

El tercer momento se produjo en la Sierra ecumtaricuando los jesuitas en el siglo XVII
llevaron a los esclavos a las provincias del noat@ que trabajen en los cafiaverales, en
especial en la zona conocida como Hacienda La @eoifrey en Santa Ana, en el canton
Mira, de la provincia del Carchi. Muchos de losl&gas de esta zona escapaban para formar
palenques en zonas como el Valle del Chota (Elalyrel Ramal (Guallupe, San Juan de

Lachas) y algunos escapaban hasta Esmeraldasc(d@03; Vera, 2015).

La revolucion francesa y la revolucién de los eszdaen Haiti tuvieron gran influencia en las
ideas de rebelion de las y los esclavizados ecw@dor. Estos ideales libertarios giraban en
torno a la libertad, igualdad, trabajo digno, cdowprincipales. La manumision de los
esclavos fue decretada por el entonces presidehiEcdador José Maria Urbina, el 25 de
julio de 1851, mientras que el concertaje termimdadte la presidencia de Alfredo Baquerizo
Moreno en 1918, aunque autores como Ali Follectiesan que este en realidad terminé en
1964 con la Reforma Agraria. De la misma forma Albécosta sefiala que la reforma
agraria, en parte, signific6 un mayor acceso eteatpor parte de los afrodescendientes pero
las condiciones deplorables de trabajo continuéffofieco, 2009, 53-54; Alberto Acosta, en

conversacion con la autora, 2 de marzo de 2016).

La presencia de los afrodescendientes en las denovscias del Ecuador se produjo por la
migracion, en busqueda de mejorar la situacidn@uodara y dejar de lado el trabajo en la
agricultura. Muchos migraron a las grandes ciudade® Quito y Guayaquil, otros partieron

también a Manabi, El Oro, Sucumbios, Los Rios,|@ra] entre otras provincias.

Como manifesté anteriormente, los afrodescendisgt@sganizaron desde la segunda mitad

del siglo XX. Tradicionalmente a los afrodescentdisrse los ha nombrado como Negros y
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Negras de forma peyorativa y generalmente acompadi@discriminacidén y exclusion. Pero
muchos Negros y Negras han luchado por reivindicermino y apropiarse del mismoy
convertirlo en sindnimo de orgullo como el casoldatk is beauty o el black power, ambos
fendmenos sucedidos en Estados Unidos entre |asGifip 70. Las acciones llevadas a cabo
por los afroamericanos fueron replicadas por afasdescendientes, en especial en
Latinoamérica donde también varias organizaciomesyimientos sociales han trabajado por
el reconocimiento y la revalorizacion de su etnalura. Por ejemplo, en el Centro de
Estudios Afroecuatorianos, a inicios de la décadbs afios 80, sus fundadores consideraron
que era necesario empezar a desmontar el térmirenmg reivindicar lo Negro, pues
consideraban que expresiones como “morenito” eaafamma de “no insultar” a las personas
Negras, pero tampoco significaba una expresioresigeto. Como fue mencionado
anteriormente, al interior de este centro se delyate realizaban analisis criticos sobre el
proceso de descolonizacion de Africa, las lucheisles por los derechos civiles de los
afroamericanos, la literatura Negra y los procesidndicatorios nacientes en Ameérica
Latina. También se procuro el rescate la histadh de los “abuelos y abuelas” acerca de la
cultura, tradiciones y costumbres ancestralesspactal de los que habitaban en la provincia
de Esmeraldas y en el territorio ancestral ValleGeta-Salinas-La Concepcidn entre las
provincias de Imbabura y Carchi (Antén 2003, 1$¢JGhala, en conversacion con la autora,
7 de marzo de 2016).

2. Analisis del racismo Yy la discriminacion
Antes de realizar el analisis del racismo en ebBBHou, es necesario hacer un recuento sobre
esta temética de forma general y luego aterrizéa esalidad nacional. Es importante
también partir de que “las razas son construccieoemles y culturales que no toman en
consideracion la existencia de un constante yeesad proceso de intercambio genético”, y
que en actualidad se mantiene el concepto de eswal ‘que aun perdura la esencializacion de
caracteristicas, tanto positivas como negativagsigrupos marginados, y la adscripcion de
dichas caracteristicas a su propia naturaleza’r¢Qai1999, 134). El atribuir caracteristicas
fisicas, biologicas y socio-culturales a las peasgara clasificarlas y a través de ello hacer
notar que ciertas razas son superiores a otr&sgee ha delineado los conceptos de racismo
y discriminacion. Como ya se mencioné en el maeéoido, Rita Segato (2006 ) realiz6 un
analisis sobre esta tematica partiendo del conaptbscriminacion adoptado por la CERD

1965, que reconoce a la misma como discriminadcdmoc‘cualquier distincidn, exclusion,
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restriccion o preferencia basada en la raza, coémgendencia u origen nacional o étnico que
contenga el proposito o el efecto de anular o giexgu el reconocimiento, gozo o ejercicio en
pie de igualdad de los derechos humanos y lagditbes fundamentales” (Segato 2006, 2). Es
decir la discriminacion es utilizar cualquier candin de diferencia de las personas para ser
discriminadas y por consiguiente violentadas erdsuschos humanos fundamentales. En
especial las personas afrodescendientes han sigoifeipales victimas del racismo y la
discriminacion. El color de la piel y los rasgasidos de estas personas han sido realzados
pero no para ser valorizados, sino mas bien panaiseados como caracteristicas de
diferenciacion negativa y como medios de discrimiiiia Entonces, los aspectos fenotipicos
son utilizados para sostener la creencia de qu®giseres humanos son superiores y otros
subordinados. El color de la piel, el tipo de clbellos rasgos fisicos son malentendidos
como caracteristicas discriminatorias. El hecheetirirse a las personas por el color de su
piel (que de hecho no es negro) y reforzar el diguele ser humano como una persona de
piel blanca, con rasgos faciales y corporales aetis, es reforzar el racismo y que este se
siga consolidando a diario en las sociedades astuRbr otro lado, también es importante
recalcar que la discriminacion es el ejercicio ggyicios socialmente construidos, en
especial raciales, en la esfera publicay hadereticiaciones de los otros. Dichas
diferenciaciones pueden ser ejercidas de diferéotass, por ejemplo de forma simbdlica:
ignorando y excluyendo a los otros, y permitiende gtros hagan lo mismo. En varias
constituciones de paises latinoamericanos, laigis@cion es un acto punible y procesable
por la ley, pero los casos que hayan sido processamtoen la mayoria desconocidos (Segato
2006, 3-4).

Siguiendo a Segato (2006) y en cuanto a las ma@atgldel racismo, en especial al racismo
de costumbre (de practica diaria) que se refie®aa acciones hipdcritas aceptadas
socialmente, al tipo de racismo que mas frecuentrse practica, al que produce mas
victimas, mayor dafio y que no es percibido povicgmarios pero que esta profundamente
enraizado en las victimas (Segato 2006, 5), segpdedir que las mayores victimas de
racismo a lo largo de la historia han sido lositiadalmente llamados Negros. El color de la
piel ha sido utilizado para brindar un trato deipeg discriminatorio a estas personas. En el
caso ecuatoriano, a pesar de que la mayor pattepddlacion se califica como no racista, el
racismo de costumbige observa a diario en programas televisivos yaleslien los cuales

ciertas expresiones verbales continlan reforzastwentipos negativos en contra de las y los
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afro ecuatorianos. Frente a lo anterior, CatheCinala (2007) sostiene que “un grave
problema que atraviesa la sociedad ecuatorianaeesa@se considera racista, sin embargo
son muchas e incontables las manifestaciones Haze@bierto y de discriminacion a la
manera de ser de los Negros” (Chala 2007, 13 endsgBolitica de la CONAMUNE 2007)
También podemos ver que el conceptoatgsmo estructuratle Segato (2006), existe en la
sociedad ecuatoriana, donde se puede observarlisiEx de las personas no-blancas y la
fijacion de estas en los estratos mas bajos sleciedad, encasillados en los barrios més
marginales y en las profesiones y trabajos mennanerados y de menor importancia; por
ello no es sorprendente encontrar a personas nodgsgindigenas, afrodescendientes, etc.)
en labores de limpieza, cuidado, cocina, guardjatéa Otros ejemplos de racismo estructural
en América Latina son descritos por Restrepo (263)rimero en Argentina al afirmar que
en “el imaginario de que ser argentino y ser negreon dos cosas que vayan juntas” y por
otro lado, en Colombia donde se ha creado un im&gigeografico deegridad en la region
costanera del Pacifico donde predomina la preselecédrodescendientes, que viven en
condiciones de marginalidad y pobreza extremagumal casos (Restrepo 2013, 151).

De igual manera se puede veratismo institucionalreflejado en las practicas
institucionales que permiten la reproduccion deds/entajas sociales y econdmicas en los
no-blancos. Esas barreras imaginarias, intangf@es omnipresentes constituyen

mecanismos de exclusion a los considerados sutadter

3. La persistencia del racismo en el Ecuador
Precisando el tema del racismo y la discriminaeidrel Ecuador, Quiroga (1999) sostiene

que:

Se considera que los negros son proclives, poralena, a la pereza, a la violencia y al
crimen y muchas veces se los representa desd&usalidad y sus habilidades deportivas y

culturales (baile y muasica: marimba y bomba) (Quar@999, 129).

Como se mencion0 anteriormente, la presencia deltasafroecuatorianos tiene larga data
en nuestro pais. La sombra de la esclavitud yedtereotipos tanto raciales como culturales

socialmente aceptados marcan la pauta en cuattiahb las personas Negras.
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La denominacion de Estado intercultural y plurinaai, no ha significado la eliminacion del
racismo. Se puede observar un raciswiidianoo solapadoen la sociedad. Los
afroecuatorianos estan Unicamente integrados sotladad, es decir se tolera su presencia
pero desde los margenes de la sociedad; en lowsltfios con el tema de la inclusién social,
lo que se ha producido es una aceptacién de senmiasen la sociedad pero manteniendo la
diferenciacion étnico-racial. El verdadero retogparsociedad ecuatoriana es una
interdependencia de la diversidad de ciudadandseS8ies cierto que desde el Estado se han
gestado politicas publicas en favor del pueblo t#es como: el 1. Decreto Ejecutivo No. 60
del afios 2009 en favor de la eliminacion de toda$drmas de racismo y discriminacion en
especial para los afroecuatorianos, y la aplicad@®acciones afirmativas a nivel laboral en
las instituciones del Estado; 2. El plan NacioraDesarrollo para el pueblo Afroecuatoriano
de 2010, esto no ha significado la reduccion dgsnao, la exclusion social, la marginacion y

la discriminacion racial.

La lucha en contra del racismo deberia iniciargp@econocimiento y afrontamiento de que la
sociedad ecuatoriana es racista tal como se expreBarban 2001. Reconocer el “caracter
excluyente del lenguaje ecuatoriano y los perdisteestereotipos peyorativos” (Whitten
1999, 46-47). Aqui cabe afiadir también la necedigaglue se hagan efectivas las acciones
afirmativas, entendidas como el trato diferendigjuee estd en desventaja (es decir para los
grupos tradicionalmente marginados, como es el @asos afrodescendientes). Junto con lo
anterior puede ser afiadida la necesidad de qu#igeeala llamada&iudadania diferenciada

la misma que reconozca y respete la diversidagddstsimbres y practicas culturales y el

derecho a la autonomia local. (Safa 2008, 62).

Siguiendo la linea de la lucha contra el racismimtieén es imperativa la ejecucion de una
verdadera democracia de la igualdad, que seeedita aplicacion de los principios de
diversidad y diferencia junto con los temas deleidad y equivalencia humana para lograr
este objetivo que las y los afroecuatorianos seatemplados como individuos portadores de
derechos capaces de participar en el ambito pmlitica ciudadania democratica, plural y con
libertad positiva(Garcia-Prince 2008; Mouffe 1999; Dietz 1987).
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4. La denominacién de Estado intercultural y politicasde reconocimiento de la
identidad afroecuatoriana

En el caso del Ecuador, los afroecuatorianos,di@tlmente observados como una minoria,
sintieron la necesidad de pugnar por una politceedonocimiento como pueblo al interior
del Estado. La necesidad de reconocimiento, “eslarias fuerzas que impelen a los
movimientos [...] en la politica”, ademas de que esitzesidad “aparece en primer plano en
la politica formulada por lo grupos minoritariosubalternos” (Taylor 2001, 43). Ademas,
como sostiene el autor, la tradicional denominacimo Negros y Negras proyectaba:

(...) una imagen deprimente de si mismos [...] su praptodepreciacion se transforma en
uno de los instrumentos mas poderosos de su poppesion [...] su primera tarea debera

constituir en liberarse de esta identidad impugstastructiva (Taylor 2001, 44).

La politica del reconocimiento va mas all4 de mesémulaciones de leyes o decretos en
favor de los marginados, sino que busca la reigaaidn y revalorizacion del grupo o grupos
subalternos, el respeto a la dignidad humanaeti@gntde las sociedades democraticas.

El tema del reconocimiento esta intrinsecamensei@iado con la democracia, pues como
menciona Taylor (2001) la democracia desembocdaripolitica de reconocimiento
igualitario [...] como forma de exigencia de igualdistatus para las culturas y para los
sexos”, ademas que el reconocimiento “no so6lo ascartesia hacia los demas sino una
necesidad humana vital”, en el caso de los pueplesuscan un reconocimiento “ellos

saben que desean respeto, no condescendenciar(Z@9ln 45-46).

Nancy Fraser (2008) sostiene que para la resolaigda injusticia social es necesario un
cambio cultural, la revaloracion de los grupos sdinados, valoracion positiva y
reivindicacién de lo diferente, es decir la aplibaade la politica del reconocimiento. La
autora Joan Scott (1988) se refiere también al tlsheeconocimiento e igualdad, sefialando

que:

(...) la nocion politica de igualdad incluye, y dethe depende de un reconocimiento de la
existencia de la diferencia. Las demandas por dguse han apoyado en argumentos
implicitos o usualmente no reconocidos de difergiilos grupos o los individuos fueran

idénticos o iguales no habria necesidad de pedtidgd. La igualdad podria definirse como
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una indiferencia deliberada frente a diferencigeei$icas (el binario opuesto de igualdad es
desigualdad no diferencia) (Scott 1988, 99).

En base a lo anterior se podria comprender entaueekas politicas de reconocimiento y
politicas de igualdad deberian ir de la mano, pugse el primer término se trata del
reconocimiento de las diferencias en el seno agukdad. Reconocerse como iguales es
también reconocerse como diferentes, la neutrafidachomogenizacion son indiferentes a
las diferencia, el respeto de las diferencias yptaidicas de reconocimiento deberian estar

dentro de un Estado democratico e intercultural.

Desde el afio 2008&e denomina al Ecuador como un estado plurinacemtercultural,
dentro del mismo se reconocen 14 nacionalidadégands y 18 puebl&suno de los

pueblos que se reconocen dentro del Estado eglelgpafroecuatoriano.

En lo que se refiere al tema de la interculturajd&alsh (2012) sefala que:

(...) desde los afios 90 existe en América Latinanuea atencion a la diversidad étnico
cultural que presta mayor atencion a la necesidagabnocimientos juridicos, el promover
relaciones positivas entre distintos grupos cukesrg confrontar la discriminacion, racismo y
la exclusidn social [...] plantea también la posdalil de crear una sociedad justa equitativa,
igualitaria y plural (Walsh 2012, 76).

Es decir que la interculturalidad puede ser inttgata como el respeto a la diversidad de los
grupos étnico-culturales en el &mbito de los dergcAmbito que implica la no

discriminacién ni exclusion por temas como etniaza, implica también la interdependencia
entre grupos dentro de la sociedad democraticaeqamoce las diferencias en su interior. La
interculturalidad se refiere al reconocimientoaediferencias, pero sin caer en la
diferenciacion de los grupos. Lo que pretende @steepto es que exista una
interdependencia entre todos los ciudadanos, re@mio su diversidad, con la aplicacion de
principios de horizontalidad y sinergismo, medégmbliticas integracionistas e inclusivas

favoreciendo asi una convivencia arménica, respatyaon la resolucion de conflictos a

5> Establecido en la Constitucién del Ecuador del 2018.
6 Constitution del Ecuador 2008.
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través del acercamiento y del dialogo. La intetralidad es el respeto a las diferencias en el

ambito de los derechos y la igualdad (Walsh 2029, 7

Un Estado es plurinacional cuando reconoce lasatiitéas esenciales al interior de la
sociedad, reconoce la interculturalidad. Albertogta (2016) sefala que durante la
instalacion de la Asamblea en 2008, ciertos grieospecial asambleistas con formacién
militar) no concordaban con la denominacion dadsiplurinacional, al inferir que el
“Ecuador es uno solo”, pero esta afirmacion naeferia a no reconocer las diversidades
étnicas sino que daria a entender que el paifragthentado, pero luego del trabajo y del
dialogo en las mesas, se termind aceptando y coipredo el caracter plurinacional

ecuatoriano (Alberto Acosta, en conversacion cautara, 2 de marzo de 2016).

Regresando al tema de la interculturalidad, cabalcar que la misma constituye un pilar
primordial para lograr cambios en la estructuréjoa del estado, que se consiguen
Unicamente a través de la plurinacionalidad. Erasb ecuatoriano, en la Constitucion
anterior de 1998, la denominacion del Estado efficuliural. Esta denominaciéon, como
sostiene Wade (2010), toma las précticas cultsidgdos diferentes grupos étnicos para
continuar la discriminacion, es decir el multicudtismo es una forma de reforzar
estereotipos culturales de ciertas etnias o el oasos el reconocimiento del
multiculturalismo es utilizado para generar conaeemto y visibilizacién de los grupos
minoritarios con fines de poder y dominacion (Wa@&0, 17). En esta misma linea de
analisis, Hale (2008) sostiene que “el Estado haseho dafio cuando extiende el
reconocimiento multicultural mas alla de cierto fouylo usa para generar conocimiento y
visibilidad con fines propios de dominacion” (Hae08, 523). El multiculturalismo ofrece
una visién anicamente de los temas culturales, lpsrpueblos y nacionalidades no requieren
Unicamente este tipo de visibilidad, sino tambiéhos ambitos politico, social y en las
relaciones de poder, y también la necesidad ddiirem el sistema econdmico. La
multiculturalidad no ha significado reivindicaciengociales de los grupos tradicionalmente
marginados (en la mayoria de los casos indigeaf®gescendientes), las condiciones de
desigualdad, desconocimientos y discriminaciéngesistido, se ha producido una suerte de

diferenciacion cultural.

Frente al tema del multiculturalismo Viveros (20%6¥tiene que:
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(...) parece que el multiculturalismo oficial estginiendo una determinada manera de
entender la diferencia: todas las diferencias, alesu étnico-raciales, de género y de
(dis)capacidad se encierran en lo que se ha llafaadigersidad o en una categoria construida
ad hoccomo la de “poblaciones vulnerables”, eliminanaltess las discrepancias que pueden

tener entre ellas las distintas formas de difeesn@¥iveros 2010, 17).

El multiculturalismo no ha producido una revaloéexcde la ancestralidad de los pueblos y
nacionalidades al interior de los estados, sinobigsque ha fortalecido los procesos de
diferenciacion y victimizacién de los mismos, ahdminarlos como poblaciones en riesgo o

vulnerables.

En el caso colombiano, en el afio de 1991 se re@bnonstitucionalmente como una nacion
multicultural y pluriétnica en la cual se reconoeglas comunidades negras y su pertenencia
a los territorios ancestrales, la revaloracionu@entidad cultural y sus derechos civiles.
Todo lo anterior quedo plasmado en la Ley 70 delZ#93. En este marco, se adelant6 una
monumental “reforma agraria” principalmente endgién del Pacifico colombiano, en donde
cerca de cinco millones de hectareas fueron tiadadmo territorios colectivos de
comunidades negras (Restrepo 2013, 152). Pero beshao ha significado un mejoramiento

en las condiciones sociales y econdmicas de las gffocolombianos.

Por lo expresado anteriormente fue importante teoaiénacion intercultural de los estados, la
misma que pretende ser una via mediante la cymbsera eliminar las diversas formas de
discriminacion y racismo ocultas detras del multicalismo, al mismo tiempo es imperativa
también una socializacion mas amplia de la palaibeacultural entre todos los ciudadanos,
de su significado y la importancia la misma enutzhh por la eliminacion de la

discriminacion por las diferencia de tipo étnicoiaées y culturales.

Para la OIT los pueblos indigenas y tribales tienepropia cultura, modo de vida,
tradiciones y leyes basadas en sus costumbreguetdos deberian participar en el proceso
de toma de decisiones en los paises donde habitapueblos tribales son aquellos que no
son indigenas a la region que habitan pero compeateacteristicas similares: tradiciones
sociales, culturales y econémicas. La OIT en é&w@d 1.2 del Convenio 169 sefiala que “un

elemento fundamental para la determinacion de eblpuribal es la auto-identificacion
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colectiva e individual. (OIT 2015, 1) Con lo seftlaanteriormente, se puede entender la
importancia del reconocimiento del pueblo afroeatiaho por su propia auto-identificacion
étnica en referencia a una historia ancestralgearcomun, es decir la valoracion a su
herencia africana. La importancia de ser un pueddliwa en la posibilidad de participar en la
toma de decisiones en favor de si mismo, la cargtin de politicas publicas y decretos en
favor de todos los que integran este pueblo. Estoas estan sefialados en el Convenio 169

de la OIT, mismo que fue ratificado por el Ecuagiomayo de 1988.

Asi como la OIT reconoce a los pueblos tribales yrgortancia dentro de los estados,
también en el Plan de Accion de Durban 2001 (2662 numeral 32 se hace referencia a

los pueblos, en especial a los de descendenciadri

Reconocemos el valor y la diversidad del patrimanilbural de los africanos y los
afrodescendientes y afirmamos la importancia y sidad de asegurar su completa
integracion en la vida social, econémica y politioa miras a facilitar su plena participacion
en todos los niveles del proceso de adopcion deidees (Plan de Accion de Durban (2001)
2002, 22).

Si bien el Plan de Accion de Durban 2001 no tiear@cter vinculante en los diferentes
paises, su contenido posee una enorme carga nmi@le hace imprescindible la
obligatoriedad de que se procure un cumplimieni@lcde los diferentes articulos que lo

componen.

5. Analisis del reconocimiento de la identidad afroecatoriana y el racismo en el
Ecuador
No soy descendiente de esclavos, yo desciendael lsemanos que fueron esclavizados
Makota Valdina (s.f.).

En palabras de José Chala “es importante recotgaeig ningun idioma ancestral africano
existe o existia la palabra Negro” esa es unaithhimpuesta desde Occidente. Chala
plantea que la palabra negro esta asociada adddwalo”, es un término ofensivo. En este
sentido plantea que la autodenominacion y la auto&@acion como afrodescendientes o
afroecuatorianos tiene importancia pues es unzaustruccion identitaria desde los propios

actores. Por esta razon el Movimiento Social Afoaégriano junto con las organizaciones
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sociales que lo conforman, trabajaron en el disiefila propuesta del reconocimiento como
pueblo afroecuatoriano en el afio 2008 durante éamhdea Nacional Constituyente, ya que

en la Constitucién anterior de 1998 se establdai@écenocimiento como pueblo Negro o
afroecuatoriano. La intencién en el afio 2008 eracgnocimiento de la identidad
afroecuatoriana y del pueblo afroecuatoriano (@¥sd4, en conversacion con la autora, 7 de
marzo de 2016).

Frente a este auto denominacion Jesus Chucho G204did) sefiala lo siguiente:

Hoy el concepto “afrodescendiente tiene reconocitoieniversal gracias al impulso de todas
las organizaciones de todo el continente, la palakegro”, construccién colonial y
denigrante de la condicion humana africana, hauestionada desde la autodeterminacion
intelectual y practica de las y los africanos ydescendientes, en vista que no recoge ni
sintetiza la relacién con la historia, la espititded, la filosofia de origen africano, de ahi el
prefijo afro [...] para reconocer la presencia africana en lastoacciones historicas

nacionales de cada pais (Garcia 20136).

En el mismo sentido, la autora Shirley CampbelllB)Gse refiere al uso del término “negro”

durante el proceso de colonizacion.

La llegada de los europeos al continente africamwictio seres humanos en “negros”. [...]
Los africanos no sabian que eran negros hastaniraean en contacto con los europeos. A
partir de entonces, la denominacién “negro” o “aégignific6 deshumanizacion, mercancia
y todo lo que implico el proceso de trata, escksiizn y la subsecuente marginalizacion de
las poblaciones de origen africano en el nuevo muBbtérmino negro entonces conllevé una
profunda carga ideol6gica negativa que fue colosatiae las espaldas de esta poblacion y
gue fue sustentada con argumentos seudocientilgyes diversas y mantenida por siglos,

historia por todos conocida (Campbell 2015, 1).

El reconocimiento de la identidad como afroecuatws, segun estos autores, pretende
romper lo que Taylor (2001) llama “identidades iregias y destructivas” como la
denominacion tradicional deegros,y también la ruptura de la autodepreciacion prépia
opresion(Taylor 2001, 44).
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La identidad colectiva como afrodescendientes asdemtidad socialmente construida que
puede ser entendida como una identidad politicavé$ de la cual los pertenecientes a este
grupo buscan ejercer derechos, construir polipéédicas que favorezcan a su desarrollo
tanto econémico como social, el respeto a susipadatulturales y la revalorizacidén de sus

ancestros e historia.

En cuanto a la importancia de la reivindicacioredelentidad afrodescendiente, Campbell

(2015) sefnala que:

Soy afrodescendiente porque este término es eliptode la concertacion y porque me da la
oportunidad de pertenecer. Porque los seres humagesitamos pertenecer. Necesitamos ser
parte de algo mucho mayor que nosotros para sestil® alguna forma validados. Porque la
mayoria de nosotros crecimos “sin madre”, sin auentes, que es como crecer sin nada, sin
raices y sin referentes. Porgue cuando yo crecieanperteneci. Ahora puedo contarles a mis
hijos una historia asociada a un gran continenéesgulama Africa. Porque ahora sé de dénde
vengo y entiendo que mi historia tiene un valor quiero transmitir, propagar y heredar.
Porgue me siento orgullosa de representar esedegarchvilloso. Porque quiero ser parte de
cualquier término que me defina como militantelpagualdad, por el respeto a las
diversidades, por igualdad de oportunidades, pluctza por los derechos béasicos de todos los

seres humanos y que implique mi derecho a serdyquuiero ser. (Campbell 2015, 2).

Por otra parte Malcom X (1964n uno de sus discursos no deja de resaltar e@roafyicano

y la importancia del auto-reconocimiento como adésméndientes.

Nosotros somos africanos, y casualmente estamamérica. Nosotros no somos
americanos. Somos gente que anteriormente érameesnak que fuimos raptados y llevados
a América. Nuestros antepasados no eran de Pilgnmsstros no fondeamos en Plymouth
Rock, la roca aterrizd sobre nosotros. Nosotraadsitraidos aqui contra nuestra voluntad.
Nosotros no fuimos traidos aqui para ser civilizadnsotros no fuimos traidos aqui para
disfrutar de los regalos constitucionales de las ejlos tan maravillosamente hablan hoy en
dia" (Malcom X 1964).

’Fuente: Speech at Founding Rally of the OrganimatfoAfro-American Unity (1964-06-28)
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A nivel internacional, la particular situacién deatiminacion que han afrontado las y los
afrodescendientes (y otros grupos), ha provocadsgpromulguen leyes, pactos, decretos,
planes, entre otros. Uno de ellos, tal vez de las importantes es el Plan de Accion de
Durban 2001. En especial el numeral 13 se refiena de la esclavitud y a las diversas
formas de esclavitud.

Reconocemos que la esclavitud y la trata de esslavoparticular la trata transatlantica,
fueron tragedias atroces en la historia de la hudadnno sdélo por su aborrecible barbarie,
sino también por su magnitud, su caracter organigadspecialmente, su negacion de la
esencia de las victimas, y reconocemos asimismtagselavitud y la trata de esclavos,
especialmente la trata transatlantica de esclaeostituyen, y siempre deberian haber
constituido, un crimen de lesa humanidad y sondenias principales fuentes y
manifestaciones de racismo, discriminacion rageofobia y formas conexas de
intolerancia, y que los africanos y afrodescend®ribs asiaticos y las personas de origen
asiatico y los pueblos indigenas fueron victimasses actos y contindian siéndolo de sus
consecuenciadlan de Accion de Durban [2001] 2002, 17)

Para luchar contra el racismo que afrontan lasop@s afrodescendientes, en el Plan de
Accién de Durban 2001 se pueden encontrar algundesdosibles estrategias para
combatirlo. Por ejemplo se menciona que es “eskquetodos los paises de la region de las
Américas y todas las demas zonas de la diaspacardrreconozcan la existencia de su
poblacion de origen africano”, junto con el recanoento de la presencia de los
afrodescendientes es necesario también que laaneaciadmitan la persistencia del racismo,
la discriminacion racial, la xenofobia y las forntamexas de intolerancia que la afectan de
manera especifica” y principalmente que se evidegee “la desigualdad histérica en lo que
respecta, entre otras cosas, al acceso a la edngckcatencion de salud y la vivienda ha sido
una causa profunda de las disparidades socioecoashtgjue afectan a esta poblacion en
mayor medida.(Plan de Accién de Durban [2001] 2@22,

Ademés de las medidas expuestas anteriormenteprsei@ve también un cambio en el eje
direccional de la educacion acompafado de la inb@idn de nuevos valores, dandole un
sentido inclusivo e intercultural y basado en lesedhos fundamentales de los seres

humanos. Lo que se expresa en el Plan de Accilinsiguiente:
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Reconocemos que la educacion a todos los nivedesdas las edades, inclusive dentro de la
familia, en especial la educacidon en materia dedih@s humanos (que reconozca y respete la
diversidad cultural, especialmente entre los nifilas jovenes, para prevenir y erradicar todas
las formas de intolerancia y discriminacion) esléve para modificar las actitudes y los
comportamientos basados en el racismo, la discaicion racial [...] ademas que una
educacion de este tipo es un factor determinani& @romocion, difusion y proteccion de los
valores democraticos de justicia y equidad, quefsadamentales para prevenir y combatir el
avance del racismo, la discriminacion racial, laofebia y las formas conexas de intolerancia
(Plan de Accion de Durban [2001] 20382).

Por lo sefialado anteriormente se podria interpget@rla educacién es una base soélida en pro
de conseguir sociedades mas justas y con menascgrsjsociales y culturales. En ese
sentido, en varios paises de América Latina y éb€ae promulgan los proyectos

educativos sustentados en la etnoeducacion.

La etnoeducacion debe ser entendida como un rdieaaxionamiento de la educacion
tomando en cuenta dos acapites importantes: Yaloses de la etnicidad nacional, es decir
un pleno (re) conocimiento de las diferentes etgisscomponen el territorio nacional
(pueblos y nacionalidades) y 2.teniendo en cuamangestra identidad cultural es el
sincretismo (conjuntar y armonizar diferentes eoiés ideoldgicas o “mestizaje”) con tres
diferentes origenes: africano, indigena e hisp&hoel caso del africano, es el que
tradicionalmente ha quedado al minimizado en tsithentos educativos tanto de nivel
primario como secundario. Con esto no se preteadie gue en la historia no estan
mencionados los afrodescendientes, pero la forneackerlo es Unicamente basandose en la
historia de 400 afios de esclavitud y no se preat@mnatencion a otros aspectos como la
ancestralidad, las costumbres, las tradicioneselagones y los aportes de los mismos en la

historia de los estados, en este sentido en D@®ah se:

Insta a las Naciones Unidas, a otras organizaciot@sacionales y regionales competentes y
a los Estados a que contrarresten la minimizaagida dontribucion de Africa a la historia y la
civilizacion mundiales, desarrollando y aplicandalaefecto un programa especifico y amplio
de investigacion, educacion y comunicacion socfal de difundir ampliamente una vision
equilibrada y objetiva de la fundamental y valiosatribucion de Africa a la humanidad;
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Invita a los Estados y a las organizaciones intéonales y no gubernamentales pertinentes a
gue aprovechen las actividades del Proyecto “La Ret Esclavo” de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la CienciaGuitura, asi como su tema “Romper el
Silencio”, preparando textos y testimonios cregmagramas y/o centros multimedia sobre la
esclavitud que retinan, organicen, expongan y pudidos datos existentes que guarden
relacion con la historia de la esclavitud y cotrdéa de esclavos transatlantica, mediterranea y
del Océano indico, prestando especial atenciés pdnsamientos y actos de las victimas de
la esclavitud y la trata de esclavos, en su busgdeda libertad y la justicia (Plan de Accién

de Durban [2001] 2002, 93-94)

En el articulo 56 de la Constitucion del Ecuado2d@8 se reconoce al pueblo
afroecuatoriano como parte del Estado Unico e iisibie. Por otro lado, en el articulo 57 se
reconocen y garantizan a los pueblos, comunas, mdanes y nacionalidades 21 derechos
colectivos. En especial el numeral tres, de losaw®s colectivos, se hace referencia al
“reconocimiento, reparacion y resarcimiento a lasatividades afectadas por racismo,
xenofobia y formas conexas de intolerancia y disicracion” (Constitucion del Ecuador

2008, 45), puede entenderse que intrinsecamentiese al pueblo afroecuatoriano.

En el caso del Ecuador, la propuesta del puebteefiatoriano sobre la ethoeducacion puede
ser considerada como valida, pues incluye un carienio de las y los héroes
afrodescendientes (Antonio de lllescas, Ambrosimditmgo, Martina Carrillo, entre otros),

la socializacién de términos como cimarrones, pples y todas las practicas ancestrales. El
conocimiento de que en las grandes batallas dedlien fueron los afrodescendientes
guienes lucharon junto a los proceres de la pafu@,.fue su importante participaciéon la que
permitié la construccion del ferrocarril del Alfai®e debe dar a conocer la produccion
académica afroecuatoriana tanto literaria comoigenéEstos temas deben ser conocidos por
toda la sociedad para que pueda haber una verdaaesformacion de la educacion
tradicional, es decir una deconstruccion de la raipara que sea reconstruida sin

discriminaciones hacia los diversos.
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Capitulo 4

La vinculacion de las y los afrodescendientes entaovilizacion social y accion colectiva

Introduccién

Como ya fue manifestado anteriormente, la orgardnasocial de las y los afrodescendientes
puede ser observada desde la formacion de losnmsnpalenques en la época colonial.

Como lo indica Juan Montafio (2016), “los afros gieerhemos estado organizados, ahi estan
los palenques de nuestros ancestros cimarroneangoullescas realizé la alianza con los
indigenas que habitaban el norte de Esmeraldasse@p®ca”, asi mismo, Montafio
menciona la accién de un movimiento insurgentea-ésitlavista formado por varios
afrodescendientes en Esmeraldas en 1820 y taméikas tlichas que eran llevadas a cabo en
el Valle del Chota por otros hermanos Negros deesa que también luchaban por su
libertad en la misma época. Pero este tipo de r@eadn social no es reconocida por la
“academia blanca”, la misma que se refiere a gstade organizacion como rebeldia (Juan

Montafio, en conversacién con la autora, 16 de ndgZ016).

Contempordneamente, la organizacion social de lles gfroecuatorianos se ha producido en
las provincias que cuentan con mayor porcentagidgeblacion, como son Esmeraldas,
Guayas, Pichincha, El Oro, Imbabura, Carchi, SudamtPastaza y Orellana. Las
organizaciones han sido de diversas indoles, tale®: sociales, politicas, culturales,

comunitarias, familiares, barriales, juvenilesremtras.

Todos los procesos organizativos han dado lugar@hformacion del Movimiento Social
Afroecuatoriano (MSA), el mismo que esta conformpdovarias organizaciones como se
menciond antes. Un nimero importante de las orgeitimes se encuentran lideradas por
mujeres, y son estas mismas organizaciones lasiye® de sustento al MSA, es decir que
son las mujeres afroecuatorianas quienes confolosguilares y las bases del mismo. Las
lideresas cuentan con una gran representatividatealor del MSA y en la poblacién
ecuatoriana en general, pero en términos liderdegmovimiento, aln se perpetia la linea
masculina y un cierto desplazamiento de las msjjeme especial a las que no cuentan con

titulos universitarios (Orfa Reinoso, en conveiacon la autora, 16 de abril de 2016).
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1. Desarrollo del proceso organizativo de las y los rafecuatorianos
El pueblo afroecuatoriano ha venido desarrollandtatgo proceso de organizacion social
gue data desde la época de los afios 60’ y 70’'isehanque sigue vigente en la actualidad. La
necesidad de trabajar en contra de la discriminacil racismo de la época, ademas de la
influencia de las luchas de los afroamericanodqmderechos civiles y de los movimientos
afroeuropeos por la descolonizacion de Africa,isibn como incentivo para que en el
Ecuador también se lleve a cabo un proceso deiaegadn social. Se puede mencionar que a
nivel local se llevo a cabo la fundacion del CeecEstudios Afroecuatorianos en la ciudad
de Quito cuyo objetivo era el rescate de la higtariravés de la memoria oral, por otro lado
también se fundé el Centro de Investigaciones kamiggra-CIFANE con el mismo
propésito, ubicado en el Valle del Chota. La iglestélica también contribuy6 al proceso de

organizacion social del pueblo afroecuatorian@eés de la Pastoral Afro.

El analisis de las organizaciones sociales afrdedaaas debe ser realizado en primer lugar
desde el nivel micro hasta el nivel macro. Estgamizaciones pueden ser calificadas de
primer, segundo y tercer grado, las mismas queepasertos vinculos de dependencia entre
si, algunos lazos de coordinacion y cada una de edin diferentes enfoques ideolégicos. En
el nivel micro encontramos diversas organizaci@anuesrepresentan intereses urbanos,
campesinos, juveniles, por otro lado a nivel matitoabajo de las organizaciones esta
enrolado con temas de interés regional y naciteralaticas de género, académicos y lo
referente a problemas socio-econémicos que aféatactamente al pueblo afroecuatoriano.
Para iniciar el analisis del proceso de organiraafro en el Ecuador, Antdon (2003) sostiene
gue “el caracter organizativo de los afroecuatasaes complejo y obedece a los conflictos
identitarios, a los intereses particulares y grema) a las condiciones regionales” (Antén
2003, 16). Con lo expresado por el autor se padieapretar que no existe una fuerza de
cohesion o que se carece de la misma en lasmi#srerganizaciones sociales y peor ain en
el MSA, ademés de no contar con vinculos estreghesreen esa esfera de cooperacion en
los procesos de organizacion. Como sostiene Juantalflo “existen individualismos
marcados al interior del movimiento, unos pocogigr sobresalir y buscan Unicamente su
bienestar, y no piensan en el resto de los hermahesmanas afros” (Juan Montafio, en
conversacion con la autora, 16 de marzo de 2016lp Bue se refiere a los temas
identitarios, por ejemplo se puede sefialar quadatidad como afroecuatorianos puede

generar conflictos en el momento de la autoenuidtiapues ciertos grupos se autodefinen
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como Negros y otros lo hacen como afrodescendietrtedndose los llamados conflictos. En
este punto una reconocida lideresa afroesmerajuiatiaipante del proceso de Montecristi en

2008, Alodia Borja, relata que:

Cuando nos encontrabamos en Montecristi, segyiagaa por si éramos Negros o
Afroecuatorianos, al final es lo mismo, pero elw&p término se refiere a que nuestros
ancestros vinieron de Africa, por eso somos afcetedientes, pero si quieren llamarse
Negros, esté bien de todas maneras, [...] y ent@ieegpre se cae en la misma discusion y se
pierde el tiempo vanamente, pues nos encerrami@smismo y no discutimos los temas que

realmente son importantes (Alodia Borja, en cosa@in con la autora, 4 de abril de 2016)

Lo expresado por Alodia Borja tiene relacién coqle manifiesta Audre Lorde (1988) sobre
la necesidad de superar “la primera leccion patian nuestro mundtivide y vencerasy

no caer en conflictos internos. Finalmente se ttatanismo grupo de personas reunidas y
trabajando por el bienestar del mismo colectivaoadpes necesario “definir y cobrar fuerza”
para la obtencidn de los objetivos (Lorde 1988,)1A%esar de los conflictos identitarios
mencionados anteriormente, los afroecuatorianosdggado participar en diferentes
movilizaciones en busca de tener una mayor viddmliy participacion politica,
reconocimiento por parte de las diferentes instoh&s gubernamentales, ademas de crear la
necesidad de la implementaciéon de politicas pUbkrafavor de si mismos en la lucha frente
al racismo, la discriminacién, las escasas fuatgdsabajo y la satisfaccion de sus

necesidades basicas.

Como mencioné anteriormente, las influencias idgoés externas para que se consoliden los
procesos de organizacién social y posterior madiian de las y los afroecuatorianos

vinieron de las comunidades afroamericanas en &stddidos (en su lucha por los derechos
civiles), y también de los llamados movimientosgieinanistas europeos, en especial en
Francia e Inglaterra. En estos lugares los periemies a la didspora africana en las
Américas, desarrollaron discursos anti-racistagogrra de la segregacion, la discriminacion,
la xenofobia, el persistente colonialismo de pa&$esanos por los europeos. Todo lo
expuesto anteriormente sirvié de incentivo paraequ&971 se desarrolle el Primer Congreso
de la Cultura Negra de las Américas, contando agmdsencia de lideres afroecuatorianos
como Juan Garcia, Oscar Chala, Jacinto Fierro, Olhgd4, Washington Caicedo, entre otros

(Antén 2003, 17).
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Muchas organizaciones afroecuatorianas tienen@caacional y muchas otras también
tienen presencia internacional, por ejemplo variganizaciones acuden a encuentros
iberoamericanos como el de la Secretaria Genezabdinericana. A continuacion se presenta
un cuadro sobre las organizaciones sociales afab@tanas que han participado en
encuentros de la SEGIB 2016:

Tabla No. 1. Organizaciones sociales afroecuatasigoie han participado en encuentros de la SEGIB

No. Nombre de la Organizacion Ubicacion

1 Asociacion Selvalegrefios Guayaquil

2 Asociacion “Afro 29 de Junio” por la plena vigende los derechos humanos Quito

3 Asociacion Cultural de Artistas, Intérpretes ytéxas Afroecuatorianos Quito

4 Asociacion de Afrodescendientes del canton Laitéul La Libertad

5 Asociacién de Artistas Afroecuatorianos Guayaquil

6 Asociacion de Mujeres Afroecuatorianas “Fuerzaislas” Duran

7 Asociacion de mujeres Negras Yemanya Quito

8 Asociacion de trabajadores agropecuarios Mondever Guayadquil

9 Asociacion Impulsando el Desarrollo Social Guayaquil

10 Asociacion Presencia Negra Ecuatoriana Guayaquil

11 Asociacién Social y Cultural para la Integradi@nla Raza Negra en el Ecuador Quito

12 Centro Cultural Afro “Chuchurranga” La Libertad

13 Centro de Desarrollo y Equidad Racial en el Houg8Desmond Tutu” Quito

14 Centro de Investigacion de la Mujer de Piel dsfria Guayadquil

15 Centro Internacional de Esmeraldas para lasltlew cultural afroindoamericana y el Esmeraldas
desarrollo humano

16 Club Social Cultural Los Pioneros Guayaquil

17 Colectivo Afro-juvenil Tungurahua Ambato

18 Comisién Nacional Afroecuatoriana Guayas

19 Comité de Mujeres Pablo Neruda Guayaquil

20 Confederacion Nacional Afroecuatoriana Quito

21 Cooperativa de Produccién Acuicola Afros Prospeo Quito

22 Coordinadora Nacional de Mujeres Negras, cap@archi (CONAMUNE Carchi) La Concepcion

23 Federacién de Comunidades y Organizaciones Bleigrimbabura y Carchi (Feconi¢)  El Chota

24 Federacién de Organizaciones y Grupos NegroSuyas Guayaquil

25 Fundacion de Integracion, Desarrollo y Acciégi8lo Guayaquil

26 Accion y desarrollo comunitario ACDECOM Guayaquil

27 Asociacién social y cultural para la integraaittnia Raza Negra para el Ecuador Quito

28 Centro Cultural Afroecuatoriano Quito

29 Confederacién Nacional Cultural Africanos ediispora para la defensa y desarroljoQuito
integral del ser humano y su entorno

30 Fundacion Afroamerica XX1 Guayaquil

31 Fundacion Cimarrén siglo XXI Ecuador Guayaquil

32 Fundacion de desarrollo Social y Cultural Afueetoriana Azicar Quito

33 Fundacion para el desarrollo Social y Humano Guayaquil

34 Fundacion cultural y artesanal afroecuatoriaciai® Quito
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35 Grupo de Pensamiento Afrodescendiente Quito

36 Negra Bonita/Comision Nacional Afroecuatoriarichihcha Quito

37 Oficina Regional de Andlisis de politicas de iHgd racial ORAPER Quito

38 Proyecto Ecuador habla Inglés Guayas

39 Palenke Cultural Afroecuatoriano de danza y cai¥iOWA Quito

40 Red de Mujeres Afrodescendientes y Diversas Esmeraldas
41 Unidad Educativa Particular a distancia “Dr. &uig Espejo” Guayadquil

Fuente: Organizaciones de la Poblacion Afrodeseatelde América Latina 2016 de la Secretaria Gatleeroamericana

ETNICAS: 8
GENERO: 11
POLITICO-SOCIO-CULTURALES: 15
PRODUCTIVAS 7
Total 41

De acuerdo a esta informacién se puede realizpeguefio analisis de las organizaciones
afroecuatorianas. En realidad se tiene informasafre varios centenares de organizaciones
afroecuatorianas con distintos ejes de trabajo.hgsiorganizaciones se encuentran
registradas en el Consejo de Participacion Ciudadatras se encuentran en proceso de
legalizacion. En base al cuadro anterior se obspredas organizaciones sociales que han
tenido participacion internacional sumaban cuargnino hasta el 2016, con diversos
campos de accion, pero el total de organizacioae®nales es una cifra mucho mayor. Las
organizaciones étnicas, cuyo campo de accionreseite y reivindicacion étnica. Las
organizaciones que se enfocan en temas de gérmaaaliematicas sobre la situacion de
pobreza y los diferentes tipos de violencia a los g encuentran sometidas las mujeres
afroecuatorianas. En tanto que las organizaciome®je productivo, se dedican a planes de
desarrollo comunitario y barrial. Por otra partesgxun gran nimero de organizaciones que
tienen diversos campos de accién, es decir sorifotalies en temas como lo politico-social
y cultural, en las que se tratan diversos temas-®mondmicos en favor de los
afroecuatorianos, incluido el tema de la viviepdd acceso a servicios bésicos, al rescate
cultural, en especial en el ambito de la danzargligiosidad, la educacion y la

comunicacion.

Se puede observar también que el liderazgo dedasionadas organizaciones en muchos
casos estaba en manos de mujeres afroecuatoryaests, no se observa Unicamente en

organizaciones como las de género y las cultyrsiles también en las de étnicas y las
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politico-socio-culturales, lo que demuestra la ingrtte participacion de las afroecuatorianas

en la comunidad Negra en general.

2. El proceso organizativo de lasy los afrodescendies en la ciudad de Quito
Las y los afrodescendientes que habitan en laata@Qitiito, han debido afrontar situaciones
de discriminacion, exclusion y marginacion soaillacionadas con el imaginario social y
cultural arraigado en la época de la esclavitutb Ba significado un acceso limitado en lo
gue se refiere a temas de educacién, salud, viaigrampleo. Por ejemplo, las viviendas
estdn mayoritariamente ubicadas en sectores perdé/ marginales, especialmente en el
norte de la ciudad, en barrios como La Bota, El i@del Pueblo, Carapungo, Pisuli, La
Roldés, entre otros y sus condiciones se han easizado por la precariedad. En lo que se
refiere al tema laboral, las y los afroecuatoriamm$ian contado con las suficientes
oportunidades para desempefiar actividades queefaan a su desarrollo y crecimiento tanto
econdmico como social, las labores que han desexdped@e encuentran en los estratos mas

bajos y con salarios minimos.

Para hablar del tema de la imagen identitaria $lg las afros en Quito, como sostiene Antén
(2003) “se ve constantemente” ligada al “negocitadeceptacion por parte del otro
discriminador, quien en la practica cotidiana [.clide con constancia a un lenguaje
dominador dejando efectos profundos de enajenacida estructura de la personalidad de
aguel que desea a toda costa ser aceptado”, potrdss(Anton 2003, 20). Es decir que la
identidad como afrodescendientes esta determinadzomo los “discriminadores” deciden
nombrar o identificar a los “otros”, la construatidentitaria no esta dada por los actores
sino como su entorno los califica, y esta califiéaen la mayoria de los casos, esta ligada a
términos con profundos tintes racistas. Luego ceastiene Anton (2003), se puede
mencionar que las y los afros tomaron la decis&ordanizarse al interior de la sociedad
civil y conformar un movimiento social cuya intemcalidad fuese la lucha contra el racismo,
todos los tipos de discriminacion, la lucha coestereotipos sociales (vinculados con temas
delictivos), el respeto a la dignidad humana ysadgrechos humanos, la pobreza, la
insatisfaccion de las necesidades basicas y las&aol social. Es por ello que en el afio de
1996 se crea la Asociacion de Negros del Ecuad8OME) y la filial en Pichincha

ASONEP, también la Asociacion Afro 29 de junio Ykderacion de Organizaciones

Afroecuatorianas de Pichincha (FOAEP). Por otro lad julio de 1997 se crea la Federacién
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de Organizaciones de Grupos Negros de PichinchaNEPGconformada por mas de 21
organizaciones de base ubicadas mayoritariamereesector norte de la ciudad; dicha
federacion fue legalizada en abril del 2000 (Ar2603, 20).

Para el afio 2000, en la ciudad de Quito se crdailzad de Desarrollo del Pueblo
Afroecuatoriano como parte dependiente de la dibeanetropolitana de Desarrollo Humano
Sustentable. Mediante dicha unidad, las diferemtganizaciones buscaron interpelar a la
institucionalidad quitefia por la construccién détjpas publicas en favor de las y los
afroecuatorianos. Una de las inquietudes de las gfroquitefios estaba relacionada con lo
qgue menciona Anton (2003) como los “fendmenos déwacion, modernismo y
asimilacion”, mismos que “estan ocasionandopéraida de la memoria ancestral
asociados al paulatimtesconocimiento de la verdadera historia afr@Anton 2003, 20-21).
Por las circunstancias antes mencionadas, lasafroguitefios demandaron la
implementacion de nuevos curriculos académicoasdiferentes instituciones educativas,
en los cuales se refleje su cultura y costumbresstrales, también demandaron la
ampliacion de los espacios de participacion civicpsliticos, la aplicacion de las acciones
afirmativas en temas laborales, mayor visibilidatho pueblo y medidas efectivas para

lograr un verdadero desarrollo (Anton 2003, 21).

3. Resumen de la conformacion del Movimiento Social Adecuatoriano (MSA)
Para empezar el analisis del MSA, se partird defimicion de movimientos sociales. Mario
Diani (1998) se ha referido a estos como “un cdojule redes de interaccion informales
entre una pluralidad de individuos, grupos y orgacibnes”, estos individuos comparten
“vinculos de amistad, solidaridad, identidad calectidentificacion, lazos fuertes y
articulados entre los actores” (Diani 1998, 244)2&8 decir que existe una fuerte cohesion y
organizacion al interior de los movimientos, adedgsgue se podria entender que se
comparten objetivos y se trabaja por la consecut#dlos mismos en favor, no Gnicamente
del movimiento, sino del colectivo al que estamrespntando, en este caso al pueblo

afroecuatoriano.

Por otro lado, Tarrow (1997) menciona que los maios sociales deben ser capaces de
unir gente sobre un tema en concreto, deben tamaplacidad de enfrentarse a los oponentes,

crear problematicas e insertarlas en las agendiisg® pero también deben procurar la
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continuidad del movimiento cuando los incentivosagda movilizacion hayan cesado. En
cuanto a la organizacion de los movimientos sogjak autor proporciona tres aspectos
importantes para ser tomados en cuenta. El pritieare que ver con la necesidad de una
organizacién formal basada en la necesidad deliderque identifica sus objetivos con los
del movimiento e intenta materializar estos obgetj\en el caso de las organizaciones
afroecuatorianas se puede decir que las figurdidetazgo deben propender a trabajar en
concordancia a los intereses de los miembros ptdenganera lograr una fuerza de cohesion
y correlacion, esto en relacién al tercer aspegéotiggne que ver con las estructuras
conectivas que vinculan a los lideres con los sleges; estas estructuras conectivas permiten
la coordinacion y optimizacién entre las organiaaes del movimiento y favorecen que este
perdure (Tarrow 1997, 176-77). El autor sostigme la falta de liderazgo puede provocar
falta de coordinacién y continuidad, laxitud delvwineiento, autonomia de las bases y en
casos la desconexion del lider con sus seguiddesyi(iculacion centro-periferia). Entonces
se puede entender que a pesar de que al interios deovimientos se manejen conexiones
informales y fuertes, es necesario el estableaitmide equilibrio entre la formalidad y la
autonomia, sin caer en rigidas jerarquizaciones p@nteniendo el vinculo del centro con las
bases, como sostiene el autor fortaleciendo etlttegjonectivo informal al interior del
movimiento” (Tarrow 1997, 186-96), para el casoMelimiento Social Afroecuatoriano, se
puede observar vinculos entre las organizacionéssks tal como lo sefiala Alodia Borja: “el
MSA puede presentarse disperso en ocasiones,gEebases siempre estan solidas, puede
gue no hayan lideres declarados o proclamados sperbien identificados” (Alodia Borja,

en conversacion con la autora, 14 de abril de 2@E&egundo se refiere a la organizacion de
la accién colectiva en el punto de contacto corofmmentes, esta organizacion va desde
asambleas temporales, creacion de redes socifdes@les, clubes, etc. Frente a este punto
John Antén sefiala que los miembros del MSA, dudanteyuntura politica de 2007 y 2008
se encontraban en reuniones politicas constambatidn en asambleas los temas que debian
estar incluidos en la propuesta por el reconocitojeque seria entregada en la Asamblea,
realizaban también varios boletines de prensa salsractividades diarias como Movimiento

(John Antén, en conversacion con la autora, 9 deonde 2016).

Con relacion al Movimiento Social Afroecuatoriadamton (2011) lo define como como:
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(...) proceso organizativo, es decir, el conjunt@dgnizaciones y personas cuya tematica
exclusiva es la reivindicacion de los derechoodafrodescendientes, de modo que su
agenda politica, sus reivindicaciones y accionksctigas siempre apelan al Estado como el
garante de los derechos humanos de los afroecradsriUn Estado al cual se le ve como el
adversario politico responsable e incapaz de dasaré ciudadania a los afrodescendientes,

dado el fendmeno de racismo estructural. (Antori2047).

Para Anton el Movimiento Social Afroecuatoriano MS®4ta conformado por la unién de
varias organizaciones de diversa indole, como esctaculturales, conformadas por hombres
y mujeres de diferentes grupos etareos; los migmes través de la politizaciéon de la
identidad afroecuatoriana han realizado accioeasahera colectiva en pro de conseguir
acciones estatales beneficiosas para todo el pa&blecuatoriano. EI MSA es una parte
fundamental dentro del pueblo afroecuatoriano,iefma que lucha contra el racismo, la
discriminacion, la pobreza, la exclusion que dragate deben afrontar las y los
afrodescendientes. Este movimiento esta conforrpadeedes de organizaciones sociales y
culturales, asociaciones, grupos, la importargsegicia de lideres y lideresas del ambito
politico, personajes intelectuales, aliados palftie institucionales. Los actores y actoras
mencionados anteriormente desenvuelven sus ascyomabajo en torno a los temas de
reivindicaciones sociales, econémicas, politicasliurales (Anton 2011, 135). El MSA es un
movimiento social organizadmrque “persigue un objetivo politico [...] buscguaia forma

de bien comun que desean ver garantizado por fagdades” ( Kriesi 1999, 221-221), en
este caso el incluir en la agenda publica los rémientos del MSA; es ademas un
movimiento subculturghues, como sostiene Kriesi (1999) “tienden adypfoduccion de las
identidades colectivas que dependen, basicamenta,attitud adoptada en el seno del grupo
mismo, pero cuya proteccidon también estéd en fundéla orientacion de las actitudes
adoptadas por la autoridades al respecto” (Kri@891228). En el caso del MSA, la identidad

colectiva adoptada fue la de afroecuatorianos.

En lo que tiene que ver con los origenes del MS®ROA sefiala lo siguiente sobre los hechos

gue propiciaron la emergencia del mismo:

Los tres primeros congresos regionales de las AagNegras (Cali, 1978, Panama, 1981
y Sao Pablo, 1984), los cuales suscitaron unaegiamal de organizaciones nacionales

pro-derechos y antirracismo afrodescendiente; b)nhigiraciones campo ciudad no solo
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se dieron por sectores campesinos, sino por jowestadiantes e intelectuales
afroecuatorianos que ven en Quito y Guayaquil tatopidad de abrirse espacios
académicos y politico; c) el papel definitivo detden de los Combonianos que asumen
la Pastoral Afroecuatoriana y deciden impulsar gsugclesiales de base tomando como
punto de partida las directrices pastorales dec¥ias 1l y la Teologia de la Liberacion
(Anton 2011, 148).

La influencia regional de organizaciones en Latnégca de los afrodescendientes, la
migracion a las grandes ciudades y el apoyo dgdaia Catdlica provoco la necesidad de
una representacion de los afros en el ambito delidca con la consolidaciéon de las
organizaciones afroecuatorianas en un gran movimiehMovimiento Social

Afroecuatoriano

Algo similar se observé en Colombia, cuando losmesimos de la ribera del Rio Atrato en el
departamento del Chocd, junto con el apoyo de grugsioneros iniciaron procesos
organizativos en contra de los grupos extractoeanadera, en defensa de los recursos
naturales y la biodiversidad, y también por el reimiento de los campesinos como
propietarios de territorios. En este caso, pa€d 18e convirtieron en un grupo de interés al
ser denominados como “comunidades negras con dereehritoriales y culturales”
(Restrepo 2013, 152).

Cronologia del desarrollo del Movimiento Social Afoecuatorianof:
Para fines académicos se ha realizado la cronoltedlslSA por décadas, iniciando desde los

afnos 1970 hasta inicios de la década de los 2000.

En la década de los afios 70, especificamenteaiod979 Juan Garcia, Olga Chala,
Luzmila Bolafios y Oscar Chala, junto con otrosrédecrean el Centro de Estudios
Afroecuatorianos con sede en Quito y otras ciudddepais. El objetivo de este era la

reivindicacion de lo Negro, ademas del estudicadeémoria histérica y la tradicion oral

8 Basado en el trabajo presentado por John Antorlj2fr la obra: EI movimiento social afrodescendieastt el
sistema politico ecuatoriano, pp. 149-157.
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obtenida de los “mayor&s como via de rescate de la ancestralidad, laitisy las

costumbres de los antepasados. En 1983 se fureldvatie del Chota el Centro de
Investigaciones Familia Negra CIFANE, liderado posé y Oscar Chala. Para estos
momentos, en palabras de uno de los fundadoresgadamportante era salir del termino
Negro y tomar conciencia del termino afrodescendigrde su significado para los
pertenecientes a la didspora africana en Ecualisé (Chala, en conversacion con la autora, 7
de marzo de 2016) Por otro lado la Iglesia Caddic 1989 estableci6 la Pastoral
Afroecuatoriana, y desde alli se impulsé el Ce@utiural Afroecuatoriano, fundado por el
Padre Rafael Savoia. Los misioneros combonian@samesl Movimiento Afroecuatoriano
Conciencia MAEC, mismo que sirvio de semillero garéormacion de jévenes
afroecuatorianos en temas de liderazgo del pramegmizativo. Ademas del trabajo
desarrollado por los misioneros combonianos endataarganizacion, también se realizaban
actividades encaminadas al rescate de las tradgi@iigiosas de los afroecuatorianos,
también se realizaban las denominadésas afro y las novenas al Nifio Negmlos

diferentes barrios con mayor presencia de afraapdo era Carapungo al norte de la ciudad
de Quito. Estas misas y novenas se constituyerpumios de encuentro de diversos grupos
tanto de mujeres como de hombres, cuyo princigetiob era el crear lazos en la comunidad
Negra y favorecer la auto-organizacién, como ejersplpuede mencionar que el grupo

Martina Carrillo se formé de estas reuniones, @higue las hijas de Daniel Comboni.

Para los afios 90 ya estaban conformadas variasizaigines y se contaba también con la
presencia de lideres afroecuatorianos. Asi misnutiesen las primeras acciones colectivas
con resultados concretos en términos de reivindinate derechos. Un ejemplo concreto de
esto fue lo ocurrido durante la Asamblea Constiitsyele 1998 con la declaracion de pueblo
Negro o Afroecuatoriano, lo que significé un rectndento de la situacion de los afros en el

Ecuador y el inicio de los cambios sociales y estirales necesarios para su desarrollo.

Realizando un andlisis a nivel provincial de lorode durante los afios 90, se puede observar
lo siguiente: a) En Guayaquil sobresale la organdzaede Junior Ledn con la Asociacion de

Negros del Ecuador ASONE, b) En la region nort&simeraldas aparece el Consejo

9 Término utilizado para referirse a los adultos arag que tienen un amplio conocimiento de la hstor
ancestral, también denominados abuelos y abuelas.
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Regional de Palenques, que luego se transfornfaenarca Afroecuatoriana del Norte de
Esmeraldas CANE, y c) En las provincias de Imbalutarchi se crea la FECONIC,

mientras que en la provincia de Pichincha nac®I@REP.

En 1997 se llevé a cabo el Primer Congreso Naciafrabcuatoriano, luego de este
acontecimiento fue creada la Confederacion Natisfiaecuatoriana CNA. El 2 de octubre
de 1997, el entonces Congreso Nacional del Ecuddolara el Dia nacional del pueblo
Afroecuatoriano y consagra a Alonso de lllescasabi@roe Nacional. El 7 de agosto de
1998 la Presidencia de la Republica crea la Cocimmale Desarrollo Afroecuatoriano
CODAE por el Decreto Ejecutivo 1747, ademas enigfma afio, el Banco Mundial financia
el Proyecto de Desarrollo para los pueblos indiggrefroecuatorianos PRODEPINE. Las
mujeres afroecuatorianas realizaron su primer @segunitario y fundan la Coordinadora
Nacional de Mujeres Negras (CONAMUNE) en el afio8199

Luego de lo suscitado en Durban en el afio 2004 earhbre para la erradicacion del
racismo, en el Ecuador, el MSA tenia argumentdsisates para demandar transformaciones
estructurales e institucionales del sistema dertioordel Estado. Se hicieron peticiones y
movilizaciones en busca de politicas inclusivasgrenitan una mayor participacion
ciudadana, la apelacion por la creacion y aplicade politicas publicas que se dirigieran a
promover la igualdad y la equidad social, tambiéueplimiento de los derechos de

ciudadania vy la lucha contra la pobreza y el nagis

Entre los afios 2002-2005 se realiza una mesaliggdarbamada Consejo de Coordinacion de
la Sociedad Civil, mismo que estaba conformado @tiA, CANE, AFROAMERICA XXI'y

la CONAMUNE. Este consejo cont6 con financiamietébBanco Interamericano de
Desarrollo para que se pudiese realizar la presiéntdel primer diagndstico nacional de la
problemética afroecuatoriana con datos tomado€eleso 2001 del INEC, con estos datos se
pudo evidenciar las condiciones sociodemograficasonémicas de las y los
afroecuatorianos. Adicional a esto, se trabajoesebtema del racismo en el Ecuador con la
primera encuesta nacional oficial sobre percepd@macismo y la discriminacion racial
(Anton 2011, 152). Dentro de las politicas del moulturalismo se puso énfasis en el
reconocimiento de identidades nacionales, se faila creacion de proyectos de

etnodesarrollo sin tomar en cuenta temas de gérlasoproblematicas del pueblo
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afroecuatoriano, al no estar tomados en cuentacdéatios derechos colectivos manifestados

en la Constitucion de 1998.

Para la coyuntura politica del afio 2006 desde e@uisién de Asuntos Afroecuatorianos
del Congreso Nacional liderada por el entoncestagmiafroesmeraldefio Rafael Erazo, se
hace un llamamiento a varios sectores del MSA gaease sumen y apoyen la idea de un
proyecto de ley de Derechos Colectivos del Puelfloe&uatoriano. Propdsito que se
cumplié con la expedicion de dicha ley en el memdgo del mismo afio. Fue en este
momento histérico cuando se empiezan a observguebsajamientos en el interior del MSA,
pues los nuevos dirigentes del antes mencionado, Cal#iraron sus objetivos en lograr el
encabezamiento de la secretaria de la Corporaei@ngb Desarrollo del Pueblo
Afroecuatoriano CODAE, lo que produjo que hayaartes divisiones del MSA, en especial
de las bases (Gisela Chal4, en conversacion aortdea, 16 de abril de 2016).

En el aflo 2007, con el inicio del nuevo Gobiernalipron observar importantes logros en lo
que se refiere a politicas publicas en favor debpuafroecuatoriano, en especial los temas
que tienen que ver con las politicas inclusivasgpmbate al racismo y la discriminacion
racial. La teméatica de las acciones del MSA eriiel2007, seré analizada en el capitulo
siguiente, sobre la incidencia politica del MSAl@Asamblea Constituyente de 2008. Dentro
de los principales logros obtenidos por el MSA estalcan: a) el reconocimiento como
pueblo afroecuatoriano ademas de los veintitin desecolectivos contenidos en la Carta
Magna de 2008, b) el fortalecimiento y aumento @sygpuesto de la CODAE, c) el Decreto
Ejecutivo No. 60 del afio 2009 en favor de la ecaaddn del racismo y la aplicacion de las
acciones afirmativas en favor de las y los afroerisnos en materia laboral, y el Plan
Nacional de Desarrollo para el Pueblo Afroecuataridel afio 2010, d) la presencia de
Alexandra Ocles como Secretaria de los PuebloscyoNalidades (cargo con la categoria de
Ministra) y de Roberto Cuero como Gobernador dedy@s, e) la creacion de las becas Eloy
Alfaro para estudios de pregrado y postgrado pasaciudadanos pertenecientes a los

pueblos y nacionalidades.

Todo lo descrito en pérrafos anteriores presupaedajsituacion al interior del MSA gozaba
de estabilidad pero en palabras de Antdon (2011¢ritras la politica publica para los

afroecuatorianos se fortalecia desde el establectmila movilizacion social de los actores
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de la sociedad civil afroecuatoriana entré en asa fle estancamiento”, pues como lo
sostiene el mismo autor luego de lo ocurrido en telonisti, durante la Asamblea
Constituyente de 2008 “no se han presentado helgrosstrativos de la fortaleza del
movimiento social [...] se podria intuir que en léuatidad las organizaciones de base, las
redes y las personalidades del movimiento estamenomento de retaguardia” (Antén 2011,
157). Losmovimientos subculturalespmo se ha definido al MSA, tienden arlgolucion

es decir que en algunos casos se “convierten éedsales de ayuda mutua o asociaciones de
voluntarios” (Kriesi 1999, 228), donde se trataobpematicas sociales pero no se realizan
movilizaciones ni acciones politicas concretas.

El accionar del MSA durante la instalacion de lamblea Nacional Constituyente de 2008

seré desarrollado en parrafos posteriores.

4. Estructura de oportunidad politica para el reconocmiento del pueblo
afroecuatoriano

Tarrow define a la estructura de oportunidadegipasi como “sefiales continuas [...]
percibidas por los agentes sociales o politicodegianiman o desaniman a utilizar los
recursos con los que cuentan para crear movimisotales” y por otro lado define también
la estructura de oportunidad concreg¢a la cual los “especialistas analizan las sefipledos
grupos perciben provenientes de su entorno poifticediatd ( Tarrow 1999, 73-89).
En referencia a lo anterior, se podria entendestiaictura de oportunidades politicas como el
incentivo que reciben algunas organizaciones sxc@politicas para crear o reforzar
movimientos sociales con la finalidad de incidirsdicampo de la politica a través de la
accion colectiva a favor de las causas que ellosideran como justas. Los actores tienen la
capacidad de leer las condiciones favorables detrempara la movilizacion. En el caso
especifico del Movimiento Social Afroecuatoriaregektructura de oportunidad politica fue la
coyuntura politica de la recientemente instaladasea Nacional Constituyente de 2008.
En ese espacio se debatian y (re) formulaban leglesretos presentes en la Carta Magna
anterior de 1998.

Frente a lo sefialado en el parrafo anterior Melsostiene que “los factores de tipo
coyuntural que favorecen la accion colectiva cbogren sin duda a la explosion de los
fendmenos colectivos” (Melucci 1994, 159). El hedeoque en ese momento histérico

(2008) se encontrasen los asambleistas redactamge Isignificaria la nueva constitucion
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ecuatoriana, se convirtié6 en una gran oportunidad pl logro del reconocimiento como
pueblo afroecuatoriano, esta oportunidad surgidndesituacion politica concretal@rrow
1999, 73). Los pertenecientes el Movimiento So&fabecuatoriano supieron acoplar sus
reclamos y necesidades con la coyuntura politaba ¢sa forma obtener el mayor provecho y
lograr su objetivo. Todo lo sefialado anteriormeotecuerda con lo expresado por Diani
sobre las oportunidades politicas favorables mparalovimientos sociales al referirse a ellas
como “la percepcion de posibilidades para desarratha accién eficaz que impulsara a los
actores a poner el acento en la consecucion deévagespecificos mas que en perspectivas
de tipo difuso” (Diani 1998, 258).

Ademés de la coyuntura nacional, otro componenta dstructura de oportunidad politica
también puede considerarse la coyuntura y el imtegndial por los temas relacionados con
racismo y las reivindicaciones a favor de los afuag¢orianos. Tal es el caso del Plan de
Accion de Durban 2001 a través del cual se preteuneé los estados promulguen medidas
para erradicar el racismo y demés formas de digtaicion, asi como también que se lleven a
cabo acciones que favorezcan el desarrollo so@abypomico, la inclusion en la politica y la
implementacion de acciones afirmativas en temagddds y educativos a favor de lasy los
afrodescendientes en todos los paises miembra@s@sWU (Plan de Accién de Durban [2001]
2002, 9).

La promulgacion de leyes, pactos, decretos, conseric., a favor de grupos sociales
especificos se consiguen Unicamente a travéspiélaizacion de los problemas que les
afectan. La incidencia en el ambito politico aéwsade los movimientos sociales y propender
a lo mencionado por Tarrow para “derribar barr@rastucionales de modo que se permita la
recepcion de nuevas demandas”, todo lo sefialadd@mente esta contenido dentro las

diversas formas de la accién colectiva (Tarrow 199.

Como sostiene Tarrow sobre la accidn colectiva:

(...) la accidn colectiva tiene la peculiaridad de g8 capaz de demostrar a otros que también
tienen la posibilidad de actuar [...] pueden entreegcena grupos con escasos recursos que
adquieren [...] oportunidades que resultaban impnéidies desde su posicion estructural
inicial (Tarrow 1999, 95).

52



La accion colectiva es la oportunidad de poneresebtapete politico las necesidades
especificas de ciertos grupos y como estos puembeder al ambito de la politica a través de

la problematizacion de sus intereses.

Por otro lado Melucci se refiere a la accidén cal@ctomo la forma en que los “individuos
construyen su accion, [...] definen en términos cegitivos el campo de posibilidades y
limites que perciben [...] y activan sus relaciocesio forma de dotar de sentido a su “estar

juntos” y a los objetivos que persiguen” (Melucgbi, 157).

En lo referente a los afroecuatorianos, la causaisgaba en el reconocimiento como pueblo
al interior del Estado porque la denominacion cameblo significa que tiene su propia
cultura, modo de vida, tradiciones basadas enagtarabres, ademas los pueblos deberian
participar en el proceso de toma de decisionesspdises donde habitan. El pueblo
afroecuatoriano forma parte los denominados pueblzes, es decir aquellos que no son
indigenas a la region que habitan pero compartecieisticas similares: tradiciones
sociales, culturales y econdmicas. La OIT en éw@d 1.2 del Convenio 169 sefala que “un
elemento fundamental para la determinacion de eblpuribal es la auto-identificacion
colectiva e individual. (OIT 2015, 1)

De acuerdo a lo sefialado en el parrafo anteripusde entender la importancia del
reconocimiento del pueblo afroecuatoriano por sypiprauto-identificacion étnica en
referencia a una historia ancestral y origen corhanmportancia de ser un pueblo radica en
la posibilidad de participar en la toma de decisoen favor de si mismo, la construccion de
politicas publicas y decretos en favor de todogjl@sintegran este pueblo. Estos temas estan
sefialados en el Convenio 169 de la OIT, mismo geedtificado por el Ecuador en mayo de
1988.

En la redaccion de la Constitucién de 2008 existisfarios cambios en algunas
denominaciones. Por ejemplo en la Constituciénramtde 1998, la denominacion del
Estado era multicultural, luego con la nueva ctungtin se designé el Estado como
intercultural y plurinacional. La interculturalidapdede ser interpretada como el respeto a la
diversidad de los grupos étnico-culturales en dlitonde los derechos, este &mbito implica la

no discriminacién ni exclusion por temas como etniaza, implica también la
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interdependencia entre grupos dentro de la socigeiadcratica que reconoce las diferencias
en su interior. Un Estado es plurinacional cuargomoce las diferencias esenciales al
interior de la sociedad, es decir reconoce ladntauralidad. La interculturalidad es un pilar
primordial para lograr cambios en la estructurajoa del estado, estos cambios se

consiguen Unicamente a través de la plurinaciondlid

La construccion del estado plurinacional fue llevadcabo varios afios antes, fines de los 80
e inicios de los 90 por parte del Movimiento Inaigeen su propuesta tal como lo sefiala
Déavalos (2002)

La nocion de plurinacionalidad, como campo episténpiolitico, se estructura a partir de la
década de los ochenta. En su formacion tedricganizativa confluyen dos procesos
organizativos del movimiento indigena ecuatorial®ouna parte los procesos de las
nacionalidades indigenas de la Amazonia, centradasen la definicion y lucha por el
territorio y la cultura, de ahi que su organizaciggional sea una Confederacion de
Nacionalidades; y, de otra, el proceso organizatvtos indigenas de la sierra ecuatoriana,
gue habian atravesado una larga lucha en conteistieina hacienda y cuyo referente teérico

de construccion organizativa seria justamentetéadnlturalidad (Davalos 2002, 94).

Lo actuado por el Movimiento Indigena constituyddanadaampliacion de oportunidades
para otros, es decir que los logros y acciones de otros mievitos les dan oportunidades a
otros movimientos, les brindan la oportunidad d®pfar o innovar” y hasta de “ampliar el
repertorio de formas de accion de otros”(Tarrowdl 8®%) Lo anterior se acopla con las
acciones que en primer lugar fueron llevadas a pabel Movimiento Indigena, con la
implementacion en 1998 del Estado ecuatoriano culiitiral y plurinacional, y haber dejado
abierto el debate para el tema de la interculmdliy la autodenominacion de cada uno de

los pueblos, en este caso ya se incluyo al pudtdeaiatoriano.

5. Uso estratégico de la identidad colectiva afroecuatiana
La necesidad de las y los afroecuatorianos dereanst identidad articulada en una historia
y origen comdn, asi como una cultura propia. Etatidad articulada se convierte en una
identidad colectiva, la misma que sera o es utiizaor los actores sociales en el ambito
politico en la lucha por el reconocimiento y loseddos. Stuart Hall (1996) define la

identidad como:
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(...) el punto de sutura entre, por un lado, losudses y practicas que intentan
«interpelarnos», hablarnos o ponernos en nuegies komo sujetos sociales de discursos
particulares y , por otro, los procesos que proglgodjetividades, que nos construyen como

sujetos susceptibles de «decirse» o autonombitdedel(996, 20).

El uso de la identidad como afrodescendientes/afiaterianos se viene implementando en el
pais desde la reunion en Durban del 2001 en cdatta discriminacion, racismo y
erradicacion de la xenofobia, como ya fue mencioratdpéaginas anteriores. El uso
estratégico de la identidad como afrodescendiesgtegntra en un marco politico-social, en el
cual esta denominacion se ha convertido en unnérpoliticamente correcto. A pesar de que
el plan de Durban no posea el caracter vinculaata las naciones que conforman la ONU,
este representa un documento con amplio contenddal m reivindicador para una poblacion

tradicionalmente excluida.

La identidad colectiva significa el asumir e inbeidar el compromiso colectivo como propio,
la desingularizacion y el poner en comun la causdycha. Para Gamson (1992) dentro de
los componentes de los marcos de accién coleaiesmsuentra el de la identidad, que es el
paso de la definicibn debsotrospara que la accién colectiva no permanezca emgicae

lo abstracto sino que se materialice. Estos marasgjuemas de interpretaciéon cumplen la
funcién de “organizar la experiencia y guiar laidadndividual y colectiva, y también
constituyen la ideologia del movimiento orientada accién. Este Ultimo punto es un recurso

imprescindible para cualquier movimiento” (Gams@82 citado en Rivas 1998, 196).

En el numeral 32 del plan de accion de Durban 260ho ya se menciond anteriormente, se
hace reconocimiento a la identidad, cultura y lzheia africana en todos los paises en los
cuales haya presencia de africanos y afrodesceadiekdemas en el numeral 33, se
menciona la necesidad de que en las naciones sgamema importancia de la presencia de

los afrodescendientes como parte constitutiva slestados:

Consideramos esencial que todos los paises dgiferde las Américas y todas las demas
zonas de la diaspora africana reconozcan la egistele su poblacion de origen africano y las
contribuciones culturales, econémicas, politicagentificas que ha hecho esa poblacion, y
gue admitan la persistencia del racismo, la disnanion racial, la xenofobia y las formas

conexas de intolerancia que la afectan de manpegifisa, y reconocemos que, en muchos
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paises, la desigualdad histérica en lo que respatti@ otras cosas, al acceso a la educacion,
la atencion de salud y la vivienda ha sido unaaausfunda de las disparidades
socioecondmicas que la afectan (Plan de Acciénutbdn 2001, pagina 22, numeral 33)

Luego de que en Durban se hizo un reconocimietgadentidad como afrodescendientes,
los pertenecientes a este grupo en el Ecuadordricieso de la misma como una identidad

colectiva y también con un uso estratégico de fmaia nivel politico.

La autodenominacion como afrodescendientes, almagtualidad es un tema de debate y
causante de divisiones al interior del pueblo a@inaéoriano. Como anécdota se puede
mencionar que en un programa televisivo en 2015cisl&aicedo, lideresa y miembro de la
organizacién politica Pueblo Negro del Ecuadoe$ed al término “afro” como un término
sin historia, sino como una moda. Frente a estaamdeiones, otro lider de otra organizacion,
fue invitado al mismo programa para hacer réplits aleclaraciones de la lideresa. En esta
ocasion el invitado defendio la autodenominacicridralo referencia que la palabra Negros
fue utilizada por los colonizadores para diferenaitos colonizados, y que de hecho, esta
Ultima denominacioén no reconoce la verdadera hdsadricana, al contrario de llamarnos

afrodescendientes (Programa Contacto directo 12005, réplica ibidem 13-05-2015).

En palabras de José Chala (2013) los afrodesceesdison los “descendientes de millones de
personas y naciones africanas que sobrevivimosméai@mante trata esclavista subsahariana-
transatlantica”, este término es el que “hemos tadiappara identificarnos”. La identidad se
ha construido desde el mismo pueblo que ha tomatierencia ancestral para auto-
nombrarse, no Unicamente tomando en cuenta eldeedi® esclavitud, sino brindando

relevancia a la historia de la “patria ancestralc&f (Chala 2013, 48-49).

En concordancia con el parrafo anterior, en lospueefiere a las y los afroecuatorianos
“somos los hijos y las hijas de la diaspora afficgne nacimos y vivimos en el territorio
ecuatoriano, somos ciudadanos [...] titulares denissno derechos y obligaciones” que los
demas ciudadanos que formamos parte del Estadtoeana intercultural y plurinacional
(Chala 2013, 49).

En cuanto a la identidad afrodescendiente, Resapoa que:
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(...) la categoria de afrodescendiente sugiere uitalacion de sujeto politico en términos de
experiencias histéricas compartidas (la tratastdawitud, el racismo y la marginalizacion),
asi como un posicionamiento para la participaciddatlana desde las politicas de la
diferencia ya no de corte exclusivamente culturlisino de una corpopolitica (donde las
diferencia sexualizada -LGBT— o racializada afradasientes— constituyen los ejes de

identificacion) marcadamente orientada hacia aes@firmativas (Restrepo 2013, 151).

Con lo mencionado por Restrepo se podria entenselagdentidad afrodescendiente
pretende la creacion de sujetos politicos y dectiere sustentada en la accion social y
colectiva, asi como también la busqueda de unamésibilidad socio-politica y econémica

basada en los principios de igualdad y equidad.

El autoreconocerse y reconocer a los demas conategjLcomo pertenecientes al mismo
grupo, el senosotrosy forjar una identidad propia, una identidad basalla ancestralidad y
la herencia africana, de alguna forma revalorizgdaévindicadas a través de una la
autoidentificacién. A través de esa nueva consikbnddentitaria se pretende ademas de
problematizar tematicas (racismo, exclusion sopmwtbreza), trascender al &mbito de lo

politico y pretender tener una injerencia politica.

Sobre la identidad colectiva Melucci (1994) sostigne:

La definiciéon que construyen los actores no eslis®o producida por la interaccion, la
negociacioén y la oposicién de diferentes orientaeso Los individuos contribuyen a la
formacion de un nosotros [...] La identidad colectdgaun proceso a través del cual los
actores producen las estructuras cognoscitivas mesngue les permiten valorar el ambiente y
calcular los costes y beneficios de la accidndimiciones que formulan son, por un lado el
resultado de las interacciones negociadas y delisones de influencia y, por otro lado, el

fruto del reconocimiento emocional (Melucci 199884173).

La identidad colectiva afrodescendiente es, comacinaa Jesus Chucho Garcia (2013):
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(...) una construccion social y académica al mismmpio. Tambié es parte de lo que
hemos denominado soberania intelectual vinculadoratepto de autodeterminacion, el
derecho de los pueblos y cualquier ser humanoes tennombre, en este caso a nosotros, los
hijos de la didspora, nos correspondia reconcepanabs, rompiendo con la definicion
colonial-occidental de “negro” impuesta en meditenio de sometimiento tedrico.

Estamos ante un acto de soberania intelectuahdiatelo esta como una actividad de
cuestionar todo aquello que el otro convertidouez j intente descalificar mis precepciones,
mis ideas, mis acciones, mi derecho a autodenomé@anas sin embargo se puede aceptar
las criticas del otro consensuadas con el nosati@s cuales seremos sensibles pero no
aceptar que otro sea juez y condene mis acciolteque decido ser, arbitrariamente a
nombre de la externalidad del poder llamese Diaxtidp de gobierno, Padres de la patria,

Estado y otras formas ficticias de la Santa Inqidisi (Garcia 2013, 486)

Entonces se puede comprender que la identidadtisal&s un proceso primordial en la
formacion de los movimientos, conlleva intrinsecateda presencia de valores como el
compromiso con la causa comun y el sentimientcediepencia mas alla del simple hecho de
la participacion en la protesta; significa tenesffas comunes, es el compartir una perspectiva
cultural y politica por la cual se produce la miaeition. La identidad colectiva permite la
identificacion y la interiorizacion de los individsi con los objetivos del movimiento social
(Diani 1998, 256-57, Tarrow 1997, 228-30) o en paa de Melucci (1994) “los individuos
contribuyen a la formacion de un nosotros”. El vélmdamental y més importante al interior
de los movimientos sociales es el de la solidaridatendida como una forma de
autoreconocerse y ser reconocido como parte déstaarunidad social. (Melucci 1994, 15-
16).

La identidad colectiva como afrodescendientes pgedentendida como una identidad
politica a través de la cual los pertenecientegeagrupo buscan ejercer derechos, construir
politicas publicas que favorezcan a su desarrafitbotecondmico como social, el respeto a
sus précticas culturales y la revalorizacién dessueestros e historia. En este caso el
Movimiento Social Afroecuatoriano “cambié el uniserdel discurso politico que los

excluido mediante la creacién de una nueva ideshiidéectiva [...] logrando que las élites
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politicas aceptaran esta identidad” (Cohen y A2&0, 613) y favoreciendo su participacion

en la esfera publica.

6. La Asamblea Nacional Constituyente de 2008 como esh publica
El acceso a lasfera publicasignifica la posibilidad de incidir en la instifanalidad politica
del Estado, ademas de crear consensos, hacer caoitifies en politicas publicas, leyes,
decretos, etc. Lasfera publicaes un espacio de debate de temas de interés cemademas
un espacio en disputa en el cual se “define elmueado hegemodnico de dominaciéon”
(Fraser 2011, 8).

Dentro del concepto de Habermasedtra publicase observa también la nociéneddera

publica politica, que se refiere a como las discusiones o debablisgrisobre temas sociales o
politicos estan relacionados con las accionesdlipad del Estado. Cuando Habermas se refiere
al Estado como “poder «publico », pero debewalidad de publicidad precisamente a su
tarea de cuidar lo publico, es decir, de provedriezl comun a todos sus miembros
legales” (Habermas 1973, 2), es a esto precisamadotque el MSA y el conjunto de
organizaciones sociales que lo conforman han apelagro de luchar por un mejoramiento

de las condiciones sociales de las y los afroedaatss.

La necesidad de reconocimiento como pueblo aliontde la Nacién ecuatoriana, por parte
de las y los afroecuatorianos llevaba implicitoliggn, un mejoramiento de las condiciones
socio-econdémicas y politicas. Con la instalaciétadésamblea Constituyente se logré que
“los conflictos que en el pasado habian sidegedos a la esfera privada ahora penetran
en la esfera publica” (Habermas 1973, 4), con fmbéda de que los conflictos y las
necesidades del grupo, en este caso el pueblacaftmeiano, sean satisfechos mediante

procesos estatales de regulacion.

La Asamblea de 2008 se constituyé comedtera publicao campo para la competencia
entre interesesn la cual se pusieron en primera plana las densatalgueblo
Afroecuatoriano por su reconocimiento y la apliéaaie los derechos colectivos, esto en
concordancia con lo expresado por Habermas (1978jairse a que los consensos o
acuerdos a los que las personas privadas (enasidas miembros del MSA y las

Organizaciones Sociales) llegan luego de las disoas y exposiciones enéafera publica
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“corresponden, de forma mas o menos evidente, eolnpromisos entre los intereses
privados que estan en conflicto” (Habermas 1973e@prdando también la aseveracion de
Carol Hanisch (1969) sobre gleepersonal es politicaes decir los tema que se tratan en
privado deben ser debatidos em$dera publica politicpara que sean conocidos
colectivamente y se puedan lograr las leyes yigaditpUblicas en favor de esas personas o
grupos llamados privados, como fue el caso del M$#das las organizaciones sociales
afines al mismo, quienes lograron posicionar laétéra del reconocimiento como pueblo y la
aplicacion de los derechos colectivos para las afmecuatorianos. Se produjeron, ademas,
reformas en las instituciones publicas a corto giarm plazo, como la promulgacion del
Decreto Ejecutivo No. 60 del afio 2009, para laielacion de la discriminacion, el racismo
y la aplicacién de acciones afirmativas en favoladey los afroecuatorianos, asi como
también la creacion del Plan Nacional de desarpala el Pueblo Afroecuatoriano en 2010,
y el inicio de una mayor participacion politicaldse y los afrodescendientes en procesos

electorales y en el desempefio de cargos enmni#ésrearteras de Estado.

Habermas sostiene también, que son finalmentetgsafiizaciones sociales las que [...]
actian en la esfera publica politica [...] a tradés la mediacion de partidos politicos o
bien en interaccion con la administracion publigddbermas 1973, 7). En el caso del pueblo
Afroecuatoriano fue el MSA, los candidatos de libsrdntes partidos y los directivos y
funcionarios de la CODAE quienes tuvieron el acadgneno de la Asamblea de 2008 para
exponer su proyecto de ley por el reconocimientoEstado en el cual al interior de la esfera
publica no se disuelven las diferencias sino queanmente son toleradas (lo que no significa
gue hayan desaparecido), 0 como sostiene NancgrRexl1) “estan puestas entre
paréntesis”, no se convierte en un Estado demoarsitio un estado tolerante. En el caso del
Estado multicultural, en los regimenes neoliberddessdiferencias étnico-culturales de los
actores son tomadas precisamente para realizagmlifaciones sociales, manteniendo de esta
forma la estructura social de dominacion, exclugidiscriminacion. Por otro lado, lo que
busca el Estado intercultural, como ya lo he matafdo, es la reivindicacion y la
interdependencia de la diversidad de actores,riecipacion igualitaria de todos los actores.
De alli la razon de que las minorias al interidrieltado pugnan por el reconocimiento de las
diferencias dentro del &mbito de los derechos ynuagor representacion y participacion

politica, como fue el caso de los afroecuatoridrogser 2011, 17).
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Frente al tema de la multiculturalidad la mismabeayt expresa lo siguiente:

En general, entonces, podemos concluir que laddeaa sociedad igualitaria y multicultural
solamente tiene sentido si suponemos una pluratidascenarios publicos en los cuales
participan grupos con diversos valores y retériBas.definicion una tal sociedad tiene que

tener una multiplicidad de publicos (Fraser 2017, 1

Cohen y Arato sostienen que dentro de los procesdlestradicionalizacion y
democratizacion de las relaciones sociales ercliadad civil”, los movimientos sociales
logran incidir en las instituciones politicas y Bémicas a través de diferentes tipos de
politicas. La primera es [@olitica de la identidadque es la “redefinicion de las identidades
individuales y colectivas, los papeles socialesaaeos, de los modos de interpretacion y de
la forma y contenido de los discursos” (Cohen yt&\2000, 588). En este caso la identidad
afroecuatoriana es el término social y politicaraemtrrecto utilizado en los discursos, a
través de esta identidad se pretende lograr unioanhbas instituciones politicas (Asamblea
Nacional Constituyente 2008) “para obtener recan@sito como nuevos actores politicos
como miembros de la sociedad politica y lograr belos para todos los representados” lo
gue es conocido conmlitica de inclusionCuando la politica va dirigida a “cambiar el
universo del discurso politico” en el cual se puediesarrollar o reforzar identidades
colectivas, la amplitud de generacion de nuevoaa@ss, “nuevas interpretaciones de
necesidades” la creacion de nuevas politicas @shlleyes, decretos a favor de ciertos
grupos; es lo que se define copwitica de la influenciala ultima politica es la llamada
politica de la reformala misma que se refiere al proceso de demoacibiz institucional
(Cohen y Arato 2000, 588).

En el sentido de que los movimientos sociales gansiina verdadera democratizacion real
tanto de la sociedad civil como de todas las ingtines del estado, los autores sefialan que

deben crearse:

(...) «sensores» dentro de las instituciones poditycaconémicas (reforma institucional) y la
democratizacion de la sociedad politica (la p@lite la influencia y la inclusion), que
abririan estas instituciones a las nuevas idergglgdh las normas igualitarias articuladas en el

terreno de la sociedad civil. (Cohen y Arato 2(BXR)
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7. Incidencia politica del Movimiento Social Afroecuatriano y sus organizaciones
sociales en la Asamblea Nacional Constituyente de(B

La participacion politica de las y los afrodescentis en la construccion de las diferentes
constituciones del Ecuador desde 1830 hasta 20@8gpser observada apenas desde el afio
de 1998. La realidad de la participacion de losddscendientes, como lo indica Alodia Borja
(2007) “no ha sido por falta de capacidad si nogbalto nivel de exclusiony
discriminacién que hemos vivido desde la era calonioda la etapa de la llamada republica
fundada en la democracia representativa” (Borj& 20 Como fue mencionado en paginas
anteriores, desde los afios 90 ya existia una @a@an social formal de las y los
afroecuatorianos, y se iniciaron acciones colastpor la reivindicacion de derechos.
Fue precisamente durante la coyuntura politicaidel1998 que se logré una mayor
visibilizacion de las y los afroecuatorianos port@ael Estado y la publizacion de la
problemética tanto social como econdmica. Conagmecimiento como pueblo se pretendi6
que se genere un verdadero cambio social y estalicjue favorezca el mejoramiento de las
condiciones de vida de las y los afroecuatoriaBoda Constitucién del afio 1998, en el
articulo 83, del capitulo cinco de los derechosatdlos, se reconoce al pueblo Negro o
afroecuatoriano como “parte del Estado ecuatorianico e indivisible”, que en palabras de
José Chalé fue un “hito importante pero no sufieie@osé Chala, en conversacion con la
autora, 7 de marzo de 2016), pues como se obsem®ia @ticulo 84 de dicha Constitucion,
en la seccion de los derechos colectivos no toelbmeen extensivos para el pueblo
afroecuatoriano sino que se enuncia que “el Esextnocera y garantizara a los pueblos
negros o afroecuatorianos, los derechos colectivg®n todo aquello que les sea aplicable”.
(Constitucion de la Republica del Ecuador 1998225-Con este enunciado, como lo afirma
Alberto Acosta “quedaron muchos pendientes y hastaal sabor de boca para los
afroecuatorianos, pues no se les aplicaron tododdoechos colectivos al igual que a los
pueblos y nacionalidades indigenas” (Alberto Acostaconversacion con la autora, 2 de
marzo de 2016).

Con el precedente de lo ocurrido en Riobamba eB,¥9el afio 2006 se publica en la
ciudad de Quito un documento titula@lbEcuador que pensamos y queremos los
afroecuatorianosgscrito por un grupo de personas militantes deAM®atrocinado por el
Instituto para el Desarrollo y Pensamiento Afroéesiiente (IPEDA). Lo que quedd

plasmado en dicho documento fue el ferviente ddeam grupo de afroecuatorianos, por dar
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a conocer a la sociedad en general una propudsi o nuevo modelo de Estado, con un
plan de desarrollo socioeconémico y cultural, um@va concepcion de ciudadania y la
necesidad de una democracia radical e inclusivagdgberia ser tomado en cuenta para la
construccion del Ecuador para el futuro. La profauesntral del documento estaba enraizada
en la necesidad de una reforma politica que fadaléa diversidad étnico-cultural, la
interdependencia, la inclusién social, la igualdathas de género, la participacién, y la
interculturalidad al interior de la nacién, brindamrelevancia a los derechos colectivos, la

erradicacion del racismo y la discriminacion (IPER®@06).

Luego de las elecciones de 2007, con el ascensmlal del gobierno de la revolucion
ciudadana y la préxima modificacion de la Carta Madel Ecuador, el MSA, el conjunto de
organizaciones sociales y la CODAE iniciaron ehfgamiento de la necesidad de que en la
nueva Constitucién del Ecuador se deberia concebtaracter multiétnico y pluricultural (o
interculturalidad y plurinacionalidad) del paisatp de la introduccién de nuevos
instrumentos en el marco institucional nacional @adueron: I. el fomento de la participacion

politica a las minorias étnicas y 2. la aplicadéracciones afirmativas.

Tal como estaba representado en el documento ded#OPEDA, la participacién politica
de los afroecuatorianos como minoria étnica, dedriggual al de su poblacion total, que en
ese entonces segun el Censo del INEC de 2001 les&d&egun la propuesta del
documento, este porcentaje debe estar represesniaddas las instituciones
gubernamentales, en los partidos politicos y ésémnblea Constituyente, lo que significaria
un compromiso por parte del Estado para combataadmo y la discriminacion. De acuerdo
al documento, el hecho de que se haga la propdedtarepresentacion politica y se plantee
la presencia de las y los afroecuatorianos es meaitia de accion afirmativa [...] y una
disposicion que estaria de acuerdo con el deretéimacional, los pactos, convenios y

declaraciones que el Estado ha firmado” (Anton 2007

Aparte de generar la necesidad de una mayor geaticin politica en el documento antes
mencionado, se hizo la propuesta de realizar doama del modelo educativo, en el cual se
resalten los valores de multietnicidad y plurictdtidad, una educacion con caracter
intercultural que incluya la propuesta de la etmgadion, tomando en cuenta la historia y la

cultura afrodescendiente. Lo anterior en concoridaamtas propuestas realizadas por la
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CONAMUNE en el afio 2006 durante su tercer congnasional en la ciudad de Tonsupa, en
donde se expresa que se debe “extender la eseuetxdtura de la tradicion oral encaminada
a producir textos pedagdgicos” para todos los dBasducacidon general basica y de
bachillerato; ademas que con el “enfoque de etruzaidn, se deben formar investigadores e
historiadores que puedan realizar trabajos cientifdel pueblo afroecuatoriano” (Agenda
politica de la CONAMUNE 2007, 100).

La intencionalidad del sector del MSA con el docotoeantes mencionado, era precisamente
busqueda de una incidencia politica para lograrmpatitica de la reforma, es decir reformar
las instituciones del Estado ecuatoriano y una mdgmocratizacion. Otro de los objetivos
del MSA era la consolidacion del Estado multic@typ intercultural) e inclusivo que quede
plasmado en la préxima constitucion, también l&capion de acciones afirmativas, politicas
publicas en favor de la transformacién de la calpolitica y social dejando de lado el

racismo y las desigualdades sociales de clasebjidarfas sexo-genéricas.

Por otro lado, del CNA (organizacion parte del M$#nbién sugirieron varias propuestas de
cambio para ser entregadas en la Asamblea CorestteiyDentro de estas se encontraba la
necesidad de un cambio en el modelo econémico, anigra debe ser “solidario, de base
productiva, no especulativa y des concentradoa digjleza, [...] que nos permita acceder a
los beneficios del crédito y del desarrollo tecgad”, en el cual se beneficie a los pequefios
productores, ademas de que se brinde la capaciti@titica adecuada (Borja 2007, 3).

Otra de las propuestas del CNA, estaba centratiar@tesidad de un cambio en el sistema
social, es decir en el mejoramiento de las condésale vida de las y los afroecuatorianos,
asi como la aplicacion de los principios de igud@guidad y justicia social. También se
formularon necesidades en cuanto al tema de loss@s naturales, pues como sostiene

Alodia Borja:

(...) el Pueblo Afroecuatoriano ha sido custodioiefite en la conservacion de los recursos
renovables, por razones de sabiduria y aplica@@abteres ancestrales en la relacion con
dichos recursos; sin embargo, hemos recibido petriucion porque no se han aplicado
politicas estatales de conservacion, protecci@rgvachamiento racional de recursos
naturalegBorja 2007, 3).

64



En este sentido, se considera que es importaeteegamplien los derechos colectivos en
base a lo que tiene que ver con los derechos kmbreerritorios ancestrales (Esmeraldas,
Valle del Chota, Salinas-La Concepcién), dondeasedsentado las y los afroecuatorianos.
Es necesario que se garantice la proteccion d#idbss territorios, la promulgacion de leyes
para la conservacion de los recursos naturalgsydas privatizaciones, que se garantice el

acceso al agua y a la tierra por parte de las passgue habitan en los mismos.

En el ambito de lo juridico, también existieronparestas por parte del CNA. Un ejemplo de
ello es que se planted la necesidad de un nueenrsiguridico que garantice el acceso al
comun de la poblacion, sin miramientos de poden@eico o social, en especial que se tome
en cuenta la situaciéon de exclusion social y céeptejuicios raciales en contra del pueblo
afroecuatoriano, en especial de los hombres é@solicitdo también que se aplique el
derecho al debido proceso y la inconstitucionalid@dh sentencia previa, ademas también la
peticién de que se incluyan a los afroecuatori@mo®dos los niveles de jerarquia del sistema
judicial del pais (Borja 2007, 4).

El resumen de la propuesta por el reconocimiengtobaba, no solamente la necesidad de
gue se enuncie que el pueblo afroecuatoriano fparma de la Nacion ecuatoriana, sino
también otros puntos importantes. Es por ello lpgemiembros de la CODAE (dirigida por
José Chald), el MSA y demas participantes del gmde Montecristi, tomaron varias tesis
importantes por las cuales debian luchar y progemda consecucion en favor del pueblo
afroecuatoriano y los demas ciudadanos ecuatori&sas tesis giraban en torno a temas
como: 1.la constitucionalizacién de los derechdgdeblo afroecuatoriano a su propia
identidad, la garantia de sus territorios ancesstrdd participacion politica; 2.modelo politico
democratico fundamentado en los principios de usal@ad, pluralidad, inclusion social,
libertad, equidad e igualdad, presupuestos paativips, el derecho a la consulta previa,
modernizacion de partidos politicos; 3.cambio detleio neoliberal por un Estado Social de
Derecho, con una importante inversion social ee@apen los sectores mas vulnerables,
ademas de la inversion social en salud, educagiienda, nutricion, empleo, ampliacion de
la seguridad social y fortalecimiento del segunmpasino; 4.ordenamiento territorial
equitativo, solidario y descentralizado, con ebrexcimiento de las circunscripciones
territoriales de los pueblos y nacionalidades; & nefiorma agraria revolucionaria que se

enfoque en la productividad, la comercializaciamasgignacion de créditos, implementacion
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de tecnologia y capacitaciones constantes a agties] campesinos, pequefios ganaderos,
etc.; 6.autonomia de las instituciones judicialfedgsconcentracion del poder presidencial,
rendicion de cuentas por parte del Ejecutivo y isenes en caso de clientelismo, nepotismo,
trafico de influencias y corrupcion ; finalmenter@ con gran importancia es el
reconocimiento del racismo como el origen de lasgieldades sociales (sexo/genéricas,
pobreza, exclusion, inequidad, analfabetismo, dpksmetc.), se hace imperativo la
aplicacion de medidas afirmativas para la elimidadel racismo y la discriminacion en

contra de los pueblos y nacionalidades.

8. El Movimiento Social Afroecuatoriano y su Participaion en la Asamblea
Nacional Constituyente de 2008

Con miras a la conformacién de la nueva asambl®4SA y las organizaciones que lo
conformaban, iniciaron el trabajo para la considrcde la propuesta por el reconocimiento
como pueblo afroecuatoriano y la aplicabilidadaios los derechos colectivos
contemplados en la constitucion vigente y la inéarde nuevos derechos, mismos que
procuren un mejoramiento de su situacion socio-@wiza. Con la consigna de que los
proximos asambleistas debian estar vinculados adotores de ciudadanos integrantes de
todo el tejido social ecuatoriano y que su accaidederia trascender mas alla de la
participacion politica a una representacion pealjtmisma que favorezca el transito hacia una
democracia participativa, en especial de los grapiosritarios, como es el caso de las y los

afroecuatorianos.

El caso de la instalacion de una nueva Asambleat@ayente, fue tomado por el MSA
como unaventana de oportunidad politicdefinido por la autora Laura Chaques (2004)

como:

Momento o situacion favorable para llevar a cabeambio en las politicas publicas. Es un
periodo de tiempo breve que se produce como resutta la confluencia de tres procesos
distintos: 1.la aparicién de un problema publiceathbios en el sistema politico; y
3.existenciade ideas disponibles y aplicables. Gbs 2004, 160)

Entonces con el ideal de una reforma de la consiitide la época, los representantes del

MSA vy las organizaciones afines observaron quéaetible la creacion y aprobacion de la
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propuesta por el reconocimiento como pueblo y laagon de los derechos colectivos para
los pueblos y nacionalidades ecuatorianas, espaciéinte para el pueblo afroecuatoriano.
Con el interés del nuevo gobierno por la diversigtamita, la interculturalidad, y los cambios
del sistema politico, es valedera la afirmaciongue la ANC de 2008 constituyd realmente
unaventana de oportunidad politigzgaralas y los afrodescendientes, en la cual se pudo
observar una mayor representacion politica, laigiéh de sus requerimientos en las agendas
politicas, y lo més importante una mayor visibitidie los mismos por parte de la sociedad

civil.

La ANC de 2008 ademés de ser upatana de oportunidad politiceambién significé una
estructura de oportunidad politiqgzara el pueblo afro en lo que se refiere al terha de

reconocimiento. Esta tematica sera desarrolladatinciacion.

La consecucion de los derechos colectivos

Dentro de la clasificacion de los derechos humas®encuentran los derechos humanos de
tercera generacion, que tienen que ver con logklesecolectivos o derechos de os pueblos.
En el Ecuador, en la Constitucion del afio 199&seentran reflejados los derechos
colectivos para los pueblos y nacionalidades, ereatonces los derechos colectivos
Unicamente eran extensibles para el pueblo afré@tai@o, pero para el afio 2006, se debatio
por la promulgacion de los derechos colectivosaenrfde los afroecuatoriano, en el entonces
Congreso Nacional. Luego, con la instalacion deslamblea Constituyente de 2008, se
entregd un proyecto de ley en el cual se exhodbhBatado ecuatoriano a su obligacion de
otorgar los derechos colectivos al pueblo afroexizato como una forma de resarcimiento de

la deuda social y moral en favor de este pueblo.

La importancia de la inclusion de los afroecuatwaen los derechos colectivos radica en la
eliminacién del racismo y discriminacion, las go#s de reconocimiento, el aseguramiento
de los territorios ancestrales (propiedad imprptibte, posesion de tierras, no ser
desplazados), conservar sus propias formas deveooia el derecho a la expresion libre de

su cultura y tradiciones, el fortalecimiento dedmcacion intercultural.

Durante varias intervenciones en el pleno de la Al@sambleista Juan Montafio expreso

gue no era factible que en el articulo 58, de &sechos colectivos, no se exprese que “el
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Estado reconoce y garantiza a las comunidadeslguelacionalidades indigenas y al pueblo

afroecuatoriano, esos derechos”. Por ello el daiguedo redactado de la siguiente manera:

Para fortalecer su identidad, cultura, tradiciondsrechos, se reconocen al pueblo
afroecuatoriano los derechos colectivos estableadda constitucion, la ley, y los pactos,
convenios, declaraciones y demas instrumentosiat@males de derechos humanos
(Constitucion Republica del Ecuador 2008, 27).

Los derechos colectivos estan plasmados en la Magaa, también se refieren al cuidado de
la naturaleza y que esta no se vea afectada pexpéstaciones mineras ni la explotacion
indiscriminada del suelo y de los recursos natardle este acépite en especial se puede
observar la inoperancia de los derechos colectlynsjemplo es la Provincia de Esmeraldas,
en donde se puede apreciar una importante tatzssdmkques y manglares para la siembra de
palma africana y la construccion de camaronerapemivamente. Por otro lado en el Valle
del Chota, los cultivos tradicionales han sidoitidbs por la cafia de azucar, lo que implica
mayor uso de quimicos que afectan la composiciémaladel suelo, produciéndose
fendmenos como la erosion. Entonces que los desaxdiectivos estén escritos no significa
gue sean respetados y cumplidos, ¢ dénde estgerasegento de su ejecucion en los casos
antes mencionados y en el pais en su totalidatPinepiietud puede ser objeto de una futura

investigacion.
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Capitulo 5
Las mujeres afroecuatorianas y su participacion eta Asamblea Nacional
Constituyente de 2008

En el presente capitulo se abordaran los procesosgdnizacion social del pueblo
afroecuatoriano. Se realizara un analisis de cammlujeres afroecuatorianas han participado
tanto en la organizacion social como en la conferémadel Movimiento Social
Afroecuatoriano. Especificamente se analizaras# da la organizacion social Negra Bonita,
pues sus integrantes participaron activamente Bl y en el proceso de la Asamblea de
2008. Se tomaran en cuenta los ejes tematicodela ggiblica, organizacion social, accion

colectiva, entre otros.

1. Situacidén social de las mujeres afroecuatorianas
En el desarrollo del andlisis de la situacion denhaijeres afroecuatorianas, se tomaran en
cuenta varios aspectos como son: lo social, lod@oa@o y lo politico, que sera estudiado con
mayor profundidad en el siguiente capitulo poreséema central de la presente tesis.
Para iniciar se puede decir que las mujeres afetecanas han participado de las guerras de
independencia, de la agricultura, fueron nodrizesigtladoras cuando eran esclavas. Es decir,
estaban encargadas del cuidado y del trabajo dmmésinto con los esclavizadores como en
sus propios hogares. Estas mujeres invisibilizadastruyeron gran parte de la historia del
Estado ecuatoriano y muchos mas a nivel mundighu8de mencionar a Martina Carrillo,
quien vivio en el siglo XVIII y se convirtio en umeroina afroecuatoriana, cuando en 1778
en compafia de otros dos esclavos se dirigieromta Qara expresar los maltratos de los
cuales eran objeto los esclavos en la Haciendaobha&pcion (Provincia del Carchi), tales
como: castigos rigurosos, poca comida, falta dedasPero esta reunion con el presidente,
tuvo un alto precio para los esclavos quienes ieraib centenares de latigazos, pero esta
hazafa significo un ideal de lucha y liberaciorekresto de esclavos de la hacienda. Otras
afroecuatorianas importantes en la época coloméabh también las esclavas Chiquinquira y
Jonatés, quienes también inspiraron en sus hernesota/os la necesidad de la libertad y los
derechos fundamentales (Folleco 2009, 40-43; Agentiica de la CONAMUNE 2007, 15-
19)
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Sin embargo, tradicionalmente las mujeres afrodidmfolclorizadas y sexualizadas, se les
han atribuido caracteristicas kipersexuales y candentesmo sostiene la autora Mary Lilia
Congolino (2008). Esta nocion de sexualizar una,rgae es analizada por Peter Wade
(2008), se refiere a catalogar o etiquetar a @értzas” (en especial a los afrodescendientes)
Como seres con caracteristicas sexuales muy ekeaigarsexuales, candentes, ardientes,
viriles, fogosas, etc.), pero es necesario ir Middal significado de estas “etiquetas” y verlas
como “manifestaciones de racismo, ya que formate g una estructura de discriminacion
racial, que opera en las relaciones interpersoni@lés vida cotidiana, pero que por tener un
caracter sutil, difuso y repetitivo, son considesagxpresiones que hacen parte “del acervo
cultural” de un pais, de una region o de una Idedli (Congolino 2008, 325). En esta misma
linea, Mara Viveros (2010) se refiere también aiaele la hipersexualizacion de los
afrodescendientes y como este imaginario socisigse reproduciendo en los escenarios

sociales y en los discursos (Viveros 2010, 12).

Se han dejado de lado las cualidades de las m@&messomo son el conocimiento profundo
de la medicina tradicional, sus roles como curaaglgiparteras, su religiosidad, ademas de
los conocimientos y tradiciones no visibles, efdseque destacan: educacion en valores, su
propia ideologia sobre la vida, la muerte y larisgilidad, el uso del cuerpo y del baile como
expresion cultural propia. (Agenda politica de @NAMUNE 2007, 18).

En lo familiar, las mujeres afro son “el eje det@nomia doméstica”. Luego de realizar sus
actividades fuera del hogar, ellas deben contiooarel cuidado y la crianza de los hijos,
porque la herencia cultural debe ser transmitiddgpmadre. En este punto Barbarita Lara, se
refiere a ellas como “las primeras maestras eanali” a pesar de que ellas mismas no
hayan tenido la oportunidad de educarse por ldagémachista de que las mujeres deben
ser el centro del hogar y dedicarse de lleno a(eata 2007, 33-34) El mero hecho de evocar
que la cultura afroecuatoriana es matriarcal, goifica que no haya violencia de género en
su interior, las tradiciones orales son transnstigar las matriarcas pero la organizacion

familiar en muchos de los casos sigue siendo gpedii

Muchas mujeres afro no han terminado la primaai&jfra de analfabetismo entre estas se
encontraba para 2010 en 0.70% analfabetismo % aralfabetismo funcional y apenas 3%

de instruccion universitaria (INEC 2010). Pero carféiala Alexandra Ocles (2007), existen
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varios factores para la falta de educacion de lgenes afroecuatorianas. Una causa inicial es
la pobreza y junto con esta los estereotipos @alésral interior de algunas familias “no se
mira a la educacion como una posibilidad” para siilos problemas econémicos, otra causa
identificada por la lideresa es el contenido dedacacién que reciben las y los nifios afro,
pues en los textos educativos no se encuentranitasiacerca de la historia y cultura del
pueblo, Unicamente se menciona la historia dediawtud y los malos tratos a los ancestros,
se refuerza la ideologia del racismo y la discramién. Los textos escolares son una via de
“aculturacion y blanqueamiento” para los afrodedammtes, ademas de que no se observan
temas de sensibilidad de género ofreciendo imag#mesujeres oprimidas y sumisas (Ocles
2007, 35-36).

En lo que se refiere a salud, Juana Rodriguez J2B8@e un acercamiento a los problemas
de salud que mas comunmente afectan a las mufevesw@atorianas. La autora, por su
contexto social en la provincia de Esmeraldas, hhesdn a enfermedades tropicales como
dengue, leishmaniasis, y paludismo, también enféaches como la diabetes, desnutricion, la
hipertension arterial (asociada a la raza) y aguaiteraciones psicolégicas-emocionales
(ansiedad, depresion, etc.). Es importante se@alaste punto también, el tema de la salud
sexual y reproductiva de las mujeres afroecuatasiaBn este punto la autora se refiere al
machismo y como este influye en el tipo de corgua las mujeres afro ejercen sobre la
natalidad y su vida sexual, la elevada cantidaghalearazaos no deseados, las infecciones de
transmision sexual, las complicaciones durantenblagazo y el parto. Ademas que los
servicios de salud brindan mayor importancia ddaificacion familiar y la esterilizacion de
trompas que a la salud integral de las mujeregefiaorianas (Rodriguez 2007, 40-46).
Como ejemplo de lo anterior, Peter Wade (2008)lseén cuanto a la racializactéule la
sexualidad en Brasil, que en este pais, los sepsdte la salud, han “dado por hecho” que
las y los afrobrasileiios son hipersexuales y negeauto-control. Por ello las campafias de
planificacion familiar y el control del HIV/SIDAgcializacion de esta enfermedad) estan
dirigidas a este grupo especificamente, tomandeteteotipo de las préacticas culturales de

los grupos étnicos para discriminarlos (Wade 206817).

11 peter Wade (2008) utiliza este concepto para referirse a como ciertas caracteristicas calificadas como
negativas o peyorativas, reales o simbdlicas, son atribuidas a una determinada raza.
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Dentro del aspecto de salud, se puede mencionaiéana necesidad de la creacion de
politicas publicas y en conjunto con las organaes sociales, para que se trabaje en la
salud mental de las mujeres afroecuatorianas guiilo afroecuatoriano en general. Como
sostiene Catherine Chala (20@rdesaliento, el conformismo y el fatalisd®los
afrodescendientes, se transforman en sus propiog$ mentales” que no permiten que

haya una verdadera revolucion de este pueblo. ibos iy nifias van a las escuelas a aprender
gue sus ancestros eran esclavos y que cuanddoagatran se le calificaba comegros

vagos Las provincias en las que se cuenta con asemntsignportantes de afroecuatorianos
se puede observar la presencia de los mismos gadperiféricos, que no cuentan con el
minimo de servicios basicos y conocidos como batsm ley”. Las y los afroecuatorianos
vive en espacios “simbolicos”, en los barrios alefade la ciudad, en espacios marginados. A

esto se refiere Fanon al mencionar que:

La ciudad del colonizado, o al menos la ciudadgeda, la ciudad negra, la "medina" o barrio
arabe, la reserva es un lugar de mala fama, pobladioombres de mala fama, alli se nace en
cualquier parte, de cualquier manera. Se muecgi@quier parte, de cualquier cosa. Es un
mundo sin intervalos, los hombres estan unos suhws, las casuchas unas sobre otras. La
ciudad del colonizado es una ciudad hambrientaphanta de pan, de carne, de zapatos, de
carbén, de luz. (Fanon 1973, 19)

También esto sucede en el caso ecuatoriano. Los sé&ieducan en este medio y crecen en
estas condiciones sociales que permiten que seqrad y reproduzcan las inequidades
sociales para los afros. Las mujeres Negras defmmacsus hijos en una sociedad hostil, que
les recuerda que por ser diferentes, son menoadamds y tienen menos derechos. La
fortaleza como mujeres, o mas bien la resistereiesths se encuentra en que “no se deja
abatir por el racismo y la discriminacion [...] hamsbado mecanismos alternos para resistir y
superar toda la presion social, familiar y econ@ngjae es ejercida sobre ellas”. Pero a nivel
institucional, no se habla de cémo se encuentsalsud mental ni su autoestima, tal vez alli
se encuentre una de las causas para el desaedlofermedades como la hipertension
arterial y alteraciones psicolégico-emocionalesatectacion de la salud mental, también
puede estar dada por otros factores, aparte dates mencionados, como son los diferentes
tipos de violencia: fisica, sexual, psicologicdregural, institucional y econémica (Chala
2007, 24-26)

72



Se puede observar que estos temas se encuentrdaddmen las agendas de las
organizaciones sociales de las afroecuatorianas npese las aborda desde una perspectiva
de género. Se hace necesario que las lideresagpseleren del término género, no como un
tema solamente de mujeres sino como una categoedndlisis de su propia probleméatica

socio-politica-econdémico y cultural.

2. Andlisis de la categoria de interseccionaliddd para el caso de las mujeres
afroecuatorianas

No todas las mujeres son blancas y no todos losodepn hombres (Crenshaw, 1989)
La autora Crenshaw (1989) realiza un andlisis deodas mujeres Negras se encuentran en
los “méargenes” tanto de la teoria feminista, comded politicas en contra del racismo,
machismo y sexismo, es decir que la negritud grairieidad de las mujeres negras estan en
el margen de las luchas de liberacion Negra yatelrfismo. Las categorias de raza y género,
deben ser utilizadas como categorias de experigrauidlisis de la multidimensionalidad de
factores de opresion a los que se encuentran standéis mujeres Negras. La categoria de la
Interseccionalidades una categoria de analisis de varios factordisdeminacion.

Crenshaw (2012) utiliza la categoriaideerseccionalidagara referirse a:

(...) las diferentes formas en las que la raza ¥eégp interactian y como generan las
multiples dimensiones que conforman las experisrbéalas mujeres Negras en todos los
ambitos de la sociedad, y como estas dos categeri@strecruzan y dan lugar a aspectos
estructurales y politicos propios de la violen@atca las mujeres de color que reproducen la

subordinacion y no responden o solucionan la vidéecontra ellas. (Crenshaw 2012, 89-113)

Sobre esta misma linea de andlisis, la autoraetiféa dos tipos de interseccionalidad. En
primer lugar lanterseccionalidad estructurgue se refiere a la situacion de las mujeres
Negras en temas como la alimentacién, educaciiogjw, economia, vivienda, etc., es decir
a los temas relacionados con la satisfaccion deexesidades basicas, las mismas que no se
encuentran satisfechas por temas relacionadosiagsiructura de clase, dentro de la cual las
mujeres Negras se encuentran marginadas y sufegeres tipos de maltrato. La ubicacién
esta relacionada con las caracteristicas de gémageoy clase, que son los componentes

principales de la categoria interseccionalidadr{€maw 2012, 96-113).

12 Concepto introducido por primera ocasion por laauKimberle Crenshaw en 1986
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En la interseccion entre “mujer”’ y “negro” hay unausencia donde deberia estar la mujer
negra precisamente porgue ni “mujer” ni “negro” lmcluyen. (Lugones 2008, 82)

La autora colombiana Mara Viveros (2001) se reftel@interseccionalidaccomo un

concepto util “para desafiar el modelo hegemoneaanujer universaly comprender las
especificidades de la experiencia del sexismosimlgeres racializadas” (Viveros 2010, 7).
Entendiendo lo anterior se puede decir que el @ioaieinterseccionalidagretende que se
deconstruya la categonaujer universaly se ponga sobre la mesa la necesidad de hablar de
gran diversidad de mujeres con caracteristicadif@oas, socio-culturales y étnicas
diferentes, y como estas caracteristicas han separh crear situaciones de violencia 'y

sexismo en contra de #ieridadde mujeres.

En el caso ecuatoriano y frente a esto, Orfa Rei{@2316) sostiene que las mujeres
afroecuatorianas deben soportar cada dia diferéat&ses que no les permiten su desarrollo
social y econdmico al interior de la sociedad, S&xiuna suerte de conspiracion para
mantener a las mujeres afro en los estratos mas tajla sociedad” (Orfa Reinoso, en
conversacion con la autora, 16 de abril de 2Q4®).factores que menciona Orfa Reinoso

son del tipo estructural que tienen que ver cont&aseccionalidad.

Crenshaw se refiere a un segundo tipo de intemeziadlad, que es iaterseccionalidad
politica que describe como las instituciones politicas/gudreentales no responden a las
necesidades y problemas de las mujeres Negrast&hs de leyes invisibiliza a las mujeres
Negras, cuando se topa con temas como racismdkedeahombres Negros y si se habla de
sexismo se nombra a mujeres blancas (Crenshaw 26412,3). Las mujeres Negras, pobres
no estan presentes en los discursos; en algunas abisiterior de la misma comunidad Negra
se omiten o se evitan temas relacionados con ergéror considerarlos causantes de
resquebrajamientos en la familia Negra. Los dismupmliticos hablan de racismo y sexismo
pero no de mujeres Negras atravesando ambas siteactampoco hay lobby que incorpore
las necesidades de las mujeres afro. Se puedevabgee estos temas se encuentran
abordados en las agendas de las organizacionesesode las mujeres afroecuatorianas, pero
no se son analizados desde una perspectiva deog&eehace necesario que las lideresas se
empoderen del término género, no como un tema @eresusino como una categoria de
analisis de su propia problematica socio-politicar@mico y cultural. En este punto, John

Anton sefiala la necesidad de la presencia de Ipga@swafro en la academia y con
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conocimiento sobre temas de género y feminismo madlar tener un mejor acercamiento a
los mismos desde las organizaciones sociales y coovamiento afro, para que se pueda
debatir y poner en agenda las particularidades cuonjeres afro (John Antén, en

conversacion con la autora, 9 de marzo de 2016).

La autora Crenshaw ofrece ademas el conceptomtgencia interseccion@lomo una

manera de “encontrar y reconocer mejor la basaddiferencias existentes entre la gente y
negociar como se expresan estas diferencias csantlnstruyen politicas grupales”
(Crenshaw 2012, 96-120), este concepto puede sglementado con el de

interculturalidad criticade Walsh (2012) que se refiere al “requerimienttade
transformacion de las estructuras, institucionesaciones sociales, y la construccion de
condiciones de estar, ser, pensar, aprender, gentirr distintas”(Walsh 2012, 78). Entonces
al incorporar ambos conceptos para el analisiasldiferencias se podria observar que en el
disefio de las politicas en favor de los afroecistos y en especial de las mujeres
afroecuatorianas, se deberia incluir las divaded que estos grupos presentan en su
interior; y mientras se disefian las politicas t&mjse produzca una suerte de deconstruccion
institucional basada en el respeto de las difeasncomo lo pretende la denominacion de los

estados interculturales, como el caso ecuatoriano.

A propésito del tema del reconocimiento de lasrdifeias, Joan Scott (1988) insta al analisis

de que:

Me parece que la Unica alternativa es rechazgrdaicon igualdad/diferencia e insistir
continuamente en laiferencias: las diferencias como la condicion de las ideitida
individuales y colectivas, las diferencias comoetb constante a ajustar en esas identidades,
la historia como la ilustracion repetida del jueigolas diferenciasas diferencias como el
verdadero significado de la propiaigualdad [...] en nombre de una igualdad que se apoya en
las diferencias...diferencias que confunden, desirgary vuelven ambiguo el significado de
cualquier oposicion binaria fija. Hacer cualquinaccosa es aceptar el argumento politico de
gue la similitud es un requisito para la igualdath posicion insostenible para feministas (e
historiadores) que saben que el poder se constryyepor lo tanto debe ser cuestionado
desde, el terreno de la diferencia. (Scott 1983;1m1).
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La categoria de género se constituye en un ejsvigesal cuando se mencionan los temas de
reconocimiento, igualdad y diversidad. La definicae género de Scott (1996) denota la
importancia del género para cuestionar el podétigmlgue no toma en cuenta la perspectiva
de género en el disefio de programas, leyes y decyeimucho menos las particularidades e

individualidades del colectivo mujeres, y mucho ogealn las mujeres Negras.

Se ha descrito en el marco tedrico y en péarrafteyiares, como a traves del reconocimiento
y la interculturalidad se pretende lograr una idadlsocial a través del respeto a las
diferencias. Pero estas diferencias no son Unicenaenh tipo cultural, sino también de
género. La homogenizacion de un grupo o pueblajgasconder las diferencias sexo-
genéricas en su interior, a esto se refiere laa@oenshaw al afirmar que “la
homogenizacion de estandares hace oidos sordexstencia de diferentes necesidades
[...] y estos estandares dificultan que puedan etdrsa las necesidades de las mujeres que
no son blancas y son pobres. En la presente tetigrgmra en cuenta a las mujeres

afroecuatorianas (Crenshaw 2012, 97).

Al utilizar la denominacion de pueblo afroecuatoaae podria entender que las diferencias
en su interior quedan neutralizadas. Como soskieaetora Audre Lorde (1992) “muy a
menudo, la necesidad de unidad se interpreta emndgr@e como un necesidad de
homogeneidad y la vision feminista Negra se tonraupa traicion a nuestros intereses
comunes como pueblo” (Lorde 1992, 42). Entoncesimciacion como pueblo
afroecuatoriano puede subsumir las diferentes getegal interior del mismo como el
género, el mismo que no esta siendo incluido ei@umino al parecer “sin género” (las

comillas son mias).

En lo que se refiere a los temas de género aloni@el pueblo afroecuatoriano,
particularmente en las organizaciones y del MSgyesi constituyendo temas tabu. Por lo
expuesto por un catedrético afro esmeraldefio “adifieil hablar de género en el
movimiento [...] se sigue relacionando los temaséfeego con temas de mujeres” (Juan
Montafio, en conversacion con la autora, 16 de nd@Z016). De igual forma, una lideresa
también de la provincia de Esmeraldas, sostienegtieomplejo hablar de género, porque
existe una negacién para tratar temas inherenéssraujeres afro”, en algunos casos se cree

gue hablar de género es crear una separacion cebrfamiliar y comunitario de las y los
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afroecuatorianos. Ni que decir de los temas derfismio, que en varios casos es tomado
como una “adopcion de lo Occidental”, es consideratdtema de las mujeres blanco-
mestizas, como una ruptura de tradiciones (AlodigeB en conversacion con la autora, 14 de
abril de 2016).

El tema del género al interior del pueblo afroegtiaho en general y del MSA, no esta del
todo debatido o més bien, del todo explicitadostexuna especie de confusion o
contradiccion sobre el tema, pues en algunas madméa Agenda Politica de la
CONAMUNE (2007), se puede observar que se expeegeoblematica de la pobreza, los
diferentes tipos de violencia en contra de lasenagj afro y también el machismo, pero en
cuanto se menciona el género son las misma mujareses sostienen que la perspectiva de
género no debe ser separatista al interior del M®A otro lado tampoco se discuten temas
sobre patriarcado ni feminismo; de hecho alguntredstadas para la presente tesis
mencionaron que el “feminismo es cosa de mujeg®hk”. En concordancia con lo anterior,
un militante del MSA menciona que “la falta de erejs afro en la academia, en las Ciencias
Sociales y/o adscritas a organizaciones feminigidsa permitido que el tema del género sea
introducido en las agendas politicas como movimief@ohn Antén, en conversacion con la

autora, 9 de marzo de 2016).

Lo antes mencionado provoca el cuestionamientaesddrelacion entre la falta de
instruccién superior y el conocimiento (y deskhwjale temas sobre feminismo por parte de
las mujeres afroecuatorianas. Esta relacion padriatituirse en la causa de que la
participacion de las mujeres afro se mantengaibiimda y no se le brinde la importancia
respectiva. Tal vez sea este camino una puertatc®la para que las mujeres afro empiecen
a cuestionar temas sobre diferencias sexualegsedifias de género dentro del pueblo

afroecuatoriano, y se produzca lo que sostiene Soatt (1988):

En contraste, nuestro objetivo es no sdlo verifesathcias entre los sexos, sino también las
formas en que estas funcionan para reprimir |&setitias en el interior de cada grupo de
género. La igualdad construida a cada lado dedaiocipn binaria oculta el multiple juego de
las diferencias y mantiene su irrelevancia e ibilisiad (Scott 1988, 101).
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En el caso de las mujeres afrodescendientes, letada hasta cierto punto invisibilizadas,
pues en temas de racismo se habla de hombres negiesnas de sexismo de mujeres
blancas y en temas de clase se habla de pobremeral Es necesario problematizar la

categoria de mujeres Negras con sus tres aristgsras, Negras y pobres.

3. El Feminismo Negro y la organizacion social de lasujeres afroecuatorianas
Racismo: creencia en la superioridad inherente da taza con respecto a las demas y, por
tanto, en su derecho a dominar, ya sea manifiestopticito (Audre Lorde 1982)

La corriente del Feminismo Negro, es parte deldldonFeminismo de la Diversidad, mismo
que tuvo sus origenes a finales de la década d®I|daue precisamente durante este periodo,
que varios movimientos sociales en Estados Unldosaban por la necesidad de la
erradicacion del racismo y las condiciones socigleslitarias para los afroamericanos. Se
puede mencionar figuras como Martin Luther King¥JMalcom X, Los Panteras Negras,
Audre Lorde, Angela Davis, entre otros. Las luati@&stos actores influenciaron a los
afrodescendientes de la region para que tambiiértezgen a las acciones de reivindicacion.
Para el caso ecuatoriano, esta influencia produgovgrios actores sociales inicien

actividades en el &mbito de la movilizacion sogial rescate cultural ancestral.

Una influencia ideolégica importante puede ser wendesde la autora Audre Lorde (1988),
quien trabajo ampliamente tematicas como la difgeerl racismo, el sexismo, entre otros.
En cuanto a la diferencia, la autora propone gumpsrativo “aprender a asimilar las
diferencias y convertirlas en potencialidades, sigmbargo la mera “tolerancia de las
mismas es incurrir en reformismos y negar la fumci@ativa que las diferencias desempefian
en nuestras vidas” (Lorde 1988, 116-119). Fremsta, Alexandra Ocles (2016) sefiala que
“son precisamente nuestras individualidades comjenesiNegras las que debemos utilizar
para forjar lazos de union al interior de nuestovimiento y de nuestra sociedad”
(Alexandra Ocles, en conversacion con la autode Sharzo de 2016). Entonces se puede
entender que las diferencias de raza, edad, clesealidad deben ser utilizadas para el
fortalecimiento del movimiento de mujeres, las eéxgeias de todas las mujeres deben ser
aprovechadas para construir lazos mas fuertesesidndel mismo, las diferencias no deben

ser utilizadas para separar sino para ser pila&aslilaridad y cooperacion entre mujeres.
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La categorizacién es una forma de ejercer el pddepoder ha agrupado a las personas
alrededor de ciertas categorias y como se usaacomés” (Crenshaw 2012, 116-117); la
categorizacion ha provocado un proceso de difeaeitoi que remarca las diferencias entre
las personas como categorias negativas y favodkciaralteridad. En palabras de Lorde
(1988) “entre nosotros existen diferencias a thalgess [...] mas no son las diferencias las

gue no separan [...] es por el contrario nuestrativega reconocer las diferencias”
(Lorde1988, 119). Todas las personas somos ditssgmnecesitamos ser reconocidas como
diferentes, somos sujetos de derechos, pero exiattioularidades que deben ser resaltadas y
respetadas. Frente al reconocimiento de la difeadéa@utora plantea el tema de la
interdependencia. La definicion de interdependerseigun la Real Academia de la lengua
espafiola, es ser mutuamente responsable y de doraparonjunto comun de principios con
otras personas, con la practica de valores coméaseguidad y la justicia. La
interdependencia debe ser utilizada como una adsepara revalorizar las diferencias y
convertirlas en fortalezas, reconocernos como @guah temas de derechos, recursos, deberes
y responsabilidades, y al mismo tiempo como difiegrempezar a luchar por democracia,

equidad y justicia.

A través de la conceptualizacion de la matriz daidacion en la cual la autora Patricia Hill
Collins, enfatiza como “la raza, la clase y eleyémrepresentan los tres sistemas de opresion
gue mas fuertemente afectan a las mujeres afrozanes” los mismos que estan sostenidos
por los sistemas econdmico, politico e ideologieolljns 1990, 223). Por ello la autora
sefiala que para que ocurra un cambio social rdalsatiedad es necesario un cambio de las
instituciones politicas y econdmicas. En cuanio @uie tiene que ver con la situacion de
mujeres afroecuatorianas, Maria Luisa Hurtado, tmaiesrios ejemplos en los aspectos

ideoldgico y laboral en nuestro pais, como es &b c:

Los medios de comunicacion, los libros y cancigmesnueven la violencia, creando asi la
violencia de género, que surge de sociedadesngalga que producen y reproducen
comportamientos y aptitudes en los que la mujelisesiminada solo por el hecho de ser
mujer. [...] Este sistema construye relaciones seside dominacioén de género que se
adecuan a diversas realidades socioculturalesLp falta de oportunidades en el ambito
laboral, en el que se tiene el prejuicio de quenagres Negras solo servimos para la cocina o
trabajo doméstico y sexual, ademas de esto el aeos@l en los lugares publicos y dentro del

hogar (Hurtado 2007, 57-59).
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A través del Feminismo Negro (afrocéntrico comankenciona Hill Collins en varias
ocasiones) se ofrecen dos contribuciones signifasit 1.cambio en lo que se piensa acerca
de la opresion considerando el paradigma de quezég la clase y el género como sistemas
entrelazados de opresion ; el pensamiento afroristaireconceptualiza las relaciones
sociales de dominacion y resistencia, 2.el pensamde las afro-feministas direcciona los
debates epistemoldgicos en la teoria feministacpmebcimiento sociolégico concerniente a

las vias de evaluar la verdad (Collins 1990, 22fh)este punto se puede mencionar que en las
organizaciones de mujeres afroecuatorianas hamdiackén sus agendas las problematicas del
racismo, pobreza y género, como eje centralesfietds cuales se debe encaminar las
acciones. Y, si bien es cierto, muchas afroecluatas no se definen a si mismas como
feministas, mucha de su accidn colectiva tieneogaiasgos que se pueden relacionar con las
feministas Negras, pues en ambos casos se debatecemo el sistema hegemodnico no
permite que las necesidades basicas de la comusedadsatisfechas, y mucho menos las de
las mueres afro. Una de las entrevistadas, AlodigaBdeclard no identificarse como

feminista “porque es cosa de mujeres blancas” geeecen varias ocasiones concuerda con los
trabajos de Lorde y Angela Davis. Se podria enteqde es el término feminismo, lo que
causa cierta resistencia en algunas mujeres aatm@nas, que a pesar de encontrar

elocuencia en las feministas Negras, no se ideatifdel todo.

Volviendo al tema del pensamiento afro-feministataedel cual se intenta construir una
nueva epistemologia en la cual se analicen lagedifes formas de opresién en conjunto,
como lo expone con las categorggther or (lo uno o lo otro) y both and (ambasyor

ejemplo al preguntarle a una persona sobre cuategarias le causan mayor opresion si el
género, la raza o la clase, la respuesta debeti@ssees §mbas el género, la clasy la

clase). Estas tres categorias no se aplican unintaradas mujeres Negras, sino también a las
llamadas mujeres del tercer mundo, las mujeresegolas mujeres asiéticas, etc. (Hill

Collins 1990, 228-229). Al realizar esta preguntassentrevistadas Orfa Reinoso y Gissela
Chala (2016-04-16), sobre los factores de opresiéas sefialan que “ser mujer, ser pobre y
ser Negra, es tener el combo completo para serimaaij’, entonces lo importante es
encontrar las estrategias que permitan ir rompiesds cadenas, que muchas de la veces se
encuentran en nuestro propio imaginario de mujgeggas, o en términos de Fanon, de

mujeres con la mentwmlonizada.
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Desde el feminismo Negro, se han observado difeséotmas de como se construye el
conocimiento desde y para las mujeres Negras Vateber Mundo. La construccion del
conocimiento tiene tres subdivisiones: la primesalconocimiento situadel cual esta
enraizado en las comunidades en las cuales lasas@foamericanas se encuentran y se
conocen a si mismas, este tipo de conocimientaégmphtender el contexto de donde cada
una de las ideas y pensamientos de las mujereadegrergen. Para el caso de las mujeres
afroecuatorianas, al decir que su cultura es mealiase ratifica este tipo de conocimiento.
Pues es la abuela, la tia, la madre, la hermamen ga encarga de transmitir la herencia
cultural a las nuevas generaciones, por medioygmdéas, de arrullos o canticos llenos de un
emotivo contenido ancestral. El segundo tipo deconiento es etonocimiento subyugado
el mismo que ha sido suprimido por los opresores agesar de ello, las mujeres
afroamericanas se han sentido estimuladas panawréigpo de conocimiento que las
empodere para resistir la dominacion, este tipoot@cimiento no ha estado exento de
andlisis critico porque “la subyugacion no es funeato para construir epistemologia”. Las
mujeres afroecuatorianas han descrito por si mismaproblematicas, tomando en cuenta el
sistema econémico e institucional que las exclBjyelmente, el Ultimo tipo de
conocimiento que se refiere a los puntos de vistaslmujeres afroamericanas acerca de la
matriz de dominacion, y como estos puntos de gisteonvierten en un angulo de vision en el
que varian las experiencias, en algunos casosnadigeed en otros de privilegio, lo que es
llamadoperspectiva parcial(Collins 1990, 228-230). Frente a este puntomagres
afroecuatorianas, han debido afrontar la situasaimal desfavorable, la misma que no ha
sido un factor limitante para su desarrollo y areento tanto individual como comunitario.
Se puede observar casos de varias mujeres afrtvagquiegrado culminar sus estudios de
tercer y cuarto nivel, y en otros casos mujereshgumelogrado posicionarse en la esfera

politica a través de la organizacién social.

Los tres tipos de conocimiento, descritos anterémt®, pretenden crear una nueva
epistemologia en la cual se aborden clara y prafionethte las situaciones de opresion que
deben afrontar, no Unicamente las mujeres Negrastadas las mujeres consideradas como
“otras”, un conocimiento que pretenda romper larinae dominacion, con la transformacién
institucional. Pero esta transformacion no requigrieamente el empoderamiento individual
(clave principal) sino la accién colectiva (orgatimnes y movimientos sociales) como la via

gue efectivamente puede generar transformaci@ugses en las instituciones politicas y
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econdmicas. La propuesta de Patricia Hill Collinkaces es la necesidad de la accién
colectiva y la movilizacion social y en palabraiimberle Crenshaw “las voces de muchas
mujeres haciendo una demanda politica son masgeatey elocuentes que las protestas de

unas pocas” (Crenshaw 2012, 83).

Entonces siguiendo la linea de la autora, se ptmu@render que es necesaria la
movilizacion social y la accion colectiva para lacpor los derechos colectivos de los grupos
minoritarios, y mas aln es necesaria la partichpage las mujeres de estos grupos. La
accion politica a través de organizaciones socjalesvimientos permite la consecucion de

logros para el colectivo social representado.

4. Las mujeres afroecuatorianas y los procesos orgaitivos
Para la autora Maria Luisa Hurtado, la participagidlitica de la mujer afro en el Ecuador se
ha concretizado desde los procesos de resisteteigsalavitud durante la formacion de los
palenques. Las mujeres afro han participado tambiéfo referente a la transmision de la
cultura oral, en la recreacion de ciertas tradiesoafricanas (uso de medicina natural y baile),
en la defensa de la ideologia anti-racista y eyape las propuestas del pueblo
afroecuatoriano en general. Como menciona la mart@ra “las mujeres negras han

desempefiad acciones politicas de la més alta nelieigHurtado 2007, 66).

Las mujeres afroecuatorianas han tenido una imperfzarticipacion en lo referente a las
organizaciones sociales. Estas organizacionesithamc@nformadas en las provincias con
mayor presencia afrodescendiente del pais com@awrhi, Imbabura, Pichincha, Guayas, El
Oro, Pastaza, Orellana, Esmeraldas y Sucumbiosl &io de 1999 mas de un centenar de
mujeres, pertenecientes a estas 9 provinciasizaeah en el Valle del Chota, el Primer
Congreso de Mujeres Negras, producto de este etnogencrea la Coordinadora Nacional de
Mujeres Negras del Ecuador (CONAMUNE), con cobernuacional y varias filiaciones
provinciales. La CONAMUNE busca promover la capatiidn, formacion y participacion, la
capacidad de desarrollo en distintas areas dethupcion, el fortalecimiento de la cultura,
las tradiciones y una participacion activa en dbiéorde la politica (CONAMUNE 2007, 19).
El importante rol de las mujeres afro se puedergbsen el cuadro (mencionado

anteriormente) de las organizaciones del Ecuatoriseno que demuestra que la gran
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mayoria de las organizaciones estan lideradas p@res y 6 de estas organizaciones estan

relacionadas con el tema de género.

Frente al tema de la organizacién social, Barb&dta, en su calidad de presidenta de la
CONAMUNE en el afio 2007, refiere que la organizaddcial ha sido un proceso comun al
interior del pueblo afroecuatoriano desde susasicy que este siempre ha contado con la
presencia de la mujer afro, desde diversos amlgitmso son: familiar, econémico, deportivo
y religioso. La primera forma de organizacion shaa la familia. La familia ampliada es una
forma de mantener unida a la comunidad, crean@s lgaze van mas alla del parentesco
sanguineo de primera y segunda linea. La madtie, la hermana, la hija y la abuela
conforman el eje articulador de la familia y enegrahde toda la comunidad, donde
desempeiian notorios roles durante celebracionedesoyg religiosas. Como ejemplo,
menciona Barbarita Lara (2007) a las cantoras &eilaana Santa, quienes generalmente
pertenecian a un mismo nucleo familiar y desempeiabta funcién de generacion en
generacion, misma que consiste en acompafar kdagbte Maria el viernes Santo hasta la
noche del sabado de Pascua. El rol de las canesrasnpliamente reconocido por toda la
comunidad, infunde respeto y brinda relevancis ddatividades religiosas, ademas de que
también eran contratadas para los velorios pamnapadar a los familiares de los fallecidos.
Fuera del hogar, la participacion de las mujeras s# puede observar también en lo referente
a las cooperativas agrarias y las pugnas por ltg@nsecucion de las tierras para las
labores de la agricultura, en especial en el tegivitancestral Valle del Chota-Salinas-La
Concepcidn. En lo deportivo, también se puede &prtcpresencia de las mujeres afro. Por
ejemplo en lo que se refiere a la practica de-gbiley, se organizaban equipos de mujeres y
luego torneos para la integracion con las demasneside los caserios pertenecientes a la
parroquia de la Concepcion. En lo que se refieterah cultural, la autora sostiene que a
partir de los afios 90, se produjo un (re) direcoiento de las actividades organizativas y se
procuro el rescate de actividades ancestrales tmoanz&®, junto con esto se procurd la
legalizacion de dichas organizaciones a nivel renial, lo que permitio que las mujeres se
capaciten en temas productivos y culturales. Lovipe después de estas capacitaciones fue
la formacion del pensamiento critico con la postenecesidad de reivindicaciones sociales,

econdmicas, culturales y de género (Lara 2007, 22).

13 En el caso del territorio ancestral Valle del Ch&alinas —La Concepcion, la danza y la musiatidianal
es la bomba.
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Las mujeres afro han asumido el rol de lideresss, @ Unicamente en las organizaciones de
mujeres sino en el conglomerado de organizaciaveales del pueblo afroecuatoriano y de
la sociedad en general, tal como lo menciona larawn el caso de sindicatos de trabajadores

en la provincia de Esmeraldas. De alli que Mariad_tiurtado afirme que:

La vida de las mujeres negras tiene un sentidopuolitico, que se expresa en la accion, sin
descanso, que se renueva en la lucha por la libardel pueblo negro [...] y hoy, muestra a
sus compafieros negros y a la sociedad, que lagligtingue en cuanto cuerpo sexuado
femenino, es exigir respeto a las diferencias. $d& manera va tomando su lugar de

ciudadana en las sociedades latinoamericanas @f6u2@07, 66).

A continuacion se presenta el ejemplo de una czgaitin social afroecuatoriana, basada en
las entrevistas a dos lideresas de la Organizéegna Bonita (2016-04-16).

La organizacion social Negra Bonita

La Organizacion Social Negra Bonita, en sus inifiesconcebida como familia Negra
Bonita, la misma que se cre6 en el afio de 1992 eindlad de Quito, en el barrio del Comité
del Pueblo No. 1, situado al norte de la capitaleEe entonces no fue considerada como una
organizacioén social, sino mas bien fue concebidaocon espacio de encuentro para las y los
afroecuatorianos, pues se organizaban reunionesugetros de doble jornada. En las
mafianas se realizaban partidos de futbol de Idp@gjmasculinos afrodescendientes de la
época, como eran Flamengo (de Carapungo), Mandgl@atcelén), y otros equipos de
barrios con presencia de afrodescendientes. Luetgsenoches tenian lugar los eventos
sociales y anualmente se realizaba la eleccioa Nedra Bonita (de alli su nombre). Este
evento se realizaba cada afio y contaba con langiasge un importante nimero de
participantes, que provenian de casi todos losdsaron presencia afro de la capital y en
algunos casos también se podia observar persanamnpntes de Ibarra y del Valle del
Chota, en especial de las comunidades de Carpugleal, Piquiucho (Gissela Chala

Reinoso, en conversacion con la autora, 16 de @b2I016).

Antes de convertirse en una organizacion sociagydBonita era Gnicamente un espacio para
las reuniones sociales y la organizacion de evelut®damados “bailes” que se realizaban
normalmente en Carapungo, El Comité del Pueblo M&arcelén. La comision

organizadora del evento Negra Bonita, estaba daigor Orlando Chaléd y Nelfi Chala,
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guienes contactaban a las candidatas para dicinoeyeademas organizaban el programa
deportivo y social. Junto con Orlando y Nelfi, tagban Orfa Reinoso (esposa de Nelfi
Chala), Gisela Chala (hija de Nelfi Chal4), Kar@lzala (hija de Orlando Chal&), Paulina
Chala, Sandra Chal4, Ivan Chaléa (hermanos de @k#la) y algunos amigos que también

guisieron sumarse a los eventos que se realizaban.

Los bailes al final de la jornada deportiva eraa parte muy importante de la organizacion,
no Unicamente por la eleccion de la reina sincepespacio de encuentro y de compartir con
los demas “hermanos negros” que vivian en difesdntgares y se reunian con motivo del
evento. Sin embargo la Organizacion Social NegnatBanuy pronto se constituyé en un
espacio de discusion de temas de interés comiasdkférentes problematicas del pueblo
afroecuatoriano tales como falta de vivienda, faétaervicios basicos, desempleo y las
diferentes formas de racismo y discriminacion dépaca. Entonces Negra Bonita se
constituyd como ugontra publico subalternomismos a los que Fraser se refiere como esos
espacios paralelos a la esfera publica burguesliztatora, ademas que estos constituian
“escenarios discursivos paralelos donde los miesndedos grupos sociales subordinados
crean y circulan contra-discursos para formularpretaciones opositoras de sus identidades,
intereses y necesidades” (Fraser 2011, 15). Laisapublicos subalternos se constituyen
como una forma de increpar al status quo de liedad, y también visibilizar y

problematizar la situacion de los subalternomtalior de las naciones. Como ejemplo de
contrapublicos subalternose puede citar el caso de las reuniones en |lasaglde los
afroamericanos en Estados Unidos, que consistiafséins de encuentro para emprender
procesos comunicativos fuera de la supervisiésigiupos dominantes” (Fraser 2011, 14)
En ese sentido, la iglesia constituia una esfébéiqa paralela en la cual este grupo de
personas podian tratar los temas en torno a leslles civiles, el racismo y la pobreza. Un
caso emblematico fue el de Martin Luther King desempefiandose como pastor de una
iglesia bautista, y fue precisamente desde allioggenizo las diferentes manifestaciones no
violentas en favor de conseguir las reivindicacsoseciales por los derechos civiles de los
afroamericanos en la década de los 60. Al igualequEstados Unidos, en nuestro pais, las 'y
los afros se reunian para debatir sobre sus condigisocio-econdémicas, las mismas que se
llevaban a cabo en iglesias, como la de los Misms€ombonianos y la Pastoral Afro, casas

comunales, o en los hogares de alguno de los mienaler los diferentes grupos organizados,
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como el caso de la Asociacion de Concepcioner@duito, Ochan en los afios 90" y la antes

mencionada Negra Bonita.

Para mediados de los afios noventa, Negra Bonsizetndié de una familia que organizaba
eventos sociales para convertirse en una orgadizaocial con propositos de ayuda a
madres afro solteras y de escasos recursos erriel Gamité del Pueblo. Desde ese
entonces estaba presidida por Orfa Reinoso. Ldssbajornadas deportivas empezaron a
guedar de lado y se inicio un trabajo de ayudaakdesta organizacion se adhirio al
FOGNEP.

El 7 de enero de 1997 FOGNEP organizé una marohaemia por objetivo cuestionar el
racismo y la discriminacion hacia las y los afrggorianos en la ciudad de Quito, pero que
recogia el sentir de todo el pueblo afroecuatori&sta marcha se produjo luego de que
varios afroecuatorianos fueron asesinados entrg-1997 en diferentes lugares del Ecuador:
1. en 1995, en el Centro Histoérico de Quito 4 peasafroecuatorianas fueron asesinadas y
otras también fueron heridas; 2. en febrero de ,1P88icia Congo fue asesinada en Quito
después de defenderse de ataques racistas entiy 8oen junio de 1996 fue asesinado Luis
Homero Fuentes y en septiembre del mismo afio fereslo Patricio Espinoza por un
oficial de policia, tras acusarlo de actitud amangza su persona; 4.en noviembre de 1996
Manuel Ayovi fue victima de linchamiento en la prmia de Napo, luego de ser injustamente
juzgado por el populacho como un delincuente @epatigrosidad para los residentes del
recinto El Capricho, en la mencionada provinciaalinente en diciembre de 1996 Mireya
Congo fue asesinada por defenderse de insultagaagiropinados por tres personas hacia
ella y sus hijos, dos de los agresores pertenedi@policia ecuatoriana (Ocles 2009; Vera
2015). La marcha organizada por el FOGNEP se didda Corte Suprema de Justicia, las
exigencias giraban en torno a la igualdad, lagisstel derecho a la vida del pueblo Negro, el
cese a la discriminacion y al racismo (Vera 2088)10rfa Reinoso recuerda este hecho y
sefiala que “el slogan de la marchagoe un futuro Negro, digno y bonitque buscaba
revertir la vision negativa de los Negros y la &stién de los mismos con calificativos
alusivos al color de la piel como “mano negra”,rd®negras”, “dias negros”, “noches
negras”, entre otros. El objetivo de las marchplagtones era precisamente visibilizar el
aporte positivo del pueblo afroecuatoriano a lasstroiecion de la Nacion y transformar esa

vision racista esencialista que utiliza concep@aaeializadas de forma negativa en contra
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de las y los afroecuatorianos (Orfa Reinoso, enesiacion con la autora, 16 de abril de
2016).

Frente a lo anterior Rocio Vera (2015) sefiala que:

Un “Futuro Negro, Digno y Bonito” es justamente ynasicion politica asumida por la FOGNEP a
manera de lucha por los derechos a la vida, attegpa la diversidad cultural y étnica. La
movilizacion fue una forma de posicionamiento, leemarcha de 1997 por primera vez, la voz
del pueblo afro se hizo escuchar en la ciudadudt®os sujetos crearon un lugar de enunciacion
y con ello, dieron el primer paso para generataseteconocimientos por parte de la sociedad y el
Estado ecuatoriano (Vera 2015, 164).

Negra Bonita a través de FOGNEP se uni6 al Maiita Social Afroecuatoriano para el
afio 2002 y también formo parte de la CONAMUNE, Gisela Chala Reinoso y Orfa
Reinoso como representantes. Para el afio 2007 Begita colaboraba directamente con
CODAE y trabajaron también en la construccion dertguesta para el reconocimiento del
Pueblo Afroecuatoriano por parte de la ANC de 2@@8a Reinoso fue presidenta de
FOGNEP entre 2004 y 2011.

La Fundacion de Desarrollo Social Afroecuatoriana &ucar
Para eso estamos trabajando, porque:
“Dos manos cambian una vida, pero muchas manosiasenins la historia”

(Fundacién Azucar s/f).

La Fundacioén de Desarrollo Social Afroecuatoriazadar fue fundada en septiembre del
afio 2000 como una entidad de trabajo cultural riemgpa instancia y luego se han afiadido
nuevos ejes de trabajo como la etnoeducacion sakd#lo social e integral del ser humano,
trabajo social y formacion politica. La principatigidad de Azucar se observa en el rescate
de las tradiciones ancestrales y la danza, taritortdba como la marimba consiguiendo
varios premios nacionales e internacionales. Eyuose refiere al tema de la ethoeducacion,
en Fundacion Azlcar se realizan actividades dedoidn en la escuela de estudios
afrodescendientes, que busca el fortalecimienta akentidad, la cultura y una educacion que
revalorice la presencia de las y los afrodescetelean nuestro pais. En este programa

participan nifios y adolescentes pertenecientegandacion. En cuanto al trabajo social, en
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AzUcar se realizan actividades de ayuda a nifioadres solteras pobres en las ciudades de
Quito, Esmeraldas y en el Valle del Chota. En feremte a la formacién politica, se realizan
talleres de capacitacién en temas de derechos lusmderechos de las mujeres, derechos
sexuales y reproductivos, derechos de la nifieoleadencia, derechos colectivos y la ayuda

a mujeres que han sido victimas de cualquier tgpaialencia.

La Fundacion realiza autogestion para conseguifosuios pero también reciben apoyo de
otras instituciones. Los recursos los obtienernudegpsesentaciones artisticas y la fabricacion
de artesanias, lo que contribuye, no solamentdiaakzsino también a sus miembros, en
especial los nifios y los adolescentes, convirtirsden emprendedores y pequefios
empresarios. Esto dentro de las actividades ytegias de desarrollo dentro de la
Fundacion, las mismas que han sido presentadamgnesos internacionales como el
Congreso Mundial de Raza en San Diego en 2008.2B&ase inauguroé en la ciudad de
Quito el Centro “Con Manos de ébano” como resul@eltuchas y movilizaciones
nacionales e internacionales de las y os afrodds@es. En este centro se exponen los
trabajos manuales que se realizan en Azlcar, pere $odo se exponen las raices y

tradiciones ancestrales del pueblo afroecuatoriano.

La directora de Azlcar es Sonia Viveros, quierené&b una importante trayectoria al
interior de las organizaciones sociales y el moato afroecuatoriano. También tuvo

participacion en el proceso constituyente de Maigten 2008.

5. Las mujeres afroecuatorianas en la Asamblea de Moetristi
Antecedentes
En el lll Congreso de mujeres Negras, celebrada eiudad de Tonsupa-Esmeraldas en
diciembre de 2006, las lideresas de las difereartganizaciones sociales afiliadas a la
CONAMUNE, crearon una agenda politica en la cuddectaron sus propuestas que serian
entregadas en la proxima reunion general del M@A.lideresas plantearon que estas
propuestas se adjunten a la propuesta del MSAwem tlel reconocimiento como pueblo
afroecuatoriano y la aplicacién de los derechosatmos que le corresponden como parte del

Estado intercultural.

En el mencionado congreso participaron lideresasda una de las siguientes provincias:
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Pastaza: Isabel Acosta, Marianita Arcos, Nieve®Poz
Sucumbios: Genis Mera, Tanya Castillo, Eliodoragzab
Orellana: Lupe Caicedo, Elisa Colorado, Yolandat€nr
Carchi: Barbarita Lara, Olga Maldonado, Lucia Aaos
Imbabura: Mercedes Acosta, Marianita Minda, Matdéndez
Pichincha: Veronica Puyol, Gissela Chal4, ConnieeXt

El Oro: Isabel Orellana, Julia Renteria, AngelitadRguez
Los Rios: Livis Gonzalez, Edith Mesias, Marcia Lara
Guayas: Malena Montafio, Aida Quintero, Bety Angulo

Esmeraldas: Maria Luisa Hurtado, Mirian Iglesiaatr@en Quifionez

Luego de las reuniones a nivel micro de cada unasderganizaciones sociales, las lideresas
presentaron dichas propuestas en el Congreso@BNAMUNE. Cada lideresa expuso su
proyecto para ser discutido y analizado por el@l@osterior a esto se redact6 la propuesta

que consto de los siguientes requerimientos:

a. Las representantes de la provincia de Pastazey@ron en sus propuestas la
necesidad de la ampliacion de seminarios y &dlen temas de educacion, y una
mayor participacion de la CONAMUNE en el procesgamizativo del MSA. En esta
propuesta se observa que las lideresas de esiageoevidencian que la
participacion de la CONAMUNE en el MSA debe tenea mayor visibilidad, asi
como los temas inherentes a las mujeres afroecarés; como la violencia
intrafamiliar, el déficit de empleo, etc.

b. Por otra parte, las lideresas de Sucumbios sobaitaue las capacitaciones en temas
de proyectos de desarrollo comunitario e intercandbiexperiencias con otros paises
en temas de microempresas sean mas seguidos graesstasi como solicitaron la
necesidad de talleres y cursos sobre liderazgmamgciones y que se incluya, en la
propuesta por el reconocimiento, también temasedabsalud y educacion del
pueblo afroecuatoriano.

c. Las lideresas de la provincia de Orellana solicitda implementacion del uso del

manual de etnoeducacion a nivel nacional, el migue ya habia sido en las

89



provincias de Carchi e Imbabura, y que se mej@e incentive el nivel educativo de
las mujeres afro de la provincia y de todo el pais.

Las representantes del Carchi incluyeron en swesip la obligatoriedad de la
implementacién de la etnoeducacion en todos lcsesvwde educacion tanto basica
como de bachillerato ademas de que se realicenso @ la cantidad de mujeres
afro analfabetas y la creacion de propuestas dbedifzacion y post-alfabetizacion,
asi como la necesidad de que se disefien las g&sapara que las mujeres
afroecuatorianas culminen sus estudios de nivétd&spre-grado. También
solicitaron que se fortalezca el proceso orgamvaatel pueblos afroecuatoriano y en
especial de las mujeres.

En el caso de la provincia de Imbabura, sus lidesrsslicitaron la organizacion de
grupos parroquiales y cantonales con personefitigar la inclusion de derechos
especiales para las mujeres afro, en los cualelsseeve sus caracteristicas
individuales como grupo prioritario, la aplicacida acciones afirmativas en los
ambitos educativos y laborales. También solicitdaorapacitacion en la
conformacion de microempresas familiares y comtagaque se especialicen en
temas de: agricultura, mejoramiento de los suelases de riego, avicultura,
comidas tipicas, artesanias, medicina ancestraicm(danza vy literatura, previo a
esto Adicional a esto, también la necesidad deetjistado garantice el cuidado del
medio ambiente y el acceso a servicios basicos.

En lo que se refiere a Pichincha, sus represestantkiyeron en su propuesta, al
igual que Carchi, que la categoria de etnoeducagéarun eje transversal en la malla
curricular escolar y de secundaria. Solicitaronktigém que se incluya la necesidad de
formacién de investigadores e historiadores ertid@laal pueblo afroecuatoriano, con
caracter cientifico y técnico. La consideracionpedblo afro como sector prioritario
para atencién de salud en todos los niveles, esceden el nivel primordial de
promocion de la salud y prevencion de enfermededie® la diabetes y la
hipertension arterial. Es importante sefialar gsie, grupo de lideresas también
sugirio la implementacion de escuelas de formapdditica y la construccion de
cuadros para la participacion politica en la ANQ@68, es decir, que las mismas
mujeres tomaron conciencia de sus requerimientor® smnocimientos en el ambito

de la politica.
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g. Las participantes de El Oro plasmaron en su praauasecesidad del disefio y
desarrollo de proyectos para fomentar la creactdmidroempresas y talleres de
capacitacién en temas de liderazgo y formaciéripala igual que sus compafieras
pichinchanas. Por otro lado, solicitaron tambgtre la CONAMUNE busque
espacios para que varias de sus militantes pati@p las elecciones para
asambleistas, es decir que haya representaci@s deujeres afro en la nueva
Asamblea.

h. En el turno de la provincia de Los Rios, sus $idsfidentificaron que urge una
mayor participacion politica de la CONAMUNE, queesga mayor visibilidad de
las mujeres afro en las proximas elecciones y miaytalecimiento organizacional.
Ademés que solicitaron capacitacion en temas deaetiin y violencia, y la
autogestion para generar recursos en las orgamigscy comunidades.

i. Por otro lado, las lideresas de Guayas observareres en el ambito de la salud en
donde urgen programas de educacion para dismasitasas de morbilidad por
enfermedades como la anemia, la hipertension artixidiabetes y los accidentes
cerebro-vasculares, ademas de la erradicacionfderedades tropicales endémicas
como la malaria y el dengue.

j.  Finalmente, Esmeraldas propuso que se creenguapliplanes institucionales para
la erradicacion del analfabetismo de las mujei@euatorianas al menos en un
20%, y al igual que otras provincias que se capacias mujeres en la formacion de
microempresas y que en la préxima Asamblea eldgiarticipacion de las
candidatas en la ANC 2008.

Frente a lo expuesto anteriormente se puede retasrpropuestas de cada de las
delegaciones en siete puntos importantes:

1. Mejoramiento del proceso organizativo: las mujdéegras observan que a través de
la organizacién social formal, es factible la erigja y consecucion de sus objetivos
tanto para sus organizaciones como para el puelgermeral. En algunas
organizaciones, por ejemplo se habla de formaadpedsoneria juridica en la
formacion de las diferentes organizaciones. Lagidad de organizacion social era
uno de los pilares fundamentales que las llamaatamistas Negras habian

identificado para que las mujeres tengan una magoesentacion politica, y puedan
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tener mayor visibilidad social, y también la nédad de formacion politica de las
mujeres afro y su mayor participacion el procesesterales, asi como también de los
hombres afro.

Proyectos de desarrollo y creacion de microempresasoncordancia con el punto
anterior, para la obtencion de fondos estatalas @ Gs internacionales es necesaria
la organizacion social formal. Los intereses detgsnizaciones de mujeres en
obtener sus propios recursos y la creacion de engpoesas para fomentar su
desarrollo tanto individual como colectivo.

La etnoeducacion como parte del proyecto de eliondmadel racismo. Una revolucion
en la educacion tradicional, que fomente el conlachistoria de las y los
afroecuatorianos, no simplemente del proceso dawsc, sino desde la
ancestralidad africana, las costumbres y las tiaths, y los aportes del pueblo
afroecuatoriano en la construccion del Estadoges th construccion del
conocimiento subyugadmmo ya fue expresado anteriormente, como un pilar
importante dentro del Feminismo Negro. Asi comoltiE#m el mejoramiento de la
educacion para las mujeres afroecuatorianas wiaidiicion de las tasas de
analfabetismo de las mismas.

Promocién de la salud, prevencion, tratamient@adn de enfermedades y
rehabilitacion. Las mujeres afroecuatorianas ifieaton la necesidad de que sean
incluidas tanto individualmente como colectivamestigprogramas de Salud estatales
para el mantenimiento y mejoramiento de sus comakés de salud.

Participacion de candidatas pertenecientes a laAMMNE en el proximo proceso
electoral de 2007 para la eleccion de asambleiatzienales y provinciales, y que las
propuestas planteadas por las lideresas de lasmii#s organizaciones sean
entregadas en el MSA y adjuntadas en la propuestal peconocimiento como

pueblo Afroecuatoriano.

Del total de propuestas formuladas desde la CONAR|8¢ puede mencionar que en la

construccion de la propuesta general no se evidepea se haya mencionado que algunos de

los puntos hayan sido entregados por las mujeresafatorianas. Es decir, ninguno de los

puntos se enunciaba haciendo referencia a quesidyalaborado por alguna de las

organizaciones o alguna de las lideresas. En aste Prfa Reinoso (2016) sefiala que “esto

produjo malestar en las mujeres de la CONAMUNE"sdlirralmente no se dio la
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oportunidad ni el reconocimiento a lo trabajadaldedicha organizacion social (Orfa

Reinoso, en conversacion con la autora, 16 de @éd2016).

Finalmente quienes entregaron la propuesta fuertbos! los preparados, los de siempre” y

no se dio el paso a las lideresas, salvo el cagded@ndra Ocles, pero “ella porque era
asambleista”, mas no por el hecho de ser mujely @®NAMUNE (Orfa Reinoso y Gissela
Chala, en conversacion con la autora, 16 de abri2d16). Pero la presencia de Ocles podria
evidenciar una visibilizacion de la participacidiipica de las mujeres afroecuatorianas, pero
por otro lado podria ser que su participacion s@ lebido a su trayectoria politica y a los
intereses de su partido politico.

6. La Asamblea Constituyente
En el proceso de Montecristi, se observo la préaatevarios candidatos afroecuatorianos
como Lenin Hurtado, Balerio Estacio, Alexandra G¢clealy Caicedo, Mae Montafio, Juan
Montafio (alterno) entre otros. Fue importante é&sencia de Alexandra Ocles como
candidata a asambleista provincial por Pichinchagpresentacion de las mujeres
afroecuatorianas de la CONAMUNE y del MSA. Por @aate, Laly Caicedo asambleista
electa por Orellana por el partido Sociedad R#ted Mae Montafio como asambleista
Nacional por el Movimiento Uno. Si bien es ciedag las tres asambleistas no pertenecian a
la misma ideologia politica, su sola presenciaignaifecé una visibilizacién social y politica

de las mujeres afroecuatorianas en Montecristi.

El debate sobre el reconocimiento del Pueblo Afroeatoriano
La asambleista Aminta Buenafio durante una de tryémciones sefialé la importancia del

reconocimiento del pueblo afroecuatoriano:

Poreso también eBnportante destacar laggencia de los pueblos afroatoiianos, eneste articulado
con la finalickd de fortaleer su identidagdsu cultura sus tiadiciones y derechos decuerdo con la
ley (Acta 077-05-07-2008).

La declaratoria del Ecuador como un pais intercailty plurinacional tiene por objetivo el
reconocimiento de la diversidad cultural y étnicagerior del mismo. La asambleista

Buenafio asi lo afirmo6 durante su intervencion. drbigulos 56 y 57 de la Constitucidn estan
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redactados de forma incluyente para todos los pagbhacionalidades tomando en cuenta al
pueblo afroecuatoriano. Al igual que la mencionaskmbleista, otros miembros del pleno
también mostraron su agrado por la denominacidoyeate del Estado ecuatoriano como
intercultural y plurinacional, el reconocimientd geeblo afroecuatoriano y por los derechos
colectivos para todos los pueblos y nacionalidacta®o el caso de César Grefa, Francisco

Cisneros, Pedro de la Cruz.

El asambleista Juan Montafio también se refiri@@mocimiento:

Por eso el articulo uno debe decir: "El Estadorrece y garantiza a las comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas y al pueblo afroecuatoyi@nsiguiente derechos". No podemos

recibir menos de eso, porque seria un retrocestvgnamos a ser invisibilizados, y ya basta

de esqActa 077-05-07-2008).

En este punto, el asambleista Montafio solicitaetjaeticulo 57 de los derechos colectivos
debe ser mas especifico en su nomenclatura, artdblgarantias para los pueblos y

nacionalidades, aunque finalmente el articulo quedéctado de la siguiente forma:

Art. 57.- Se reconoce y garantizara a las comwuasunidades, pueblos y nacionalidades
Indigenas, de conformidad con la Constitucién ylosrpactos, convenios, declaraciones y demas
instrumentos internacionales de derechos humam®siduientes derechos colectivos [...]

(Constitucion Nacional de la Republica del Ecuaii8, 25).

El asambleista Juan Montafio se refirid a la ppgidn politica del pueblo afroecuatoriano

en el pleno de la Asamblea afirmando que:

Pertenecemos a la izquierda abierfa izquerda revolucionaria que reconoce los
derechos de todos, y aqui debe darse ya una r@&pahastorica. Estos derechos colectivos
representan a todos los ecuatorianos, a indigamasntubios y a afroecuatorianos [...] (Acta
077-05-07-2008)

Varios de los asambleistas elegidos para la comftidn de la Asamblea de 2008, se

identificaban con movimientos o partidos politilasnados revolucionarios, es decir que
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buscaban un verdadero cambio en el sistema patiticmnal, una verdadera inclusién social
y cambios estructurales e institucionales en fdedia minorias.

Hablando del tema de los derechos colectivos, Maamafio sefialé que “también deben alli
reconocerse los derechos culturales”. El temaslddoechos culturales quedé implicito en
algunos de los numerales delos derechos colegiav@spueblos y nacionalidad@sta 077-
05-07-2008)

Asi es que, compariera Alexandra Ocles, comparfieeaddanpariera Laly, Balerio,
estamos aqui para representar, para decirle #opeeblo que sus derechos ahora si, en
esta nueva Constitucion, seran garantizados. Lreskies colectivos del pueblo
afroecuatoriano seran y nunca mas, compafiero BedeoCruz, compafiera Chuiji,
compafiero Grefa, compafiero Guamangate, compafiarns,seran para repartirnos el ay,
sino para construir esta patria y repartirnos @héstar para todos los ecuatorianos, y
ojald un dia todos seamos ecuatorianos y ecuaagriasimplemente asi. Pero, mientras
tanto, reivindicamos el derecho a ser negros y afsgecuatoriano@cta 077-05-07-2008)

Lo sefialado en la intervencion de Montafio, hacedaro el tema del reconocimiento va
mas all& de ser simplemente un articulo de unaitarién, signific6 una verdadera
visibilizacion y una batalla ganada, no simplemgtesus representantes politicos, sino por
hombres y mujeres pertenecientes a un pueblo naa@gin muchas veces invisible para el
Estado. Un pueblo victimizado y revictimizado easiones, un pueblo con carencias, pero
un pueblo luchador, un pueblo con esperanza, usl@gee busca igualdad y equidad, un

pueblo con el suefio de Martin Luther King.

7. Las asambleistas afroecuatorianas electas
La participacion politica de las mujeres afroectiatas elegidas como asambleistas en
Montecristi, se encuentra plasmada en el Acta @7& dsamblea Nacional constituyente en
las paginas 55 a la 66. En estas paginas se pbedevar sus discursos en el pleno sobre el
reconocimiento como pueblo afroecuatoriano y lecapién de los veintitn derechos
colectivos, asi como también las probleméticasatexique ellas identificaron que afectan en
mayor frecuencia a las y los afroecuatorianos oRrarparte, también se observa en dicha
Acta como otros asambleistas e incluso el mismsigeate de la Asamblea, felicitan lo
alcanzado por el pueblo afroecuatoriano y la ndaésile construir un pais mas inclusivo en
el tema de la diversidad étnica y cultural, comsdbalé Alberto Acosta presidente de la
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Asamblea de 2008 “creo que hemos vivido momentsiente maravillosos al sentirnos
ecuatorianos todos, sin prejuicios, sin distincgri&reo que se quedaron atras esos tiempos”
(Acta 077-05-07-2008).

La asambleista Alexandra Ocles, una militante desafios en la politica nacional. Nacida y
residente en la ciudad de Quito, fue diputadarsdtede 2003 a 2007, luego electa como
asambleista principal nuevamente en 2007 por eiiento PAIS. Miembro de las
organizaciones afroecuatorianas desde muy tempdath con la conviccion de que las cosas
para las y los afroecuatorianos debian mejoratoeins los dmbitos, en especial en el socio-
econdmico. Su papel dentro de la Asamblea fue pdialopara el conjunto con las
organizaciones sociales y el MSA en la consecud@meconocimiento como pueblo

afroecuatoriano y la aplicacién de los derechosatmos.

La participacidén de Alexandra Ocles en la Asamblg@nte la proclamacién del
reconocimiento del pueblo afroecuatoriano se deléducuando pronuncioé su discurso, acerca

de este tema:

En este dia, seguramente, los tambores redoblasip.duda hoy nuestros ancestros y
ancestras Alonso de lllescas, Martina Carrillogaiéas Saenz, Maméa Martha, Ambrosio
Mondongo, Salomdén Chala, Alonso Tadeo, Maria Chiguira Delgado, ellos y muchos mas,
hoy, desde el pantedn de los ancestros debent@saado los tambores (Acta 077-05-07-
2008).

Se referian a los tambores redoblando como laepr maxima de satisfaccion de los
ancestros porque sus descendientes estaban censigujue el Estado les reconozca sus
derechos como un colectivo social, como un puetdotqvo que “esperar 435 afios para que
una constitucion (de 1998) lo reconociera como lwigble diera visibilidad (Ocles 2008, en
Acta 077-05-07-2008).

La participacion en el pleno de la Asamblea, dex&ielra Ocles se puede resaltar en varios puntos
importantes como:

Sobre los derechos colectivos:
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La propuesta presentada es un gran avance corct@sple Constitucion del noventa y ocho,
y lo es no solo porque haya aumentado el nimeddEhos colectivos. Lo es también
porque cada uno de esos derechos ahi mencionathosmgiados, recoge las aspiraciones de
los pueblos y nacionalidades indigenas, del pusitecuatorianaglel pueblo montubio
(Acta 077-05-07-2008).

La asambleista refiriéndose a la importancia y&adencia del reconocimiento de la

diversidad de pueblos y nacionalidades como padestitutivas del Estado ecuatoriano.

Sobre la ancestralidad del pueblo afroecuatorismaultura, sus costumbres y su territorio.

Un pueblo que tiene su propia ancestralidad, gunetsu propia cosmovision, que tiene un
origen étnico, que hace parte de la diaspora aftiddn pueblo que es heredero de una
cultura; un pueblo que posee territorios ancestrélsmeraldas, el Valle del Chota, Salinas,
La Concepcion son territorios ancestrales, soitdgos del pueblo afroecuatoriano, pero,
ademas, estamos presentes en todo el pais. Uroppebtiene héroes y heroinas, y las acabo
de mencionar, ellos son nuestros ancestros. Uriggab ha sidanvisibilizadopor la

historia de este pais; por tanto, la historia d¢ie pais no esta contada, no esta completa, le
hace falta la historia del pueblo negro. Un puejie desconocio o al que invisibilizaron
desde esta estructuracion del Estado. Un puebltieneecomo a héroe negro nacional,
declarado por el Congreso Nacional en mil noveognbventa y siete, a Alonso de lllescas
que, ademas, fue nombrado por la Real Audienc@ui®, Gobernador de la Republica de
los Zambos de Esmeraldas. Un pueblo que tiene t@dizion a diecinueve generales
haitianos, que fueron parte de las guerras indepeisths de Simén Bolivar; un pueblo que
fue vendido como mercancia; un pueblo que fuedled® un territorio a otro, y es el caso de
los jamaiquinos. Cuatro mil jamaiquinos llegaroiatiador para construir el ferrocarril,
aquel suefio de Eloy Alfar@cta 077-05-07-2008).

En esta parte de la intervencion, la asambleisteetierda a los participantes cual ha sido la
realidad de las y los afroecuatorianos a lo lagytadvida republicana del Ecuador, como el
pueblo afroecuatoriano ha debido enfrentar coodés adversas tanto socio-culturales como
econdmicas, y mayor aun en el ambito politico. Celquueblo afroecuatoriano ha tenido un
importante papel en la construccion de la nacidmateciana, y como a pesar de ello, la

historia ha invisibilizado estos aportes.

97



Sobre la invisibilizacion y la negacion del pueafmecuatoriano, el racismo:

Por tanto, somos un pueblo al que la estructu@@ilcriminalizé y lo asocié con lo negro,

lo perverso, lo salvaje, lo negativo. Y alin hoyuebamos ese tipo de frases, aun hoy en esta
Asamblea Constituyente se han escuchado esas fpaseslo negro, manos negras, todo ese
tipo de calificativos que nosotros, como afroecuatms, rechazamos y los rechazamos
precisamente, porque estan asociando un coloreahmpamos, un color que es parte de
nuestra piel, un color que es vida, que es sindrienesistencia; pero lo asocian con
criminales. De hecho, si ustedes se fijan cuanddemlas noticias de crénica roja,
inmediatamente se dice que dos hombres de raza delinquieron. Esa es la condicién que
nos dieron a los afroecuatorianos: o, a las mujeegsas nos dieron la condicion de
prostitutas. Por tanto, esa es la lucha que querdiaer desde los derechos colectivaga
077-05-07-2008).

En esta seccion, la asambleista se refiere aleifenduaje peyorativo y denigrante en contra
del pueblo afroecuatoriano, cbmo a través de glessie ha utilizado la palabra negro para
descalificar a un grupo étnico con caracteristigastipicas y fenotipicas que le atribuyen
una coloracion a su piel, pero esta coloracioneieder causa de menosprecio. Por estas
razones es que se ha luchado por la auto-apropidel@érmino Negro o Negra como
simbolo de orgullo y de herencia, de resistengiencipalmente de lucha, razones de sobra

para utilizar la mayuascula al escribirlo.

Reconocimiento, Reparacion y Resarcimiento:

El Estado tiene que reparar, es el Estado el goe tjue reparar aquellos rasgos y aquella
herencia colonial de la esclavitud, hecho que nizeive que olvidar. A los afroecuatorianos
cada una de las cosas alcanzadas nadie nos |4, reg@é uno de esos logros 10 hemos
alcanzado con la lucha en las calles, con la ldelsde nuestras comunidades, pero con sangre
también. Cuando este Estado se construye y sdtagesto hace negando varias identidades,
varios pueblos; el afro y los indigenas. Cuanddndrdeclara la abolicion de la esclavitud, no
indemnizaron a los afros, indemnizaron a los apogjue eran ellos quienes perdian.
Algunos negros, incluso para obtener la cartalgethd, tuvieron que trabajar muchos mas
afios para recolectar el valor de su libertad; a pamprar la libertad de sus hijos o de sus
esposas, de sus familias. Es decir, nada de lb@mes conseguido ha sido una dadiva. Por
tanto, los derechos colectivos son una obligaciérhay que extender los derechos colectivos,
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el Estado nos los tiene que dar. Hay una necedigaelparacion histérica con los pueblos

histéricamente discriminad@&cta 077-05-07-2008).

La asambleista sefiala la necesidad de que seapliqaéapite de los derechos colectivos que
se refiere a la reparacion, el reconocimientorggrcimiento en favor del pueblo
afroecuatoriano, y como los derechos colectivassstituyen en una obligatoriedad por

parte del Estado, en parte de los derechos fundatesrmomo pueblo.

Lucha contra el racismo:

Pero, ademas, compafieros y compafieras, hay gstérigee en la actualidad si, muchas
cosas han cambiado, hay algo que todavia estanpegsenquistado en las estructuras de este
pais, del Estado y de la sociedad; el racismoe&grga y cinco por ciento de los ecuatorianos
se declara racista, el sesenta y cinco por ci&itmlguno me dice que en este pais no hay
racismo, es mentira: el sesenta y cinco por ciéttotanto, esa es una lucha que todavia

tenemos que hacer, y no solo las victimas delmagisodos y todaks ecuatorianos y

ecuatorianagicta 077-05-07-2008).

La asambleista sefiala es este acapite la impatdaduchar contra el racismo y sus diversas
formas, en todos los niveles de la sociedad edaatorPero esta lucha debe ser desde todos
los &mbitos, en especial el educativo mediantpllasaion de la etnoeducacion, como ya fue

mencionado en paginas anteriores.

Laly Caicedo, asambleista electa por Orellana pparido Sociedad Patridtica. Nacida en
Pastaza, residente en Orellana. Su actividad gl#idesarroll6 como Teniente Politica de la
parroquia Puembo (Quito) entre 1998 al 2001, foebtén Intendente de Policia de la
Provincia de Orellana 2001-2003, luego como Coaudlina del Patronato de Servicio Social
de Orellana de 2003-2004 y luego como Presidenttaideno de 2004-2005.

La participaciéon de Laly Caicedo en el pleno dAdamblea, fue inmediatamente después de
Alexandra Ocles. Caicedo sefial6 al igual que sdgmesora, que los derechos colectivo no
son dédivas del Estado ecuatoriano en favor ddédlpudroecuatoriano, sino mas bien una

obligacion en favor del mismo. También sefial6,ediscurso, tematicas como:
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En mas de una ocasion, aca en el Pleno, ha hadti@discrepancia y, sobre todo, la molestia
por mas de un asambleista, al escuchar términigdamqpalabras que hasta cierto modo han
significado racismo en nuestro pais. Pero, esoiéar@s parte de una educacion, a muchos les
cuesta aun y les seguira costando el hablar dén@sroscuros, el hablar de manos negras;
pero, en ese sentido, si lo van concientizando,quaslevarse y empezar a vociferar de un
extremo a otro, seria importante que cada quieergte que somos parte de esta minoria, que
también existimos en este pais, que somos ecuateriblo hace falta abanderarnos
absolutamente de nada, porque esto es parte deeesp. El minimizarse lo hace cada quien
como persona, el auto valorarse también lo pueckr hea persona y no solo ser duefio de un
proceso. Cada quien en nuestras provincias, heaudgsalir adelante, porque no todos los
negros que habitamos en distintas provincias, gsde uno nos debe haber pasado, usted
debe ser de Esmeraldas porque canalizan que tw&losgros son de Esmeraldas. No,
habremos negros que hemos nacido en la Amazosaiagste caso, COmo una representante
afroecuatoriana, para que no exista la molestiasada uno, el hecho de decir negros, seria
importante que en todos los articulos se pongal&bpa afroecuatoriano, que no quede en ese
sentido el negro, porque seria como recordar si¢étminos peyorativos de esclavitude
racismoy con eso, de una u otra manera, quiero feliai@mda uno de los afroecuatorianos,
representantes de cada una de las provincias sqogertante tener gente muy inteligente,
luchadora. Y mas de un compadigue podra haber felicitado y tomar hastatoiearifio, es

la forma comod dicen, a mi en lo personal jamas me ha afectadongudigan negra. Los
negros tamkin somos pais, independientemente de que existagemas, la

plurinacionalidad, montubios, cholos y todo lo gséed quieral/Acta 077-05-07-2008)

El discurso de la asambleista Laly Caicedo se @emtia reivindicacion y el orgullo de ser
llamada Negra, y sobre como se debe revalorieafatizar la autodenominacién como
afroecuatorianos y el uso de este término pataregue se afecten susceptibilidades.
También resalt6 la importancia de la presenciaadi®s representantes afroecuatorianos en la
Asamblea, los mismos que fueron reconocidos, p@r@mo luchadores, como verdaderos
cimarrones. Por otro lado, la asambleista també&tada que es imperativo que se reconozca
a los Negros constitutiva parte del pais, asi cgula poblacién afroecuatoriana, es
precisamente eso ecuatoriana, que esté presettdasnas regiones naturales del pais, no

Unicamente en Esmeraldas y el Valle del Chota.

La asambleista Mae Montafio, una empresaria reatmaanivel nacional e internacional.

Nacida en Esmeraldas y residente en Guayaquigjardbra por los derechos humanos de las
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mujeres y adolescentes, creadora de la ComisatéaMejer y la familia en Esmeraldas,
coordinadora y trabajadora de proyectos por elrddgay fomento de deportes de ligas
juveniles, asi como la reinsercién social de jogeran problemas de pandillas y drogas.
Directora de su partido politico (UNO), con el clogr6 ser Asambleista Nacional en 2007.
Durante la intervencion de Mae Montafo, ella seioed que todos los logros alcanzados en

la Asamblea:

(...) tienen que ser planteados como el reconocimiziaducha del pueblo afroecuatoriano,
tiene que ser planteado comorenonocimiento a las movilizaciones permanenteside
organizaciones, de sus lideres, de sus lideresagsB estamos aquip para pedir sino para
exigir que seamos realmente visibilizadosindo hablamos de los derechos colectivos. Pero
masalla de eso, ygquiero hablar ahora de realidades, porque cremgsi@emoslimentado
muy bien de la historia esta mafiana, Yo quieroanatgrealidades y es que malladelo

gue diga o pueda decir la actual mileeva Constitucion, necesitamos trabajar profundéme
en conjuntono solamente los afroecuatorianos, necesitamoajargbarademostrar, para
demostrarnos que somos mucho makdgpie venNecesitamos identificar que podemos ser
y que podemos hacer muchms de lo que creen. Y cuando digo esto, quiererhac

llamado nosolamente al sector publico sino también al sewigado. Porque necesitamos
que para que esos derechos colectivos s&a@ realivencia, necesitamos politicas publicas,
necesitamos acciones @®bierno y necesitamos también un sentido reatsj@onsabilidad
social de parte del sector productivo, empresariaste pais.

Es que no hemos podido conseguir hasta ah@enigibilidad suficiente, ni en sector publico
ni en el sector privado, pagaie entiendan que el pueblo afroecuatoriano tieae u
potencialidadan grande que puede convertirse en un factodeedésarrollomnasalla de lo
gue hemos aportado histéricamente. Y, simplementeahablar de tres areas en las cuales
unas, hemos dado y otras, endaales nos han negado la posibilidedhacerlo. Uno,
emprendimientoy no voy a hablar de los intelectuales afroecuanms, no vaya hablar de
los profesionales, no voy a hablar de los han atmpma posicidwisible en la politica. Vaya
hablar del afroecuatoriano de a pie, como hemoeaaw a decir en esta Constitucion, de los
que estan alla eilas zonas rurales, de los que estan en los bamtiaso-populares das

ciudades (Acta 077-05-07-2008).

En este punto Mae Montafio sefal6 que desde eldd#xen crearse las condiciones

favorables para la erradicacién del desempleo poahllo afroecuatoriano, mediante
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decretos, politicas publicas o leyes, los mismassgan extensibles tanto para el sector
publico como para el privado. La asambleista tambrefiri a la necesidad de que se
financien los proyectos de emprendimiento de lagipBos empresarios afroecuatorianos en
especial en las zonas rurales y urbano-marginales.

Por otro lado, la asambleista destacé como emgdaaeportivo, en especial en el fatbol, los

hombres afroecuatorianos han tenido oportunidageslir adelante:

Pero hablemos del deporte. Los afroecuatorianes@antraron que la Unica forma que tienen
de salir de la pobrezegalmente, es ser un deportista de éxito, sobig todfutbolista, Pero,
¢saben lo que ocurre? Y ustedes lo conocen. Ellfétbuna empresa descarnada y
competitiva, que recluta a dos mil y escoge a ¥ng.quéhacemos con los mil novecientos
noventa y nueve que quedaron heghesazos sus aspiraciones y sus suefios? Esosivaclus
en sus mismasomunidades, son considerados de segunda. Yes@nanoportunidades.
Pero aln, esos que se convirtieron en estrellacésgporque van a ser estrellas fugaces,
necesitan posibilidadesoportunidades de tomar su dinero e invertirlo; gestor publico
tienela obligacion de hacerlo. Por eso es que yo hatlllmddelo ciudadande desarrollo
econdémico. Pero aln hay mas, cuando se habtiegette, aln hay mucho mas. Las
comunidades de las cuales satstas estrellas, que nos dan las Unicas satisfescen este
pais, sorlas poblaciones mas pobres y miserables de estegogiellas donde abventa por
ciento son pobres, por necesidades basicas iresdhtas!.

Esto es la verglienza mas grareteeste pais: la miseria que viven las comunidades que
nos dan la posibilidad de tener esatellas. Estas comunidades esperan de nosdiisde
estan loscentros de alto rendimiento deportivo en Esmerakta$mbabura, eal Carchi, en

el Oriente, donde estan? ¢ Donde estan las condicatedesarrollo de la gente en esas
comunidades? ¢Dénde estan? Ese gsagl interrogante (Acta 077-05-07-2008).

En este punto, cabe hacer la reflexion sobre ehatopde Idiebre del futboken la comunidad
Negra del pais. En concordancia con lo expresaddipatafio, se podria mencionar que es
indignante observar casas lujosas de futbolistasyamiliares en barrios y localidades,
habitadas normalmente por afroecuatorianos que\@mecondiciones de pobreza y pobreza
extrema, y que el resto de habitantes considemo edgo normal. M&s bien seria importante
gue esos futbolistas destacados utilicen su impgenlograr que en sus comunidades natales

se mejoren las condiciones de vida de los ciudad&@whace mandatorio también, una
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revision de los programas de saneamiento ambidotagnto al deporte, servicios basicos
especialmente en las areas rurales de nuestrdgads habitan personas afroecuatorianas.
Pero Mae Montafio introdujo una teméatica muy impuetal finalizar su intervencion, como

fue:

Pero yo no quiero terminar sin reconocer a unétucgin, porque yo creo que no solamente
estamos para criticar sino también para reconbosrafroecuatorianos, en esas poblaciones
de donde salen los deportistas, encontraron gestermomento tienen, no en este momento,
ya hace unos pocos afios, una institucion que Esriguerds a los afroecuatorianos,
desconozco las razones profundess la Policia. La Policia abri6 las puertas a los
afroecuatorianos y ahora los muchachos del Valleamentaban: aqui paraejas péadas te
paren bolavaya hablar asi para que nos entendamos, ¢nate®cmara que fgpeladas te
paren bola, hay que ser futbolista y si ya no aasie a& futbolista, bueno, policia. Los
demas, ni siquiera tenemos la posibilidad de satirlas chicas, somos discrimados. Pero lo
gue gera es, primerq reamnoce a la policia Naional, porque ahora los j@nes tieren la
posibilidad, si no puesh srfutbolistas entrar a la Blicia. Y quiero haer, ademas de un
recnocimientg un llamado. Gzo que la Policia tiene ahora la posibilidae donvertirse en

una institucién que demuestre que puede ir maslallés prejuicios, y que pde ir més alla

de las actitudes racistas, y que les den la pwkiblih estos jovenes que con satisfaccion les
encontramos aqui en la®rredores de la Asamblea Nacional Cdogéinte, la posibilidad de
convertirse en ofiales; que les den aores afirmetivas para que estudierarp quese
preparen.Hoy, mi homenaje a ellos y este evento es mi hojaehario para ellos que
significan un espiritu de superacion, porque lagrazlevarse desde la pobreza y desde la
miseria (Acta 077-05-07-2008).

Cuando Mae Montafio se refirié a la Policia Nacipoaino una institucion que ha abierto las
puertas para que jévenes afroecuatorianos puedeesar y formar parte de sus filas, se
puede afiadir también que lo propio lo han hechBuaszas Armadas del Ecuador en sus tres
ramas. Pero también es importante sefialar queuesta ze ha abierto para la tropa. Es
imperativo que se facilite el ingreso a las esauslgeriores tanto de las Fuerzas Armadas
como la Policia, y en especial para las joveneeafratorianas y también que se propenda a

su formacién académica.

Como se puede observar, estas tres mujeres coardddrayectoria en el &mbito publico
lograron consolidarse como verdaderas lideresadnivamente de su movimiento o partido
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politico sino del pueblo afroecuatoriano en sulittad y favoreciendo la incursion de nuevas
lideresas en el ambito de la politica en procelzdarales posteriores.

Sin embargo, no fueron Unicamente las mencionastaslaeista, quienes tuvieron maxima
participacion en dicho proceso, sino también @erésas de organizaciones sociales como
Alodia Borja, Orfa Reinoso, Gisela Chala, Cathefdmla, Maria Luisa Hurtado, quienes
debatieron y construyeron junto con sus pares niasesuas propuestas. En esta propuesta se
incluyeron también los temas tratados en la CONANEWEY 2006, lo que demuestra que la

presencia femenina cont6 con una importante repiasén.

La CODAE, como secretaria de la presidencia egtabargada de aglutinar a todas las
organizaciones sociales. Si bien su secretarié, Gbala, era quien entregaba las propuestas
de leyes y reformas, la presencia femenina nopaeada. Pero en la sociedad ecuatoriana en
general, lo que se observo fue la presencia dangidnario publico, mas no de las diferentes
lideresas en trabajo conjunto, ni se reconoci@ttigipacion politica de las mujeres

afroecuatorianas, que fueron las motivaciones neal&ar la presente tesis.

Un aspecto importante que se debe resaltar detlaipacion politica de las asambleistas
afroecuatorianas es que a pesar de que las refaetss politicas afroecuatorianas no
pertenecen a las mismas corrientes politicas,resepcia debid y debe ser motivo de orgullo
para todo el pueblo afroecuatoriano. En el sigigapo, el maximo representante politico
afroecuatoriano era el extinto Jaime Hurtado, ph®08 se observaron nuevas figuras,
dentro de las cuales estaban mujeres afroecuaseribas dos lideresas mas influyentes eran,
y probablemente son en la actualidad, Mae Montafileyandra Ocles, ambas con

orientaciones politicas diferentes, pero de igush@na son representantes del colectivo afro.
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Conclusiones

Luego de la realizacion de la presente tesis yase b los objetivos planteados se formularon

las siguientes conclusiones:

Participacion politica de organizaciones socialesedmujeres afroecuatorianas en la
construccion de la propuesta por el reconocimiento

La participacion politica de las mujeres afroectat@s tanto en las organizaciones sociales
como al interior del Movimiento Social Afroecuatmb fue muy importante en varios
aspectos. Como ejemplo, se tiene la presenciartes f@eresas en cargos politicos, que
figuran como actoras individuales, es decir queéesenoce més a una lideresa que a una
organizacion en particular. Por otro lado, en \sadasos se pudo observar también que las
organizaciones de mujeres estan en constanteipacii@n en las reuniones del MSA, pero
son las mismas figuras tradicionales de lideremagulie son facilmente identificadas por la
poblacién en general, como es el caso de Alexabdies o Blanca Tadeo (en Quito) o
Alodia Borja 0 Mae Montafio (en Esmeraldas y Guay&asias actoras sociales, son
mayoritariamente identificadas por la poblaciémaéuatoriana y en menor medida por la
sociedad ecuatoriana, a excepcion de Alexandras@didae Montafio que son figuras

publicas del escenario politico nacional.

Situacion de los afroecuatorianos en el pais tomda en cuenta los temas de racismo,
reconocimiento e interculturalidad

La denominacion de estado intercultural y plurioaai a partir de 2008, no ha significado la
eliminacién del racismo en el Ecuador. Se puederghs un racismeootidianoo solapadoen
la sociedad. Los afroecuatorianos estan Unicanietetgrados en la sociedad, es decir se
tolera su presencia pero desde los margenes deiélad, aun no se ha podido observar una
verdadera inclusion social, lo que se ha produesdona aceptacion de su presencia en la
sociedad pero manteniendo la diferenciacion étracal. A pesar de que el Estado ha
buscado la creacion de politicas publicas en fdebpueblo afro tales como el Decreto
Ejecutivo No. 60 del afio 2009 y el plan NacionabDassarrollo para el pueblo
Afroecuatoriano de 2010, esto no ha significad@taiccion del racismo, la exclusién social,

la marginacion y la discriminacion racial.
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En lo que se refiere a las mujeres afroecuatorjamaia actualidad, todavia se puede observar
brechas importantes en lo que se refiere a la etducan este caso (segun cifras del INEC
2010) se observan elevados grados de analfabet@notro lado en el tema laboral, las
mujeres afroecuatorianas se desempefian en mayatanegdareas relacionadas con el

trabajo doméstico, y muchas tienen la condiciérsdbempleo. Cabe sefalar en este punto,
gue existe un grupo emergente de afroecuatoriar@ban logrado culminar estudios de
tercero y cuarto nivel, en algunos casos con hiestitucionales y en otros por sus propios

medios (personales y familiares).

Conformacién del Movimiento Social Afroecuatorianoa través de las organizaciones
sociales y la participacion de las organizacionesdales de mujeres afroecuatorianas
dentro del mismo

Luego de finalizar la presente investigacion sedeumencionar que el proceso de
organizacion del pueblo afroecuatoriano no es mrateuevo, sino que data desde el periodo
de esclavitud, con los Palenques y el Cimarromajsta la época actual. En la sociedad
ecuatoriana se cuenta con varias organizacionedesiacon diversos ejes de accion y de
variada composicion, muchas de estas organizacgenescuentran legalizadas en el Consejo
de Participacion Ciudadana y otras se encuentranoeeso de inscripcion. La gran mayoria
de organizaciones sociales estan centradas en tentesarrollo, culturales y de género,
muchas de estas organizaciones son lideradas perasuy muchas de estas lideresas
participan de forma activa en el Movimiento Soéiftbecuatoriano, el mismo que tuvo su
mayor accion politica durante la coyuntura polideaMontecristi de 2008 con la consecucién
del reconocimiento como pueblo afroecuatorianogpléacacion de los derechos colectivos,
pero la accion colectiva del pueblo afroecuatorissba venido a menos en los Ultimos afios
en palabras de los mismos miembros del mismo, @sskeencuentra en un periodo de

involucidn, pero no se ha desarticulado totalmente.

Incidencia politica del Movimiento Social Afroecuabriano en la Asamblea

Constituyente de 2008

El MSA se convirtié en un grupo de interés en @ 2608, por la coyuntura politica de la
época. La CODAE no se ha extinguido (hasta la teaoidn de esta tesis), pero los recursos
asignados a ella no son los necesarios para cucoplisu funcion de desarrollo, pero a pesar

de ello se han realizado esfuerzos por la creat@@onvenios inter-institucionales para becas
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educativas, la construccion de viviendas y progeadeacapacitacion. La incidencia politica
que tuvo el MSA y todas sus organizaciones en tamdea Nacional Constituyente de 2008,

significé para los participantes un hecho histoyigin precedentes.

Las mujeres afroecuatorianas constituyen uno dgilases primordiales del MSA. Su
protagonismo al interior del mismo no esta dadeamente por el papel de las
organizaciones sociales femeninas sino més bimo ¢tideresas del conglomerado de
organizaciones. Este protagonismo puede ser olakearafiguras como Alexandra Ocles,
Mae Montafio, Alodia Borja, Gisela Chala, Ceciliaghito, entre otras. Se puede mencionar
que son las mujeres afro las que representan ha fiorayoritaria a todo el pueblo
afroecuatoriano en el &mbito de la politica. Esraestan siendo visibilizadas, su
participacion en la sociedad es también valorizpdse a que, como lo mencioné una
entrevistada: “aunque no se compartan los misnmadadeoliticos, es enorgullecedora su

presencia”

La presencia de mujeres afroecuatorianas en el M®/& participacion se evidencié durante
el proceso de la Asamblea Nacional Constituyent2088, podria parecer que no se
encuentra del todo visibilizado, en especial enreslios de comunicacién y la sociedad
ecuatoriana en general. Luego del trabajo invastmde la presente tesis, se puede afirmar
gue las mujeres afroecuatorianas tuvieron una arpgliticipacién durante la Asamblea
Constituyente, fueron visibilizadas y reconocidaso actoras sociales, se conté con una
representante del MSA como asambleista (Alexandles]) pero finalmente la
responsabilidad de presentacion de propuesta fuepdesentantes de una institucion del
Estado.

Propuestas formuladas desde las organizaciones sies de mujeres afroecuatorianas
CONAMUNE en la construccion de la propuesta para diho reconocimiento
Las principales propuestas que salieron desde MABQJNE para ser entregadas al MSA

estaban relacionados con temas especificos quenadais mujeres afroecuatorianas como:

1. Mejoramiento del proceso organizativo, puesto tagemujeres Negras observaron
gue a través de la organizacion social formalaesiile la exigencia y consecucion de

sus objetivos tanto para sus organizaciones comzogb@ueblo en general.
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2. Vinculacién en proyectos de desarrollo y creaciémmicroempresas para la obtencion
de fondos estatales y de ONGs internacionalesnigsios que permiten a las
organizaciones de mujeres en obtener sus propiassas y la creacion de
microempresas para fomentar su desarrollo tanteiéhuil como colectivo.

3. Enlo que tiene que ver con la educacion, lasdgbs se enfocaron en dos objetivos:
la etnoeducacion y el mejoramiento de la educguéda las mujeres afroecuatorianas
y la disminucion de las tasas de analfabetismagimismas. La etnoeducacion como
parte del proyecto de eliminacion del racismo,axsrdina revolucién en la educacion
tradicional, que fomente el conocer la historidadey los afroecuatorianos, no
simplemente del proceso de esclavitud, sino desdadestralidad africana, las
costumbres y las tradiciones, y los aportes ddblpusfroecuatoriano en la
construccion del Estado.

4. En el campo de la salud, la propuesta estaba enadea la promocion de la salud,
prevencion, tratamiento, curacién de enfermedgdebabilitacion, y politicas de
saneamiento ambiental.

5. En lo politico, la participacion de candidatas geecientes a la CONAMUNE en el

proceso electoral de 2007 para la eleccion de deéstds nacionales y provinciales.

Si bien es cierto, las organizaciones de mujeregetdiatorianas crearon una serie de
propuestas para que sean adicionadas en la pramerstral por el reconocimiento del
pueblo afroecuatoriano, en ninglin momento se obsetampoco se menciond en discursos
gue dichas propuestas hayan sido incluidas ermfaupsta general indicando que provenian
de la CONAMUNE, lo que demuestra, de forma ligenatmémperceptible, que el
Movimiento Social Afroecuatoriano es una entidattipecal que reproduce las diferencias

sexo/genéricas en su interior.

En algunos casos, se puede confundir la preseadidedesas en posiciones politicas
importantes con representacion femenina afroedaatorEsta el caso de Mae Montafio, que
en palabras de algunos entrevistados, no respoioddardereses del pueblo afroecuatoriano o
de las mujeres afroecuatorianas, sino a los iréerds su partido politico. Por otro lado
Montafio ha realizado varios trabajos sociales eor fde jévenes afroecuatorianos de escasos

recursos. En este sentido se hace necesaria umma wsiilizacion de las actividades
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individuales de las lideresas afroecuatorianasa sondiedad en general y en favor del pueblo

afro.

Género e Incidencia Politica

Una conclusion importante sobre el tema de gériere\wde la relacion entre la instruccion
superior en las Ciencias Sociales y el interéseslolsrtemas de feminismo de mujeres
lideresas de organizaciones sociales. Luego deaeahrias entrevistas y conversaciones
casuales con mujeres afroecuatorianas sobre fenunse pudo evidenciar que han tenido
un acercamiento al mismo y ademés de un conocimiengortante de la corriente del
Feminismo Negro, que trata sobre la situacion éBpade las mujeres afroamericanas, que,
se podria afirmar, no difiere en gran medida dgtleacion ecuatoriana. Se podria desarrollar
en trabajos posteriores el conocimiento sobre FemmNegro en las lideresas
afroecuatorianas, pero también se podria relaciar@gca participacion en estudios de
género de mujeres afroecuatorianas que si hanidocadh instruccion superior y el interés
en los mismos, por considerarlos “cosas de mufgeaxas”, como fue sostenido por una

entrevistada.

El reconocimiento como pueblo afroecuatoriano pdwren la Constitucion Nacional del
Ecuador de 2008, por un lado ha significado unaomeigibilidad de los problemas
socioecondmicos que afrontan un gran nimero dedidenecientes al mismo, asi como la
creacion de politicas publicas y la ratificaciénrcdavenios y tratados internacionales como el
convenio 169 de la OIT y el Plan de Accién de Darbda 2001. Por otro lado ha conllevado
también una mayor participacion politica, la progagion de los derechos colectivos de los
pueblos y nacionalidades. Pero el concepto de pyrldde ser tomado como
universalizador, homogenizador y neutralizantejezsr que el mismo no toma en cuenta las
diversidades existentes al interior del mismo, idiades tales como las sexo-genéricas,
etéreas y culturales (de la Costa, Sierra y Amajobé propuesta para el reconocimiento
salio del Movimiento Social Afroecuatoriano, dedsdas organizaciones con lo conforman,

que en su mayoria son esta organizaciones fememitideradas por mujeres.

Temas de interés para futuras investigaciones
Otra conclusioén obtenida al finalizar el preserdabajo, es que se hace cada vez mas

necesario que se traten temas de violencia sexoahé&amiliar, machismo, sexismo, también
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mirar hacia las diversidades sexo-genéricas aidantde las y los afroecuatorianos, asi como
es imperativo empezar a tratar temas de homosdadalgays, lesbianas), transexualidad,

bisexualidad, homofobia, etc.

Méas alla de la exigencia por que se plasmen lectes en las constituciones, las
organizaciones deben encaminar su trabajo polizaajn de los mismos, a través de
veedurias o comités encargados de dar seguimidasdeyes, decretos y politicas publicas.
Si bien es cierto, en varios articulos de la Camgtin quedaron plasmados los derechos
colectivos, el reconocimiento al pueblo afroecuatar y las circunscripciones territoriales,
esto no significa que la situacion social y ecomdndgel pueblo afroecuatoriano haya
mejorado, pues aun en la actualidad el racismalistaiminacion social y racial siguen
presentes en la sociedad ecuatoriana. Se cuenteoerhos colectivos que mencionan la
necesidad de reconocimiento, reparacion y resagntmien favor del pueblo afroecuatoriano,

pero en la practica no se llevan a cabo.

Es necesario que haya una nueva concertacion dé] iyl propenda la revision de la
Constitucion Politica, el Decreto Ejecutivo 60 @92y el Plan Nacional de Desarrollo para
el pueblo afroecuatoriano de 2010; luego de estieberia procurar un acercamiento con las

instancias de gobierno para la exigencia de sugeasmarcha.
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Anexos

Sistematizacion de Entrevistas

Entrevista 1: Alberto Acosta

Ejes centrales de la entrevista (2016-03-03):

Temas de reconocimiento del pueblo afrodescendientda Asamblea Nacional
(ANC) Constituyente del 2008

Aceptacion y debate de la propuesta

Sectores a favor del reconocimiento de la propysst&| reconocimiento

Sectores del pueblo afroecuatoriano que pugnab@aa peeptacion de la propuesta en
mayor grado

Presencia de perspectiva de género o tematicasiomdaas con el mismo en la
redaccion de la propuesta del reconocimiento

Diferencias entre la coyuntura politica de 1998 §0& en favor de los

afroecuatorianos.

Entrevista 2: José Chala

Ejes centrales de la entrevista (2016-03-07)

Identidad afrodescendiente/afroecuatoriana

Historia de los afrochotefios

Historia del CIFANE

Incidencia politica de los afroecuatorianos

Diferencias entre la coyuntura politica de 1998 §0& en favor de los
afroecuatorianos

Visibilizacién y valoracion de los aportes hechos las mujeres afrodescendientes y
por las organizaciones de mujeres

Tematicas de género en la construccion de la pstpyper el reconocimiento

Cbémo se habla de los temas de género en las cagamies de mujeres y al interior
del Movimiento Social Afroecuatoriano: sexismo, feismo, violencia intrafamiliar,
violencia sexual, machismo

Decenio afrodescendiente: ¢ un saludo a la bandera?
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Entrevista 3: Alexandra Ocles

Ejes centrales de la entrevista (2016-03-09):

Trayectoria de vida en las organizaciones sociales

Trabajo sobre el tema de reconocimiento del puabteecuatoriano y la construccion
de la misma para ser entregada en la ANC de 2008

Diferencias entre la coyuntura politica de 1998 §0& en favor de los
afroecuatorianos

Papel de las organizaciones sociales de mujeries elebates sobre el reconocimiento
Apertura para las intervenciones de las mujeredebates y durante la construccién
de la propuesta por el reconocimiento

Visibilizacién y valoracion de los aportes hechos las mujeres afrodescendientes y
por las organizaciones de mujeres

Tematicas de género en la construccién de la pstgyer el reconocimiento

Cbémo se habla de los temas de género en las cagamies de mujeres y al interior
del Movimiento Social Afroecuatoriano: sexismo, feismo, violencia intrafamiliar,
violencia sexual, machismo

Decenio afrodescendiente: ¢ un saludo a la bandera?

Entrevista 4: John Antén

Ejes centrales de la entrevista (2016-03-09)

Trayectoria de vida en las organizaciones sociales

Participacion en la construccion de la propuestagbaeconocimiento del pueblo
afroecuatoriano por parte de la ANC en 2008

Significado del reconocimiento como pueblo

El proceso organizativo del Movimiento Social Aftaatoriano

La coyuntura politica de 2008 favorable para logefuatorianos

Papel de las organizaciones sociales de mujeries elebates sobre el reconocimiento
Apertura para las intervenciones de las mujeredebates y durante la construccién

de la propuesta por el reconocimiento
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« COmo se habla de los temas de género en las caganies de mujeres y al interior
del Movimiento Social Afroecuatoriano: sexismo, feismo, violencia intrafamiliar,

violencia sexual, machismo

Entrevista 5: Juan Montafo

Ejes centrales de la entrevista (2016-03-16):

» Trayectoria de vida en las organizaciones sociales

» Historia afrodescendiente en la provincia de Esldasa

 Temas de racismo, universalidad (término hombressnclusivo de las mujeres),
neutralidad

» Decenio afrodescendiente: ¢ un saludo a la bandera?

* Necesidad de reparaciones a los afrodescendigetiesen especial a las mujeres

« COmo se habla de los temas de género en las caganies de mujeres y al interior
del Movimiento Social Afroecuatoriano: sexismo, feismo, violencia intrafamiliar,
violencia sexual, machismo

* Etnoeducacion

Entrevista 6: Alodia Borja

Ejes centrales de la entrevista (2016-04-14)

Trayectoria de vida en las organizaciones sociales

» Diferencias entre la coyuntura politica de 199898

* Papel de las organizaciones sociales de mujeries eiebates sobre el reconocimiento

« Apertura para las intervenciones de las mujeredetates y durante la construccion
de la propuesta por el reconocimiento

» Visibilizacion y valoracion de los aportes hechos las mujeres afrodescendientes y
por las organizaciones de mujeres

+ Tematicas de género en la construccion de la psty®r el reconocimiento

» COmo se habla de los temas de género en las oaganies de mujeres y al interior

del Movimiento Social Afroecuatoriano: sexismo, feismo, violencia intrafamiliar,
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violencia sexual, machismo , negacién de los teg@awero, criticas al feminismo
“blanco”

Etnoeducacion

Entrevista 7: Orfa Reinoso

Ejes centrales de la entrevista (2016-04-16):

Trayectoria de vida en las organizaciones sociales

El proceso organizativo del Movimiento Social Aftaatoriano (MSA)

Problematicas al interior del MSA: ¢ estancamiento?

Papel de las organizaciones sociales de mujeries eélebates sobre el reconocimiento
Apertura para las intervenciones de las mujeredebates y durante la construccién
de la propuesta por el reconocimiento

Visibilizacién y valoracion de los aportes hechos las mujeres afrodescendientes y
por las organizaciones de mujeres

Tematicas de género en la construccion de la pstpyper el reconocimiento

Cbémo se habla de los temas de género en las cagamies de mujeres y al interior
del Movimiento Social Afroecuatoriano: sexismo, feismo, violencia intrafamiliar,
violencia sexual, machismo , exclusién social, glesidad social, rechazo a temas

sobre leshianas, prevalencia de temas culturalgémero

Entrevista 8: Gisela Chala Reinoso

Ejes centrales de la entrevista (2016-04-16)

Trayectoria de vida en las organizaciones sociales

Organizacion social Negra Bonita y su accionar wherala ANC 2008 y la
participacion durante la construccion de la profaupsr el reconocimiento del pueblo
afroecuatoriano

Visibilizacién y valoracion de los aportes hechos las mujeres afrodescendientes y
por las organizaciones de mujeres

Tematicas de género en la construccién de la pst@yer el reconocimiento

Como se habla de los temas de género en las cagamizs de mujeres y al interior

del Movimiento Social Afroecuatoriano: sexismo, feismo, violencia intrafamiliar,
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violencia sexual, machismo , exclusién social, glesidad social, rechazo a temas

sobre lesbianas, prevalencia de temas culturalgérero
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