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REGLAMENTO INTERNO DEL SERBISH'Y LA UNIDAD EDUCATIVA
EXPERIMENTAL FISCOMISIONAL INTERCULTURAL BILINGUE

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

SHUAR-ACHUAR "YAMARAM TSAWAA"

CAPITULO I

DE LA NATURALEZA, AMBITO DEL SERBISH
Y LA UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL
FISCOMISIONAL "YAMARAM TSAWAA"

El Sistema de Educacién Radiofénico Bicultural Shuar
y Achuar (SERBISH), fue creado mediante Decreto Su-
premo No. 1160 del 15 de Febrero de 1977, publicado

en el Registro Oficial No. 284 del 28 de Febrero del
mismo ano.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 6243 del 11 de Oc-
tubre de 1982, es elevado el SERBISH a la categoria de

Departamento de Educacién Radiofénico Bicultural
Shuar y Achuar.

Denominase UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMEN-
TAL FISCOMISIONAL INTERCULTURAL BILIN-
GUE SHUAR-ACHUAR "YAMARAM TSAWAA", al
establecimiento educativo creado al interior del Sistema
de Educacién Radiofénico Bicultural Shuar y Achuar,
mediante Acuerdo Ministerial 3052 del 10 de julio de

1990 y publicado en el Registro oficial 513 del 3 de
Septiembre del mismo afio.

La misién fundamental del SERBISH y la Unidad es la
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Art. 4.

Art. S.

Art. 6.

formacién humano-cristiana y la promocién cultural del
pueblo Shuar y Achuar, mediante las modalidades: en
presencia y a distancia; para todo el Pais, con especial
atencion para la Regién Amazénica Ecuatoriana.

El SERBISH y la Unidad Educativa "YAMARAM
TSAWAA'", es el conjunto de establecimiento de Edu-
cacién Fiscomisional, de conformidad con el Regla-
mento General de la Ley de Educacién y Cultura; con
los convenios vigentes entre las Misiones Catdlicas y el
Gobierno del Ecuador, y los estatutos de las organiza-
ciones indigenas beneficiarias.

La Sede Matriz del SERBISH y la Unidad Educativa
"YAMARAM TSAWAA", se encuentra ubicada en la
ciudad de Sucia, Provincia de Morona Santiago.

Ademis cuenta con una oficina de Coordinacién en la
ciudad de Quito.

La Unidad Educativa "YAMARAM TSAWAA", podra
crear dentro del 4mbito de su jurisdiccién, previo el
cumplimiento de los requisitos legales, Establecimien-

tos Educativos en diferentes niveles.

Los requisitos legales son: requerimientos socio-cultu-
ral acorde; Shuar Federado, Educacién Fiscomisional,
apoyo de las organizaciones y Otros.



CAPITULO II

DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Art.7.. DE LOS PRINCIPIOS DEL SERBISH Y LA
UEEFYTS

a)

b)

d)

El SERBISH y la Unidad Educativa "Yamaram
Tsawaa" integra, involucra y dinamiza a todos los

planteles Educativos Fiscomisionales y/o Conve-
nios Educativos.

El SERBISH y la Unidad Educativa aspira conse-
guir niveles de excelencia académica, profesional
y tecnologica que permite a sus educadores y edu-
candos contribuir al desarrollo social, politico-eco-
nomico del pueblo shuar y achuar de todo el pais.

La Unidad Educativa garantiza el acceso a la edu-
cacion de todos los habitantes shuar, achuar y otros
sin discriminacidon social, politico y religioso,
siempre y cuando respeten el Reglamento para los

planteles Fiscomisionales de las Misiones Cat6li-
cas del Ecuador.

La educaci6n que brinde en todos los niveles y mo-
dalidades sera para fortalecer, conservar revalori-

zar la educacion y la cultura del pueblo Shuar,
Achuar y de otras nacionalidades del pais.

Art.8. DE LOS FINES DEL SERBISH Y LA UEEFYTS

a)

Planificar, promover, fortalecer los valores propios
del pueblo Shuar-Achuar y de otras nacionalida-
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b)

des, su autenticidad e identidad cultural dentro de
su 4mbito local, provincial, regional y nacional por
medio de programas de formacion integral, para lo-
grar una persona consiente, libre, participativa y
comprometida.

Aplicar un proceso permanente, progresivo y forta-
lecer el desarrollo institucional fundamentada en la
doctrina de la iglesia ecuatoriana que permita la
conformaciéon de hombres y mujeres shuar y
achuar ecuatorianos con vivencia en la fe del evan-
gelio y al amparo de la Ley de Libertad Educativa
de las familias del Ecuador.

Estimular en el estudiante el espiritu de investiga-
cién, al trabajo honesto y responsable, con la inter-
culturalidad, principios, valores morales y civicos,
solidaridad humana, cooperacién social, la defensa
del medio ambiente, de la integridad y soberanfa
nacional.

Art.9. SON OBJETIVOS DEL SERBISH Y LA UNIDAD
EDUCATIVA.

a)

b)

Investigar, experimentar y difundir programas de
educacién, capacitacién y profesionalizacion que
beneficien a los actores sociales en los campos so-
cial, econ6émico y cultural |

Proporcionar y favorecer la educacién no formal
de los nifios y jévenes mediante cursos comple-
mentarios y extra-escolares. '

Producir y multiplicar los recursos didécticos para
los diferentes programas educativos que impulse s’ =
Unidad en concordancia con la ﬁlosoffa y los
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d)

cipios de la Educacién Fiscomisional Salesiana, y
Educacion Intercultural Bilingtie.

Mantener relaciones de coordinacion e intercambio
de experiencias con entidades afines a nivel nacio-
nal e internacional.

Planificar, organizar y ejecutar por su cuenta o con
el apoyo de organismos nacionales o internaciona-
les, publicos o privados, jornadas de comunicacién
educativa, planificacién y disefio curricular, did4c-
tica aplicada, tecnologia educativa, produccién de
materiales didacticos y otros campos que procuren

y favorezcan el desarrollo y mejoramiento de la ex-
celencia educativa.



Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Art.

CAPITULO III

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
SERBISH Y LA UEEFYTS.

Para su mejor gobierno, la Unidad se estructurara de la
siguiente manera:

DE LOS AUSPICIADORES:
A NIVEL NACIONAL.

a) Ministerio de Educacién y Cultura.

b) Direcciéon Nacional de Educacién Intercultural Bi-
lingiie.

c) Secretaria Ejecutiva CIPE, CONESA.

d) La CONFEDEC.

A NIVEL PROVINCIAL.

a) Federacion Interprovincial de Centros Shuar y
- Achuar FICSH-FINAE.

b) Misi6én Salesiana-Vicariato, FEDEC.
¢) Direccién Provincial de Educacién Bilingiie.

DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS.

1) Consejo Directivo de la UEEFYTS.
2)  Consejo Educativo Comunitario.

13. DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS.

1) Asesores: Econémicos, Juridicos y Religiosos.
2) Secretaria de la UEEFYTS.



Art. 14. DE LAS AUTORIDADES.

DEL SERBISH-UEEFYTS

1) Jefe del Departamento del SERBISH.
2) Rector.

3) Vicerrector.

4) Inspector.

Art. 15. DE LAS SECCIONES
a) Secci6n Administrativa, constituida por:

a.l. Escalafén y Kardex.
~ a.2. Estadistica Escolar.

b) 1 Seccién Financiera.

b.1. Contabilidad.

b.2. Pagaduria.
b.3. Almaceén.

b.4. Imprenta.
b.5. Xerox copiadora.

c) Seccién Técnica, constituida por:

c/1. Recursos Didacticos.

c.2. Pastoral.
¢.3. Medios de Comunicacién y Cultura.

c.4. Laboratorio.
c.5. Biblioteca.
c.6. Investigacién y proyectos.

d) Supervisién Educativa.

- Los Supervisores Provinciales atenderan los dife-
rentes Niveles y Redes de Supervision.

'd.1. Eduocacién General Bésica.
d.2. Educacién Media: Bachillerato.
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Art. 16.

Art. 17.

CAPITULO 1V

DE LAS FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES

DEL SERBISH

DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL

SERBISH

a) El Jefe del Departamento es la autoridad legal y
oficial del SERBISH y durara cuatro afios en sus
funciones y podra ser reelecto por una sola vez.

b) Elcargo de Jefe del Departamento sera propuesto
por la Misién Salesiana.

Sus funciones y atribuciones son:

a)

b)

d)

Disenar politicas que fortalezcan la Educacién In-
tercultural Bilingiie de acuerdo a las necesidades
de la Region Amazénica y del pais, y abrir nuevas
proyecciones de profesionalizacion.

Gestionar y coordinar acciones ante el Ministerio
de Educacion y Cultura, Direccién Nacional de
Educacién Intercultural Bilingiie, DIPEIBs de la
Amazonia, Misién Salesiana, Federacién Shuar y

otros Instituciones y organizaciones educativas e
indigenas afines.

Velar por el buen uso y manejo de los bienes

muebles e inmuebles que constituyen patrimonio
de la Institucién.

Velar por el cumplimiento de la politica educati-
va y principios fundamentales enmarcados en los
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convenios y reglamentos propios de los planteles
fiscomisional.

DE LAS FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES
DE LA UEEFYTS.

DEL RECTOR.

Art. 18. a)

b)

El Rector es la mixima autoridad y es €l represen-
tante oficial del Establecimiento. Durara cuatro
afios en sus funciones y podra ser ratificado por
una sola vez por las autoridades competentes.

El cargo de Rector serd propuesto por la Mision
Salesiana, previa consulta con las organizaciones
afines, adjuntando la documentacion y méritos co-
rrespondientes.

Art. 19. - Los deberes y atribuciones del Rector de la Unidad se-
ran las mismas que constan en el Art. 96 del Reglamen-
to General de la Ley de Educacién, a mas de ello tendra

las siguientes funciones:

a)

b)

Celebrar convenios, contratos, comodatos, etc., a

- nombre de la Unidad, previa la autorizacién del

Consejo Directivo.

Descentralizar por medio de Redes de Estableci-
mientos Comunitarios Zonales y Extensiones Edu-
cativas en el plantel, la ejecucién y aplicacién de

programas educativos vigentes.

Ofrecer espacios de profesionalizacion, capacita-
cién y formacién académica, técnica y cientifica
de los recursos humanos.
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Art. 20.

Art. 21.

d)

Velar en forma activa por la administracion y man-

tenimiento de los recursos humanos, econémicos y
logisticos.

Seleccionar junto con el Consejo Directivo las car-
petas presentadas para llenar las vacantes existen-

tes apegados a las normas legales, reglamentos y
convenios fiscomisionales.

Representar a la Unidad Educativa a las reuniones
de FEDEC, CONFEDEC y otros organismos a ni-

vel provincial y nacional, respectivamente.

Presentar Informes Anuales de Actividades de

acuerdo a su competencia a la DIPEIB-MS, Mi-
s16n Salesiana, FICSH, acerca de las actividades
educativas que se llevan a cabo

Velar y ejecutar los compromisos financieros y
otros recursos de la Institucion.

Dara licencia a los funcionarios de la planta matriz
y a los de las bases.

DEL VICERRECTOR.

El Vicerrector, es la segunda autoridad de la Unidad vy

duraré cuatro afnos, desde su posesion.

Los deberes y atribuciones del Vicerrector son las mis-

mas que constan en el Art. 98 del Reglamento de la Ley

de Educacién. Adema4s son sus atribuciones y deberes,
las siguientes:

a)

Asesorar a los Consejos Educativos Comunitarios
de los planteles en todas las actividades técnico-

pedagégicas.
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b)

Propender a la eficiencia y la eficacia académica y
técnica en los programas educativos presentes y
futuros.

Readaptar peri6dicamente los reajustes a planes y
programas de estudio, y los instrumentos curricula-

res; de acuerdo a las exigencias educativas actuales.

Responsabilizarse de la planificacion, evaluacion,

desarrollo pedagégico y académico de la Unidad.

Asesorar, velar y evaluar el camplimiento de politi-
cas educativas, convenios, planes y programas de es-
tudio, normas técnico-pedagogicas y administrativas,
asf como la metodologia de formaci6n profesional.

Velar la correcta aplicacién de métodos, técnicas y re-
cursos curriculares actualizados y opten los mejores
resultados, en los niveles y modalidades educativas.

Conseguir por la eficiencia y eficacia de la Educa—
ci6n Intercultural Bilingiie dentro de su jurisdic-
cién acorde a los lineamientos del MOSEIB.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los progra-
mas que estén aplicAndose en los distintos niveles.

Organizar y ejecutar la Comisi6n Pedagéglca dela
UEEFYTS.

DEL INSPECTOR GENERAL

Art. 22. El Inspector General es la tercera autoridad de la Unidad
- y durard el mismo periodo que el Rector y Vicerrector.
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Art. 23. Ademas de los deberes y atribuciones contemplados en

los Art. 101 y 102 del Reglamento General de la Ley de
Educaci6n, debera:

a) Controlar la labor del personal docente, adminis-
trativo y de servicio de la Sede Matriz.

b) Asesorar a los Inspectores de Base en aspectos rela-
cionados con la conducta, disciplina y asistencia del
personal docente y alumnos del establecimiento.

c) Planificar y ejecutar visitas de organizacién y ad-
ministracién e informar a las autoridades de la
Unidad.

d) Llegar y salir 15 minutos antes y después respec-
tivamente, en su lugar de trabajo.

€) Elaborar el Calendario Anual de actividades, Ho-

rarios, Jornadas Pedagégicas, Examenes Supleto-
rios y de Grado.

f) Justificar las inasistencias y atrasos del personal

docente, administrativo y de servicio de la planta
central.

g) Elaborar el informe mensual de asistencia del per-
sonal de la Sede Matriz y observar los correctivos

correspondientes en caso de existir algunas irregu-
laridades.
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'CAPITULO V

DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS

DEL CONSEJO EJECUTIVO DEL SERBISH

Art. 24. Estara integrado por:

1)
2)
3)
4)
J)
6)
1)

El Jefe del Departamento del SERBISH.

Un representante de la Misién Salesiana.

El Director de la DIPEIB-MS o su representante.
El Dingente de Educacién de la FICSH.

Rector de la UEEFYTS o su delegado.

Los Jefes de Secciones.

[L.a Representante de los Profesores.

Art. 25. Sus funciones y atribuciones son las siguientes:

a)

b)

Analizar y proformar politicas educativas y admi-

nistrativas que debe ejecutar el SERBISH vy la
UEEFYTS.

Analizar y aprobar los compromisos contractuales
que el SERBISH y la UEEFYTS mantienen con

entidades publicos y juridicos y determinar estrate-

gias de ejecucién, seguimiento y evaluacién de
programas. '

Presentar reformas al Orgéanico Estructural y fun-
cional del SERBISH y la UEEFYTS a las autori-

dades competentes para su tramite legal correspon-
diente.
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Art. 26.

Art. 27.

' DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UEEFYTS.

Estara integrado por:

a)
1) Rector.
2) Vicerrector.
3) Tres vocales principales y sus respectivos

suplentes.

b) Cada tres meses sesionard el Consejo Directivo
ampliado y estara integrado por:

1) Un representante de los profesores.
2) Un representante de los estudiantes.
3) Representante de las organizaciones.

El Consejo Directivo de la Unidad, es el maximo Orga-
no asesor del Rector, es un organismo de decision y eje-
cucién, durarian dos afos en sus funciones, sus deberes
y atribuciones son las siguientes:

a) Aprobar el Plan Estratégico y Plan Operativo
Anual de la Unidad y presentar al Consejo Ejecu-
tivo del SERBISH, para su andlisis y aprobacion.

b) Aprobar la proforma presupuestaria de la Unidad
Educativa, incluyendo la codificacién de sus plan-
teles integrantes. '

¢) Analizar y proponer reformas al diseiio curricular
de la Unidad Educativa en sus diferentes niveles y
subsistemas; escolarizados y no escolarizados.

d) Conocer, aprobar y autorizar la realizacién de se-
minarios, cursos y talleres de capacitacion.

18
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e) Estudiar y resolver problemas de caricter discipli-
nario y desempeno profesional del personal docen-

te y alumnos y disponer el tramite correspondiente
cuando el caso deba resolverse en otros niveles.

f) Crear estimulos e imponer sanciones al personal
Administrativo, docente y alumnos de la Unidad, de
conformidad con las leyes y Reglamentos vigentes.

g) Estudiar y aprobar el Reglamento Interno de Base.

h) Evaluar peribdicamente el plan operativo institu-

cional y efectuar los reajustes que se consideren
necesarios. '

1) Designar las comisiones especiales permanentes
que requiera la Unidad.

]J) Autorizar al Rector de la Unidad Educativa para
que a nombre de la institucién celebre contratos,

convenios, etc. con personas € instituciones nacio-
nales o extranjeras.

k) Conocer y aprobar los balances mensuales presen-
- tados por el Jefe de 1a Seccién Financiera de 1a Uni-
dad Educativa quien dara cada seis meses un infor-

me detallado de todo el movimiento econémico.

1) - Realizar una auditoria interna anualmente, por lo

que el Consejo Directivo contratard los servicios
, profesionales especializados de un personal de la
Inspectoria Salesiana del Ecuador.

Art. 28. El Rector, Vicerrector, Inspector General y el primer vo-
- cal principal y suplente del Consejo Directivo serdn de-
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signados por el Procurador de la Misién Salesiana, los
otros dos vocales principales y suplentes, seran elegidos
por el Consejo Directivo de la Unidad Educativa, la mis-
ma que se desarrollara a inicios del afio lectivo; segun el
Art. del Reglamento de los Colegios Fiscomisionales.

Art. 29. El Consejo Directivo de la Unidad se reunira en forma
ordinaria una vez al mes en forma extraordinaria, cuan-
do lo convoque el Rector de la Unidad o/a peticion es-

crita de cuatro de sus miembros.

Art. 30. Para ser elegido vocal de la Unidad se requiere, reunir los
requisitos determinados en la Ley y Reglamento de Ca-
rrera Docente y Escalafén del Magisterio Nacional y el
Reglamento para 1os planteles Fiscomisionales-de las Mi-
siones Catélicas en el Ecuador, Art. 20, literal b, inciso 3.



Art. 31.

Art. 32.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANISMOS OPERATIVOS.

DEL JEFE DE SECCION TECNICA.

Coordinara las actividades con los encargados de las di-
ferentes dependencias y sus funciones son las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

Elaborar el Plan Estratégico y Anual de la Seccién.

Elaborar, producir, difundir instrumentos curricu-
lares para todo nivel.

Preparar planes de capacitacién y mejoramiento de

recursos humanos para optimizar su funcién y de-
senvolvimiento en la sociedad.

Coordinar actividades Técnico-pedagégicas con
otras secciones.

Dirigir la elaboracién de recursos impresos y mate-
riales didacticos.

Presentar en forma oportuna el informe de activi-
dades de la seccidn.

DEL RESPONSABLE DE INVESTIGACION Y
PROYECTOS.

Sus funciones son las siguientes.

a)

Diseniar el plan operativo y proyectos educativos;
y presentar al Jefe de la Seccién Técnica, para su
analisis y ejecucion.
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 Art. 33.

b)

Realizar investigaciones de campo, para la elabo-
racién de diagnésticos en los aspectos SOC10-€Co-
némicos de los centros educativos comunitarios.

Responsabilizarse en la capacitacién de los profe-
sores en la Elaboracién de Proyectos de caracter
educativo. '

Mantener relaciones con Instituciones y Organiza-
ciones en la elaboracion de Proyectos.

Presentar oportunamente el informe de activida-
des realizadas. |

Formular proyectos de caracter educativo y pre-
sentar al Consejo Directivo de la Unidad para su
analisis y presentacién a instancias afines a nivel
nacional e internacional.

DEL ENCARGADO DE LA COMISION
PASTORAL

a)

b)

d)

El Representante del Obispo es miembro de la Co-
misién Pastoral de la Unidad Educativa, de acuer-
do al Reglamento para Establecimientos Fiscomi-
sionales Catélicos vigentes.

Animar la responsabilidad ética y moral del perso-
nal docente y dicente.

Fortalecer en la poblacién shuar y achuar el espiri-
tu cristiano y de solidaridad humana.

Organizar gtupos juveniles con espfritu cristiano
filos6fico de Don Bosco.

22



Art. 34. DEL ENCARGADO DE MEDIOS DE
COMUNICACION

Art. 35.

a)

b)

g)

h)

Producir y difundir programas radiales para Edu-
cacion no Escolarizada, tales como: escuela para
padres, aula abierta, teatro, etc.

Establecer horarios para grabaciones y emisiones
de conformidad con las necesidades y las conve-
niencias de la emisora.

Llevar en forma actualizada y ordenada la cassete-
ca por niveles o areas segun se estime necesarios.

Solicitar oportunamente todo el material que nece-
site para las grabaciones.

Elaborar el Plan Operativo Anual y presentarlo al
Jefe de seccidn.

Solicitar el mantenimiento de los equipos técnicos

de grabacion, transmisién y fuente de energia a fin
de no interrumpir el servicio.

Coordinar y organizar actividades culturales, so-
ciales en diferentes establecimientos.

Realizar estudios socio-lingiiisticos, a fin de forta-
lecer la implantacién del MOSEIB.

DEL RESPONSABLE DE BIBLIOTECA.

Sus deberes son las siguientes:

a)

Elaborar el kardex y fichas para facilitar la consul-
ta a los estudiantes y/o beneficiarios.
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b)

g2)

Elaborar un inventario de todos los libros y bienes
a su cargo.

Queda prohibida la prestacién de libros, se realiza-
rd de acuerdo a las normas 'y reglamentos estable-
cidos por el manejo de biblioteca.

Solicitar anualmente la dotaci6n de bibliografia ac-
tualizada. |

Responsabilizarse pecuniariamente por la pérdida
o mutilacién de los libros y demés materiales a su
cargo y rendir garantia.

Si alguno de los beneficiarios deteriorase un libro,
deber4d inmediatamente desarrollar acciones para
su reposicién y comunicar al Jefe de la Seccion.

Presentar trimestralmente un informe de activida-
des cumplidas.

DEL RESPONSABLE DEL LABORATORIO.

Art. 36. Sus funciones son las siguientes.

a)

b)

Elaborar un plan de actividades y normas de ma-
nejo del laboratorio que presentara al Consejo Di-
rectivo para su aprobacion.

Mantener ordenado los instrumentos y demas im-

plementos del laboratorio y medios audicionales.

Responsabilizarse por la integridad y buen uso de
los instrumentos, implementos y accesorios que
estdn bajo su responsabilidad.
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Art. 37.

Art. 38.

d) Presentar mensualmente el informe de actividades

e incluird sugerencias y novedades realizadas al la-
boratorio.

DEL RESPONSABLE RECURSOS DIDACTICOS

Bajo la guia del Jefe de la Seccién Técnica, un grupo de

maestros (técnicos docentes), cumpliran las siguientes
funciones.

a) Estructurar planes y programas de estudios adapta-
dos al medio en todos los niveles.

b) Disenar y producir los materiales de acompana-

miento: textos, cartillas, guias didacticas, m6du-
los, rompecabezas, etc.

c) Ser facilitadores en los seminarios de capacitacion.

DE LA SECCION DE SUPERVISION EDUCATIVA.

El Responsable Supervisién Educativa a mas de cum-
plir con todo lo estipulado Art. 22 del Reglamento de
Supervision de Educacién Bilingiie y el Art. 11 del Re-
glamento General de Supervisién Educativa; serd nom-

brado por consenso del equipo de supervisores, y sus
funciones son:

a) Coordinar con el Vicerrector, el Inspector General
las responsabilidades del nivel primario y medio.

b) Ejecutar labores de Supervisién en el ambito de la
Unidad Educativa y sus establecimientos.

c) Elaborar el Plan Operativo Anual y someterlo a los
organismos correspondientes para su aprobacion.
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d) Residir en la Sede Matriz de la Unidad Educativa y
visitar las 4reas de supervisién en forma periédica.

e) Elaborar y actualizar el mapa escolar de las zonas
de supervision.

FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES

Art. 39. Son funciones de los Supervisores Provinciales los si-
guientes:

a) Participar en la elaboracion, ejecucion del "Plan
Operativo (POA) de los niveles y modalidades de
su provincia.

b) Colaborar con los deméis Departamentos de la D1-
reccién de Educacién Indigena en la Investigacion
de la realidad "Socio-econ6mico cultural y ajuste
curricular”.

¢) Asesorar los planteles en la elaboracién,aplica-
ci6én, ejecucién y evaluacién del curriculo del Plan
Anual, Institucional, de acuerdo con las necesida-
des locales, Regionales y Nacionales.

d) Supervisar peri6dicamente la organizacién y fun-
cionamiento de los planteles educativos a su cargo.

e) Ofrecer asistencia didactica y cientifica a los pro-
fesores, Directores y autoridades de los diferentes
niveles y areas.

f)  Promover la utilizacién "Técnico-Did4ctico” que
permita la.participacion a los alumnos.
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)

k)

D

Divulgar y aplicar orientaciones impartidas por la
Supervison Nacional y otras autoridades superiores.

Estimular las actividades de la comunidad en be-
neficio del plantel y viceversa.

Fomentar la organizacién de los concursos, expo-
siciones, ferias de caricter pedagdgico y cultural,
otros que pongan de relieve el progreso alcanzado

por las instituciones educativas y estimular el inte-
rés de la comunidad.

Presentar al Jefe de la Seccién de Supervision el

programa quinquenal desglosado del plan anual de
cada uno de los niveles y el respectivo informe.

Fomentar, estimular la creatividad de las ideas
continuas y acciones de innovacién pedagdgica
del Director de Educacién por intermedio del Jefe
de Supervision.

Integrar las comisiones especiales de conformidad
con las disposiciones correspondientes.

Evaluar conjuntamente en primera instancia en los
problemas "Técnico-Administrativo" que se pre-
sentaren en los planteles educativos de su jurisdic-
cidén y presentar el informe correspondiente al Di-

rector Provincial de Educacién por intermedio del
Jefe de Supervision.

Intervenir en primera instancia en los problemas
“Teécnico-Administrativo” que se presentaren en

los planteles de nivel de eficiencia de instruccién y
la labor cumplida por sus integrantes.
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Conceder licencias hasta por cinco dias consecu-
tivos por enfermedad, calamidad doméstica debi-
damente comprobada a los Directores de las es-
cuelas, jardines infantiles y profesores de las es-
cuelas unidocentes y los profesores pluridocentes
de los niveles Pre-primario, Primario cuando per-
sista la necesidad de licencia concedida por las au-
toridades del plantel y a los Rectores del colegio
en los sectores de dificil acceso y comunicacion
con los organismos Provinciales en todo caso de-
ber4 informar al Jefe de Supervisién y a las autori-
dades del plantel.

Organizar jornadas de tfabajo personal de los plan-
teles a su cargo, para analizar problemas "Técnico-
Administrativo. '

Involucrar en la solidaridad, companerismo y la
colaboracién mutua del personal de la Supervision
Nacional y Provincial.

Emitir Sugerencias respecto a los programas ope-
racionales de los Directores Provinciales de educa-

cién Indigena Intercultural Bilingtie.

Presentar disefio instrucciéon, modelos pedagégi-

cos y estrategias para todos los niveles o modali-

dades de la Educacién Bilingiie.

Organizar un modelo nuevo de supervisién funda-
mentalmente en la cooperacién, la armonia y el
trabajo de equipo, de acuerdo a las caracteristicas
de los grupos en funcién hacia un curriculo inte-

grado.
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u) Mantener canales de comunicacién con los repre-
sentantes de las comunidades indigenas.

Art. 40. Se denomina zonas de supervision al espacio geografi-
co dentro del cual se encuentran un nimero determina-
do de establecimientos educativos de todos los niveles
y que estan bajo la responsabilidad de un Supervisor.

Art. 41. Los Supervisores Zonales residirdn en el 4rea a ellos de-

signada y seran de caracter rotativo, de acuerdo al Art.
24 del Reglamento de la Supervisién Educativa.

DEL RESPONSABLE DE SECCION ADMINISTRA-
TIVA, ESTADISTICA, ESCALAFON Y KARDEX.

Art. 42. Sus funciones son las siguientes:

a) Administrar los recursos humanos, materiales y
servicios generales de la Unidad.

b) Asesorar en asuntos de su competencia al Rector
de la Unidad.

fiC) Parﬂcnpar en la elaboracién de la proforma presu-
ik puestana
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Art. 43.

g)

h)

k)

del presupuesto y de las Leyes de Educacion vi-

- gentes.

Llevar en forma actualizada los registros profesio-
nales de los docentes, ascenso de categorias, san-
ciones, estimulos, etc.

Entregar certificados, copias de documentos, etc,
previa autorizacion del Jefe de la Seccion.

Organizar y conservar en archivo todos los docu-
mentos relativos a nombramientos y ascensos del
personal que labora en la Institucion.

Elaborar cuadros, novedades de los profesores bo-
nificados y escalafonados, nombramientos y demas
documentos solicitados por los diferentes Departa-
mentos de las DIPEIBs y de la' Misién Salesiana.

Llevar actualizada toda la estadistica escolar de to-
dos los niveles y remitir oportunamente a las auto-
ridades superiores.

DE LA SECCION FINANCIERA.

DEL RESPONSABLE DE LA spCCION
FINANCIERA Y COLECTURIA.

Ademis de lo contemplado en el Art. 131 del Regla-
mento General a la Ley de Educacién, tendra los si-
guientes deberes y atribuciones.

*

'Elaborar la Proforma Presupuestaria y poner a con-

sideracién del Consejo Directivo de la Unidad, pa-
ra su analisis y aprobacion. '
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Realizar ingresos y egresos econémicos de confor-

midad con las leyes vigentes, reglamento interno
contempladas en la Ley.

Realizar los documentos, retenciones legales y co-
brar multas contempladas en la ley.

El Jefe de la Seccién debe ser un contador profe-

sional, presentar caucién y ocupar el cargo previo
un concurso de merecimientos y oposicién.

Cumplir tareas inherentes a su cargo y aquellas en-
comendadas por el Rector.

Cancelar los haberes correspondientes a cada mes y
sueldos adicionales de acuerdo a las transferencias
o disponibilidad econémica en caso de haberlo.

Llevar la contabilidad del almacén, imprenta, copia
XErox y otros.

Ademas contara con un(a) auxiliar.
Presentar mensualmente el informe econdémico.

Recaudar las rentas provenientes de bienes del co-

legio, tan pronto como sean exigibles, conforme a
la Ley, o a los respectivos contratos.

Solicitar con oportunidad, el despacho de las trans-
ferencias que le corresponden al colegio en el Pre-

supuesto General del Estado y cubrir a su debido
tiempo los sueldos y demais.

Ejercer la jurisdiccién coactiva, de conformidad
con la ley y hacer efectivo el cobro, a las personas
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naturales o juridicas de lo que se adeude al estable-
‘cimiento.-

*  Conservar, en el manejo de los bienes y valores en
dinero y especies, las normas contables vigentes
impartidas por la Contraloria General del Estado y
las que disponga la Ley Orgénica de Administra-
cién Financiera y Control, sometiéndose a las Nor-
mas de Control Gubernamental para las institucio-
nes del Estado, en vigencia. '

*  Designar, con la aceptacién del Consejo Directivo
a la persona que bajo su responsabilidad, le entre-
gue en caso de ausencia, la misma que quedara su-
jeta a las normas y régimen del colegio.
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Responsabilizarse del retrazo de los pagos por su
culpa o negligencia.

L3

Integrar, con un Vocal del Consejo Directivo, de-

signado por éste y el Contador, la Comisién Perma-
nente de Inventarios.

Hacerse cargo de todos los bienes del colegio y, a
su vez, responsabilizar a los jefes de oficina sobre
los bienes que quedan a su cargo, previo inventario
y control que debera hacerlo anualmente. ‘

Responsabilizar el guardalmacén de los materiales
que se entreguen a las diferentes areas, quien a su

vez registrara por escrito las condiciones de entre-
ga y recepcion de los mismos.

Exigir a los docentes de las diferentes areas que se
responsabilicen de los bienes y materiales a su car-

go, previa acta firmada de entrega recepcién de los
miSmos.

Llevar el registro de cheques y el de las especies
valoradas.

Entregar a quien senale el Consejo Directivo pre-
via justificacién de los gastos, la reposicién del

fondo de caja chica en el monto sefialado por el
Consejo Directivo.

Entregar diariamente a contabilidad, los vales, ro-

les o listas de pagos que hubiere realizado para
contabilizarlos, asi como los titulos de crédito o va-

lores cobrados y las notas bancarias de transferen-
cias, depésitos, débitos, etc.
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No realizar adquisiciones, sino en casos autoriza-
dos por el Rector (a) o Consejo Directivo y cifién-
dose a las disposiciones de la Ley Organica de Ad-
ministracién Financiera y Control.

Integrar a la Junta de Remates, conjuntamente con
el Recto (a) y el Secretario (a).

Realizar la entrega recepcién del registro de archi-
vos cuando fuere reemplazado temporal o definiti-

vamente de acuerdo a las normas del Registro Ofi-
cial No. 258 del 27 de agosto de 1935.

Presentar mensualmente al Rector (a) el informe
del movimiento econémico y de las disponibilida-
des financieras del Colegio hasta el sexto dia de ca-
da mes.

Efectuar diariamente, los depésitos bancarios de
los valores recaudados por cualquier concepto y
presentar al Rector (a) los respegtivos comproban-
tes. Si la recaudacién se realizare después del cie-
rre de las oficinas bancarias, deberad hacerlo al si-
guiente dia.

Notificar al Rector (a) oportunamente, sobre las es-
pecies valoradas, que debe tener bajo su responsa-
bilidad y custodia, en caso de ser necesario, se Or-
denar4 la reimpresién. Se reuniré las Especies Va-
loradas que no estén en vigencia, para darles de ba-
ja de acuerdo con el Reglamento de Bienes del
Sector Piblico. '

Constatar las adquisiciones y en cuanto a suminis-
tros y materiales, vigilar que pasen a control y cus-

todia de guardalmacen.
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Cerciorarse, antes de efectuar pagos de toda indole,
que estos se ajusten a las disposiciones legales vi-
gentes; se encuentren suficientemente respaldados
y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Recibir o ingresar las especies que le encargue el
Rector (a) a las mismas que seran impresas, nume-
radas y sefaladas de acuerdo con los que dispusie-
re el Consejo Directivo. El Colector notificara al

Recto (a) sobre los saldos existentes para la opor-
tuna prevision de tales especies.

Adoptar medidas inmediatas tendientes a actuali-
zar los registros de archivos fijos.

Entregar el material did4ctico y mas auxiliares a
los Directores de area, biblioteca, laboratorios, etc.,
efectuando la entrega recepcién de ello en el acta
que suscribirdn quien se hallaren inmediatamente

encargado de la custodia o uso de los mismos, con
el Colector o Rector (a).

Actualizar su caucién segin disposiciones de la
Contraloria General de la Nacion.

Vigilar que los docentes, personal administrativo y
de servicio, ni sus familiares hasta el tercer grado

de consanguinidad y segundo de afinidad no po-
drdn tener contrato con la institucion.

Codificar los archivos fijos en forma clara y visible

usando para este objetivo un marcador especial, a
fin de que no sean borrados con el tiempo y uso de

los mismos. Alguno de dichos activos se encontra-
ren sin el valor correspondiente, la colecturia soli-
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citara al Consejo Directivo que se designe una co-
mision para la informacién pertinente (facturas) es-
ta comisién debera avaluarlos estimativamente.

Determinar por escrito las correspondientes actas
de entrega-recepcion a las personas responsables
de la custodia y mantenimiento de los bonos adqui-
ridos a cada unidad Administrativa, de conformi-

dad a lo dispuesto en la norma técnica de control
interno No. 133-03.

Efectuar las verificaciones fisicas, por lo menos
una vez al ano, trabajo este que lo realizard con un
vocal del Consejo Directivo, designado para el
efecto, que no tenga ingerencia en la custodia de
los archivos ni en su registro contable, de acuerdo

a lo dispuesto en la norma técnica de control Inter-
no No. 133-04.

Integrar la comision que sera designada por el Con-
sejo Directivo para que lo valoren los equipos de
laboratorio y se proceda a su registro e integrarlos
al patrimonio del colegio de acuerdo a la norma

técnica de contabilidad No. 216-01.

Presentar al Rector (a), toda la documentacién de

respaldo necesaria, la misma que se contendra la

autorizacién otorgada y las facturas de adquisicion,
previa a la firma de cheques. Una vez concluida la
y transaccidn, el comprobante de egreso conjunta-
mente con la documentacién sustentoria, serd ar-
chivada en forma légica y ordenada a efectos de su
factible localizacion.

Cancelar los subsidios: familiar, y la antigiiedad gi-
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rando cheque a nombre de cada beneficiario y nun-

ca a su propio nombre, por el total de los respecti-
vos roles, sino solamente los de sus respectivos.

Verificar que los calculos para el pago de las: déci-
ma tercera, décimo cuarta y quinta remuneracion

legales vigentes, sean correctas previa a la legaliza-
ci6n de los desembolsos.

Comparar el detalle que envia el IESS por concep-
to de descuentos por préstamos de quirografarios e
hipotecarios con las casillas de descuentos de los

cuadros de pagos, asegurandose que todo el perso-
nal sea descontado en los valores adecuados.

Cuando alguno de los bienes, cualquiera que sea su
naturaleza, hubiere desaparecido por hurto o por
cualquier hecho andlogo, el Colector o el Funciona-
rio encargado de la custodia, de ellos comunicara
por escrito al Rector (a) con todos los pormenores
que fueren del caso. Dentro de los dos dias habiles
siguientes al del conocimiento del hecho. El Rector
(a) formulara de inmediato, ante el Juez Competen-
te la correspondiente denuncia penal, debiendo ade-

mds dirigir las acciones tendientes a comprobar la
infraccion e identificar a los responsables.

El Colector a quien fuere inmediatamente responsa-
ble de los Bienes, vigilara la tramitacién de la cau-
sa y el Rector (a) prestara la colaboracién necesaria.

Los bienes desaparecidos solo podran ser dados de
baja cuando llegare a comprobarse al menos, la in-
fraccién a través del proceso penal o a través de las

diligencias que arrojen igual o similar fuerza pro-
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batoria, siempre que no fuere imputable la desapa-
ricién por accién u omision, al servidor inmediata-
mente encargado de la custodia de los bienes o del
control.

DEL CONTADOR (A)

Art. 45. Son deberes y atribuciones del Contador:

X

Abrir un libro de bancos para la contabilidad de la
cuenta bancaria en el cual registrara en forma cro-
nolégica los cargos y los abonos permitiendo el
control contable y la obtencién de saldos de ban-
cos en forma inmediata, lo que servira para la to-
ma de decisiones a las autoridades del plantel.

Proceder a la cancelacién de los cheques que se
encuentran en circulacién por mas de trece meses
e ingresarlos como valores no especificados y co-
municar al Rector (a) de ese particular, para evitar
su eventual efectivizacion.

Contabilizar los valores adeudados por otras insti-
tuciones o personas naturales al colegio, registran-
do las cantidades o cobrar inmediatamente o que
sea reconocido el derecho de exigir su cancela-
cién, procedimientos que permitira revelar saldos
reales y que las autoridades obtengan su oportuna
recuperacion.

- Valorar todas-las donaciones recibidas, efectuando

el valor actual, real o estimado al momento de la
trasferencia, para de inmediato proceder al regis-
tro respectivo, lo que permitira establecer el saldo
real del patrimonio de la institucién.
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Realizar el cilculo estimativo del valor anual de
ingreso, e informar al Consejo Directivo y a Co-
lecturfa, en base a los valores de los contratos de
anos anteriores del arrendamiento del bar, el mis-
mo que constard en el proyecto del presupuesto
del plantel como ingresos propios, recursos que al
hacerse efectivo, financiaran los gastos estimados
en concordancia con el clasificador de gastos.

Regirse por las normas técnicas de control interno
y mas disposiciones de la Ley Organica de Admi-
nistracion Financiera y Control en vigencia.

Llevar la contabilidad en general del colegio y el
registro de bienes, de especies valoradas de caja,
de partidas presupuestarias para lo cual empleara
el sistema de partida doble de bienes de consumo,
que establezca la forma de adquisicion y entrega
de inventarios, ingresos y egresos, cheques, etc.

Elaborar las listas, cuadros y vales de ingresos y
autorizar otros con su firma y nibrica con indica-
cién de partida presupuestaria a la que debe apli-

carse, sin lo cual el Rector (a) no atendera el pa-
go a colecturia.

Contabilizar diariamente los ingresos y €gresos

con la indicacién de los saldos efectivos y presu-
puestarios. '

Elaborar con la Comision Econémica y el Colector,
la proforma presupuestaria anual y sus reformas.

Informar al Rector (a) de la papeleta de depésito
bancario, que debe diariamente remitirle el Colec-

39



tor, 1a suma depositada y el saldo bancario y de ca-
Ja, solicitar sancion para el Colector si omitiere
ese deber.

Mantener permanente coordinacién con la Colec-
turia y requerir de ella en caso de demora, la entre-
ga de documentos para la contabilizacién diaria.

Llevar y mantener los registros contables e incluir
la documentacién sustentatoria de las operaciones
financieras debidamente registradas, archivadas y
elaborar las cuentas mensuales para presentarlas
ante la respectiva autoridad suscritas por el Conta-
dor y el Colector.

Intervenir en la Comisién Econémica, en la impre-
s16n de la serie y nimero de cada especie valora-
da, pre-numeracién, bajas y destrucciones ordena-
das por la Auditoria.

Determinar los procedimientos que sean de seguir
para el registro contable.

Llevar los registros presupuestarios con sujecion a
las disposiciones emanadas por el Ministerio de
Finanzas. | |

Abrir tarjetas kardex para el registro y control de
la ejecucién presupuestaria, con anotacién del mo-
vimiento inicial, aumentos, disminuciones, traspa-
sos, ordenes de giros y gastos efectuados.

Presentar al Rector (a) dentro de los cinco prime-
ros dias de cada mes los balances presupuestarios
y de situacién financiera. <
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Abrir tarjetas kardex para todo tipo de bien, en las
que se registrara el ingreso, salidas y saldos de los
bienes, tanto en términos fisicos como monetarios

y se establecerd indices minimos y maximos del
stock de existencias.

Adoptar las medidas inmediatas tendientes a ac-
tualizar los registros de archivos f1jos.

Cuidar que la impresién del cédigo se efectie al
mismo tiempo que la constatacion fisica y en caso
de bienes que estan en mal estado, conjuntamente
con el Colector, elaborardn detalles independien-
tes que permitan iniciar el tramite para su venta,
baja, remate o destruccin, segun sea el caso.

Centralizar la contabilidad de todas las dependen-
cias del colegio.

DEL RESPONSABLE DE IMPRENTA.

Art. 46. Las funciones son las siguientes:

a)

b)

d)

Elaborar el plan de actividades y normas para el
manejo de la imprenta.

Producir todos los impresos que la Unidad Educa-
tiva solicite y realizar trabajos para terceros, de
acuerdo a los requisitos internos y externos.

Cuidar y mantener las maquinarias y otros anexos
que este bajo su responsabilidad.

Solicitar y cuidar el buen uso de la materia prima,
papel, cinta, etc.
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e) . Solicitar oportunamente el mantenimiento de la
maquinaria e implementos del Centro de Produc-
ci6n y computo.

f)  Organizar y controlar el funcionamiento de las im-
prentas y equipos de produccién de documentos.

g) Presentar mensualmente el informe de actividades
cumplidas.

DEL RESPONSABLE DE ALMACEN.
Art. 47. Sus funciones son las siguientes:

a) Responsabilizarse pecuniariamente por los mate-
riales que estén bajo su responsabilidad y rendir
garantia.

b) Exhibir en un lugar visible las listas de textos, li-
bros, etc. que tiene para la venta y sus precios.

¢) Atender con diligencia a los beneficiarios.

d) Remitir los materiales que le soliciten los estableci-
mientos, previo el pago o contrato correspondiente.

e) Comunicar oportunamente al Consejo Directivo de
las novedades ocurridas.

f) Cuidar de que haya siempre la suficiente cantidad
de suministros para venderlos.

g)- Presentar trimestralmente el informe de inventa-
rios de ventas y las existencias; y las ex1stenc1as a
la seccién financiera y al rector.
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Art. 48.

CAPITULO Vil

DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS.

DE LA SECRETARIA DE LA UEEFYTS

A mas de lo contemplado en el Art. 128 del Reglamen-

to General a la Ley de Educaci6én, cumplird las siguien-
tes funciones:

a) Organizar las actividades con el personal que con-
forma la secretaria, coordinar con el encargado de
Estadistica Escolar y otras dependencias adminis-
trativas segin la necesidad de la institucion.

b) Receptar cuadros de: matriculas, calificaciones
quinquemestrales, promociones y supletorios.

¢) Presentar oportunamente a Régimen Escolar Pro-

vincial, los cuadros y documentos que deben ser
legalizados en las DIPEIBs.

d) Coleccionar las publicaciones de prensa que tenga
relacién con la vida de la Unidad.

e) Organizar la correspondencia y documentos a su
cargo.

f) Responsabilizarse por la conservacién, manteni-

miento de los equipos, materiales y servicios enco-
mendados.
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K)

1)

Suscribir con el Rector de 1a UEEFYTS, los docu-
mentos legales correspondientes.

Responsabilizarse pecuniaria y penalmente por la
desaparicién de los documentos y materiales, en
caso de existir el descuido comprobado.

Organizar el archivo de su dependencia adminis-
trativa.

Entregar copias certificadas de documentos o ac-

tas, previa autorizacion del Rector de Ila
UEEFYTS del SERBISH.

Colaborar en otras dependencias de acuerdo a los
requerimientos de la institucion.

Llevar toda la comunicacién telefénica y del fax.
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CAPITULO VIII

DE LAS AUTORIDADES DE BASE.

Art. 49. Quienes actual y posterior cumplan los requerimientos
de la MOSEIB mantendran las siguientes dignidades.

1) Director.

2) Vicedirector.

3) Inspector de Base.
4) Secretario / colector.

DEL DIRECTOR.

Art. 50. Las atribuciones y deberes del Director son las mismas

que se encuentran establecidas en el Art. 77 de laLey y
Reglamento de Educacién, a més de ello debera:

a) Conceder permiso al personal docente, en los ca-
sos necesarios previa la entrega al vicedirector de

los trabajos para cada hora de clase, en los dias que
dure su ausencia.

b) Establecer un gobierno corresponsable con el Con-
sejo Directivo de base.

¢) Remitir a la sede oportunamente, los cuadros de

matriculas, calificaciones, promociones y Oftros
documentos pertinentes.

d) Solucionar en primera instancia problemas de con-
ducta y aprovechamiento de los alumnos.
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Art. 51.

e) En caso de que los interesados apelen en contra de
sus decisiones, debera remitir a la sede el expe-
diente de lo actuado, en dicho caso.

f) Inhibirse de asesorar a los alumnos en caso de una
investigacion relacionado a su conducta.

g) Cumplir las demas disposiciones que emanen de
la sede.

h) Mantener buenas relaciones con profesores, alum-
nos, padres de familia y mas actores sociales de la
comunidad.

1) Brindar a los estudiantes las oportunidades para la

~ conformaci6n y funcionamiento del Consejo Estu-
diantil.

j) Brindara una asistencia y financiera al secretario /
colector.

DEL VICEDIRECTOR.

Del Vicedirector de Base:

a) Encargarse de la planificacién, evaluacién y desa-
rrollo académico y pedagégico del establecimiento
y estudiantes, en coordinacion con el Director.

b) Presidir sesiones técnico-pedagégicas del CEC.

c) Presidira la Junta de Profesores.

d) Asesorar al Director en asuntos administrativos y

técnicos-pedag6gicos.
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e) Planificar y desarrollar actividades relacionadas
con problemas disciplinarios y rendimiento escolar

de los estudiantes en coordinacién con profesores
de cada 4rea y niveles.

f) Subrogar al Director por ausencia temporal o defi-
nitiva.

g) Coordinar acciones educativas con el Supervisor
Provincial de su respectiva Zona.

DEL INSPECTOR DE BASE

Art. 52. Los deberes y atribuciones del Inspector de Base, a mas

de los que constan en el Art. 101 del Reglamento Gene-
ral de la Ley de Educacién, seran los siguientes:

a) Acudir por lo menos 15 minutos antes del inicio de
clases y salir 15 minutos después de la misma.

b) Garantizar el desarrollo adecuado de todos los
eventos escolares, extraescolares y comunitarios
que fueran programados por el establecimiento.

¢c) Velar para que las actividades escolares se desarro-
llen con normalidad durante la jornada de trabajo.

d) Resolver situaciones especiales de disciplina de
docentes y alumnos, dando una solucién equitativa

y encuadrada en los reglamentos vigentes € infor-
mar al Director.

e) Convocar a los padres de familia o representantes

para dar y recibir informacién sobre faltas, atrasos
e indisciplina de sus hijos.
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f)  Velar por el buen mantenimiento y conservacién
del plantel.

g) Responsabilizarse de los niveles, en ausencia y
permiso de los profesores.

h)  Establecer los horarios de clases, evaluaciones. ca-
lendario anual y quinquemestral de actividades.,
examenes supletorios y su cumplimiento.

1)  Conceder permiso a los alumnos, por causas debi-
damente justificadas hasta por 5 dias quinquemes-
trales y comunicar al Director,

J))  Justificar las inasistencias de los alumnos y profe-
sores, previa presentacién del documento habili-
tante.

k) Caso especial, el/la profesor(a) del CEC podr4 au-
sentarse cinco dias en cada quimestre previo el
permiso del Comité de Padres de Familia o Sindi-
€0, quienes comunicaran a las autoridades compe-
tentes, en forma oportuna.

DE LA SECRETARIA / COLECTURIA DE BASE.
Art. 53. Sus deberes y atribuciones son las siguientes:

a) Llevar archivo, libros, registros, formularios ofi-
ciales y su correcta conservacion.

b) Mantener actualizado la Estadistica y balance eco-
némico.

c¢) Tramitar correspondencia oficial previa autorizacién
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del Director y llevar registro de ingresos y €gresos
de documentos; y del movimiento econ6mico.

d) Realizar convocatorias escritas, de acuerdo a la
disposicién del Director.

e) Recopilar y conservar organizados los instrumen-
tos legales, tales como: Leyes, Reglamentos, Reso-
luciones, Circulares, Acuerdos, Planes y Progra-
mas, Convenios, Actas y otros.

f) Desempeiiar sus funciones con cortesia.
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Art. 4.

Art. 53.

Art. 56.

CAPITULO IX

DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS DE BASE.

DEL CONSEJO EDUCATIVO COMUNITARIO.
El Consejo Educativo estara conformada por:

1). El Director del establecimiento, quien lo presidira.
2). El Vicedirector del nivel. ~
3). EI Inspector.

4). Un representante por los profesores.

5). Presidente de Padres de Familia.

6). Presidente del Consejo Estudiantil.

7). Auxiliar o Promotor de Salud.

8). Sindico del Centro.

9). Etsérin.

10). Presidenta de Grupo de mujeres.

11). Presidente del Club Deportivo.

12). ONG:s.

El Director, Vicedirector, Inspector de Base y Secretario,
seran designados por el Rector y el Consejo Directivo
para la presentacién de los candidatos por el supervisor
y por la comunidad; durarin tres anos en sus funciones,
y los demds miembros permanecerdn en su cargo de
acuerdo a las normas establecidas por la comunidad.

El Consejo Educativo Comunitario se reunird en forma
ordinaria una vez al mes en forma extraordinaria, cuan-
do lo convoque el Director o/a peticién escrita de cua-
tro de sus miembros.
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Art. 57. Son deberes y atribuciones del Consejo Educativo:

a)

b)

g)

h)

Analizar y aprobar el Plan Estratégico y Operativo
Anual del establecimiento para su ejecucion.

Analizar y proponer politicas educativas y admi-

nistrativas que debe ejecutar el establecimiento,
dentro de su 4drea de influencia.

Analizar y proponer reformas curriculares de la
Unidad Educativa en sus diferentes niveles.

Conocer, aprobar y autorizar la realizacion de se-
minarios, cursos y talleres de capacitacion.

Estudiar y resolver problemas de carécter discipli-
nario y desempeiio profesional del personal que
labora en el establecimiento y analizar el tramite

correspondiente cuando el caso deba resolverse en
otros niveles.

Analizar y aprobar los compromisos contractuales
que el establecimiento mantiene con entidades pu-
blicas y privadas y delimitar estrategias de ejecu-
cién, seguimiento y evaluacion de programas.

Estudiar y aprobar el Reglamerito Interno del esta-
blecimiento y someter a consideracién del Conse-
jo Directivo de la unidad para su aprobacion.

Autorizar al Director para que a nombre de la ins-

titucién celebre contratos, convenios, etc. con ins-
tituciones de desarrollo.
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DE LA JUNTA DE PROFESORES.

Art. 58. Se integrara con los siguientes miembros:

1). El Director.
2). El Vicedirector quien lo presidir4.
3). El Inspector General.
4). Los Docentes con o sin nombramiento.

Art. 59. La Junta de Profesores se reunir4 en forma ordinaria al
Inicio y al final de cada quimestre, y en forma extraor-
dinaria previa convocatoria del Vicedirector o a peticién
de tres de sus miembros.

Art. 60. A mas de cumplir con el Art. 79 del Reglamento Gene-
ral a la Ley de Educacién son sus deberes y atribucio-
nes las siguientes:

a) Revisar y evaluar la politica educativa del estable-
cimiento.

b) Aplicar los principios, fines y objetivos de la Edu-
cacion Intercultural Bilingiie.

¢) Evaluar el proceso metodolégico aplicado por los
profesores para mejorar la calidad educativa.

d) Conocer el informe anual de actividades presenta-
do por el Director del establecimiento.

e) Estudiar y resolver los asuntos que fuesen someti-

dos a su consideracién por el Director del estable-
cimiento.
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Art. 61.

DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.

Sus deberes y atribuciones son las sefialadas en el arti-

culo 41 del Reglamento de Organizaciones Estudianti-
les, ademas:

a) Ayudar a detectar y solucionar problemas de com-
portamiento y/o aprendizaje de los alumnos.

b) Participar en actividades cientificas, culturales,
sociales, religiosas, civicas y deportivas, progra-
madas por las autoridades del establecimiento o

por propia iniciativa, con la aprobacion del Direc-
tor y el Consejo Educativo de la Base.

¢) Sugerir politicas tendientes a conseguir mejoras
en aspectos relacionados con la Educacion Inte-

gral.
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CAPITULO X

DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Art. 62. Se conformarin en Comités de Padres de Familia:

Art. 63.

a)

b)

En cada establecimiento que supere los 65 alumnos,
de conformidad con los articulos 148, 149 y 150 del
Reglamento General de la Ley de Educacion.

En los centros educativos con menos de 65 alum-
nos la misma autoridad organizativa desempenara
las funciones de Presidente Central de Padres de

Familia, de acuerdo al Art. 19 de los Estatutos de
la FICSH.

Sus deberes y atribuciones son las siguientes:

a)

b)

d)

Participar y colaborar en programas culturales, so-
ciales, deportivos, religiosos, organizados por el
plantel o por iniciativa del Comité de Padres de Fa-
milia. '

Asistir oportuna y puntualmente a todas las reunio-

nes convocadas por los directivos, profesores y
Comité de Padres de Familia.

Cancelar los aportes de matriculas para tener op-
ci6én a la entrega de la libreta de calificaciones y
otros beneficios que brinde el establecimiento.

Favorecer la cooperacién y coordinacién entre los
actores sociales de la comunidad.
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Art. 64.

Art. 65.

g)

h)

Colaborar con la buena presentacién personal, mo-
dales y comportamiento.

- Ser ejemplo de practica de vida cristiana y fami-

liar, dentro de un marco de convivencia social y de
desarrollo integral.

Recurrir al Director del plantel, Rector y Procura
Salesiana, cuando tuviera algiin problema con rela-
ci6n a la conducta, disciplina y aprovechamiento
de su hijo, para la tramitacién a la DIPEIB-MS.

Solicitar la recalificacién de las evaluaciones de
sus hijos o representados, al Director, si no estima
justa la valorizaci6én de éste.

El Comité de Padres de Familia sesionara ordinaria-
mente una vez cada mes y extraordinariamente cuando
lo convoque el Presidente o Autoridades del Plantel, de
acuerdo con el mismo.

Cuando un padre de familia incumpliere sus obligacio-
nes educativas, sin justificacién alguna, no se le entre-
gara las evaluaciones quinquemestrales, finales y mas
derechos.

a)

Podrén sugerir el cambio, la remocién o designa-
c16n de los profesores del plantel el Comité de Pa-
dres de Familia existente en su comunidad, sin
proceder en forma unilateral.
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Art. 66.

Art. 67.

Art. 68.

CAPITULO XI

DE LOS PROFESORES.

Para ser designado profesor de la Unidad con nombra-
miento o bonificacién, los candidatos se sujetaran a las
leyes, normas y convenios que rigen la educacion Fis-
cal y Fiscomisional, deberén entregar la carpeta al Rec-
tor de la Unidad Educativa, pondr4 a consideracién del

Consejo Directivo, para su aprobacién, ademas debera
adjuntar la siguiente documentacion:

a) Presentar certificados de matrimonio civil y ecle-
S14stico.

b) La designacién serd dada por el Rector, previo es-

tudio y certificacién de las carpetas del Honorable
Consejo Directivo.

c) Presentar avales de los Centros, Asociacion y Fe-
deracién Shuar y organizaciones afines.

Si ambos esposos son profesionales de la docencia en

servicio se preferird ubicarlos juntos o en lugares cerca-
nos.

A mas de cumplir con lo establecido en el Art. 83 del

Reglamento General a la Ley de Educacion, son sus
funciones y atribuciones las siguientes:

a) Colaborar activamente en trabajos de desarrollo
comunitario.
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b)

b)

Comunicar con anticipaci6n su renuncia a las auto-
ridades pertinentes y continuar en el trabajo hasta
ser legalmente reemplazado.

Entregar con la debida oportunidad las matriculas,
la estadistica y resultado de las evaluaciones quin-
quemestrales.

Dar testimonio de disciplina, trabajo, probidad y
ejemplo de buen cristiano.

Desempeniar con eficiencia, dignidad y puntuali-
dad sus funciones.

En caso de participar al curso de profesionaliza-
ci6n dejara un sustituto.

DE LAS SANCIONES.

En caso de comprobarse con el informe técnico del
sefior Supervisor Provincial de la Zona, el abuso
sexual por parte de un profesor (a) bonificado se
suspendera técnicamente.

Con los profesores con nombramiento se seguiré el

sumario administrativo dictaminado por la Comi-
sién de Defensa Profesional.
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CAPITULO XII

DE LOS ALUMNOS.

Art. 69. La admisién de los alumnos a los diversos niveles esta-
ra sujeta a los requisitos sefialados en los articulos 216
y 217 del Reglamento General de la Ley de Educacion

y Cultura, a mas de ello los estudiantes del nivel medio
cumplirdn con los siguientes documentos:

a) En caso de ser casados los estudiantes deberan

presentar sus documentos pendientes.(civil y ecle-
s14stico)

b) Tener una edad de 5 afios para el primer nivel; 12- |

14 afios para el ciclo bisico y 15 aiios para el ciclo
diversificado.

Art. 70. No se concedera pases ni matriculas a los alumnos, si-
no es por cambio de domicilio de su micleo familiar o

por la desaparici6n de‘la persona que sostenia econémi-
camente sus estudios.

Art. 71. No se considerara legalmente matriculado a un alumno,

mientras su documentacién no haya sido aceptada por
la Secretaria de la Unidad.

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS
ALUMNOS

Art. 72. Ademiés de los deberes y derechos expuestos en el Art.

141 y 142 del Reglamento General a la Ley de Educa-
cién, los alumnos deberan: ‘
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a) Respetar los lineamientos filos6ficos de la Federa-
ci6n Shuar, Achuar y de otras organizaciones afi-
nes.dentro y fuera del Plantel.

b) Cumplir con las disposiciones que dictase el Con-
sejo Educativo del establecimiento y de las autori-

dades de la Unidad, SERBISH, enmarcados en sus
respectivos reglamentos.

c) Esforzarse por llevar una vida ejemplar de estudio
y cultivo de los valores morales vy cristianos, como

fundamento de su compromiso con la familia y la
sociedad.

d) Participar responsable y activamente en el proceso
de formaci6n integral.

€) Mantener en comunicaci6n y trato familiar respetuo-
S0 y cordial con los Directivos, educadores, compa-
neros, padres de familia y méas actores sociales.

f) Respetar, cuidar y dar trato adecuado a los bienes
muebles e inmuebles, enseres y libros del plantel y
de los compaiieros, procediendo con honradez, ve-
racidad en toda circunstancia.

g) Entregar al profesor los objetos que encuentre y
que no le pertenezca, para que el verdadero dueno
lo pueda reclamarlo.

h) Ser llamado por su propio nombre evitando apo-
dos y otros epitetos.

Art. 73. Esti prohibido a los alumnos.

a) Traer radios, grabadoras, televisores, videos, re-
 vistas y libros pornogréficos.
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Art. 74.

Art. 73.

Art. 76.

b) Asistir a clases en estado de embriaguez o Ingeri-
do alguna sustancia psicotropica.

¢) No ingresar con el Uniforme del plantel a sitios In-
debidos, tales como: especticulos piblicos, canti-
nas, lugares de diversion y otros.

A més de lo contemplado en el Art. 270 del Reglamen-
to General a la Ley de Educacién se considerara las si-
guientes razones para la expulsion de un estudiante.

a) Por resultar embarazada durante su vida estudiantil.

b) Estar involucrado en asuntos judiciales, por ser
cémplice, autor o encubridor de un delito compro-
‘bado y con sentencia en firma.

¢) Por inmoralidad dentro y fuera del establecimien-
~ to: honradez-falsedad, mentiras, fraude, robo, fal-

sificacién de documentos, debidamente compro-
bados.

d) Falta de respeto a una autoridad educativa, organi-
zativa, religiosa y de la comunidad.

Cuando un alumno fuere sancionado ante el Consejo
Directivo de base y su resolucién la considerase injusta,

podra apelar por si o por sus representantes ante las au-
toridades educativas competentes.

Aquellos alumnos que no fuesen casados civil y ecle-
si4sticamente, tendran un tiempo prudencial para lega-
lizar su matrimonio, de otra manera deberdn abandonar

los estudios, por constituir un mal ejemplo para los de-
mas alumnos y la comunidad.
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CAPITULO XIII

DE LOS SERVICIOS GENERALES.

Art. 77. El personal de servicio, se acogerd al régimen de sus
respectivos reglamentos y leyes y serdn nombrados por

las autoridades pertinentes, previa la justificacion de sus
Servicios.

Art. 78. Entre los requisitos que se necesitan para su nombra-
miento o contrato, estan los que sefialan los reglamen-
tos respectivos, ademas:

a) Solicitud por escrito al Sefor Rector,

b) Tener aval de la FICSH, FINAE, FIPSE,

¢) Tener el Titulo de Bachiller, en cualquiera de las
especialidades,

d) Ser bilingiie.

Art. 79. El personal de servicio cumpliré con las siguientes fun-
ciones: |

a) Realizar tareas de aseo y cuidado de la Institucién,
entrega de correspondencia y servicios generales.

b) Realizar diariamente el aseo de oficinas, anexos,
cuidar el material entregado para este fin.

¢c) Responsabilizarse por la buena conservacién y
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Art. 30.

presentacién de las oficinas, mobiliarios, sanita-
rios y mas enseres bajo su cuidado.

d) En caso de destruccién o perdida de responsabili-
dad comprobada, debera responder el objeto o el
valor actualizado.

e) Permanecer en el lugar de trabajo segiin el horario
establecido de la institucién y en casos excepcio-
nales cuando la autoridad requiera de sus servicios.

f) Atender con el debido respeto a las autorldades de
la institucién y a todas las personas.

Del Servicio de Transporte; estard bajo la responsabili-
dad de un profesional del volante, y sus obligaciones
sOn:

a) Mantenimiento en buenas condiciones del vehicu-
lo y sus accesorios.

b) Cumplir con el horario de trabajo de acuerdo a las
necesidades del servicio.

¢) Responsabilizarse pebuniariamente por daiios en
el vehiculo debido al mal manejo o negligencia
comprobada.

d) Reportar periédicamente el esiado del vehiculo a
las autoridades institucionales.



CAPITULO XIV

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 81. Los casos no previstos en este Reglamento Interno de-
ben sujetarse a las Leyes y Reglamentos vigentes, Esta-
tutos de las Organizaciones Beneficiarias (FICSH-FI-

NAE-FIPSE) y Reglamento del Consejo de las Misio-
nes Catélicas.

Art. 82. La oferta de servicio que ofrece la Unidad, pueden am-
pliarse, modificarse o suprimirse segun las circunstan-
cias de su demanda, previa la investigacién, acogi€ndo-
se al oficio circular N° 58-DINEPP del 1 de abril de
1999, segiin los casos de nuestra realidad educativa.

Art. 83. El personal administrativo, docente y de servicio se su-
jetara al horario establecido por las autoridades de la
Unidad, en cumplimiento a ocho horas laborables.

Art. 84. La Unidad Educativa podra adelantar el inicio del ano

lectivo y postergar la finalizacién del mismo, de acuer-

do a las circunstancias previas a la autorizacién de las
DIPEIBs.

Art. 85. Son celebraciones civicas de la Unidad Educativa, ade-

mé4s de las contempladas en el Art. 214 del Reglamento
General de la Ley de Educacion, las siguientes:

Enero --  Shuara Tsawantri.

Febrero 15 Creacién del SERBISH.

Mayo 29 Provincializacién de Morona Santiago.
Julio 10 Creacién de la UEEFYTS.

Fechas efemérides de las provincias y canton.
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Art. 86. EIl personal con nombramiento se sujetard y estard al
amparo del Reglamento General a la Ley de Carrera
Docente y Escalafén del Magisterio Nacional, mientras
que el personal sin nombramiento de Planta estar suje-
to y al amparo de la Ley de Serv1c1o Civil y Carrera Ad-
ministrativa.

Art. 87. Todo lo que no esta prescrito en el presente Reglamen-
to debe ser decidido por el Consejo Directivo en confor-

midad con sus facultades legales.

Art. 88. El presente Reglamento Interno entrard en vigencia a
partir de su aprobacién por el Organismo pertinente.

Prof. Guillermo Sensu P. Juan Shutka

DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION PROCURADOR DE LA
INTERCULTURAL BILINGUE-MS MISION SALESIANA
Egdo. Antonio Shéikai Lic. Anibal Tsukank4i
RECTOR DE LA UEEFYTS VICERRECTOR DE LA

' UEEFYTS
Rvdo. P. Silvio Broseghini. . Prof. Marco Jimpikit

PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL

Prof. Alicia Nurinkias
TERCER VOCAL.

Sr. Mesias Chuint.
SECRETARIO DE LA UEEFYTS
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