S{ SE PUEDE

; GUiA METODOLOGICA
DE CAPACITACION A MAESTROS DE EDUCACION BASICA SOBRE

ATENCION A NINAS Y NINOS CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE



_ S{ SE PUEDE

_ | GUIAMETDDOLOGICA o
~ DE CAPACITACION A MAESTROS DE EDUCACION BASICA SOBRE
ATENCION A NINAS Y NINOS CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE




SI SE PUEDE:

Guia Metodologica de Capacitacion a Maestros de Educacion Basica
Sobre Atencion a Ninos con Dificultades Especificas de Aprendizaje

© UNICEF, 2002

UNICEF

Casilla: 134 CEQ 16

Direccién: Av. Amazonas #2889 y La Granja
Teléfonos: 460-330/460-332

Fax: (593-2) 461-923

e-mail: unicef@unicef.telconet.net
Quito-Ecuador

Primera edicion: 1998
Segunda edicion: 1999
Tercera edicion: 2000
Cuarta edicion: 2002

ISBN: 92-806-3513-1

Elaborado por:
Maria Cecilia Bustamante

Oficial Responsable:
Juan Pablo Bustamante

Edicidon:
Maria Cecilia Bustamante
Gerardo Roloff

Revision y Asesoria:
Mirta Raimondo

Gerardo Roloff
Consuelo Carranza

Validacién:
Maria Cecilia Bustamante

Disefio e Ilustracion:
M. Liliana Gutiérrez

Impreso en Ecuador
Imprenta:

No. de ejemplares primera edicion: 1000
No. de ejemplares segunda edicién: 2000
No. de ejemplares tercera edicién: 2000
No. de ejemplares cuarta edicién: 2000



GUITA METODOLAGICA DI CAPACITACION A MABSTROS [ by

“ANINOS CON DIFICULTADES BSPECIPICAS DE APRENDIZA]Y

S{ SE PUEDE

PRESENTACION

1l Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, UNICEF, apoya la capacitacion pro-
fesional docente en la educacion basica para obtener un proceso de ensefianza-apren-
dizaje de calidad y buscar cambios e innovaciones en la actitud docente frente a las
nifias y ninos y su comunidad.

“§] SE PUEDE” es una guia metodologica de facil uso que brinda un aporte teorico-
practico a los maestros de aula de los primeros anos de educacion basica sobre la
deteccion, evaluacion y correccion de dificultades especificas en el aprendizaje de
la lecto-escritura.

La guia metodologica consta de dos partes. La primera es una guia para el desarro-
llo de las sesiones de adiestramiento a los maestros y de conscientizacion a los pa-
dres y madres de familia, y esta sustentada en los contenidos teorico-cientificos que
se encuentran en la segunda parte del manual.

Para facilitar el aprendizaje se ha utilizado una serie de técnicas pedagogicas que
permiten el desarrollo de destrezas mediante el empleo de dinamicas, juegos, So-
ciodramas, aportes experienciales y trabajos en grupo.

Fn cada uno de los temas se detallan las actividades de manera secuencial.
La organizacion de las sesiones responde a una secuencia logica que se inicia con la
labor del docente como mediador del aprendizaje y la relacion de la nina y el nino

con el entorno educativo, para luego abordar los temas especificos relativos a las di-
ficultades especificas de aprendizaje de la lecto-escritura.

Yoriko Yasukawa
Representante UNICEF-Ecuador
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GUIA METODOLOGICA




ANTECEDENTES

Las dificultades de aprendizaje han

sido por anos tema de discusion de
las maestras y maestros de aula, sin
encontrar solucion a los maultiples
casos detectados en las ninas y ni-
nos de escasos recursos. A pesar de
ser un topico de conocimiento por
parte de muchos, éste ha sido rele-
gado al plano tedrico y en poca o
ninguna medida esta habilidad ha
sido puesta en practica.

Un estudio previo realizado en las
escuelas urbano-marginales de la
ciudad de Quito desprende que:

e Los problemas comunes de las ni-
nas/os de las escuelas estudiadas
son: déficit de atencion, dificulta-
des de comprension, y bajo nivel
de razonamiento.

e Falta capacitacion a las maes-
tras/os de aula de Segundo, Terce-
ro y Cuarto anos de Educaciéon Ba-
sica sobre dificultades especificas
de aprendizaje para corregir las
deficiencias a temprana edad.

e Actitud negativa por parte de las
maestras/os y padres y madres de
familia frente a nifias/os con difi-
cultades para aprender.

e Las maestras/os no cuentan con
una guia metodolégica para ayu-
dar a nifias/os que presentan difi-
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cultades en el proceso de ense-
nanza-aprendizaje.

e [as escuelas cuentan con escaso
material didactico sobre el trata-
miento de dificultades especificas
de aprendizaje.

JUSTIFICACION

Partiendo de las premisas de que:

1 )Los centros educativos no poseen
la obligatoriedad del periodo pre-
escolar;

2 )El periodo de aprestamiento que
se aplica en el Segundo ano de
Educacion Basica es inadecuado;

Y,

3)Tampoco cuentan con material
didactico que permite descubrir
y re-educar dificultades de
aprendizaje.

Este programa pretende brindar a
las maestras/os, técnicas y proce-
dimientos actualizados y de fAacil
administracion para detectar y co-
rregir a tiempo las deficiencias e
irregularidades presentadas. Este
servira como ayuda a las nifas y
Nninos para aprovechar al maximo
las oportunidades de aprendizaje y
crecimiento, y para desarrollar y
fomentar aquellas funciones cog-
nitivas deficientes que dificultan
el proceso del aprendizaje.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

MAESTRAS/OS

Brindar apoyo didactico para desa-
rrollar y aplicar un programa de
capacitacion para maestras y maes-
tros de Segundo, Tercero y Cuarto
afo de Educacion Basica sobre aten-
cion pedagogica a escolares con di-
ficultades de aprendizaje.

NINAS/OS

Mejorar la calidad de aprendizaje de
las nifas/os que presentan difi-
cultades en el aprendizaje.

Facilitar el desarrollo de la nina y
el nino mediante la valorizacion de
sus esfuerzos y el mejoramiento de
la autoestima.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MAESTRAS/OS

Propiciar acciones practicas de
sensibilizacion como un mecanis-
mo de respeto y aceptacion del do-
cente frente a ninas/os que pre-
sentan problemas de aprendizaje.
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Reconocer y valorizar los avances
y mejoras respetando su indi-
vidualidad.

Orientar al docente y al padre de fa-
milia en el uso del material para
fortalecer las areas con deficiencia,

Fortalecer y perfeccionar las des-
trezas, aptitudes y actitudes de la
maestra/o en técnicas de re-educa-
cion para las nifias/os que denotan
deficiencias en el proceso de
aprendizaje.

NINAS/OS

Adquirir el cambio requerido en el
area cognitiva y el desarrollo de
destrezas y habilidades que se en-
cuentren retrasadas.

Mejorar el rendimiento escolar.

Fortalecer las funciones basicas
que se encuentran disminuidas o
bloqueadas y que afectan al logro de
un aprendizaje exitoso de la lecto-
escritura y calculo.
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ESTRATEGIAS

El programa de capacitacion al do-
cente de Educacion Basica se com-
pone de:

a.Sensibilizacion en la actitud del
docente y conscientizacion de su
rol como facilitador del proceso
de aprendizaje.

b.Capacitacion y fortalecimiento
de conocimientos en el docente
en materia de dificultades de
aprendizaje.

.Aplicacion y ejercitacién prac-
tica de lo aprendido en la capaci-
tacion, teniendo como objetivo
primordial reducir la cantidad y
proporcion de las dificultades de
aprendizaje.

d. Participacién y apoyo del padre
y madre de familia en la labor
académica de sus hijas/os.

e. Adquisicion en la nifna/o de un
cambio en su estructura cogniti-
va para que su aprendizaje sea
exitoso.
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LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

DEL PROGRAMA

DOCENTES

Corresponde al desarrollo de las ac-
tividades propuestas en el progra-
ma y Sus respectivos modulos, de
conformidad con las decisiones y
recursos de los centros e institu-
ciones. El programa no es “camisa
de fuerza”. Es una propuesta para
orientar el trabajo de las maestras y
los maestros en funcion de los pro-
blemas de aprendizaje detectados en
las nifias/os de las escuelas urbano
marginales y de las zonas rurales.

PADRES DE FAMILIA

Se pretende involucrar a los padres
y madres de familia en la formacion
integral y académica de la nifia/o.
Es importante que la maestra/o de
aula no solo tenga informado al pa-
dre de familia sobre las limitacio-
nes, avances y mejoras de la situa-
cion real de la nina/o en su aspecto
general y especifico, sino que se
proponga una interaccion conjun-
ta para acordar estrategias de apo-
yo, definiendo tiempos de encuen-
tro, acciones a tomarse y COmpro-
misos conjuntos, interesandolos en
los procesos de recuperacion peda-
gogica y de control de tareas.
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

M.E.C.
UNICEF DIVISION DE
EDUCACION ESPECIAL

TECNICO ESPECIALISTA
FACILITADOR
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
ACTIVIDADES Y CONTENIDOS

EQUIPO MULTIPLICADOR
TRANSFERIR

ASISTENCIA TECNICA
SEGUIMIENTO

SIERRA COSTA AMAZONIA
MAESTROS DE AULA MAESTROS DE AULA MAESTROS DE AULA
2do., 3ero., 4to. 2do., 3ero., 4to. 2do., 3ero., 4to.
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Para la ejecucion del programa, un
tecnico especialista en dificultades
de aprendizaje sera el encargado de
facilitar técnicas y procedimientos,
y de capacitar, mediante actividades
y contenidos enmarcados y contem-
plados en ocho MODULOS, al grupo de
docentes de provincia que confor-
man el “Equipo Multiplicador”
(E.M.). Ademas sera el encargado de
dar asistencia técnica, seguimiento
y seleccion de las escuelas en con-
junto con la maestra/o del Equipo
Multiplicador.

En cada provincia se formara un
Equipo Multiplicador. Este grupo es-
tara conformado por seis maestras
maestros de cada provincia de la Di-
vision de Educacion Especial, de la
Division Bilingiie y de la Division
Rural de cada provincia. Este equi-
po se encargara de transferir los co-
nocimientos adquiridos en dicha ca-
pacitacion al grupo de maestras y
maestros de Segundo, Tercero vy
Cuarto afnos de Basica en las escue-
las de las areas de intervencion de
UNICEF en coordinacion con el MEC.

Sera el encargado, junto con el Téc-
nico Especialista, de seleccionar a las
escuelas, y, en conjunto con el Di-
rector de las escuelas, seleccionara a
las maestras/os que participaran en
el procedimiento de capacitacion y
de mejora profesional. Se encargara
de velar por el cumplimiento del

A
S

S[ SE PUEDE

:
e

" A NINOS CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAIE

programa, asi como de realizar eva-
luaciones periédicas a los docentes
de cada escuela y de reportar a la
Division de Educacion Especial de
cada provincia.

Se seleccionara a las escuelas de
Educacion Basica que tengan de Se-
gundo a Cuarto afnos de Basica de las
zonas rurales de la region, tanto las
escuelas unidocentes, pluridocentes
0 completas. Las escuelas deberan
responsabilizarse y comprometerse
a una colaboracion activa en las reu-
niones y a mantener regularidad en
la asistencia. Se escogeran a 40 es-
cuelas por provincia, y cada grupo
estara conformado por un maximo de
16 personas para garantizar el
proceso de aprendizaje. Las escuelas
que se encuentren localizadas en el
mismo sector podran unificarse si
asi lo estimaran conveniente.

Al mismo tiempo que las maes-
tras/os se capacitan, deben poner
en practica los conocimientos ad-
quiridos, realizar las evaluaciones
y observaciones necesarias para
llegar al diagnéstico de las difi-
cultades presentadas por la ni-
na/o o las nifias/o0s, y elaborar las
fichas de diagnostico de cada ni-
na/o contemplando las areas de
dificultad o retraso.

El tiempo de capacitacion y dura-
cion de los Modulos esta previsto en
un ano lectivo.
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ORGANIZACION
DE LAS
CAPACITACIONES

[}l Técnico Especialista capacitara al
Equipo Multiplicador en materia de
Dificultades de Aprendizaje en un
taller intensivo de 4 dias a partir del
mes anterior al inicio del ano lecti-
vO. Esto es, en septiembre para las
escuelas de régimen Sierra y Ama-
zonia, y en abril para las escuelas
de régimen Costa.

Posterior a la capacitacion del Equi-
po Multiplicador, éste transferira
los Modulos al grupo de docentes de
cada escuela, La distribucion del
tiempo se elaborara de acuerdo a las
exigencias de cada modulo, siendo
un total de 12 a 15 sesiones durante
los nueve meses que contempla el
ano escolar,

Las sesiones tendran una duracion
minima de 60 minutos y maxima de
90 minutos, y de acuerdo a las limi-
taciones de tiempo y espacio que
presente cada escuela. Se recomien-
da que las reuniones de trabajo se
realicen con cierta periodicidad pa-
ra afianzar los conocimientos ad-
quiridos en la capacitacion.

S SE PUEDE
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Estas podran ser cada 15 dias o como
lo estimaran los miembros partici-
pantes de cada escuela. Al iniciar
cada sesion es recomendable una
revision concisa y rapida de lo ex-
puesto en la reunion anterior para
mantener una continuidad y eva-
luar los acuerdos establecidos.

METODOLOGIA

Para las capacitaciones tanto al
Equipo Multiplicador como para las
maestras/os de las escuelas rurales
de Segundo, Tercero y Cuarto anos
de Basica, se utilizaran diferentes
mecanismos de induccion:

e Exposicion participativa: inter-
vencion de todos los participantes.

e Vivencial: experiencias cotidianas.

e [Lluvia de ideas.

e Técnica reflexiva

11
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EQUIPO MULTIPLICADOR

El Equipo Multiplicador estara con-
formado por seis representantes de
las maestras/os regulares de la Di-
vision de Educacion Especial, de
Educacion Bilingiie y de Educacion
Rural, pudiendo ser éstos el Direc-
tor o Subdirector y un delegado de
cada provincia. La metodologia a
utilizarse por este grupo debera
contemplar las mismas caracteris-
ticas que las del Técnico Especialis-
ta. El grupo no sera mayor de 15
maestras/os para asegurar una ade-
cuada participacion y aprendizaje.

MAESTRAS/OS DE SEGUNDO,
TERCERO Y CUARTO ANOS

Las maestras/os a recibir la capa-
citacion corresponderan a los do-
centes de aula de Segundo, Tercero
y Cuarto anos de Educacion Basica.
Es requisito basico ser maestra/o de
planta y asistir con regularidad al
centro educativo. Para las sesiones
se utilizara una metodologia basada
en las experiencias cotidianas, llu-
via de ideas y técnica reflexiva. Los
modulos a tratar son ocho, con va-
rios subtemas cada uno, los mismos
que podran ser tratados en una se-
sion o subdividirse en varias, depen-
diendo del tema. Se recomiensda
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PADRES DE FAMILIA

Con el objeto de involucrar al padre
y madre de familia en la educacion
integral (académica y moral) de sus
hijos, se han establecido charlas en
donde la familia pasa a ser una par-
te integrante activa del sistema
educativo.

Las charlas seran planificadas e
impartidas al inicio de cada trimes-
tre por el Director o Subdirector de
cada escuela o un delegado, a los pa-
dres de familia de Segundo, Tercero
y Cuarto anos de Educacion Basica.
El objetivo del dialogo es impulsar y
mejorar la comunicacion de la es-
cuela con la familia estableciendo
reuniones de forma periodica, bajo
estrategias de informalidad.

Los temas a tratar serviran de pau-
ta para que los padres de familia co-
nozcan los programas y procedi-
mientos que han sido establecidos
por la maestra o el maestro de aula
para obtener resultados positivos y
mejoras en el rendimiento de la
alumna o el alumno.

ACION A MAESTRUS DI Y A NIROE CON DIFICULTADES BESPRCIFICAS DE APRENDIZAE
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PLANIFICACION Y
DESARROLLO DE LA

CAPACITACION

Se sugiere realizar las siguientes
tareas antes de comenzar cada
reunion;

e Dominar conceptos y ejercitarse
en la terminologia del tema a
tratar.

e [studiar el contenido teorico uti-
lizando bibliografia comple-
mentaria.

e Adelantarse a los inconvenientes
que puedan surgir, y ajustar el
tiempo de acuerdo a las necesida-
des de cada escuela.

e (Contar con todas las herramien-
tas didacticas indispensables pa-
ra cada capacitacion.

PROPOSITO DE LAS SESIONES

La primera sesion de ensefianza teo-
rico-practica pretende satisfacer las
necesidades de los docentes, de
aprender de los demas, de compartir
con ellos experiencias y lograr una
concientizacion de la importancia de
estos conocimientos para el benefi-
cio de los educandos y del papel acti-
vo que se espera de ellos.
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Se informara de manera general y
especifica sobre los temas a tratarse
en cada capacitacion. Se tomaran
decisiones acerca del lugar, el ho-
rario, los dias y la periodicidad. To-
do cambio que se produjere sera
analizado, evaluado y resuelto por
parte de todos los asistentes.

La primera reunién tendra como
objetivo principal el motivar, esti-
mular y lograr un compromiso de
modificabilidad en la actitud del do-
cente frente a la nina/o con retra-
so en el aprendizaje. Igualmente se
aspira a crear un clima de compa-
nerismo y acuerdo, en donde las
opiniones vertidas por cualquiera
de los docentes sean consideradas
como aportaciones valiosas al pro-
ceso de aprendizaje, al crecimiento
individual y al mejoramiento de la
situacion de la nina/o.

Dentro de la primera reunion el fa-
cilitador o capacitador y los inte-
grantes del grupo realizardan una
presentacion sencilla de cada uno,
y posteriormente se ejecutard una
dindmica de ambientacién con el
objetivo de crear un clima de con-
fianza y profesionalismo.

Los temas a tratarse en las siguien-
tes reuniones podran ser modifica-
das siempre y cuando se mantenga
continuidad con el programa.

METODOLOGIA GENERAL DE CAPACTTALTON
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Los modulos de “Funciones Basi-

1

cas”, “Diagnostico de las Dificulta-
des de Aprendizaje: Evaluacién y
Pruebas Pedagogicas” y “Dificulta-
des Especificas de Aprendizaje: Disle-
Xia, Disgrafia, Disortografia y Discal-
culia” se recomienda dividirlos en
varias sesiones para garantizar un
aprendizaje eficiente y de calidad.

La asistencia técnica se realizara de
la siguiente manera:

a.El Técnico Especialista dara aseso-
ramiento, apoyo técnico y eva-
luara al Equipo Multiplicador pe-
riodicamente.

b.El E.M. dara asesoramiento, apo-
yo técnico y evaluara a los pro-
fesores de Segundo, Tercero y
Cuarto anos basicos de las escue-
las cada mes.

Las Maestras/os de las escuelas ten-
dran la responsabilidad de:

a. Realizar un informe al Equipo
Multiplicador, reportando los
avances y mejoras ejecutadas

b. Solicitar refuerzo pedagégico al
Equipo Multiplicador o al Técnico
cuando lo requieran.



RECURSOS

HUMANOS

e Técnico especialista
¢ Equipo Multiplicador

e Maestras/os de Segundo, Tercero
y Cuarto anos de Educacion Basi-
ca de las escuelas unidocentes,
pluridocentes y completas de las
zonas rurales de intervencion de
UNICEF.

MATERIALES

Los materiales necesarios en cada
capacitacion por escuela son:

e 1 Guia Metodologica de dificulta-
des del aprendizaje;

e 3 marcadores gruesos de colores
(rojo, azul, negro);

e 8 pliegos de papel periodico;
e 1 rollo de masking tape;

e | carpeta de carton o plastico por
cada participante;

* 10 hojas de papel periodico o pa-
pel bond por cada participante;

e 1 esferografico o lapiz por cada
participante;

e 30 sogas;

i
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e 15 panuelos o retazos de tela;

e LAmina 1:Imagen “;Como per-
cibimos?”;

e LaAmina 2: Dictado de “El Aire™;

e LAmina 3: Copia de “La Tos de la
Muneca”;

e Limina 4: Copia de “Con Real y
Medio”;

e Lamina 5: Ejercicios de calculo.

MODULOS DE
CAPACITACION
A MAESTRAS/OS

La presente Guia Metodologica es
un instrumento de facil uso para
orientar al maestro en la detec-
cion, evaluacion y correccion a
temprana edad de las dificultades
especificas en el aprendizaje de la
lecto-escritura,

La formacion continua de los do-
centes es primordial no solo para su
perfeccionamiento profesional, sino
como seres humanos, capaces de lo-
grar cambios e innovaciones en su
actitud con respecto a la comunidad.

Es con este propoésito que se pre-
tende aportar a la formacion de los




docentes con los siguientes modulos
de capacitacion:

e Rol del docente
e E]l nino y la escuela
e Madurez escolar y aprestamiento

e Aprendizaje de la lectura y es-
critura

e Destrezas
e Funciones basicas

e Dificultades especificas de apren-
dizaje: dislexia, disgrafia, disor-
tografia y discalculia

e Diagnostico de las dificultades de
aprendizaje: evaluacion y prue-
bas pedagogicas

1. ROL DEL DOCENTE
OBJETIVO GENERAL

Definir los aspectos pedagdgicos
mas importantes que el docente de-
be conocer e incorporar en su acti-
vidad profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar las responsabilidades y
obligaciones de las maestras/os so-
bre la ensefianza y educacion inte-
gral de las nifas/os de su aula.

GUIA METODOLOGICA DE CAPACITACION A MAESTROS DE
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Impulsar acciones de sensibiliza-
cion como mecanismo de respeto y
aceptacion del docente frente a ni-
nos que presentan dificultades de
aprendizaje.

CONTENIDOS

Elrol del docente como mediador en
la educacion

TECNICAS PEDAGOGICAS

Dinamica de desarrollo personal; El
Lazarillo

DESARROLLO DE LA SESION

Este tema sera tratado con profun-
didad, ya que lo que se pretende es
lograr un cambio en la actitud de la
maestra y el maestro en el aula.

Para iniciar es primordial conocer
y estudiar a fondo los contenidos
teoricos relacionados al tema que se
encuentran en las paginas 57-59.

Busque bibliografia adicional para
prepararse mejor y tener mayor
conocimiento acerca del tema.

Tenga listo todo el material de apoyo
necesario para el desarrollo de la
sesion.



La sesion se desarrolla ast:
a) Ambientacion

Saludo de bienvenida.

Presentacion de los participantes:
es importante realizar una presen-
tacion completa de cada uno (nom-
bre, lugar de trabajo, anos de expe-
riencia, expectativas de la capacita-
cion, etc.). Ya que se va a trabajar
con el mismo grupo de maestras y
maestros durante todo el ano, es re-
comendable no limitar el tiempo de
presentacion de cada participante.

b) Actividades

Presentacion del tema

En base a la técnica de lluvia de
ideas se presentara el tema. Anote
en un papelografo la sintesis de to-
dos los aportes y comentarios sobre
las siguientes preguntas:

e ;Creen que es posible cambiar la
actitud de “profesor” al de un
“maestro mediador”?

e ;Cual es la imagen que las ninas
/os tienen de nosotros como
maestras/os?

e ;Qué creen que la sociedad espera
de nosotros?

GUIA METODOLOGICA DE CAPACITACION A MARSTROS DI ;
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Dinadmica de desarrollo
personal: El Lazarillo

Este ejercicio debe realizarse en un
lugar abierto que no presente obs-
taculos ni peligros.

Pida a los participantes que Se
agrupen en parejas. Los miembros
de la pareja deben estar de acuerdo
en hacer el trabajo conjuntamente.

Explique de qué se trata el ejercicio.

Uno de los miembros de la pareja se
venda los ojos con panuelo, pedazo
de tela o cualquier cosa que sirva
para el efecto.

El companero que hace de lazarillo
debe guiarlo y cuidarlo de los peli-
gros durante el recorrido.

El lazarillo debe evitar emitir cual-
quier comentario desagradable o de
burla. El lazarillo debera dar las in-
dicaciones necesarias y pertinentes
para que su companero (ciego) ca-
mine sin tropiezos.

El ciego, por su parte, contara al la-
zarillo lo que siente a través de sus
sentidos, y comentara lo que le su-

cede. Luego se cambian de papeles.

Este ejercicio durara 10 minutos.
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Anote en un papelografo todos los
comentarios y realice una sintesis
en base a lo siguiente:

e ;Como me senti cuando hice de la-
zarillo?

* ;Como me senti cuando hice de
ciego?

e ;Qué aprendi de esta experiencia?

e ;Como relaciono este ejercicio con
mi trabajo?

® jQue cualidades debo tener para
ser maestra/o?

* ;Entendemos y aceptamos las dife-
rencias individuales de los adultos
y de los ninos de nuestra aula?

Sociodrama: jSeamos maestros!

Explique a los integrantes que va-
mos a conversar sobre la educa-
cion de los nifios y lo que ellos espe-
ran de nosotros.

Pregunte:

® ;Qué nos motivé a escoger esta
profesion?

® ;Como se comportaban nuestros
maestros en la escuela?

® ;Como nos gustaria que la maes-
tra/o trate a nuestros hijos?

A NINOS CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar esta reflexion, pida al
grupo que forme dos subgrupos. Ca-
da subgrupo comentara sobre las
preguntas anteriores.

Posteriormente pida que cada gru-
po represente a los:

e Maestros autoritarios
¢ Maestros permisivos

Para la presentacion de los grupos
utilice todos los materiales que es-
ten disponibles en el lugar. Esti-
mule la participacion de todos, las
maestras y maestros. Dé un tiempo
para que practiquen antes de la
presentacion.

Después de cada presentacion anote
en un papelografo los puntos mas
relevantes de cada una.

Al finalizar la presentaciéon del so-
ciodrama reflexione con todo el
grupo:

e ;Qué puedo aportar para mejorar
la calidad de mi ensefianza?

e ;Qué actitudes debo cambiar en
beneficio de los ninas y los nifios?
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¢) Mensaje final

Resaltar que la labor del docente tiene as-
pectos positivos y negativos. Que 1o impor-
tante es llevar a cabo nuestra labor con
amor y dedicacion y que:

UN VERDADERO MAESTRO ES QUIEN
SABE CREAR, MANTENER Y AUMEN-
TAR ILUSIONES.

d) Acuerdos

Revisar todos los conocimientos adquiridos
en esta sesion.

Evaluar nuestro comportamiento dentro
del aula de manera objetiva.

Asumir y poner en practica las actitudes po-

sitivas con miras a mejorar el comporta-
miento de las ninas y ninos dentro del aula.

2. EL NINO Y LA ESCUELA
OBJETIVO

Aceptacion de las diferencias individua-
les de la nina/o en el campo escolar.

TECNICAS PEDAGOGICAS

Trabajo en grupo.
Lectura del caso de Matilde.

CONTENIDOS

El nino y la escuela.
El nino dificil.

o DASLASON S,
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DESARROLLO DE LA SESION

Para iniciar la sesion es primordial estu-
diar a fondo los contenidos teoricos sobre
el tema en las paginas 60-61.

Busque bibliografia adicional para tener
mayor conocimiento acerca del tema,

Tenga listo todo el material de apoyo nece-
sario para el desarrollo de la sesion.

La sesion se desarrolla asi;

a) Revisién de acuerdos

Antes de iniciar la sesion es preciso que las
maestras y maestros de manera veraz y ob-
jetiva evaluen sus avances y mejoras y los
objetivos planteados en la sesion anterior.

b) Ambientacién

Pida al grupo que se divida en dos gru-pos.
El primer grupo observara la imagen de la
Lamina 1 para determinar la edad que
tendria la persona joven; el segundo gru-
po harda lo mismo, pero determinara la
edad de la persona mayor. Al finalizar,
cada grupo expone los resultados obteni-
dos y se procesa la informacion. Luego
pregunte:

® ;Todos tenemos la misma percepcion?
® ;Nos gusta ver lo que queremos ver?
® ;La percepcion es variable?

® ;Qué nos dice esta experiencia a cada uno
de nosotros?
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Haga una sintesis de lo expuesto. cumplia con sus tareas y en clase
' molestaba constantemente a sus
Lamina 1: ;Como percibimos? companeros, por lo que la maestra

la retaba con frecuencia. Al poco
tiempo, Matilde mostraba agresivi-
dad con sus companeros, se torno
egoista y muy desordenada. Sin em-
bargo, le gustaba ir a la escuela.

En tercer ano la nifa presenta un
cuadro critico en su comporta-
miento. La nina ha comenzado a co-
ger deliberadamente cosas que no
le pertenecen. La maestra la castiga
con frecuencia. En su rendimiento
ha bajado notablemente. La madre
esta muy angustiada y manifiesta
que en la casa es igual. Por otro la-
do, la nifia dice “Yo soy tonta”, “Na-
die me quiere”, y su animo alegre

ha ido cambiando por actitudes de

ivi r ZO ativismo.
c) Actividades echazo y negativism

Lea el siguiente caso de Matilde: Pida al grupo que se divida en dos y

que estudie el caso en base a las si-

: i 2 uientes preguntas:
Matilde es una nifia de ocho anos. & RLES

Vive sola con su madre y no conoce
a su padre. La madre la sobreprote-
ge y siempre le da gusto en todo.
Cuando Matilde desea algo utiliza
cualquier método para conseguirlo.

e ;Qué haria usted en el caso de la
maestra/o?

e ;Qué actitud tomaria usted con ni-
Nnas/os que presenten este com-

Cuando ingreso a la escuela era una portamiento?

nina alegre, un tanto inquieta. Su
Primer ano de educacion fue nor-
mal, La maestra no tuvo ninguna
dificultad para manejarla.

e;Como influyen estos comporta-
mientos en nuestra labor como
maestras/os?

Al pasar a Segundo afio, la nina ma- Al finalizar haga una sintesis.
nifestaba rebeldia, no obedecia, no

e
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d) Mensaje Final

[as nifias y niflos son la razon de
nuestra labor. Por ello, nuestra
obligacion moral es convertir a
los nifos dificiles en nifios ale-
gres y optimistas, modificando su
comportamiento con rectitud, co-
herencia, amor y dedicacion.

e) Acuerdos

Haga una lista de las ninas y los ni-
fos que usted considere son “difici-
les”, vy anote las actitudes negativas
manifestadas. A lado coloque las reac-
ciones que usted tiene frente a estos
comportamientos de las ninas/os.

Busque los mecanismos que pueden
lograr un cambio en la conducta de
sus alumnas/os.

3. MADUREZ ESCOLAR Y
APRESTAMIENTO

OBJETIVO

Estimular la aplicacion del periodo
de aprestamiento en el Segundo ano
de basica para evitar fracasos en el
aprendizaje de la lecto-escritura y
calculo.

d
P

i
DR "

HZAL

CONTENIDOS
- Madurez escolar y aprestamiento.
- Indicadores de madurez escolar,

- Indicadores de aprestamiento es-
colar.

- Factores que intervienen en la
madurez escolar.

- Factores que intervienen en el
aprestamiento escolar.

TECNICAS PEDAGOGICAS
- Trabajo en grupo

- Lectura del caso de Xavier

DESARROLLO DE LA SESION

Para iniciar la sesion es primor-
dial conocer y estudiar a fondo los
contenidos teoricos relacionados al
tema en las paginas 62-64.

Busque bibliografia adicional para
prepararse mejor y tener mayor
conocimiento acerca del tema.

Tenga listo todo el material de apoyo
necesario para el desarrollo de la
sesion.
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La sesion se desarrolla asi:

a) Revision de acuerdos

Antes de iniciar la sesion es preciso
que las maestras y maestros de ma-
nera objetiva evaluen sus avances y
mejoras y las dificultades que tuvie-
ron al cambiar de actitud en el trato
con los ninos/as que presentan di-
ficultades de comportamiento.

b)Ambientacién

Pida a los participantes que for-
men un circulo y que se saluden
con gestos sin utilizar palabras. To-
dos los participantes deben saludar
con el resto en completo silencio.

c) Actividades

Pida al grupo que escuche el caso
de Xavier. Luego forme parejas y
discuta.

El caso de Xavier:

Xavier es un nifio de 8 anos. Actual-
mente esta en Tercer afno de basica.
No acude normalmente a clases por
lo que se atrasa con frecuencia en
las tareas escolares. Su maestra nos
informa que Xavier tiene un ritmo
mas lento que los demds, que es in-
quieto en clase y que no cumple con
las tareas de la escuela. En la hora
de recreo la maestra le dedica 20 mi-
nutos para reforzar la escritura y
lectura ya que ésta es muy deficien-
te. Xavier entro directamente a Se-

gundo ano de basica, ya que sus pa-
dres no le matricularon para el Pri-
mer ano porque no lo consideraron
importante.

Al hablar con la madre, ella mani-
fiesta que Xavier es su segundo hijo
Y que proviene de una union libre.
Actualmente la madre esta casada
con otra persona y tiene dos hijos
mas. Su situacion economica es ma-
la. Ella trabaja de empleada domésti-
ca y su marido es albanil en una
obra en Esmeraldas. Su horario de
trabajo es de 8:00 a.m. hasta las 5:00
p.m. de lunes a sabado. Manifiesta
que los ninos pasan solos. La madre
Solo curso hasta tercer arno, y no
tiene tiempo para controlar los de-
beres de sus hijos.

En la escuela Xavier es bastante ju-
gueton, no le gusta cumplir con las
tareas, molesta e interrumpe cons-
tantemente las clases. Al hablar con
la maestra de Segundo arfio, ella co-
menta que no conocio a la madre de
Xavier, y que le dejo pasar a Tercer
ano sabiendo y conociendo la situa-
cion de aprendizaje de Xavier. La
maestra informo que cuando Xavier
ingreso no sabia coger bien el l4-
piz, y que, como era inquieto, no le
exigio mucho.

La maestra actual esta muy preocu-
pada por la situacion de Xavier y se
pregunta: ;Deberia regresarlo a Se-
gundo ano bdsico? ;Deberia repetir
Tercer ano?



Reflexion:

Pida a cada pareja que discuta y re-
flexione en base a las siguientes
preguntas:

e ;Qué influencio para que Xavier
tenga un nivel de lectura y escri-
tura bajo?

e ;La maestra de Segundo ano basi-
ca hizo bien en promoverlo a Ter-
cer ano!

e ;Deberia repetir el ano/?

Después, anote en un papelografto
los comentarios de los participantes
y pida que formen cuatro grupos
para discutir sobre:

» ;Qué es aprestamiento?
 ;Qué es madurez escolar?

¢ ;Cuales son los requisitos necesa-
rios del periodo de aprestamiento?

 ;Cudles son los factores de madu-
rez escolar?

Pida a cada grupo que nombre un
relator y que presente su aporte el
grupo.

Posteriormente, haga una sintesis
especifica y general.

CQUIA METODOLOGICA DI CAPACITACION A MAESTROS DE J
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d) Mensaje final

Es habitual encontrar nifios como
Xavier en las aulas de nuestras es-
cuelas. Estos nifios presentan di-
ficultades de aprendizaje, dificul-
tades que en su mayoria son pro-
ducto de factores externos y sobre
los cuales tenemos poco o ningun
control (situacion economica, Si-
tuacion cultural de los padres).
Ademas, se observan en las aulas
maestros que no buscan solucio-
nes, sino que evaden y desplazan
su responsabilidad.

Lo fundamental es que la maes-
tra de Xavier dedique su atencion
y empefio en los indicadores que
estan bajo su control, que elabore
objetivos que estén enmarcados a
conseguir mejoras para el grupo
y en especial para Xavier, que
agote todos los recursos que estén
a su alcance y que escoja la meto-
dologia adecuada para el grupo,
adaptando las necesidades espe-
ciales que requieren estos ninos.

e) Acuerdos

Revisar todos los conocimientos ad-
quiridos en esta sesion.

Evaluar nuestro comportamiento
dentro del aula de manera objetiva
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en relacion a las ninas y ninos que
presentan dificultades o retraso en
el area de la lecto-escritura.

Elaborar una ficha matriz de diag-
nostico de cada nina y nino que de-
note un ritmo diferente de apren-
dizaje dentro del grupo.

4. APRENDIZAJE DE LA
LECTO-ESCRITURA

OBJETIVO

Reflexionar sobre la metodologia de
ensenanza aplicada en el aula.

CONTENIDOS

® ;Queé es el aprendizaje de la lecto-
escritura?’

® Factores que intervienen en el
aprendizaje de la lecto-escritura.

® ;Que es la lectura?
® ;Qué es la escritura?

* Condiciones necesarias para el
aprendizaje de la lecto-escritura.

TECNICAS PEDAGOGICAS
® Trabajo en grupo

e Clase demostrativa

DESARROLLO DE LA SESION

Para iniciar la sesion es primordial

" A NINOS CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE

conocer y estudiar a fondo los con-
tenidos teoricos relacionados al te-
ma que Sse encuentran en las pagi-
nas 65-68.

Busque bibliografia adicional para
prepararse y tener mayor Conoci-
miento acerca del tema.

Tenga listo todo el material de apoyo
necesario para el desarrollo de la
sesion.

[a sesion se desarrolla asi:
a) Revisi6on de acuerdos

Evaluar los acuerdos establecidos
en la sesion anterior.

Analizar en grupo la ficha matriz
de diagnostico elaborada por cada
maestra/o, extraer los puntos im-
portantes, y elaborar una ficha
unica para el uso de todas las maes-
tras y maestros de la escuela.

b) Ambientaciéon

Pida a los participantes que, utili-
zando sus extremidades superiores e
inferiores, se saluden con cada uno
de los asistentes de forma diferente
a la convencional. Al finalizar re-
flexione:

¢ ;COmo nos sentimos?

®;Que importancia damos al saludo
en nuestra aula?



¢) Actividades

Pida a los participantes que formen
tres grupos y plantee el tema en ba-
se a las siguientes preguntas:

e JRecordemos como aprendimos a
leer y escribir/

e ;COmo fue nuestra primera expe-
riencia en el aula/

» ;Qué metodologia aplico para en-
senar a mis alumnos?

Después anote en un papelografo
todo lo que expresen los maestros.
Haga una sintesis.

Una vez terminado el ejercicio, pida
que los tres grupos elaboren una
presentacion del tema:

¢ ;COmo enseno a escribir?
e ;COomo enseno a leer?

e ;COmo paso de la letra imprenta a
la manuscrita/

Después de preparar la clase demos-
trativa, la maestra o el maestro esco-
gido por el grupo pasa adelante y el
resto de participantes se convierten
en alumnos. Ella o él utilizaran todos
los mecanismos, estrategias y meto-
dologias necesarias para demostrar
como ensenan dentro de su aula.

Una vez terminada cada presenta-
¢cion, el resto de participantes ana-
liza y reflexiona sobre la metodolo-
gia utilizada.

GUTA METODOLOGICA DE CAPACITACION A MAESTROS DI
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d) Mensaje final

Se debe tomar en cuenta que
dentro del aula existen nifos/as
con diferentes habilidades y ca-
pacidades para aprender, y que
dificilmente tendremos un gru-
po en donde todos los alumnos
mantengan ¢l mismo ritmo de
aprendizaje. Depende, por tanto,
de la habilidad del docente para
desarrollar técnicas que se ajus-
ten a las diferencias de los nifios
y que estén enmarcadas en un
mismo objetivo general dentro
una ensefanza especifica.

El docente debe preparar y pla-
nificar sus clases con anticipa-
cién, y utilizar metodologias in-
novadoras de calidad y eficiencia
para motivar continuamente el
aprendizaje de los alumnos.

e) Acuerdos

Revisar todos los conocimientos ad-
quiridos en esta sesion.

Evaluar de manera objetiva los pro-
cedimientos, técnicas y metodolo-
gias utilizadas por cada maestro al
impartir un nuevo conocimiento.

Aplicar las fichas de diagnostico a

los ninos que presentan dificulta-
des en el aprendizaje.
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5. ;QUE SON LAS DESTREZAS?

OBJETIVO

Conscientizar al docente que no
existen “ninos retrasados” sino mas
bien “ninos con diferentes habili-
dades y destrezas”.

CONTENIDOS

Factores que fomentan la adquisi-
cion de destrezas.

Diferencias individuales en el desa-
rrollo de las destrezas.

Valor positivo de las destrezas.

TECNICAS PEDAGOGICAS
Ejercicio: vivir los impedimentos.
Reflexion individual.

Caso de estudio: José Antonio.

DESARROLLO DE LA SESION

Para iniciar es primordial estudiar
a fondo los contenidos tedricos rela-
cionados al tema que se encuentran
en las paginas 69-70.

Busque bibliografia adicional para
prepararse y tener mayor Conoci-
miento acerca del tema.
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Tenga listo todo el material de apoyo
necesario para la sesion.

[La sesion se desarrolla asi:

a) Revisién de acuerdos

Evaluar los acuerdos establecidos
en la sesion anterior.

Revisar las fichas de diagnostico y
analizar los casos.

b) Ambientacién

Pida a los docentes que escojan un
impedimento para interpretarlo.
Pueden tomar voluntariamente o
por sorteo entre ser: hiperactivo,
clego, sordo, retrasado mental. Una
vez que tomo cada uno su rol res-
pectivo, debera durante un tiempo
determinado interactuar con los de-
mas interpretando lo mas fielmente
aquel impedimento. Al finalizar el
ejercicio pregunté:

e ;Como se sintieron al ser impedi-
dos?

e ;Realmente comprendemos a esas
personas?

e ;Que experimentaron al compar-
tir entre impedidos?

e ;Como podemos relacionar esta

experiencia con nuestra labor?



¢) Actividades

Introduzca ¢l tema haciendo las
siguientes preguntas:

e ;Qué nos gusta hacer/
e JQué no nos gusta hacer/
e JQué hacemos bien/

e ;Qué nos gusta pero no podemos
hacer/

Reflexi6on individual:

Entregue hojas y lapices y pida a
los maestros que piensen en algo
que les guste. Puede ser una flor,
un animal o alguna otra cosa. Pida-
les que lo dibujen y que arriba a la
derecha escriban 3 cosas que les
gusta hacer, arriba a la izquierda 3
cosas que hacen bien, abajo a la de-
recha 3 cosas que no les gusta ha-
cer, y abajo a la izquierda 3 cosas
que les gusta hacer pero que no
pueden 0 no saben como hacer.

Pidales que formen tres grupos y
comenten experiencias vividas en
relacion a sus habilidades, gustos,
torpezas y disgustos,

Al finalizar el ejercicio deténgase
un momento y analice junto a los
maestros las diferentes posibilida-
des de aptitudes y actitudes. Escri-
ba en el papelografo todo lo ex-
puesto por las maestras y maes-
tros. Haga una sintesis.

GUIA METODOLOGICA DE CAPACITACION A MARSTRON DE
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Caso de estudio: José Antonio

Lea el siguiente caso:

José Antonio ¢s un chico perdedor de

ano, sin habitos de estudio y trabajo.
Actualmente esta en Cuarto ano de
basica en una escuela de Quito. A dia-
rio muestra desgano y decaimiento.

Durante el primer trimestre ha falta-
do frecuentemente a clases. Los com-
paneros de grado le evitan, por lo
que permanece aislado, incluso en
los recreos, v la mayvoria de los maes-
tros se quejan de que se presenta a
clases, cuando va, con desinteres, as-
pecto que segun ellos le ha perjudi-
cado mucho en las calificaciones,
que no son muy buenas.

El maestro aduce que ante las conti-
nuas faltas, él ha tratado de hacerle
entender, amenazandole, recrimi-
nandole y hasta rebajandole notas de
conducta. José Antonio se limita a
agachar la cabeza y a no decir abso-
lutamente una palabra.

Para colmo, durante los ocho dias si-
guientes a los examenes de segundo
trimestre, José Antonio falto a cla-
ses toda la semana. La directora del
plantel, con el afan de cortar este
mal ejemplo, decidio expulsarlo de
la institucion.

A raiz de lo sucedido la madre fue lla-
mada a la escuela y manifiesto que en
la casa es muy contento, pero que no
le gusta asistir a clases porque sus
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companeros y maestros se burlan
de él cuando escribe. Vale anotar
que su caligrafia es mala pero su
redaccion e imaginacion son fan-
tasticas. La madre mosStro un cua-
derno en donde José Antonio habia
escrito cuentos de ciencia ficcion y
poemas de amor.

José Antonio manifiesta que el
maestro no permite que nadie opi-
ne de una manera diferente a lo
que €l piensa, y si alguien Io hace
le pone cero en el deber y le tacha
lo escrito.

Al terminar, pida a los docentes que
forman tres grupos y que analicen
el caso de José Antonio en base a las
siguientes preguntas:

e ;Cual es su criterio sobre esta si-
tuacion?

* ;Esta o no de acuerdo con la deci-
sion tomada por la directora del
plantel? ;Por qué?

* ;Pudo haberse hecho algo mejor?
Cada grupo debera exponer su cri-

terio. Anotelos en un papelégrafo y
haga una sintesis.
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 para transmmr sus ceﬂ@c_'g_“

- nifo es dlferente -f:

d) Mensaje final

Cada ser humano es un mundo de
habilidades y torpezas. Para lo
que uno es bueno otro es malo, y
en muchos casos el ser humano
esta frente a una situaciéon en que
le gusta hacer cierta cosa pero no
es capaz de hacerla simplemente

~ bor no tener desarrollada esa ha-

bilidad o destreza.

[gualmente sucede con los nifios
en el aprendizaje. Muchas veces
el maestro no ha detectado la ha,. :
bilidad o destreza que posee un
nino. Es importante que el maes-
tro estudie todas las EStraﬁ@glgg
tos, y conozca Yy acepte que cadaa
/ que tiene dis-
tintas aptltudesr \7a ,:_; ;;qﬁ} e

e

18-
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e) Acuerdos

Revisar los conocimientos adquiri-
dos en esta sesion.

Prestar mayor atencion a las dife-
rencias individuales respetando e
incentivando la creatividad e ima-
ginacion.

Realizar actividades y ejercicios in-
dividuales y grupales apoyando a
aquellos que tienen mayor dificul-
tad en la ejecucion de las tareas.

Rescatar y resaltar las destrezas y
habilidades de los ninos.



6. ;QUE SON LAS FUNCIONES
BASICAS?

OBJETIVO

Desarrollar y fortalecer las funcio-
nes basicas que estan disminuidas
para el logro de un aprendizaje exi-
toso de la lecto-escritura y calculo
en las nifias y ninos.

CONTENIDOS

Funciones basicas: funciones cog-
nitivas y funciones motrices

Por la importancia del tema y el vo-
lumen del contenido se recomienda
dividir el modulo en dos sesiones, la
primera versando sobre las funcio-
nes cognitivas, y la segunda sobre
las funciones motrices.

TECNICAS PEDAGOGICAS

Trabajo en grupo
Caso de estudio

PRIMERA SESION

Para iniciar es primordial estudiar
a fondo los contenidos teoricos rela-
cionados al tema que se encuentran
en las paginas 71-77.

Busque bibliografia adicional para
prepararse y tener mayor conoci-
miento acerca del tema.
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Tenga listo todo el material de apoyo
necesario para el desarrollo de la
sesion.,

[L.a sesion se desarrolla asi:
a) Revisiéon de acuerdos

Analizar las avances y/o dificulta-
des presentadas por el grupo y el
accionar de la maestra/o.

Compartir con el grupo las activi-
dades y resultados obtenidos en las
tareas ejecutadas por cada maestra o
maestro.

b) Ambientacion

Pida a los participantes que formen
parejas y que intercambien traba-
lenguas, adivinanzas, cuentos. Lue-
go, un miembro de cada pareja ex-
pondra al grupo el trabalenguas,
adivinanza o cuento relatado por su
companera/o. Al finalizar pregunté:

e ;Como se sintieron?

e ;Les result6 facil o dificil? ;jPor
queé’

e ;Qué funciones cerebrales inter-
vinieron es este aprendizaje’

Haga una sintesis al terminar.
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c) Actividades

Para la presentacion del tema utili-
ce la tecnica de lluvia de ideas y ha-
ga las siguientes reflexiones:

e Segun ustedes, jcuales son los re-
quisitos indispensables para
aprender?

e ;Qué pasaria si el nino no tuviera
contacto con el medio ambiente
desde temprana edad?

Pida a los docentes que conformen 3
grupos y que en base a sus conoci-
mientos elaboren una lista de las
funciones basicas cognitivas ne-
cesarias para el aprendizaje. Soli-
cite que elaboren un ejercicio de-
mostrativo de cada una de ellas, re-
lacionando la funcion con una ac-
tividad practica de lectura, calculo
y escritura.

Luego expone cada grupo, y al final
se realiza una sintesis de todo lo ex-
puesto.

Caso de estudio:

El Segundo ano de bdsica de una es-
cuela urbano-marginal de Quito es-
ta conformado por 43 nifias y nifos.
En su mayoria presentan deficien-
cias en el aprendizaje. El 40% de los
estudiantes tiene una atencion y
concentracion dispersas. Hasta el
momento la maestra no logra supe-
rar este problema. La maestra es un
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tanto gritona e impulsiva. No man-
tiene continuidad ni constancia en
las actividades que realiza. La direc-
tora del plantel manifiesta que Ia
maestra inicia una actividad con
entusiasmo, pero al no ver resulta-
dos se deprime y abandona esa acti-
vidad. Los nifnas y ninos corretean
constantemente dentro del aula,
por lo que la maestra pierde mucho
tiempo en la busqueda del orden y
disciplina. La maestra se limita a lo
que esta en el programa aduciendo
que esta muy atrasada y que tiene
que cumplir con la responsabili-
dad de terminar el pénsum de estu-
dio del ano.

Se pidio a los nifios que realicen un
ejercicio de atencion, y se pudo cons-
tatar que no pueden estar quietos un
momento. Sin embargo, dentro de Ia
clase hay nifnas y ninos que realizan
las actividades tranquilamente y
cumplen con las tareas escolares. La
maestra dedica la mayor parte del
tiempo a estos ninos.

Trabajo en grupo:
¢ ;Que haria usted en este caso?

e ;/Cree usted que se puede lograr
un aprendizaje si no existen ha-
bitos de atenciéon y concentra-
cion en los ninos?

® ;Queé actitud tomaria usted con los
ninos que tienen dificultad de
atencion y concentracion?



d) Mensaje final

Il desarrollo adecuado de las fun-
ciones basicas son el pre-requisi-
to indispensable para que el ser
humano adquiera el aprendizaje
formal de manera exitosa. De ahi
la importancia de que al realizar
las tareas escolares se involucren
actividades para reforzar la me-
moria, atencion, concentracion y
lenguaje. A mayor nivel de aten-
cion y concentracion, superior
sera el aprendizaje.

e) Acuerdos

Revisar los conocimientos adquiri-
dos en esta sesion.

Insertar en las actividades acadeé-
micas ejercicios individuales y gru-
pales para reforzar las funciones
basicas cognitivas.

[ncentivar la participacion de los
nifnos con dificultades en esta area
brindando confianza y valorando
sus esfuerzos.

Elaborar y presentar en la proxi-
ma sesion un ejercicio grupal de
cada funciéon basica cognitiva rela-
cionada a una actividad academica.
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SEGUNDA SESION

Para iniciar es primordial estudiar
los contenidos teoricos relacionados
al tema en las paginas 71-77.

Busque bibliografia adicional para
prepararse mejor y tener mayor
conocimiento acerca del tema.

Tenga listo todo el material de apoyo
necesario para el desarrollo de la
sesion.

La sesion se desarrolla asi:
a) Revision de acuerdos

Analizar los avances y/o dificulta-
des que tuvieron al realizar las acti-
vidades con el grupo.

Presentacion de las actividades y
ejercicios elaboradas por cada
maestro.

b) Ambientacion

Pida a los asistentes que formen pa-
rejas y dé dos sogas a cada pareja.
Las sogas deben estar atadas a las
manos de cada uno y entrecruzadas
entre si. Solicite que utilizando su
cuerpo y distintos movimientos se
desaten. Después de unos 10 minu-
tos, cuando alguno de los partici-
pantes haya logrado desatarse, reuna
al grupo y pregunte:




;Como se sintieron?

;Que parte del cuerpo fue el que
mas utilizo?

e ;Como relaciono esta actividad
con el trabajo con mis alumnos?

a) Actividades

Para la presentacion del tema utili-
ce la técnica de lluvia de ideas y ha-
ga las siguientes reflexiones:

® Segun su experiencia, ;Como cree
que influye el movimiento de
nuestro cuerpo en el aprendizaje
en general?

® ;Por qué es necesario incentivar
la utilizacion de todas las funcio-
nes cerebrales motrices?

® ;Que pasaria si en el aprendizaje
formal no se realizaran activi-
dades y ejercicios donde inter-
vienen las funciones basicas
motrices?

En base al ejercicio realizado, elabo-
re conjuntamente con los maestros
una lista de todas las funciones que
intervinieron en el ejercicio.

Solicite a los participantes que se
dividan en grupos para que, de
acuerdo a las experiencias y a los
conocimientos adquiridos, elaboren
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una prueba de funciones basicas
para aplicar a los nifios, nifias de su
escuela y tener un diagnostico real
del desarrollo de sus funciones co-
mo base para impartir y realizar el
proceso de ensenanza-aprendizaje
de la lecto-escritura.

d) Mensaje final

Senalar la ventaja de reforzar en
las actividades académicas el de-
sarrollo de las funcxanes bészcas,,_""
y la necesidad de 1mpulsar en las._' |
nifos /as destrezas g que aporten alz |
aprendizaje efectivo y de calidad.

-

e) Acuerdos

Revisar los conocimientos adquiri-
dos en esta sesion.

Insertar en las actividades acadé-
micas ejercicios individuales y gru-
pales para reforzar las funciones
basicas motrices.

Incentivar la participacion de los
ninos con dificultades en esta area
brindando confianza y wvalorando
sus esfuerzos.

Elaborar y presentar en la proxi-
ma sesion un ejercicio grupal de ca-
da funcién basica motriz relacio-
nada con una actividad académica.



7.DIFICULTADES ESPECIFICAS
DE APRENDIZAJE: DISLEXIA,
DISGRAFIA, DISORTOGRAFIA
Y DISCALCULIA

OBJETIVO

Ayudar al maestro en la identifica-
cion de las dificultades especificas
de aprendizaje: dislexia, disgrafia,
disortograflia y discalculia,

TECNICAS PEDAGOGICAS

Técnica explicativa
Analisis de casos

DESARROLLO DEL MODULO

Para abordar este modulo es im-
portante estudiar a fondo los con-
tenidos teoricos relacionados a los
temas en las paginas 78-94 y bus-
car bibliografia adicional para
prepararse mejor.

Se recomienda desarrollar el modu-
lo en cuatro sesiones, ya que cada
uno de los temas requiere de tiempo
y de un analisis exhaustivo.

Para todas las sesiones se utilizara
el mismo mecanismo y las mismas
técnicas pedagogicas. Las activida-
des, sin embargo, varian de acuerdo
a cada tema.

.;'.
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PRIMERA SESION: DISLEXIA

Para iniciar es primordial estudiar
los contenidos teoricos relacionados
al tema en las paginas 78-83.

Busque bibliografia adicional para
prepararse mejor sobre el tema.

Tenga listo todo el material de apoyo
necesario para la sesion.

La sesion se desarrolla asi:

a) Revision de acuerdos

Analizar los avances y/o dificulta-
des que tuvieron al realizar las acti-
vidades en el grupo y en los casos
individuales.

Presentacion de las actividades y
ejercicios elaborados por
maestro.

cada

b) Ambientacién

Pida a los docentes que formen un
circulo y realicen ejercicios de re-
lajacion con los miembros del cuer-
po: cabeza, torax y extremidades.
Hacerlo durante 5 minutos.

c) Actividades

En base a la experiencia de los docen-
tes haga las siguientes reflexiones

e



para introducir el tema:

e ;Tenemos en nuestra aula ninas
y ninos que cambian las letras
cuando escriben?

e ;Cuando leen, las nifnas/os cam-
bian las palabras resultando la
frase en otro sentido?

e ;Cuando escriben utilizan letras
de grafia similar?

Anote en un papelografo los enun-
ciados de los participantes y haga
una sintesis completa introducien-
do definiciones aclaratorias sobre
el tema.

Luego, elabore junto con los do-
centes un cuadro de todos los erro-
res que se producen en la lectura y
en la escritura y explique cada uno
de ellos con ejemplos.

Pida a los docentes que formen pa-
rejas, y entregue a cada pareja
una lamina con un ejemplo de dic-
tado, y posteriormente otra con un
ejemplo de copia (ver en la si-
guiente pagina). El dictado fue
realizado por un alumno de tercer
ano de basica de una escuela de
Quito, y la copia por una nina de
cuarto ano. Solicite que las parejas
analicen la escritura.

A continuacion se presentan los

textos originales del dictado y de la
copia:
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Texto de dictado (Lamina 2):

EL AIRE

La bola terrestre esta envuelta

por una capa de aire

que se llama atmosfera.

El aire mueve y forma el viento,
ayuda a volar las cometas,

empuja los veleros y las aspas de los
molinos.

El viento muy fuerte destruye casas,
naves y voltea sembrados.

Fuente: Aurora, Libro Unico de
Lectura para Primer grado.

Texto de copia (Lamina 3):

LA TOS DE LA MUNECA

Como mi linda muneca

tiene un poco de tos,

Yo, que enseguida me aflijo,
hice llamar al doctor.

Serio y callado, a la enferma
largo tiempo examino,

ya poniéndole el termometro,
ya mirando su reloj.

La muneca estaba palida,

yo temblaba de emocion,

y al fin el médico dijo,
bajando mucho Ila voz:

- Esa tos solo se cura

con un caramelo o dos.

Fuente: German Berdiales
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Los docentes deberan establecer
los errores encontrados, definien-
do el tipo de falla de acuerdo a los
indicadores de dislexia revisados
anteriormente, y elaboraran un
cuadro que contemple todas las di-
ficultades halladas.

d) Mensaje final

Es conocido por todos que las
alumnas y alumnos de una misma
clase no tienen un ritmo de
aprendizaje parejo. Cabe pregun-
tarnos: nosotros, como maestras o
maestros, ;empleamos todas las
estrategias, recursos, métodos y
estilos de ensenanza adecuados?

No se pretende que todos los estu-
diantes sean estudiantes extraor-
dinarios, pero si esperamos como
maestras/os estar preparados para
entender las diferencias indivi-
duales de sus habilidades y destre-
zas, y utilizar un lenguaje claro y
preciso que esté de acuerdo al ni-
vel de comprension de los ninos.
En este sentido, es preciso explicar
de diversas maneras los contenidos
utilizando ejemplos, analogias,
etc., y, si es posible, realizar activi-
dades dindamicas que favorezcan
un aprendizaje eficaz.
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Como docentes debemos estable-
cer un vinculo afectivo con los
ninos de nuestra aula, conocer a
cada uno y actuar con sabiduria y
premura cuando un nino en-
cuentra dificultad para incorpo-
rar nuevos conocimientos. Nos
corresponde, entonces, la dificil
tarea de formar individuos de
bien, capaces de afrontar y re-
solver exitosamente los retos del
futuro.

e) Acuerdos

Revisar los conocimientos adquiri-
dos en esta sesion.

Prestar mayor atencion a las ninas
y nifios que presenten dificultades.

Brindar confianza y seguridad a las
ninas y ninos valorando sus avan-
ces y esfuerzos.

Realizar actividades en donde los
ninos de bajo rendimiento puedan
sobresalir.

Valerse de los nifios de buen com-
portamiento y rendimiento para
ayudar al nifio que denota deficien-
cias en sus tareas.

Evitar comentarios peyorativos que
afecten la autoestima del nino, nina.




SEGUNDA SESION: DISGRAFIA

Para iniciar es primordial estudiar
los contenidos teoricos sobre el te-
ma en las paginas 84-87,

Busque bibliografia adicional para
prepararse mejor sobre el tema.

Tenga listo todo el material de apoyo
necesario para la sesion.,

La sesion se desarrolla ast:

a) Revision de acuerdos

Compartir las dificultades, avances
y/0 mejoras de los acuerdos estable-
cidos en la sesion anterior.

b) Ambientacion

Pida a los docentes que formen un
circulo y realicen ejercicios de re-
lajacion durante 5 minutos con los
miembros del cuerpo: cabeza, torax
y extremidades.

c) Actividades
Introduzca el tema con las preguntas:

e ;Tiene en su aula ninos que es-
criben con letra de “doctor”™?

e ;Cuales son, segun ustedes, los in-
dicadores de una caligrafia de-
fectuosa’
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Anote en un papelograto todas las
definiciones, y pida a los docentes
que formen tres grupos y elaboren
un cuadro que contemple todas las
variaciones posibles de dilicultades
que se presentan en la escritura.

Posteriormente, y en colaboracion
con ellos, haga un cuadro completo
con ejemplos valiéndose de las
aportaciones de cada participante,

Verifique que todos tengan los con-
ceptos claros, y luego forme parejas
para discutir casos concretos, como
el del siguiente ejemplo de un texto
de copia (ver Lamina 4 en la si-
guiente pagina):

Con real y medio
compré una pava,
v la pava tenia un pavito.

Tengo la pava,
tengo el pavito,
V siempre tengo
mi real y medio.

Con real y medio
compré una gata,
v la gata tenia un gatito.

Tengo la gata,
tengo el gatito,
tengo la pava,
tengo el pavito,
V siempre tengo
mi real y medio.

Fuente: Desconocida
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d) Mensaje final

En muchos casos los maestros se quejan de
que los ninos han danado su letra, que es-
criben al apuro. Sin embargo, antes de sa-
car conclusiones tan simples vale pregun-
tarse: /jEl tiempo que doy para que copien

o hagan una tarea es suficiente? ;Doy im-

portancia a la caligrafia en todas las acti-
vidades, o solo doy importancia cuando se
trata del cuaderno de caligrafia?

e) Acuerdos

Revisar los conocimientos adquiridos en
esta sesion.
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Prestar mayor atencion a las nifias y nifios
que escriben con lentitud.

Brindar confianza y seguridad a las nifias
y ninos valorando sus avances y esfuerzos.

Enviar a la casa una tarea corta de caligra-
fia todos los dias.

Controlar que todos los ninos, especial-
mente aquellos que tienen dificultad de es-
cribir, copien adecuadamente las indica-
ciones y los ejercicios de las tareas.

Evitar comentarios peyorativos que afec-
ten la autoestima del nifio, nifa.




TERCERA SESION:
DISORTOGRAFIA

‘ara iniciar es primordial estudiar

los contenidos teoricos sobre el te-
ma en la pagina 88.

Busque bibliografia adicional para
prepararse mejor sobre el tema,

Tenga listo todo el material de apoyo
necesario para la sesion.

La sesion se desarrolla ast:
a) Revision de acuerdos

Compartir las dificultades, avances
y/0 mejoras de los acuerdos estable-
cidos en la sesion anterior,

b) Ambientacién

Pida a los docentes que formen un
circulo y realicen ejercicios de re-
lajacion durante 5 minutos con los
miembros del cuerpo: cabeza, torax
y extremidades.
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c) Actividades

Inicie el tema con la téenica de llu-
via de ideas basandose en las si-
guientes preguntas:

e ;Qué es para mi la ortografia/

e ;,CoOmo me hubiera gustado apren-
der la ortogralia’

e ;La metodologia que utilizo para en-
sefar a mis alumnos es efectiva/

Anote en el papelografo los co-
mentarios y recoja los puntos mas
importantes, Haga una sintesis y
elabore un cuadro de las razones
por las que los ninos padecen de
una “fiebre de mala ortografia”

Luego, pida que formen dos grupos,
y dentro de cada grupo a un maestro
que sera quien dé una clase demos-
trativa de como ensenar la ortogra-
fia en base a juegos y ejercicios.

Aclare que no se debe partir de la
regla, sino que los ejercicios condu-
ciran a establecer las normas o re-
glas de la ortografia. Dentro del

grupo se hablara de todas las reglas
ortograficas.
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d) Mensaje final

El castellano es un idioma lleno de
reglas y normas que, Si no son
aprendidas a temprana edad, se
arrastran los errores hasta la
vejez. Nuestro dialecto espanol
tiene una serie de aberraciones
que resultan no so6lo por la mala
o defectuosa pronunciacion, Si-
no en muchos casos por la falta
de informacion sobre sus verda-
deros conceptos.

Por tanto, no culpemos a 1os ninos
de tener una ortografia desastro-
sa. Miremos y pensemos: ;jSera
que estoy usando el método co-
rrecto? jEstoy utilizando el len-
guaje adecuado para hacerme en-
tender? ;Qué innovaciones puedo
insertar en mi programa?

e) Acuerdos

Revisar los conocimientos adquiri-
dos en esta sesion.

Corregir en todas las actividades la
ortografia.

Evitar comentarios peyorativos que
afecten la autoestima del nifio, nina.

Introducir juegos en la ensefnanza
de la ortografia.

CUARTA SESION: DISCALCULIA

Para iniciar es primordial estudiar
los contenidos teodricos sobre el te-
ma en las paginas 89-94.

Busque bibliografia adicional para
prepararse mejor sobre el tema.

Tenga listo todo el material de apoyo
necesario para la sesion.

La sesion se desarrolla asi:
a) Revisiéon de acuerdos

Compartir las dificultades, avances
y/0 mejoras de los acuerdos estable-
cidos en la sesion anterior.

b) Ambientacién

Pida a los docentes que formen un
circulo y realicen ejercicios de re-
lajacion durante 5 minutos con los
miembros del cuerpo: cabeza, torax
y extremidades.

c) Actividades
Introduzca el tema conversando so-
bre lo siguiente:

e ;Por qué las matematicas son el
“cuco” de las materias?



e JPor qué es importante hacer de
la ensenanza de las matematicas
algo entretenido?

e Qué elemento me falta involu-
crar en mi estilo de ensenanza
para que mis alumnos capten
mejor/

¢ ;El método que empleo es el mas
adecuado y eficaz/!

Pida a los participantes que se reu-
nan en grupos de 5 personas y que
analicen su metodologia. Luego, el
relator de cada grupo expondra las
conclusiones y soluciones obtenidas.

Luego, elabore conjuntamente con
los docentes un cuadro de los erro-
res mas comunes que cometen los
ninos, y realice una presentacion
explicativa de las dificultades que
se dan en la escritura de los signos
y numeros, seriaciones, operacio-
nes matematicas, problemas y cal-
culo mental.

Asegurese que todos los partici-
pantes tengan claro los conceptos y
dificultades que se pueden presen-
tar en el calculo. Luego, ilustre este
tema con el siguiente ejemplo de
ejercicios de cdlculo. Distribuya en-
tre los participantes la Lamina 5 de
ejercicios efectuados por un nino
de Segundo ano de basica (ver si-
guiente pagina) y pida que la com-
paren con el siguiente texto.
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Fiercicios de calculo:

1. Escribe del 1 al 10

2. Series: 5 S sir 28
Rir 3 RSh-7 el

—

3. Dictado de naumeros:

&, a0 80y 0,7, 43,14, 1,..

4, Suma: 3+6=
G- 3=

2% S
8+5=

5.0rdena verticalmente estas
sumas y restas en unidades,
decenas y centenas:

435 + 234 = 256 + 123 =

475 - 142 = 899 - 545 =

6. Problema:

Maria tenia 17 manzanas y fue al
mercado y compro 22 peras. ;Cuan-
tas frutas tenia Maria en total?

7. Problema:

Pedro tenia 120 dolares y fue a la
papeleria a comprar cuadernos que
le costaron 45 dolares y dos lapices
que le costaron 12 dolares. jCuanta

plata gasto Pedro y cuanta plata le
sobro?

e
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e) Acuerdos

P T

TR

g

Revisar los conocimientos adqui-
ridos en esta sesion.

iraded

Explicar varias veces de diferente
manera un mismo concepto.

d) Mensaje final

La ensefnanza del calculo por afios ha si-
do considerada complicada y dificil no
solo por los ninos sino que, en muchas
ocasiones, SOmos nosotros quienes damos
esa imagen temible y de horror, in-
culcando panico y subestimando la capa-
cidad de razonamiento de los nifios. Para
cambiar ese concepto nosotros, como

maestros, debemos utilizar, a manera de

juego, métodos y técnicas para intro-
ducir conceptos y reglas

Es importante que los docentes de educa-
cion basica de la misma escuela utilicen
metodologias y técnicas similares, siem-
pre considerando las diferencias indivi-
duales de ensenanza.

IMFICULTADES ESPECIRICAS DU AFRENDIZA T

EISEALCLILTA

Realizar de cinco a 10 minutos de calculo
mental todos los dias.

Aprovechar las primeras horas de la ma-
nana para dedicarlas a las matematicas.

Asegurarse de que todos los ninos com-
prendan las indicaciones.

Observar con detenimiento los avances de
los ninos que tienen dificultades en esta
area, y valorar los esfuerzos realizados por
estos ninos.

Evitar comentarios peyorativos que afec-
ten la autoestima del nifio, nifia.

Introducir juegos en la ensenanza del
calculo.



8. DIAGNOSTICO DE LAS
DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE: EVALUACION
Y PRUEBAS PEDAGOGICAS

OBJETIVO

Proveer a las maestras/os de aula
instrumentos y herramientas de fa-
cil uso para la deteccion y diagnos-
tico de las dificultades especificas
de aprendizaje.

CONTENIDO
Diagnostico de las dificultades de

aprendizaje.

Caracteristicas del docente para el
manejo de ninas/os con dificultades
en el aprendizaje.

Evaluacion y Diagnostico: lectura,
escritura y calculo.

TECNICAS PEDAGOGICAS

Caso de estudio.
Aplicacion de pruebas pedagogicas.

DESARROLLO DE LA SESION

Para iniciar es primordial estudiar
los contenidos teoricos sobre el te-
ma en las paginas 95-100.

Busque bibliografia adicional para
prepararse mejor sobre el tema.

i
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Tenga listo todo ¢l material de apoyo
necesario para la sesion.

[La sesion se desarrolla asi;
a) Revision de acuerdos

Compartir las dificultades, avances
y/0 mejoras de los acuerdos estable-
cidos en la sesion anterior.

b) Ambientaci6n

Realice el siguiente ejercicio, divi-
diendo al grupo en tres subgrupos,
los que tendran la misma meta de
organizar una fiesta para invitar a
un total de 50 personas, pero con las
siguientes condiciones:

El Subgrupo 1
e dolares.

cuenta con 10

El Subgrupo 2 cuenta con 100
e dolares.

El Subgrupo 3 cuenta con 1 000
e dolares.

Cuando los grupos hayan termina-
do, pregunte:

;Como se dio la comunicacion en

® |os grupos!?

;En donde sera mejor la fiesta’

;Qué valores se imponen?

;Queé se aprendio de este ejercicio!

e
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e) Actividades

Inicie la sesion con la técnica de
lluvia de ideas en base a las siguien-
tes reflexiones:

;Por qué es importante conocer
e como detectar las deficiencias en
nuestros alumnos?

;Qué instrumentos y mecanismos
e puedo utilizar para hacer un
diagnostico?

;Me sirven las tareas escolares de

e mis alumnos para detectar a
tiempo si alguno tiene dificulta-
des en un area especifica?

Anote todas las sugerencias y aportes
de los docentes y haga una sintesis.

Pida que formen tres grupos y que
nombren un relator. Presente las
cartillas de pruebas pedagogicas:
lectura, escritura y calculo. Estimu-
le 1a reflexion y la critica positiva.

Después de que todos los grupos fi-
nalicen, haga una presentacion de
las conclusiones de cada grupo.

Luego se trabaja en las pruebas pe-
dagogicas. Cabe aclarar que éstas
pueden ser modificadas con textos
destinados a Segundo, Tercero y
Cuarto anos de basica.

“ A NINOS CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE

d) Mensaje final

Ya que los docentes pasan gran par-
te del dia con sus alumnas/o0s, es re-
comendable que a mas de utilizar las
pruebas pedagogicas para detectar y.
diagnosticar la existencia o no de
una determinada dificultad en el
aprendizaje, se aproveche la ob-
servacion como mecanismo de eva-
luacion y deteccion. Si el docente
descubre una deficiencia en el
aprendizaje de sus alumnos a
temprana edad, mayor oportunidad
tendra la nina/o de corregirse y su-
perarse, y la maestra/o tendra un
grupo mas homogéneo y su labor de
cumplir con el programa serd mas
eficiente y sencillo. |

EVALUACION DE LOS MODULOS

Al finalizar la capacitacion de todos
los modulos, pida a cada participan-
te que se abrace fuertemente y se
auto-felicite por los cambios positi-
vos logrados. Reflexionen:

, (Qué nuevos aportes sirvieron
para mejorar la calidad de su en-
senanza?’

;Qué dificultades y limitaciones
encontraron en este proceso de
capacitacion?

;Qué es lo que mas les gusto? ;Lo
que menos les gusto? ; Por qué?

o (Creen ustedes que estan capaci-
tados para ayudar a ninos con di-
ficultad de aprendizaje?



MODULOS DE
CAPACITACION A
PADRES DE
FAMILIA

LLos temas a tratarse con las madres
y los padres de familia son los si-
guientes:

Relacion de una buena nutricion
y el aprendizaje escolar,

Importancia del apoyo familiar
en el cumplimiento de las tareas
escolares.

Deteccion por la madre y/o padre a
temprana edad de las dificultades
de la nifna/o en el aprendizaje.

RELACION DE UNA
BUENA NUTRICION Y EL
APRENDIZAJE ESCOLAR

OBJETIVO
Inculcar en los padres de familia la
importancia de una buena nutri-

cion para lograr mejorar el rendi-
miento de sus hijos.

TECNICAS PEDAGOGICAS
Dinamica de ambientacion

Trabajo en grupos

GUIA METODOLOGICA DR CAPACITACION A MAESTROS LI “
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CONTENIDOS

Alimentos nutritivos que sustitu-
yan a la comida chatarra.

DESARROLLO DE LA SESION

Antes iniciar es primordial cono-
cer y estudiar a fondo los conteni-
dos teoricos relacionados al tema.

Busque bibliografia adicional para
prepararse mejor y tener mayor
conocimiento acerca del tema.

Tenga listo todo el material de apoyo
necesario para el desarrollo de la
sesion.

La sesion se desarrolla ast:
a) Actividades
Dindmica de ambientacién

Al ser preferible presentar el tema
de forma dramatizada, antes de ini-
ciar la reunion con los padres de fa-
milia coordine, ya sea con los do-
centes del establecimiento o con dos
madres de familia, para que colabo-
ren en el sociodrama que se presen-
ta a continuacion:

Dos senoras conversan. La una le
dice a la otra:
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Rosa: No sé, dona Maria, por qué
mis ninos estan tan flacos. No quie-
ren comer la comida que yo les pre-
paro. Me dicen que no les mande
nada para el recreo y que mejor les
envie dinero, porque a la subida de
la escuela hay una tienda donde
venden unos cachitos y unos jugos
de colores bien helados. Cuando les
mando un platano o unos chochos
con tostado, los regalan o les tiran a
la basura.

Maria: No sé, comadrita, lo que es
yo no me complico. Les mando una
funda de cueros y una cola, y felices
estan. La maestra si me dice que mi
hijo esta distraido en clases, y que a
veces se queda dormido; no como la
hija de la vecina que ella si es bien
despierta.

Rosa: jClaro pues! Si ella si come
buenos alimentos. Por eso esta gor-
dita y es buena alumna.

Cuando termine el sociodrama hable
de la importancia de una buena
nutricion, y de los alimentos que
los padres pueden enviar a la es-
cuela con sus hijos a un costo mas
bajo.

&
()
&

Trabajo en grupos

Separe a los padres de familia en
grupos no mayores de 8 personas y
pidales que, en base a los alimentos
que usted sugirio, elaboren menus
para una semana.

Luego, pida a los participantes que
expongan su trabajo, y copie en la
pizarra o en un papelografo las su-
gerencias.

No olvide que estas sugerencias de-
ben ser enviadas por escrito a los
padres de familia el dia siguiente.

b) Mensaje




IMPORTANCIA DEL APOYO
FAMILIAR EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ESCOLARES

OBJETIVO

Conscientizar al padre y a la madre
de la familia sobre las responsabili-
dades, obligaciones y deberes para
con sus hijos.

TECNICAS PEDAGOGICAS

Ejercicio de Dando

damor

integracion:

Trabajo en grupo

CONTENIDOS

Obligaciones y responsabilidades de
los padres.

DESARROLLO DE LA SESION
Antes iniciar es primordial cono-

cer y estudiar a fondo los conteni-
dos teoricos relacionados al tema.

L1
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Busque bibliografia adicional para
prepararse
conocimiento acerca del tema.

mejor y tener mayor

Tenga listo todo el material de apoyo
necesario para el desarrollo de la
sesion.

[a sesion se desarrolla asi:
a) Actividades

Ejercicio de integracion: Dan-
do amor

El amor también es un aprendizaje
y hay que entrenar a diario, Si en el
mundo existiera mas amor las cosas
mejorarian mucho.

En este ejercicio todos los partici-
pantes van a comunicar amor a los
demas, pero sin utilizar el lenguaje
hablado, sino solamente ¢l lenguaje
no verbal.

Diga a los participantes que todos,
sin hablar, vamos a dedicarnos un
momento a comunicar y brindar
amor a los demas.

47



Al finalizar el ejercicio pregunte:

e ;Como se sintieron al dar amor y
al recibirlo?

e ;Somos lo suficientemente cari-
Nosos con nuestros hijos?

;Como demostramos amor a nues-
tros hijos?

Anote en la pizarra o en un papelo-
grafo los aportes del grupo. Luego
haga una sintesis.

Trabajo en grupos

Pida a los participantes que se divi-
dan en grupos de 8 personas, nom-
bren un relator, y hablen de las
responsabilidades y obligaciones
que ellos tienen a diario con sus
hijos.

Cuando hayan terminado, el relator
de cada grupo pasara adelante y ex-
pondra las conclusiones a los demas.

Haga una sintesis recogiendo todas
los aportes y comentarios vertidos
por los padres y madres de familia.

GUIA METODOLOGICA DE CAPACITACION A MAESTROS DE
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b) Mensaje final
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DETECCION A TEMPRANA
EDAD DE LAS
DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE EN
NUESTROS HIJOS

OBJETIVO

Ayudar a los padres en la deteccion
de dificultades de aprendizaje, man-
teniéndolos informados de los avan-
ces y retrasos en el proceso de ense-
nanza-aprendizaje de sus hijos.

TECNICAS PEDAGOGICAS

Ejercicio de integracion:
Observemos.

CONTENIDO

Pauta para que los padres detecten a
temprana edad si su hija/o tiene di-
ficultades en el aprendizaje.

DESARROLLO DE LA SESION

Antes iniciar es primordial estu-
diar a fondo los contenidos teoricos
relacionados con el tema.

Busque bibliografia adicional para

tener mayor conocimiento acerca
del tema.

GUIA METODOLOGICA DR CAPACITACION A MAESTROS 3] Y
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Tenga listo todo el material de apoyo
necesario para la sesion.,

[La sesion se desarrolla asi:

a) Actividades: Ejercicio de in-
tegracion - Observemos

Pida a los participantes que cami-
nen libremente por la sala y que se
fijen en los ojos y la vestimenta de
los demas, y que memoricen lo que
mas les llamo la atencion.

Luego, pida a varios participantes
que digan lo que mas les llamo la
atencion y por que.,

Anote en la pizarra y haga una sin-
tesis de lo comentado.

b) Mensaje final

Pida a los padres de familia que cie-
rren los ojos y mediten sobre lo
conversado. Mientras lo hacen, ha-
ble sobre lo hermosos que son los
hijos y lo importante que son para
nosotros.

—
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INTRODUCCION

.POR QUE FRACASAN LOS ESTUDIANTES?

Generalmente los adultos atribuyen el bajo rendimiento académico de las
ninas/os a la disminucion intelectual.

En la mayoria de los casos el nivel de inteligencia es normal, pero la falta
de estimulacion apropiada de las funciones basicas no permite que los
aprendizajes se produzcan adecuadamente. Cuando las funciones basi-
cas no se han desarrollado de manera apropiada, existe una debilidad o
pobreza cognitiva que conduce al fracaso escolar.

Hay que partir del hecho que un desempeno retrasado es tan solo la
incapacidad cognitiva manifiesta del individuo en un momento deter-
minado, la cual no es ni determinante ni irreversible.

Para el desarrollo de las funciones, los docentes deben conocer las estra-
tegias y actividades que son convenientes para mejorar el nivel de la ni-
na/o, teniendo en cuenta aquellas que no deben hacerse.

Si los docentes no logran definir e identificar la fuente especifica de la de-
bilidad cognitiva de la nifia o del nino, toda accion correctiva que se inten-
te estara destinada al fracaso.

El fracaso escolar sigue siendo el peor tolerado por los adultos. Cuando
ven que las ninas/os fracasan tratan de justificarlo aduciendo a:

» Pereza y desinteres
e Distraccion
e Falta de voluntad

Los fracasos en los procesos de aprendizaje encarados de manera inade-
cuada pueden desencadenar alteraciones de conducta en las ninas/os,
convirtiéndolos en individuos incapaces de enfrentar nuevos aprendizajes
y con una autoestima deteriorada y desvalorizada.

— U



C
Q)
¥ V" A NINOS CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE

GUIA METODOLOGICA DE CAPACITACION A MAESTROS DE

Sf SE PUEDE

¢ POR QUE TRABAJAR LAS FUNCIONES BASICAS?

Es fundamental determinar la ventaja de ensenar y desarrollar en el pe-
queno las funciones basicas esenciales para el proceso de ensenanza-
aprendizaje, funciones de las cuales depende en buena medida el éxito

en la escolaridad.

Dentro de las funciones basicas estan: atencion, memoria, comprension,
lenguaje, senso-percepciones, nociones espaciales, nociones tempora-
les, esquema corporal, lateralidad, direccionalidad, psicomotricidad, nudo
categorial y ritmo.

Se considera al ser humano como un ente en constante movimiento, ca-
paz de modificar su comportamiento y su campo cognoscitivo a lo largo
de su existencia, pues éste no solo logra modificar |la estructura de sus
destrezas, sino que mejora las habilidades y aptitudes con las que cuen-
ta en un momento determinado.

¢{COMO MEJORAR LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE?

El concepto de cambio o modificabilidad es aplicable a toda persona,
sin importar su edad o sexo, incluso aquellas que presentan patologias
severas en su desarrollo. La modificabilidad es un derecho de todo ser
humano. Por tanto, padres de familia, docentes e instituciones deben
asumir la responsabilidad, darle el tiempo y la oportunidad, y crear el
entorno adecuado para modificarse a si mismos y propiciar un cambio
en la estructura de la nina/o.

Este modificabilidad depende, por un lado, de la motivacion del mediador
para conseguir cambios y, por otro, del ambiente, considerando como fac-
tor principal las necesidades culturales que envuelven al pequeno.

Mientras mayor sea el nimero de estimulos, mayor sera la necesidad del
Individuo de adaptarse a nuevas situaciones, e inversamente, mientras
menor cantidad de estimulos se presente a la nifa/o, poca sera la exigen-
cia para lograr un cambio.

U—
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FACTORES QUE INFLUYEN EN EL APRENDIZAJE

Factores biologicos

» QOcasionados por problemas en el momento de la gestacion y/o parto
e Transmision de enfermedades por parte de la madre
Desnutricion

e Problemas neurologicos leves y severos

Factores socioeconomico-culturales
 Bajo nivel cultural

e Situacion laboral de los padres

e Pobreza

e Inmigracion campesina

e \/ivienda

Factores psicologicos
e Desorganizacion familiar
» Mala relacion interfamiliar
» Carencia afectiva : - actitud pasiva o agresiva
- abandono
- indiferencia
- delegar responsabilidades a los maestros

Factores fisiologicos
e Deficiencias auditivas
e Deficiencias visuales

Factores pedagogicos

e Falta de capacitacion al maestro

» Desconocimiento de la problematica del nino
» Escasa Infraestructura

e Falta de vocacion educativa

e Sistema tradicionalista’

1 sistema tradicionalista: el sistema educativo imperante en nuestro pais esta basado en normas
tradicionales, en que se premia la memoria y se castiga la creatividad e iniciativa. Por otro lado,
los maestros, padres de familia y educandos estan inmersos en un ambiente en que reina la
disciplina. Se entiende por disciplina la manera como se ejerce la conducta (buena o malaj; la

conducta es la manera de comportamiento.
55 _-\
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CARACTERISTICAS

Caracteristicas fisicas

Fisicamente no adolecen de malformaciones; son ninas/os aparentemente
normales. Por otra parte, no hay trastornos organicos especificos presentes.

Caracteristicas emocionales

En general, se ha encontrado que este tipo de ninos manifiestan insegu-
ridad, temen enfrentarse a situaciones nuevas. Tienen un cociente inte-
lectual normal.

En la mayoria de escolares el rendimiento insuficiente se debe a tensio-
nes emocionales y a conflictos subyacentes que generan angustia y blo-
quean su capacidad de aprender. Esto se relaciona con su hogar, proble-
mas de adaptacion social, al medio escolar, 0 a métodos de ensefnanza
Inadecuados.

Tienen un bajo nivel de tolerancia para la frustracion, por lo que si en sus
aprendizajes fracasan reiterativamente, esto generara en ellos angustia,
la misma que ira en aumento progresivo hasta desencadenar en patolo-
gias serias.

Otro factor importante para el desarrollo emocional adecuado es la buena
disposicion de las personas cercanas para que le proporcionen seguridad
en si mismo y pueda enfrentar situaciones nuevas.

\"" A NINOS CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAIE
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EL ROL DEL DOCENTE O “MEDIADOR”

A fin de lograr fortificar la labor que realizan los docentes, es necesario la
concientizacion de su rol de mediadores o facilitadores ante los estimulos
y las fuentes de informacion que reciben las ninas/os.

Una de las condiciones mas importantes para la mediacion exitosa radica
en la conviccion del mediador de que el pequefo puede ir mas alla de su

nivel de funcionamiento actual, y que, al aumentar la complejidad del
aprendizaje, se ira consolidando su comportamiento.

El mediador organiza la vida de la nina/o, la programa y le selecciona los
estimulos. Es decir, es un puente entre el individuo y el mundo. De mane-
ra muy significativa es el aprendizaje mediado el responsable de la adqui-
sicion de patrones de comportamiento y de aprendizaje para el futuro.

La riqueza de los aprendizajes no depende solo de los estimulos exter-
nos, sino también de las motivaciones internas.

En definitiva, los estimulos son la fuerza del ser humano, suficientes pa-
ra justificar el desarrollo del individuo

Desde la primera infancia se da una interaccion triangular entre la pe-
quena/o, la madre y los estimulos, pues es la madre y/o el padre quie-
nes seleccionan, organizan y conducen los estimulos, modificando su
intensidad y frecuencia. Se crean desde este momento los pre-requisitos
de comportamientos afectivos para resolver problemas y para la modifi-
cabilidad cognitiva.

Este aprendizaje mediado esta presente cuando hay una fuerte y clara re-
lacion entre la nina/o y el adulto (mediador). De ahi la importancia que la
comunicacion del mediador (docente) sea eficiente, transparente y que
tenga una gran carga de afectividad.

Por esto es primordial establecer las causas y los motivos que impulsaron
al docente a realizar la actividad de la ensenanza, pues el rol del media-
dor es fundamental y trascendental en la formacion integral de las nina-

s/os y en la adquisicion de las funciones cognitivas responsables de un
aprendizaje satisfactorio.
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El primer paso medicional del docente es ayudar y proporcionar las pau-
tas y estrategias para que la nina/o triunfe en tareas en las cuales previa-
mente ha fracasado. Asi mismo, su funcion es dotar de todas las herra-
mientas existentes para que aprenda nuevos conocimientos, desarrolle
destrezas y reaccione positivamente a nuevas experiencias. En otras pa-
labras, la labor del maestro no es la de pescar sino la de ensenar a

pescar.

Al docente le toca la dificil tarea no solo de impartir los conocimientos, Si-
no algo que va mas alla de simples formulismos o de cumplir con los pen-
sumes de estudios implantados por el gobierno. A €l le corresponde for-
mar a los individuos desde temprana edad.

Las responsabilidades y obligaciones que tiene el docente mediador para
con la nina/o y la sociedad son:

1. Es experto:

* Domina los contenidos de la materia

 Planifica y anticipa problemas y soluciones

e Revisa las fases del proceso de ensenanza-aprendizaje

2. Establece metas:

e Favorece la perseverancia

e Desarrollo habitos de estudio
e Fomenta la autonomia

3. Tiene la intencion de facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje:
e Favorece la trascendencia

e Guia el desarrollo de estrategias

e Enriquece las habilidades basicas superando las dificultades

4. Anima la busqueda de la novedad

e Fomenta la curiosidad intelectual
e Fomenta la originalidad

L
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5. Potencia el sentimiento de capacidad:
e Favorece una autoimagen realista
* Crea una dinamica de interés para alcanzar nuevas metas

6. Ensena qué hacer, como, cuando y por que:

e Ayuda a cambiar el estilo cognitivo de los estudiantes controlando su im-
pulsividad.

7. Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos:
e Potencia la discusion reflexiva

* Fomenta la empatia con el grupo

8. Atiende las diferencias individuales de los alumnos:

e Disefa criterios y procedimientos para hacer explicitas las diferencias
psicologicas de los estudiantes

9. Desarrolla en los alumnos actitudes positivas:

e Haciéndoles vivir valores para que los hagan operativos en sus conduc-
tas dentro de su realidad sociocultural

RECORDEMOS:

UN VERDADERO PEDAGOGO ES QUIEN SABE CREAR, MANTENER
'Y AUMENTAR ILUSIONES.




GUIA METODOLOGICA DE CAPACITACION A MAESTROS DE 2

EL NINO Y LA ESCUELA

Si bien los padres, madres pueden considerar que lo importante solamen-
te es llevar a la nina/o a la escuela para aprender a leer y escribir, la me-
ta de las escuelas de educacion basica van mas alla. Estas pretenden lo-
grar que el nino viva en comunidad siguiendo reglas y normas necesarias
para enfrentar los retos que la vida depara.

El personal dedicado a la educacion durante su actuacion frente a sus pu-
pilos debera respirar tranquilidad y equilibrio, olvidandose de sus titulos
académicos, esforzandose constantemente, ampliando sus conocimien-
tos en pedagogia, y no haciéndose esclavo de un programa.

Dentro de las escuelas el docente se enfrenta con ninas y ninos con su
propio bagaje cultural, con distintas experiencias, con una situacion fami-
liar complicada y con temperamentos diversos.

Al maestro, maestra le corresponde una tarea importante: senalar los ca-
Sos especiales para poder prestar mayor atencion y orientar a los padres
para la recuperacion de la deficiencia del alumno tanto en el area peda-
gogica como en la psicologica y emotiva.

Casi nunca los trastornos se presentan aislados, sino que forman parte de
una constelacion de problemas neurolégicos, pedagogicos, socio-cultura-
les, psicologicos, etc.

El nino dificil es un nino normal, con inteligencia y capacidad normal. Pa-
ra ayudarlo a superar sus frustraciones y angustias el maestro debe
aprender a escuchar, a ser constante en sus decisiones y, sobre todo, a
ser objetivo y equitativo.
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Comportamientos dificiles en el nino o nina

» Desafiante: hace lo que se le viene en gana y lo contrario a lo que se le
pide.

« Oponente: se niega a escuchar, no obedece, se demora para todo, siem-
pre tiene una excusa.

» Testarudo: tiene que salirse con la suya, no tolera que se le diga "no’, es
voluntarioso.

» Mojigato: timido, esconde la cara, hipocrita.
» Exigente: caprichoso, exigente en detalles pequenos que nadie nota.
» Quejumbroso: se queja mucho, hace mala cara, nunca esta satisfecho.

o Interrumpe: Interrumpe constantemente cuando alguien habla, es irres-
petuoso.

e Intruso: coge cosas que no debe y que no son suyas.

 Expresiones grotescas: usa malas palabras, insulta a sus companeros y
al docente, grita.

« Malos modales: arrebata juguetes a los nifos, no tiene habitos de aseo.
« Egoista: no comparte las cosas con los demas, todo es “mio”.

» Hiperactivo: no esta quieto, su atencién es dispersa, puede ser des-
tructivo.

» Impulsivo: pierde el control, estalla con pequeneces.

« Agresivo: empuja a los demas, golpea, patea, muerde a los companeros.




MADUREZ ESCOLAR, APRESTAMIENTO Y FUNCIONES BASICAS

La madurez escolar es la posibilidad de que la nina/o, al momento de su
iIngreso al sistema escolar, tenga un nivel de desarrollo motor, psiquico y
afectivo que le permita enfrentar adecuadamente el aprendizaje formal y
sus exigencias. Dicha madurez se construye progresivamente en la me-
dida en que le sean proporcionadas las condiciones nutricionales, afecti-
vas y de estimulacion indispensables.

“Es la capacidad que aparece en el pequeno de apropiarse de los valores cul-
turales tradicionales junto con otras ninas/os de su misma edad, mediante un
trabajo sistematico y metodico” (Remplein). La madurez escolar implica un
concepto globalizador que incluye estados multiples de aprestamiento.

Cabe diferenciar el concepto de madurez escolar del de aprestamiento es-
colar. El aprestamiento es un “estar listo” para un determinado aprendizaje.
Se relaciona al tiempo y a la manera con que ciertas actividades deberian
ser ensenadas, y no al despliegue interno de sus capacidades, concepto que
incluye las actividades o experiencias designadas a preparar al pequeno pa-
ra enfrentar las distintas tareas que exige el aprendizaje escolar. Es la nece-
sidad de proporcionar a las ninas/os oportunidades para el desarrollo de las
funciones basicas, las mismas que evolucionan y condicionan, en ultima ins-
tancia, el aprestamiento para determinados aprendizajes.

El aprestamiento es una etapa en donde se propicia la madurez del futu-

ro lector y se desarrollan futuras destrezas previas al aprendizaje de la
lectura y de la escritura.

INDICADORES DE MADUREZ ESCOLAR Y DE APRESTAMIENTO
ESCOLAR

Aprestamiento escolar:

1. Lenguaje

* Pronunciacion correcta

* VVocabulario que le permita nombrar las cosas
* Comprension de sensaciones: sed, calor, frio, etc.

L A NINOS CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAIE
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2. Funciones basicas

e | ateralidad: manos-0jos-pies

» Esquema corporal: conocimiento de su cuerpo
e Equilibrio
e Motricidad fina y gruesa

« Direccionalidad: arriba-abajo, adelante-atras, encima-debajo
e Nociones temporo-espaciales

» Nudo categorial y ritmo: relacion entre ritmo, tiempo y espacio
» Senso-percepciones: cantidad, forma, tamano, color, contexturas

3. Personal-Social

e Estructuras familiares: relaciones
» Adaptacion del nino al medio

4. Cognitivas

e Atencion

e Concentracion
e Comprension
* Memoria

Madurez escolar:

Es haber alcanzado una madurez neuroldgica de las funciones basicas.

FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA MADUREZ ESCOLAR

Los factores que afectan la madurez son varios, sin ser ninguno de ellos

el Unico determinante en el déficit del aprendizaje, ya que todos ellos tra-
bajan de manera conjunta y no aislada.

1. Edad cronologica

Es significante en relacion a la madurez que corresponde a la edad mental.

2. Edad mental

Constituye un concepto que designa que una nina/o tiene los comporta-

mientos o conductas psicolégicas correspondientes a una determinada
edad de desarrollo.
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3. Factor intelectual

Es la relacion que existe entre la edad cronologica y la edad mental, en
donde se espera que una nina/o con cierta edad cronologica tenga una
edad mental acorde con su desarrollo, por o que esta relacionada direc-
tamente con la capacidad para aprender

4. Sexo

No facilita ni dificulta el proceso de aprendizaje de la lecto-escritura.

5. Aspectos sensoriales

El funcionamiento de los 6rganos sensoriales de la vista y oido pueden
interferir en el proceso cuando uno de ellos o los dos se encuentran
disminuidos.

6. Salud

Este es un factor que incide directamente en el aprendizaje de la lecto-es-
critura, siendo la desnutricion el mas comun en nuestro medio.

7. Estimulacion ambiental

La estimulacion psicosocial que recibe el pequeno de su ambiente afecta
a la motivacion, a las necesidades, a los incentivos, al lenguaje y al desa-
rrollo en general. El nivel cultural global del hogar y de la comunidad de
donde provenga la nina/o determina su nivel de informacion y de expe-
riencias, transmitiendo patrones culturales indispensables para el apren-
dizaje de la lecto-escritura.
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: QUE ES EL APRENDIZAJE DE LA
LECTO-ESCRITURA?

El aprendizaje de la lecto-escritura es un proceso evolutivo y adquirido que
se desarrolla gradualmente a partir de estimulos externos. Este proceso
estd integrado por etapas claramente diferenciadas que van desde el ga-
rabato y las senales sin significado (cuando los ninos juegan a escribir
rayando sobre un papel) hasta la escritura utilizada para transmitir un
mensaje, y desde que los ninos/as emiten sus primeros sonidos hasta

adquirir un lenguaje que sirve para comunicarse adecuadamente con el
medio ambiente en donde se desarrolla.

Tanto en la lectura como en la escritura de letras y nimeros las ninas/os no
estan preparados de forma pareja para empezar el aprendizaje en Segundo
ano basico. A medida que comparten sus experiencias con otras ninas/os, se
dan cuenta de que sus dibujos y garabatos pueden ser interpretados o leidos.

Las ninas/os no progresan al mismo ritmo en el control de sus habilidades
y destrezas psicomotoras involucradas en el aprendizaje de la lecto-escri-
tura. De ahi la importancia de aplicar un programa de adiestramiento que
se sujeta a las diferencias de cada nina/o en el ritmo de desarrollo.

Dentro del proceso normal de la lectura y escritura existen dos procesos
esenciales:

1. Funcion guestaltica

Es la base para el método global del aprendizaje, que va del pensamien-
to completo a la silaba.

2. Funcion analitica-sintética

Es la base del método fonético. Va desde la silaba a la configuracion de la
palabra.

En la lectura hay que traducir el simbolo visual o letra (grafema) a simbolos
unitarios del lenguaje (fonemas), y en la escritura de dictado de fonema a gra-
fema. Los fonemas no poseen significados en forma aislada, sino solo cuan-
do se encuentran en combinacion (morfemas). Por ejemplo, las letras “s”, “0”
y “I” por separado no tienen significado, pero si se las une forman el morfe-
ma “sol”. En los ninos disléxicos existe una disociacion de estas funciones.
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FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ADQUISICION DE LA
LECTO-ESCRITURA

Para alcanzar el nivel madurativo lector y grafico intervienen:

* Artes del lenguaje: escuchar, hablar, leer y escribir
e Edad mental

 Desarrollo psicomotriz: motricidad y lateralidad

e Coordinacion perceptiva: visual y auditivo

e Factores emocionales

ARTES DEL LENGUAJE

Tradicionalmente la lectura ha sido enfocada y aplicada desde un angulo
empirico, basado en que el alumno repita en forma verbal o memoristica
su contenido. Las causas de este tratamiento radican en la poca impor-
tancia que han dado las maestras/os y padres de familia a la lectura co-
mo medio de comunicacion e interaccion social.

La lectura es un medio de comunicacion interpersonal y de relacion social
que constituye uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de la
personalidad. La lectura es un proceso y un instrumento. ES un proceso
por cuanto permite el desarrollo de destrezas de comprension lectora, y
un instrumento porgue se constituye en una herramienta que permite el
desarrollo de las otras areas del lenguaje y su aplicacion y uso en todas
las areas del aprendizaje.

La lectura aplicada mediante la utilizacion de técnicas de comprension
lectora incidira directamente en los demas procesos del aprendizaje y en
el desarrollo cultural del individuo, permitiendo la reflexién, el sentido cri-
tico y la creatividad.

La lectura debe ser considerada como un proceso psicologico, ya que es
un proceso de pensar. En tal virtud tiene las siguientes etapas:

Comprension D« /GeacciéD

LECTURA

Qercepcién - \@rpretacién
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Este arte del lenguaje tiene 4 aspectos: escuchar, hablar, leer, escribir.

Las destrezas de escuchar y hablar deben ser consideradas como verda-
deras asignaturas. Sobre ellas se ejercitan las facultades de la inteligen-
cia, de la memoria, del razonamiento, de la imaginacion, etc., pero es ne-
cesario que el docente, de forma deliberada y cuidadosa, desarrolle di-
chas funciones para alcanzar su fijacion de manera comprensiva.

Durante los primeros anos de Ensefanza Basica el cultivo del lenguaje oral
ha sido olvidado. por lo cual las ninas/os no han aprendido a escuchar ni a
expresarse de manera fluida. El escuchar permite el dialogo, y el dialogo el
entendimiento, fomentando y fijando los comportamientos imborrables, habi-
tos, habilidades y destrezas de caracter auditivo desde pequenos.

La nina/o debe aprender a:

» Escuchar a los demas y comprender el significado.
 Organizar los significados interiorizados al escuchar, para posterior-
mente comunicarse de tal manera que se haga entender.

¢ QUE ES LA ESCRITURA?

La escritura es una actividad perceptivo-motriz que requiere de una ade-
cuada integracion de la madurez neuropsicologica en el pequeno, y que
implica un desarrollo de motricidad fina, especialmente a nivel de las ma-
nos y de los dedos, y una regulacion tonico-postural general, asi tambien
como un desarrollo del lenguaje que le permita comprender lo que escri-
be y trasmitir su significado.

Al igual que la lectura, la escritura requiere que la nina/o alcance una ma-
durez intelectual que le facilite manejar las letras como simbolos y domi-
nar la estructuracion espacio-temporal necesaria para su codificacion
(ubicar los graficos dentro de la palabra) y decodificacion (transformar el
grafico en lenguaje oral).

Para llegar a un cierto grado de madurez el pequeno debe realizar una se-
rie de aprestamientos, los cuales se refieren al tiempo y a la manera en
que ciertas actividades deberian ser ensenadas y no al despliegue inter-
no de sus capacidades, lo cual conduce a la necesidad de proporcionar a
las ninas/os oportunidades para el desarrollo de las funciones basicas.
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Dentro del aprestamiento para la escritura se deben realizar una serie de
ejercicios:

e Garabateo

» Manejo adecuado del lapiz

 Postura ténico postural adecuada

e Arrugado, rasgado, punteado

e Relleno de figuras

» Modelaje de plastilina

e Secuencia de trazo (grosor)

e Secuencia de lineas: rectas, horizontales, oblicuas, onduladas, zig-zag,
union de puntos

e Manejar planos: arriba, abajo.

CONDICIONES NECESARIAS PARA EL APRENDIZAJE DE LA
LECTURA Y ESCRITURA

Para que una nina/o esté en condiciones de aprender a leer y escribir es
recomendable que maneje:

* Nociones espaciales: reconocimientos de formas geometricas sencillas
(redondas, alargadas, pequenas, delgadas, etc.). Ejemplo: o + | = d

* Nociones de tamano (grande-pequeno), de adicion (n-n), de cantidad
(m-n) y de inversion (n-u)

* Dominio discriminativo de los conceptos espaciales: arriba, abajo, dere-
cha, izquierda, delante, detras

e Distincion de las nociones temporales: antes y despues

» Capacidad minima de memorizacion

* Recuerdo de secuencias

* Ausencia de déficits visuales, auditivos o articulatorios

e Capacidad de simbolizacion

e Ausencia de perturbaciones analitico-sintéticas

* Adecuada capacidad ritmica

* Ausencia de alteraciones en la relacion figura-fondo

* \Jocabulario minimo

* Patrones motrices correctos

| Buena coordinacion viso-manual

* Condiciones emocionales optimas
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¢ QUE SON LAS DESTREZAS?

Las destrezas constituyen la parte dinamica del aprendizaje; estas no son in-
natas en el ser humano sino que se desarrollan, adquieren y perfeccionan
mediante el adiestramiento de las funciones mentales en el aprendizaje.

Las destrezas no son una acumulacion de repeticiones que se adquieren
por simple ejercitacion, sino que éstas conducen a la adquisicion de pa-
trones de comportamiento integrados y altamente organizados.

Las destrezas deben desarrollarse de manera integrada y en conjunto, y
no de manera aislada o por bloque: las destrezas fisico-motoras (aspec-
to fisico y psicomotor), las destrezas intelectuales o de razonamiento
(pensamiento reflexivo) y las destrezas de socializacion (formacion e inte-
gracion de grupo). Esta relacion de integridad permite que todas se desa-
rrollen a la vez y aumenten en calidad y precision.

El acto, funcion u operacion mental se llama destreza. En el caso de una
sensacion se llama sentir; en el caso de una percepcion, es percibir; y en
el caso de obtener una abstraccion, es abstraer.

El aprendizaje de las destrezas requiere de un proceso definido y organi-
zado, en donde tanto el alumno como el docente desempenan una fun-
cion dinamica interrelacionada.

FACTORES QUE FOMENTAN LA ADQUISICION DE DESTREZAS

1. Los programas de estudio deben reflejar la estrecha relacion entre con-
tenidos y destrezas. Destrezas sin conceptos equivaldria a compren-
der o interpretar en el vacio; seria, pues, un aprendizaje mecanico y na-
da permanente.

2 Por esta misma razon la escuela tendra que integrar los conocimientos
con las destrezas. El aprendizaje de destrezas constituye la parte per-
manente y prospectiva de cualquier ensenanza.

3. El docente debe conocer que el aprendizaje y la aplicacion de las des-
trezas no surge de manera espontanea. Por lo tanto, es su responsabi-
lidad crear un ambiente propicio, para que las destrezas se aprendan,
se integren y se apliquen.

S
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4. El docente debe informar al alumno lo que se espera de él, y utilizar el
refuerzo como medida para acelerar el aprendizaje de destrezas. El uso
de fichas de diagnostico y evaluacion le permitira apreciar el crecimien-
to de los alumnos en las destrezas.

5. Los recursos didacticos se elaboran con doble perspectiva: como me-
dios de conocimiento y como factores de desarrollo organizado.

LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN EL DESARROLLO DE LAS
DESTREZAS

El docente, tomando en cuenta el desarrollo y preparacion del pequeno,
puede planificar |la ensenanza de una destreza de diferentes formas:

1. Postergar el adiestramiento de la destreza hasta que la nina/o haya al-
canzado un nivel de madurez apropiado.

2. Facilitar al pequeno las experiencias que estimulen su base de prepa-
racion para emprender nuevos aprendizajes.

3. Mostrar una diversidad mas sencilla de la destreza final.

VALOR POSITIVO DE LA DESTREZA

El término destreza supone una resolucion con celeridad, seguridad y
efectividad en la elaboracion de alguna tarea, y ademas se cristaliza en |a
capacitacion de la nina/o para entender otras cosas nuevas.

I
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FUNCIONES BASICAS

COGNITIVAS
ATENCION

Es fijar la psiquis en un determinado estimulo por un tiempo relativamen-
te corto. La atencion es la aplicacion de la actividad consciente del YO a
un determinado objeto o hecho psiquico. Para atender se requiere la pre-
sencia de condiciones basicas, organicas y psiquicas, sin las cuales la
atencion pierde calidad. A menor atencién, menor aprendizaje.

CONCENTRACION

Es fijar la psiquis en un determinado estimulo por un tiempo mas largo. A
mayor concentracion mayor aprendizaje. La atencion y la concentracion
son requisitos indispensables para aprender.

MEMORIA

Es un auxiliar del aprendizaje. El proceso de la memoria es revivir lo
aprendido anteriormente. Tiene cuatro funciones:

1. Acto de aprehension: ligada a la atencion y a la observacion.

2 Conservacion: la imagen, pensamiento o hecho afectivo estan latentes, to-
talmente ajenos a los hechos conscientes. Estos contenidos estan dis-
puestos a reaparecer en cuanto intervenga otra fuerza: la evocacion.

3. Evocacioén: revivir un hecho pasado.

4. Reconocimiento: se plantea con frecuencia cuando el sujeto desea re-
cordar ciertos datos.

La memoria visual y la auditiva son muy importantes. Hay que recordar
que no es lo mismo memoria que aprendizaje memoristico, el cual impli-
ca un aprendizaje en donde no intervienen los niveles de abstraccion,

analisis (comparacion), sintesis (crear algo nuevo utilizando la creatividad
y originalidad) y comprension.

e e
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LENGUAJE

Leer es desentranar unos signos graficos y abstraer de ellos un pensa-
miento. La adquisicion de la lectura significa la conquista de un segundo
lenguaje, mas dificil y que exige un mayor esfuerzo que el aprendizaje del
lenguaje oral.

Para leer, es necesario haber adquirido antes el primer lenguaje, el oral.
Cuando se quiere expresar una idea, hay que saber articular los sonidos
e inversamente cuando se oye una serie de sonidos articulados hay que
saber captar su significado.

Para el lenguaje oral se requiere:

1. Desarrollo de los 6rganos de fonacion
2. Desarrollo intelectual

3. Influencia del medio ambiente

4. Desarrollo sensorial

El desarrollo del lenguaje aparece a tempranas edades con sonidos gutu-
rales (originados en la garganta) y labiales (originados en los labios). Pos-
teriormente imita sonidos, es capaz de decir ciertas onomatopeyas.

Hacia los dos anos aparece el lenguaje semiotico. Por ejemplo, cuando
un nino dice “teta” se refiere a “Mama, tengo hambre y quiero comer’. A
la palabra-frase le sigue la prefrase (frase corta). Ej.: “Quiero teta”. Luego
van adquiriendo frases con preposiciones, formas verbales, etc. Ej.: “Ma-
mi, quiero una teta”.

SENSACIONES

Se llaman sensaciones a todas las impresiones primarias producidas por
los organos de los sentidos: vista, oido, gusto, olfato y tacto. Si uno de es-
tos sentidos esta alterado o existe ausencia de uno, el aprendizaje se torna
mas dificil. Dentro del aprendizaje de la lecto-escritura y calculo, los senti-
dos que cobran mayor importancia son los de la vista, el oido y el tacto.

“ A NINOS CON DIFICULTADES ESPECIEICAS DE APRENDIZAJE
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PERCEPCION

Es la capacidad que tiene el individuo de responder ante estimulos sen-

soriales, interpretarlos y completarlos a través de sus recuerdos basados
en experiencias.

Las destrezas perceptivas no solo implican discriminacion de los estimulos
sensoriales, sino también la capacidad para organizar todas las sensacio-
nes en un todo significativo. Es decir, es una conducta psicologica que re-
quiere atencion, organizacion, discriminacion y seleccion que se expresa
indirectamente a traves de respuestas verbales, motrices y graficas.

Dentro de las percepciones se incluyen las auditivas y las visuales.

La percepcion auditiva constituye un prerrequisito para la comunicacion.
Implica la capacidad para reconocer, discriminar e interpretar estimulos
auditivos asociados a experiencias previas. Esta es susceptible de ser de-
sarrollada mediante ejercitacion y practica. La discriminacion permite a
las ninas/os detectar qué palabras comienzan o terminan con el mismo
sonido, cuales riman, cuales suenan semejantes, cuales poseen un deter-
minado sonido. Permite sintetizar sonidos para formar una palabra, dife-
renciar una palabra corta y una larga, entre inacentuadas y acentuadas, y
la habilidad para escuchar sonidos de diferente tono y sonoridad.

Dentro de la percepcion auditiva se consideran: la conciencia auditiva (so-
nidos de la naturaleza, sonidos de animales, sonidos de objetos) la me-
moria auditiva (desarrollar los aspectos de evocacion, reproduccion ver-
bal y retencion), la discriminacion auditiva (diferencias y semejanzas), los
sonidos iniciales, los sonidos finales (rimas), y el analisis fonico (corres-
pondencia entre el sonido y su equivalente grafico).

La percepcion visual implica que el nifio no solo debe ver sino mirar, es
decir, debe percibir los estimulos en su forma, cantidad, tamano, color, po-
sicion dentro del espacio e interiorizarlo dentro de un todo.

Dentro de la percepcion visual se tiene la coordinacion visomotora, que es
la habilidad de coordinar la vision con los movimientos del cuerpo o con
movimientos de parte del cuerpo. Toda accion que realiza un individuo es
seguido por un movimiento conjunto de los 0jos. Por ejemplo, cuando el
nino patea, a la accion de patear le sigue el movimiento; cuando se recor-
ta, los ojos sigue el movimiento de las manos, etc.

ANINOS CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE AVRENDIZA]L
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SENSOPERCEPCION

Es la reproduccion de sensaciones o representaciones que configuran
una totalidad, una unidad armonica y equilibrada. En definitiva, dentro del
aprendizaje la percepcion da sentido a los sentidos: mirar (vista), escu-
char (oido), tocar (tacto), oler (olfato) y saborear (gusto).

CONDUCTAS MOTRICES

PSICOMOTRICIDAD

Dentro de las conductas motrices se encuentran:
1. Conductas motrices de base (instintivas):
* Coordinacion estatica: equilibrio

®* Coordinacion dinamica general: acciones en las que intervienen
miembros superiores en simultaneidad con los inferiores. Ejemplo:
ejercicios ritmicos.

* Coordinacion viso-manual

2. Conductas neuromotrices: ligadas al desarrollo del S.N.C.
* Estabilidad motriz, lateralidad, direccionalidad

3. Conductas perceptivo-motrices: ligadas a la conciencia y a la memoria
*| Representacion, organizacion y estructuracion espacial

* Ritmo y actividad motriz

® Estructura y organizacion del tiempo.

ESQUEMA CORPORAL

Es el concepto (conocimiento intelectual que una persona tiene de su cuer-
po y de sus diferentes partes), e imagen (percepcion subjetiva de su propio
cuerpo y sus sentimientos respecto a él, es decir, lo que siente) que tenemos
de nuestro cuerpo y que permite controlar y manejar adecuadamente sus
partes para ejecutar acciones. El conocimiento del cuerpo permite al indivi-
duo comunicarse de manera armonica con el medio circundante.
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La imagen corporal depende del estado emocional, de la experiencia con
otras personas, de sus metas y de la adaptacion al medio.

El concepto corporal aparece posterior a la imagen, y se desarrolla por
aprendizaje consciente. Este nos permite regular la posicion de los mus-
culos y partes del cuerpo en relaciéon mutua, y varia de acuerdo a la posi-
cion del cuerpo. El equilibrio es parte importante del esquema corporal.
Sin él, el individuo no podria sentarse, caminar, inclinarse o realizar cual-
quier movimiento que implique coordinacion y equilibrio.

ORIENTACION ESPACIAL

Esta funcion contribuye a cimentar el proceso de desarrollo del nino. Es
la capacidad para establecer relaciones entre sucesos y objetos situados

en el espacio, e implica una cierta capacidad por parte de los ninos para
orientarse en el espacio.

La deficiencia e incluso la ausencia de los conceptos y sistemas de re-
ferencia espacial-temporal incapacita al nino para llegar a establecer,
representar, proyectar y conceptualizar las relaciones entre objetos y
sucesos. En este sentido, se encuentran deterioradas las nociones de
comparacion, ordenacion y secuenciacion de objetos y sucesos en el
espacio y en el tiempo.

Conceptos como arriba, abajo, derecha, izquierda, detras, adelante, enci-
ma, debajo constituyen las nociones espaciales necesarias para un
aprendizaje exitoso.

Para llegar a una representacion del espacio se debe tomar en cuenta
que la accion esta hecha en base de sensaciones y movimiento.

ORIENTACION TEMPORAL

El aprendizaje de las nociones temporales esta muy ligada a la organiza-
cion espacial, y ésta tiene una injerencia importante en el aprendizaje en
general. Al referirse al tiempo hay que hacerlo con la nocion de intervalo,
ya que el tiempo es percibido como algo antes, ahora y despues de otra
cosa; es decir, representa el principio y el fin que separa dos puntos.

ANINOS CON DIFICULTADES ESPFECIFICAS DE APRENDIZA]I
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Las relaciones temporales aparecen muy deficitarias en los sujetos depri-
vados culturalmente y con problemas de aprendizaje, debido a que el
tiempo es un concepto abstracto que requiere un pensamiento de tipo re-
presentativo relacional.

La incapacidad para establecer relaciones temporales hace que el su-
jeto no pueda ordenar, resumir, comparar ni secuenciar los sucesos tal
y como acontecen en la realidad. La falta de nociones temporales no
siempre va unida a la carencia de los términos propiamente tempora-
les, sino que en algunos casos es la percepcion episodica de la reali-
dad la que se encuentra afectada, y a su vez ésta afecta para llegar al
pensamiento abstracto e hipotetico.

Tanto los conceptos espaciales como los temporales son necesarios pa-
ra definir la percepcion, la cual tiene un significado en la medida en que
los sucesos se insertan dentro del espacio y el tiempo.

LATERALIDAD

Se entiende por lateralidad el predominio en el individuo de un hemisferio
cerebral sobre el otro: el izquierdo en los diestros y el derecho en los zur-
dos. Hay tres tipos de lateralidad:

1. Lateralidad homogénea: cuando el dominio es a los tres niveles (mano,
0jo, pie) de uno de los hemisferios.

2. Lateralidad cruzada: cuando se combina el predominio hemisferico.
Ej.: mano derecha - 0jo izquierdo.

3. Lateralidad ambidiestra: no hay predominio hemisferial. La mayor par-
te de los ambidiestros son zurdos.

La lateralidad es congénita, y esta definida a los seis anos y su afian-
zamiento hasta los 8 anos. Para el aprendizaje de la lecto-escritura es
importante que exista una lateralidad homogénea y que se respete el
dominio hemisferico.

WS e ey W —r
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DIRECCIONALIDAD

La direccionalidad, a diferencia de la lateralidad, se adquiere a partir de
los seis anos. Son todas las nociones de derecha-izquierda, arriba-abajo,
adelante-atras, etc. Esta intimamente relacionada con las nociones espa-
ciales y temporales, la psicomotricidad y la lateralidad. Las nociones de di-

reccionalidad se adquieren posteriormente a la lateralidad; estas son
aprendidas.

NUDO CATEGORIAL Y RITMO

Llamado también nudo crono-topo-cinestésico (viene de tiempo, espacio
y movimiento). Estos tres elementos van estrechamente ligados, ya que
no existe movimiento sin un tiempo y un espacio.

Este nudo va evolucionando a medida que el pequeno crece. En el primer
afio de vida existe la impresion de movimiento; entre los dos y seis anos
va adquiriendo la nocion de espacio; en una tercera etapa, se desarrollan
las nociones de tiempo, produciéndose paulatinamente la interrelacion de
las tres impresiones del nudo categorial.

ANINOS CON DIFICULTADIS BSPECIFICAS DI APRENDIZA]L
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DIFICULTADES ESPECIFICAS DE LA
LECTO-ESCRITURA

DISLEXIA

Es la incapacidad parcial o total del individuo para identificar, comprender
y reproducir simbolos escritos. Tiene un cuociente intelectual normal.

El aprendizaje de la lectura y/o de la escritura no esta subordinado a la
carencia de aptitudes intelectuales minimas exigibles para este tipo de
ensenanza.

La dislexia es el efecto de una diversidad de causas que pueden ordenarse
entre dos polos. De una parte, los factores neurofisiologicos (maduracion
lenta del sistema nervioso), y de otra, los conflictos psicogenos (tensiones y
presiones del medio ambiente).

Por tanto se ha clasificado a la dislexia en:

* Primaria: es de tipo congénito (hereditario y biolégico), y por una madu-
racion lenta del sistema nervioso.

* Secundaria: es adquirida, y se refiere a las tensiones y presiones del
medio ambiente.

Las causas para su aparicion pueden ser:

* Proceso maduracional

* Problema del lenguaje

* Perturbaciones emocionales
* Disfunciones cerebrales

* | esiones cerebrales

Es dificil determinar si una dislexia es primaria o secundaria. Por tanto,
para efectos de tratamiento y recuperacion es fundamental clasificarla de
acuerdo a las funciones basicas y no a su origen.

Las deficiencias en los disléxicos estan enmarcados en:

1. Problemas de organizacion perceptivo visual (psicomotricidad): se re-
fiere a la discriminacion visual y a la recopilacién de la memoria visual,
que permite al pequeno interiorizar visualmente la palabra global para
que pueda luego dividirla en silabas y proceder a su decodificacion.
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2. Problemas de organizacion perceptivo-auditivo: se requiere la percep-cion
auditiva, discriminacion auditiva, memoria auditiva, secuencia auditiva.

3. Coordinacion motora.
4. Coordinacion visomotora.

5. Memoria tactil cinestésica (movimiento).

MANIFESTACION EN EL CAMPO ESCOLAR EN LOS NINOS DE
4 A 6 ANOS

Esta etapa abarca la fase preescolar, en donde se inicia la adquisicion de la
lectura, escritura y calculo mediante ejercicios preparatorios, por lo que no
se puede hablar de una dislexia como tal sino mas bien de una predislexia.

Los trastornos que se presentan denotan una predisposicion a una disle-
xia que aparecera posteriormente.

Las alteraciones manifestadas son las siguientes:

e Sustitucion. Ej.: cuando el sonido /r/ es sustituido por
/d/ o /g/, diciendo “quiedo” por “quiero” y “pego” por “pe-
rro”. Cuando el sonido /k/ es reemplazado por /t/, ex-
presando “tama” por “cama” y “tasa” por “casa’.

e Omisiones de fonemas, sobre todo en las silabas com-
puestas o inversas, y supresion de fonemas. Ej.: “tige”
por “tigre”, “caetera” por “carretera”, o “lida” por “salida”.

e |nsercion. Ej.: “aratéon” por “ratén” o “palato” por “plato”.

Lenguaje
N\
Dislalias

 Inversiones, que pueden ser de fonemas dentro de
una silaba o de silabas dentro de una palabra. Ej.:
“cocholate” por “chocolate” o “pardo” por “pra-
do”.Sustitucion. Ej.: cuando el sonido /r/ es sustituido
por /d/ o /g/, diciendo “quiedo” por “quiero” y “pego”
por “perro”. Cuando el sonido /k/ es reemplazado por
/t/, expresando “tama” por “‘cama’” y “tasa” por “casa’.
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Ademas de estas alteraciones se observan:

Escritura <

/

e Retraso en la estructuracion y conocimiento del esquema
corporal. Ej.: no ubica dentro del espacio las partes ele-

mentales de su cuerpo.

o Dificultad de realizar ejercicios sensoperceptivos: distin-
cion de formas, tamanos, colores , posiciones, etc. Ej.: no
diferencia entre y

» Torpeza motriz. Ej.: realiza rayas sin orientacion y con tra-
zos intercalados fuertes y débiles.

e Movimientos graficos invertidos. Ej.: en lugar de realizar
F (-\ . - ’-.\
asi O lorealiza asi O

» Aparece al final de este periodo la escritura en espejo.
Ej.: “pmpm” en lugar de “mama’.

MANIFESTACION EN EL CAMPO ESCOLAR EN LOS NINOS
DE 6 A 9 ANOS

Este nivel abarca los primeros anos de escolaridad, en que el nino inicia
la adquisicion de las técnicas de la lecto-escritura y el calculo para perfec-
cionarlo posteriormente. Son estas técnicas de adquisicion con las que el
nino disléxico encontrara mayor dificultad, y por tanto pondra mas de ma-
nifiesto su trastorno. Las principales manifestaciones son:

e Dislalias y omisiones se encuentran en fase de supera-
cion: sustitucion, omision, inversion, insercion. Se man-
tienen inversiones y sustituciones.

Lenguaje < «Expresién verbal pobre.

e Dificultad para aprender vocablos nuevos.
e Rendimiento bajo en las tareas linguisticas.
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En
letras ﬂ

~* Confusiones de letras que tienen similitud fo-
nética o morfologica . Ej.“ a-0" y "a-e". Expre-
sion verbal pobre.

e Confusiones de letras cuya forma es semejan-
te pero con distinta posicion. Ej.: “d-b”, “p-q"
“b-g”","u-n", “g-p", “d-p”. (inversion estatica).

* Omision o supresion de letras, principalmente

En
silabas

En

palabra N

En

 alfinal. Ej.: “colo” por “color”.

/ -
* Inversiones que pueden ser:

a) Cambio del orden de las letras dentro de una
silaba directa. Ej.: “orca” por “roca’.

b) Cambio del orden de las silabas dentro de

¢ una silaba inversa. Ej.: “radilla” por “ardilla”.

c) Cambio del orden dentro de una silaba com-
puesta. Ej.: “pirma” por “prima”.

d) Cambio del orden de las silabas dentro de
una palabra. Ej.: “cobrili” por “colibri”.

e) Reiteraciones. Ej.: “zapatato” por “zapato”

\ f) Omisiones de silabas. Ej.: “meca” por “muneca’.
/

» Omisiones. Ej.: “camelo” por “caramelo”.
 Reiteraciones. Ej.: “calalavera’ por “calavera’.

e Sustitucion de una palabra por otra que em-
pieza con la misma silaba o por otra parecida.

. Ej.: “tarro” por “carro”.

7’

» Falta de ritmo en la lectura. Ej.: no respeta sig-
nos de puntuacion.

e |Lentitud.

general< ° Respiracion sincronica. Ej.: lee con una respira-

cion incorrecta, cortando la frase donde no co-
rresponde. No respeta signos de puntuacion.

e Salto de lineas o repeticion de las mismas.

e | ectura mecanica no comprensiva.

81
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/ e Escritura en espejo de letras sueltas.
Ej.. @ por 9

e En escritura avanzada escriben frases que So-
lo se puede leer en espejo
Ej.: ptolsq pnw npob o pv sm imom

e Confusiones de letras semejantes en su forma
o sonido Ej. “breso” por “preso”

e Omision de letras, silabas o palabras. Ej.: “los bra-
zos de mi kerpo” por “los brazos de mi cuerpo”.

e Letras o numeros bien realizados pero con tra-

zos sueltos o alterados. Ej.: 472 346238590

_ » Mezcla de mayusculas con mindsculas Ej.: “En
Escritura ¢ Cuenca hemos Estado dos Dias" por “En Cuen-
ca hemos estado dos dias”.

e Inversiones de letras, silabas o palabras Ej.: “el
gato se gordo” por “el gato es gordo”.

e Reiteraciones de letras, silabas o palabras. Ej.:
“la ccasa grannde” por “la casa grande”.

e Dificultad para separar los elementos de una
frase. Pueden unir dos palabras o separar mal
una. Ej.: “elpe rroladra en lacocina” por “el pe-
rro ladra en la cocina”.

~ o TJorpeza y coordinacion manual torpe.

e Postura inadecuada tanto del nino como de la
posicion de la hoja.

En general
AN

_ ° Lentitud.

7

Se han senalado las caracteristicas de la dislexia en cada etapa escolar, las

mismas que, si bien pueden ser corregidas en gran parte con una reeduca-

cion apropiada, es probable que algunas de las secuelas dificiles de supe-

rar totalmente persistan en el adulto de manera disminuida. Esto no impide._
que las personas afectadas puedan alcanzar niveles profesionales compe-

titivos en la etapa adulta.
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DIAGNOSTICO DE LA DISLEXIA

Es frecuente que la dislexia sea confundida con otros problemas de adap-
taciéon escolar. Por esto la importancia de no esperar que el pequeno pre-
sente alguna alteracién, sino prevenirla desde el momento de ingreso al
sistema escolar regular. Por ello, el docente debe dedicar los tres prime-
ros meses del Segundo ano basico exclusivamente a fortalecer las des-
trezas de las funciones basicas necesarias para la adquisicion del apren-
dizaje de la lecto-escritura.

Para realizar un diagnéstico veraz de la situaciéon de la nina/o es impor-
tante seguir los siguientes pasos:

« Datos fisicos: datos sobre el embarazo, parto, problemas de la vision y
audicion.

« Datos psiquicos: datos sobre los estadios de maduracion.

« Datos ambientales: comportamiento del pequeno en casa, relacion con
sus hermanos, relacion con sus padres.

« Informe de la escuela: integracion del pequeno con sus companeros en
la clase y en el recreo, forma de comportamiento en la clase, reaccion
frente al medio escolar de aceptacion o rechazo, rendimiento, deficien-
cias de atencién, apatia, desorganizacion, en qué ano inicio sus estu-
dios, cambios de colegio, etc.

ANINOS CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DI APRENDIZAL



GUIA METODOLOGICA DE CAPACITACION A MAESTROS DE 2

S[ SE PUEDE

DISGRAFIA

Las disgrafias son trastornos de la escritura que afectan la forma o el sig-
nificado, sin que correspondan a lesiones cerebrales o a problemas
sensoriales sino a trastornos funcionales. Se conceptualiza a la disgra-
fia como una dificultad en la escritura siempre que no exista un deficit
intelectual o neurologico. (Ajuriaguerra y Auzias,1983).

Generalmente los trastornos ligados a las disgrafias no vienen inducidos
por un solo factor, sino que se encuentran factores madurativos, afectivos

y pedagogicos.

Entre los factores madurativos se encuentran:

» Dificultades de lateralizacion

» Trastornos de eficiencia psicomotora

e Trastornos de esquema corporal y funciones perceptivo motrices

FACTORES MADURATIVOS

Dificultades de lateralizacion

e Ambidextros: Utilizan indistintamente las dos manos para escribir. Se
caracterizan por tener un ritmo lento, dificultad para coger bien el lapiz,
tendencia a la inversion de los giros, y torpeza manual.

e Zurderia contrariada: Son ninos zurdos que han sido obligados a escribir
con la mano derecha. Se caracterizan por presentar una postura indebida
para la escritura (hombro, brazo, mano y dedos). El cambio de la domi-
nancia manual interfiere en el funcionamiento de la integracion cerebral
produciendo alteraciones en el lenguaje. La escritura de los zurdos con-
trariados es de tipo inverso, es decir, escriben de derecha a izquieraa.
También tienen trastornos de tipo secuenciacion espacio-temporal.

o | ateralidad cruzada; En si misma no es una patologia. Sin embargo, en ni-
nos con déficit madurativo el hecho de tener una dominancia oculo-manual
no homogénea les puede ocasionar trastornos de lecto-escritura que se

FECIFICAS TY: LA LECTORESCRITUIRA: PESGILAETA

A NINOS CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE
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traducen en repeticion de la lectura de textos, y tendencia a la regresion de
la lecto-escritura. La reeducacion de la direccionalidad del ojo (en sentido
izquierdo-derecha) es un aspecto importante en este proceso.

Trastornos de eficiencia psicomotora

Dentro de éstos se excluyen todas aquellos que imposibilitan al nino rea-
lizar una escritura de manera adecuada. Por ejemplo: paraplejias, hemi-
plejias, amputacion de los brazos, etc.

o Torpeza motriz: Motricidad débil, con una edad motriz inferior a la edad
cronoldgica. Fracasan en actividades de rapidez, equilibrio y coordina-
cion fina. Sujetan el lapicero defectuosamente, la escritura es lenta, la
presion deficiente, y las letras son fracturadas y de tamano grande.

» Nifios hipercinéticos: Tienen manifestaciones inquietas y desinhibidas,
y son inestables. Su escritura se caracteriza por ser irregular, la presion
es muy intensa, los trazos imprecisos, y la ondulacion es irregular.

Trastornos de esquema corporal y de las funciones
perceptivo-motrices

« Organizacion perceptiva: No presentan deficiencias sensoriales, pero
tienen dificultad de percibir lo que ven. Tienen dificultad en la relacion
figura-fondo y en las rotaciones de las figuras.

e Estructuracion y orientacion espacial: Tienen un bajo reconocimiento del
espacio, por lo que la capacidad de orientacion se encuentra alterada. Es-
ta se debe a una dificultad para reconocer nociones espaciales sencillas
(derecha-izquierda), lo cual puede estar afectado por una deficiente late-
ralizacién o por un déficit en la interiorizacion del esquema corporal.

« Esquema corporal: La mala interiorizacion del esquema corporal afecta
a la escritura a nivel de soporte del lapiz, y la escritura es lenta.
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FACTORES AFECTIVOS

A esta disgrafia se la conoce como disgrafia caracterial, la misma que vie-
ne asociada con dificultades perceptivas y motrices, dificultades de late-
ralidad, y es producto de las tensiones psicologicas del pequeno. Se la
puede definir como un mecanismo de defensa que oculta trastornos de
conducta como celos, conductas sociales, aislamiento, timidez, etc.

FACTORES PEDAGOGICOS

Una ensenanza inapropiada o una mala pedagogia puede ser causada por:

e Instruccion rigida y poco flexible basada en un sistema formal y ritualis-
ta en las primeras etapas del aprendizaje.

e Orientacion inadecuada al cambiar la letra script por la letra cursiva.
 Materiales inadecuados para la ensenanza.

e Incapacidad para ensenar a los zurdos la verdadera posicion corporal,
del lapiz y del papel.

e Practicar la escritura como una actividad aislada del proceso de ense-
nanza de las otras materias.

 Deficiente orientacion del proceso de adquisicion de las destrezas mo-
toras.

e EXigir rapidez en la escritura.

e Establecimiento de metas demasiado altas para la capacidad de los
alumnos.

REQUISITOS PARA DEFINIR UNA DISGRAFIA
1. Capacidad intelectual normal o sobre la media.
2. Ausencia de dano sensorial grave.

3. Ausencia de trastornos emocionales severos.

4. Ausencia de trastornos neurologicos graves.

INHCUETADES EAPRECIENCAS YL LA LECTO-ESCRITURA: EHSGRARLY
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TIPOS DE DISGRAFIAS

Existen dos tipos de disgrafias:

Disgrafia disléxica

Es aquella que afecta el contenido de la escritura:

e Omision de letras, silabas o palabras. Ej.: “mi cao es gande” por "mi ca-
rro es grande”.

« Confusién de letras con sonido semejantes. Ej.: “mamos” por “manos”.

« Confusion de letras con orientacion simétrica similar. Ej.: “dado” por
"dedo”.

» Inversiéon o transposicion del orden de las silabas. Ej.: “chorco” por
“corcho’”.

» Agregado de letras. Ej.: “calculaddora™ por “calculadora”.

» Uniones y separaciones indebidas de silabas, palabras o letras. EJ.: "me-
gus tan lasro sas” por “me gustan las rosas”.

Disgrafia motriz o caligrafica

Afecta a calidad a la escritura, afectando al grafismo en sus aspectos gra-
fomotores.

e Trastornos de la forma y tamano de la letra.

« Inclinacion defectuosa de las palabras y de los renglones.
» Trastornos en la presion de la escritura, leves o fuertes.

e Trastornos en la fluidez y el ritmo escritor.

» Deficiente espaciamiento entre letras, palabras y reglones.

« Uniones deficientes entre las letras dentro de una palabra, entre las pa-
labras y entre los renglones.

» Alteraciones de la direccionalidad de los giros.
e Alteraciones tonico-postulares en el nino.
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DISORTOGRAFIAS

La ortografia es una parte integrante del acto grafico e inseparable de éel.
El proceso de escribir correctamente exige un cierto numero de capaci-
dades que es preciso cultivar:

1. Habilidad para el analisis del sonido de la palabra hablada y la configu-
racion de fonemas estables.

2. Capacidad para el analisis cinestésico de los sonidos.

3. Capacidad para recordar una forma grafica ausente: configuracion y
discriminacion de los grafemas.

4. Capacidad para la secuenciacion y ordenacion correcta de los elemen-
tos sonicos y graficos.

5. Asociacion correcta de los procesos graficos y fonicos.

Los factores del fracaso ortografico son:

* Deficiencia de la lateralidad

* Deficiencias linguisticas

* I[nadaptacion familiar-escolar

e Deficiencias sensoriales: visuales y auditivas

e Dificultades psicomotoras

* Percepcion visual y espacial: forma, fondo, constancia
* Memoria visual y espacial

* Orientacion y razonamiento espacial

* Inteligencia general




r y . { A ’ ’ iy
li”lf"ll '-'\H TODOLOGICA DE CAPACITACION A MAL ll Hl.i y [3] A ."'II.“-]I 15 CON DIFICULTADES ESPIH :|‘| ICAS DE APRI '1'||if."'.|l

SI SE PUEDE

DISCALCULIA

Son trastornos de la lectura y escritura de numeros, que se afectan en su
forma y fondo, teniendose dificultad en la realizacion de las operaciones
matematicas de suma, resta e inversion de numeros (2, 3, 4, 5, 6, 7, 9).
La discalculia se presenta en ninos con inteligencia normal, no repetido-
res de grado, y que concurren regularmente a clases.

La matematica es un area que exige gran participacion de la actividad
mental: razonamiento |6gico-abstracto, comprension y expresion verbal,

psicomotricidad, percepcion visual y auditiva, esquema corporal, nociones
de espacio y tiempo.

Es importante que el alumno entienda y comprenda que el numero no es
una cosa, sino un conjunto de cosas, lo cual facilita el concepto de mag-
nitud o cantidad numérica y el valor absoluto y relativo del numero.

CONCEPTO INTUITIVO Y OPERATIVO DE NUMERO Y CANTIDAD

a) Concepto intuitivo

Durante la segunda fase del desarrollo el nino, nina no puede aplicar el
esquema de conducta para los objetos constantes antes adquiridos, ni a
los objetos lejanos, los numeros y cantidades determinadas.

Los nifos de 4 0 5 anos creen que una montana varia de tamano y forma
segln se acercan o alejan de ella. So6lo a partir de los 7 anos el nino pue-
de llegar a comprender que el objeto mismo no cambia, sino que es el
punto de ellos el que varia.

Las cantidades en esta fase le parece al nino que aumentan o disminu-
yen segun su disposicion espacial. Por ejemplo, si se vierten dos cantida-
des iguales de agua en dos vasos altos y del mismo grosor, y se pasa una
de ellas a otro recipiente mas pequeno y ancho, a pesar de que no se ha
anadido ni quitado nada, el nino de seis anos y medio cree que la canti-
dad de agua trasladada ha cambiado. Afirma que el primer vaso contiene
menos por ser ancho. Como se puede observar, el nino no ha adquirido
todavia la relacion de alto-ancho.
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Si realizamos una prueba analoga con cantidades continuas, se pueden ob-
servar los mismos resultados. Por ejemplo con el modelaje de plastilina.

b) Concepto operativo

Después del séptimo ano los ninos son capaces, de compensar mental-
mente las alteraciones de nimero y de cantidad, pues en la tercera fase
del desarrollo los ninos ya logran asimilar las nociones de cantidad. (ver
ejemplo del concepto intuitivo). El nino adquiere las nociones de compa-
racion o nociones reversibles. Ejemplos: ancho-alto, gordo-delgado, etc.

CLASIFICACION DE LAS DISCALCULIAS

Se clasifican en:

1. Primarias: son aquellas que no tienen relacion con alteraciones en el
lenguaje o en el razonamiento. Tienen una base neuropsicologica.

2. Secundarias: éstas son mas frecuentes y se encuentran asociadas a
dificultades en el lenguaje, desorientacion espacio-temporal y baja ca-
pacidad de razonamiento. Se caracterizan por:

» Dificultad para comprender el mecanismo de la numeracion.
e Dificultad para retener vocabulario.

» Dificultad para comprender y realizar operaciones numericas.
» Dificultad para resolver problemas.

» Dificultad para comprender nociones de conservacion, clasificacion, or-
denacion y seriacion.

" A NINOS CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE
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FALLAS O ERRORES DE LA DISCALCULIA

* Fallas en la identificacion: incapaz de identificar un

numero; incluso, copia otro numero distinto. Ej.: co-
pia “7,2,3,9" por “1,2,3,4".

* Confusiéon de niumeros de formas semejantes, espe-
cialmente en la copia. Ej.: el 3 con el 8, el 4 con el 7.

* Confusion de signos: confunde el signo + por X
Numeros y (multiplicacion), y el — por el signo de +(division).
signos » Confusién de nimeros de sonidos semejantes. Ej.: en
el dictado confunde el 2 con el 12, y el 6 con el 16.

* Inversiones: en la forma que se escribe un nume-
ro, lo hace girar 180°. Ej.: 6 con 9.

e Confusion de numeros simétricos: hace los rasgos
a la inversa. Esta relacionada intimamente con la
L lateralidad. Ej.: I por 1.

7/ * Repeticion: al escribir repite dos o varias veces el
mismo numero. Ej.: 1,2,3,3,4,5,6,7,8,8,9.

e Omision: es la mas frecuente. Omite uno 0 mas nu-
meros de una serie. Ej.: 1,2,4,5,7,8,9.

e Perseveracion: es la menos frecuente. Se caracte-
riza por no acatar las ordenes. Ej.: se le pide al ni-
fio que cuente del uno al cinco, y el nino continua
con 6,7,8,9.

» No abrevia: esta falla se presenta cuando se le pide
al nino que escriba o repita una serie numerica par-
tiendo de un nimero determinado. Ej.: el numero 3,
el nino pronuncia en voz baja el 1,2, o los escribe.

Seriacion <

» Transposiciones: Se caracteriza porque el estu-
diante cambia de lugar los numeros. Ej.: 32 por 23,

N\ 14 por 41.
Escalas
ascendentes e Rotura de escala: el alumno intercala un ndmero
o que no corresponde a la escala. Ej.: 2,4,6,7,8,9.
descendentes
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~ ¢ Mal encolumnamiento: no guarda la relacion de los
elementos con respecto a otras. Ej.:

68 633
i -34
e [niciar las operaciones por la izquierda. Ej.:
243
+382
526

: * En la multiplicacion, mal encolumnamiento de los
Operaciones < subproductos.

» Multiplicacion del multiplicando por el primer nume-
ro de la izquierda del multiplicador. Ej.:
281
X_42
1124
962
6744

e En la division, toma las cifras de la derecha del di-
videndo. Ej.: en 246/12 toma el 46 en vez del 24.

» Fallas en el procedimiento de llevar y pedir. Estas pre-
N\ dominan en el primer grado y se reducen en cuarto.

~ e Enunciado del problema: dificultad para leer y en-
tender el enunciado.

e | enguaje: el lenguaje no se circunscribe a lo que el
alumno conoce Yy le interesa.

* No entiende la relacion entre el enunciado y la pre-

Problemas < qunta del problema.

e Razonamiento: Confunde las ideas y puntos de re-
ferencia principal con los secundarios.

* Mecanismo operacional: falla en la evocacion, abs-
\ traccion y relacion.

Calculo  Se ven afectados los niveles de integracion, espe-
mental

< cialmente el asociativo. Es preciso afianzar la me-
moria, imaginacion y atencion para evitar el fraca-
SO en esta area.

92




4 BASICA SOp,,
Ly

GUIA METODOLOGICA DE CAPACITACION A MAESTROS DI 5

NINOS CON DIFICULTADES BSPRCIPICAS DE APRENDIZA]L

MANIFESTACIONES DE LA DISCALCULIA EN EL NINO O NINA

En un alto porcentaje suelen presentarse cambios en el comportamiento

que confunden el cuadro y que constituyen verdaderos problemas de
comportamiento.

En términos de comportamiento, el desconocimiento y no tratamiento de
la discalculia escolar puede provocar en la infancia problemas de perso-
nalidad, que se reflejan en una actitud de inhibicién, inactividad y, paula-
tinamente, en pereza y pocos deseos de trabajar. Otras veces el cuadro
es mas complejo y severo, y las manifestaciones que se presentan son de
nerviosismo, irritabilidad, indisciplina y desobediencia, obligando asi a ser
llamados la atencion con frecuencia.

La discalculia no tratada no afecta el comportamiento del alumno, sino
que esta acompanada de trastornos en la lecto-escritura: inversiones, re-
peticiones, omisiones, lo que determina deficiencias en otras asignaturas.
También se observa un deterioro en el dibujo, y la letra se deteriora ad-
quiriendo rasgos poco legibles que se asemejan a la disgrafia caligrafica.

DIAGNOSTICO DE LA DISCALCULIA

La discalculia no depende exclusivamente del nivel intelectual de la ni-
fa/o, sino que depende de todo su bagaje psicosocial: intereses, ambien-
te socio-cultural y escolar, desarrollo del lenguaje, la dificultad especifica
de que se trate y el nivel de desarrollo de sus destrezas.
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PARALELISMO ENTRE LA DISCALCULIA ESCOLAR Y
LA DISLEXIA ESCOLAR

1. Los cuadros psico-médico-pedagogicos en la dislexia y discalculia
configuran trastornos especificos de una sola asignatura: lecto-escri-
tura y calculo.

2. Las dificultades se hallan directamente vinculadas con el proceso de
aprendizaje.

3. Tanto la dislexia como la discalculia presentan sintomas o signos que res-
ponden a las mismas causas: inversiones, confusiones y traslaciones.

4. La inmadurez neuroldgica es la caracteristica principal de los cuadros
psico-médico-pedagogicos.

5. Las dos son totalmente recuperables si son tratadas a tiempo, pudien-
dose lograr desaparecer las dificultades y normalizar el proceso de
aprendizaje.

6. Tanto la dislexia como la discalculia constituyen trastornos especificos
evitables siempre que los alumnos se sometan a un plan de apresta-
miento antes de iniciar su etapa escolar.

7. Tanto la dislexia como la discalculia se presentan en ninos con un nivel
de inteligencia normal.

8. En ambos casos, las causas de aparicion se deben a una inmadurez
en las funciones basicas necesarias para el aprendizaje.
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EVALUACION Y PRUEBAS PEDAGOGICAS

Ya que las escuelas urbano-marginales y rurales de nuestro pais no cuen-
tan con aulas de recuperacion, es primordial que el maestro/a de aula de-
tecte, evalle y corrija los problemas de aprendizaje de sus alumnos.

Para el diagnostico veraz se recomienda asegurarse que no exista una
disminucién de los sentidos de la vision y audicion en los ninos.

A continuacion se pone a disposicion de los maestros/as instrumentos de

facil aplicacion y uso que ayudaran en alguna medida a determinar dichos
errores.

LECTURA

Para determinar el nivel de lectura y comprension lectora se pueden ex-
traer parrafos de libros con que dispone la escuela. Se evaluara el tipo de
error que la nina/o comete: omisiones, inversiones, alteraciones, confusio-
nes, adiciones, errores que cambian la forma y fondo de la lectura.

a) Lectura comprensiva de palabras
Libro de lectura “Caritas Alegres”

Tema: Un nido en la arena

“El papa de Lola es pescador. Todos los dias va de pesca al mar.
La nifa y su mama estan en casa. La casa es blanca y tiene flores.”

1. ¢Qué trabajo tiene el papa de Lola?

e | enador
e Pescador
e Jardinero

2. ¢ Qué hace todos los dias?

* Recoge la basura
e Hace el desayuno
e Pesca

3. ¢ En dénde esta la nina y su mama?
» La escuela

e El jardin

* | a casa
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4. ;De que color es la casa?

* Roja y blanca
» Blanca y azul
* Blanca

5. ¢Qué tiene la casa?

e Arboles
* Flores
* Macetas

b) Lectura comprensiva de frases
Lectura: Libro “Mi cometa”

Hoy llevé mi cometa de colores al campo.

Soplaba poco viento y mi cometa no subia.

Llamé entonces al viento, y ella subio y subio. Se hizo pequenita.
Jugaba al escondite entre las nubes y movia alegre su cola de trapo.
Qué contentos nos sentiamos los dos.

Al fin el viento se canso de soplar, y con mi cometa regrese a casa.

1. La frase “soplaba mucho viento” se refiere a:

* |3 cometa
* el campo
e |3 casa

2. ¢ Quienes jugaban al escondite?

* |a cometa y la cola
* |a cometa y el viento
* |as nubes y la cometa

3. ¢ Quiénes estaban muy contentos?

* el nino y la cometa
* las nubes y la cometa
* |a cometa y su cola

4. ;Qué paso cuando el viento se canso de soplar?

* el nino regreso a casa solo
* regresaron a casa el nino y la cometa
* |la cometa se fue a casa
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ESCRITURA

a) Dictado de palabras

Casa, pintura, chocolate, alto, grande, enfermero, doctor, cuadro, lampa-
ra, ambiente, tigre, rapido, ingenioso, carbén, abrigo, colibri, platano, bo-
rrador, cartera, planeta, escritorio.

b) Copia y dictado

Mamad y papa salen a la calle tomados de las manos con su nena. Ella se
alegra al observar una linda muneca en un almacén. “Papa, que linda mu-

fieca”, dice la nena. El papa contesta: “Te regalaré porque eres buena y
educada’.

c) Oraciones

Se coloca un afiche cualquiera en la pared o pizarron y se le pide al nino
que escriba tres oraciones completas de lo que esta sucediendo.

CALCULO

Para el calculo es importante realizar una evaluacion que vaya en orden
creciente de dificultad. Para poder establecer la existencia de dificultades,
es recomendable realizar una prueba pedagégica que conste de:

e Escritura y dictado de nimeros (unidades, decenas, centenas, etc.)
» Series ascendentes y descendentes
» Operaciones concretas

« Operaciones con nimeros: dictado y copia, comenzando con unidades
y luego decenas y centenas.

 Resolucién de problemas aumentando su dificultad.
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Ejemplo de prueba:

1. ¢ Cuantas peras hay?

2. ¢ Cuantos patitos hay?

3. Escribe los numeros que faltan:

0 4 7 10 20851816 13

4. Marca con una cruz el collar que tiene mas cuentas:

0000000 0000000
0) ) 0, 00
0000000 0000000

5. Marca con una cruz el macetero que tiene menos flores:

6. Cuantos cuadrados encuentras en esta figura?

AP AAA

7. ¢ A cuantos ninos corresponden estas piernas?
8. ¢ Cuantos pares de orejas tienen estos gatos?

9. ¢ Cuantas bolas faltan en cada caja para completar 15?

O OO O OO0 OO
O O OO (o) (o) (e (o) (o]

10. Sitengo 9 lapices y regalo a Pedro tres lapices, ¢cuantos me quedan?

11. Suma: 12 40 T2 538
+ 07 + 20 +..21 +162
12. Resta: 6 36 197
-2 -14 =53

13. Dictado de numeros
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DIAGNOSTICO DE LAS FUNCIONES BASICAS DE
APRENDIZAJE

El diagnostico de las alteraciones del aprendizaje escolar debe dar res-

puesta a las preguntas: ;Que tiene la nina/o que no puede aprender nor-
malmente? ¢ Por que tiene esa dificultad?

La respuesta a la primera pregunta constituye el diagnoéstico, y el por qué
lo tiene conduce a la etiologia del problema.

Antes de llegar a esto, es necesario hacer algunas consideraciones sobre
la gran responsabilidad que deben asumir quienes aspiran a resolver las
dificultades de las ninas/os con problemas de aprendizaje.

Para continuar, es primordial hacer una aclaracion sobre los conceptos de
dificultad de aprendizaje y trastorno de aprendizaje, los cuales son, con
frecuencia, interpretados erroneamente.

Los términos “trastornos de aprendizaje” encierran un significado con una
connotacion de perturbacioén, la misma que constituye un problema mas
complejo y general que puede implicar un desorden neuroldgico. La difi-
cultad de aprendizaje, en cambio, podria entenderse como el problema

especifico que tiene la nina/o en el aprendizaje y que puede ser transito-
rio y parcial.

Normalmente, cuando hablamos de una nina/o con dificultades de apren-
dizaje (se descarta que sea de tipo organico) nos referimos a que a pesar
de tener una inteligencia media o superior a la media y una capacidad au-
ditiva y visual dentro de limites normales, la nina/no encuentra, sin embar-
go, dificultad para realizar el trabajo escolar. Es la nina/o que no sigue el
ritmo escolar normal y que tiene problemas de integracion social, a menu-
do con frustracion debido a que, sabiéndose con todas sus capacidades,
no logra alcanzar el objetivo determinado.

En relacion a lo que implica el diagnostico, se debe tomar en cuenta la pre-
paracion del docente en ese campo, ya que un mal diagnostico conlleva el
riesgo de convertir a una nina/o, que de otra forma podria haber sido un in-
dividuo cultivado, bien provisto culturalmente, en un analfabeto que siempre
tendra de si mismo la imagen del frustrado para la educacion.
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CARACTERISTICAS DEL DOCENTE PARA EL
MANEJO DE NINAS/OS CON DIFICULTADES EN
EL PROCESO DEL APRENDIZAJE

e Buen liderazgo: dispuesto a escuchar y a tomar en consideracion las opi-
niones de los demas al formular las metas.

e Manejo de la disciplina: Los maestros, maestras que tienen un adecua-
do manejo de la disciplina, resuelven la mayoria de problemas en el au-
la y no en la oficina del rector o inspector. Son docentes que identifican
los potenciales problemas con anticipacion y mediacion antes de que se
presenten.

« Ambiente calido y de elogio: Manteniendo un adecuado control en la cla-
se, pero transmitiendo sentimientos de aprecio y estima a sus alumnos.
Elogiar al estudiante al lograr sus expectativas, y recompensar no solo
el desempeno sobresaliente sino también el esfuerzo realizado.

e Consistente en sus actitudes: Mantener actitudes coherentes en su proce-
der, dejando a un lado el estado animico que pueda alterar sus decisiones.

e Rutinario y coherente: Siempre actuar de igual manera ante un mismo
estimulo, sea éste positivo o negativo, olvidando los faveritismos.

e Evitar comentarios peyorativos y burlas cuando el pequeno demuestre
dificultad o fracaso al realizar una tarea.
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