INTERCULTURALIDAD Y GENERO
y su incidencia en los esfuerzos hacia una reduccion de la pobreza

Introduccion

Los acontecimientos en Bolivia de las Ultimas semanas hicieron entender de
nuevo, cuan importante es establecer una estrategia para evitar y/o solucionar
conflictos sociales. Mas aun en sociedades multiétnicos caracterizadas por los

~ conflictos histéricos entre los grupos dominados y dominantes, como es el caso de

gran parte de los paises de América Latina.

La proporcion de poblacion indigena varia de pais en pais, y va desde un
porcentaje minimo, como el 2% de la poblacién colombiana total
(Enciso/Serrano/Nieto 1996), hasta uno mayoritario, como el 66% de la boliviana
(Torres 1994). En este sentido, es imprescindible enfocar cualquier trabajo de
cooperacion con pueblos indigenas desde un punto de vista intercultural, ya que lo
desempefiamos con la participacion y el interactuar permanente de intregantes de
diferentes culturas.

E| reciente informe de Juliana Strobele — Gregor sobre “Cooperacion entre
la GTZ y poblaciones indigenas en América Latina” (2003), subraya las principales
dificultades y fortalezas encontradas — referente a esa tematica — en la
implementacion de los diferentes programas y proyectos de la GTZ en Bolivia. El
mismo informe presenta algunas recomendaciones sobre como incluir actividades
y politicas concretas con el fin de involucrar y fortalecer a la poblacion indigena a
través de nuestro trabajo.

A parte de la poblacion indigena, las mujeres representan otro grupo que
esta expuesto a vivir diferentes formas de discriminacion en la sociedad boliviana,
y mas aun, las mujeres indigenas. En base de encuestas aplicadas a estudiantes
y docentes de los Institutos Normales Superiores de Educacion Intercultural
Bilingtie (INS-EIB), sobre la transversal “Educacion para la Equidad de Género”,
que viene implementando la Reforma Educativa Boliviana, se intenta demostrar
algunas reflexiones e inquietudes por parte de los futuros maestros de Bolivia.

A través de este articulo se intenta, por un lado, profundizar diferentes
aspectos sobre los temas de interculturalidad y género y, por otro lado, incentivar
las reflexiones sobre esos dos temas de tantas caracteristicas comunes, con el fin
de abordarlos e incluirlos en las actividades cotidianas de la cooperacion con
pueblos indigenas.
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LA INTERCULTURALIDAD Y SU IMPORTANCIAEN LA COOPERACION CON
POBLACIONES INDIGENAS

“C| ideal intercultural es desarrollar al maximo la capacidad de la gente de
diversas culturas para relacionarse entre si de manera positiva y creativa.”
Xavier Alb6 2000

¢;Qué se entiende por “Interculturalidad”?

“Interculturalidad significa conocer al otro, aceptarle y
respetarle; para lograr eso, hace falta primero conocerse,
aceptarse y respetarse a si mismo”.

Anita Krainer 2001

Una propuesta de interrelacién igualitaria en situaciones de contacto se la
conoce como “interculturalidad”. La interculturalidad es una de las estrategias mas
eficientes para reducir y/o evitar conflictos. Esta supone el reconocimiento y la
valoracién positiva mutua entre los diferentes grupos étnicos de una sociedad
nacional, junto con la vigencia de derechos educativos multiples de varias culturas
que conviven en el mismo territorio (Torres 1994).

El objetivo de la interculturalidad es lograr que diferentes grupos lleguen a
relacionarse y participar juntos en la vida nacional sin necesidad de abandonar o
esconder su origen etnocultural. Algunos actividades que se han considerado para
llegar a un sistema intercultural son el rescate y recoleccion, la conservacion y
mantenimiento, la difusion y demostracion, y la defensa de expresiones culturales
(Kleymeyer, en Torres 1994).

El concepto de interculturalidad se ha discutido ampliamente en
Latinoamérica en el contexto de la educacion bilinglie. Segin Jung (en Moya
1995), la interculturalidad en la escuela se puede entender a dos niveles: en el
sentido de relacion entre culturas, y como didlogo cultural abierto de la
sistematizacion y uso de las experiencias de la propia etnia y de otras. El punto de
partida basico de la interculturalidad es el respeto y la relacion de horizontalidad
que permitan llegar a apreciar a los otros. En este sentido, la Reforma Educativa
boliviana es sin duda la mas avanzada e innovadora a nivel de América Latina;
sobre todo por su propuesta de alcanzar una sociedad intercultural a través de la
implementacion de la Educacion Intercultural Bilinglie para toda la poblacion
boliviana.

La Ley 1565 de la Reforma Educativa de 1994 reconoce y da vigencia a los
cuatro Consejos Educativos de Pueblos Originarios (CEPOs) para garantizar que
la Reforma Educativa atienda las demandas educativas de los pueblos quechua,
aymara, guarani y de los pueblos amazonicos. Gracias a la participacion de los
CEPOs en el proceso educativo se logra alcanzar uno de los objetivos mas



importantes de la Reforma Educativa: “Construir un sistema educativo intercultural
y participativo que posibilite el acceso de todos los bolivianos a la educacion sin
discriminacion alguna” (Art.3, inc.5).

Deben hacerse planteamientos concretos de caracter global e integral para
la accion educativa de la sociedad en general: “No solamente la educacion debe
ser intercultural sino que la sociedad debe ser intercultural”.

El manejo de mas que una lengua abre la posibilidad de vivir la
interculturalidad y significa al mismo tiempo un vehiculo importante para llegar a
una sociedad intercultural, un reto de las sociedades latinoamericanas en la
actualidad.

Si bien la interculturalidad ha surgido como un tema de interés para
responder a la diversidad social y linglistica en la sociedad; debe tomarsela como
expresion de la tensién étnica y de las relaciones conflictivas entre los grupos,
derivadas de los procesos historicos de subordinacion social y que se reproducen
actualmente, como es el caso del racismo.

El punto de partida basico de la interculturalidad es el respeto y la relacion
de horizontalidad que permitan llegar a apreciar a los otros.

Existe una creciente atencion por la interculturalidad en razon de permitir
nuevos referentes para dar cuenta de los procesos de estos Ultimos afios, en los
que se han acentuado el contacto, la convivencia y la relacion entre las culturas y
grupos sociales.

La interculturalidad representa una posibilidad para avanzar en un cambio
de actitud en las personas y grupos sociales, y la formacién de valores y de una
cultura respetuosa del otro. No es posible una interculturalidad en sociedades con
esquemas dominantes, las sociedades equilibradas pueden aportarse mas
fecundamente.

La situacion de la diversidad, antes vista como “problema negativo”, hoy se
convierte en una fuente de inmensa riqueza, cuando los paises abren sus
fronteras para insertarse en el desarrollo mundial valiéndose de los nuevos
adelantos cientificos y tecnolégicos que revolucionaron los sistemas de
comunicacion y, a través de éstos, la economia y produccion mundial. Ello no
significa implicarse en el camino del mero consumismo, al contrario, aprovechar
dichos adelantos de manera critica sin descuidar —por ejemplo- la preservacion del
medio ambiente, coadyuvando a la formacioén en valores en una dimension ética,
asi como al desarrollo de capacidades y destrezas en la blsqueda de una
sociedad mas equitativa que promueva en el hombre y la mujer el desarrollo de
una mayor sensibilidad, humanidad y productividad.



El tema de interculturalidad visto por parte de los colaboradores en
proyectos de la GTZ en Bolivia

En el marco de los dos talleres de induccién del personal nacional de la
cooperacion técnica alemana, realizados en los meses de marzo y mayo de 2002,
se dedicd un espacio especifico a la tematica de interculturalidad. e recogieron
insumos acerca de las percepciones de cada uno/a respecto al término de
interculturalidad. De los 29 participantes encuestados, el 48,28% (14 personas)
entiende la interculturalidad como la relacion, interaccién, comunicacion y/o
intercambio entre diferentes culturas, para el 24,14% (7 personas) la
interculturalidad significa respeto y horizontalidad entre diferentes culturas y el
27,59 % (8 personas) dice que interculturalidad es una mezcla, un choque y/o la
coexistencia de diferentes culturas. Lo interesante es, que 2 personas, aunque se
sienten perteneciente a la cultura indigena, no hablan ninguna lengua originaria,
mientras que dos personas afirmaron el manejo de una lengua indigena y no se
autodefinen perteneciente a la cultura indigena.

Esos resultados subrayan aun mas la importancia de seguir capacitando y
sensibilizando acerca de la importancia de la concretizacion de la interculturalidad,
sobre todo si se trata de personas que dia a dia se dedican a realizar actividades
con y a favor de la poblacion indigena de Bolivia.

Reflexiones sobre interculturalidad para facilitar el trabajo de
cooperacion con poblaciones indigenas

La interculturalidad positiva es una actitud de mutuo entendimiento e
intercambio, que lleva al enriquecimiento de las culturas. Debe desembocar en
unas estructuras e instituciones sociales con enfoque intercultural positivo, es
decir, que faciliten esta forma de relacionamiento creativo en cualquier contexto.
Este debe llegar a ser, por ejemplo, el enfoque y organizacion de toda la
administracién publica, de los medios de comunicacion, del sistema escolar, de la
practica legal, de la medicina, del ordenamiento comercial y laboral... (Albd 2000).

Un punto de partida necesario para la interculturalidad es el conocimiento
de las bases de las culturas, de los cddigos, de la cosmovision de los grupos e
individuos en relacién, para poder actuar en términos de respeto. Es importante,
en esta interrelacion, fortalecer la cultura de los grupos e individuos.

La interculturalidad es un didlogo con buena intencién, que busca generar
un cambio de actitud a nivel de los grupos en conflicto.

El concepto de Interculturalidad es pensando primero en funcion de asumir
la diversidad cultural de nuestro pais para forjar un desarrollo interno,
interculturalidad que en la practica se convierte en el espacio de dialogo e
intercambio de formas de vida, de pensar, de recursos y conocimientos para la



busqueda de la identidad y desarrollo de cada uno de los individuos que viven
dentro de cada una de las culturas bolivianas.

Hay que promover la interculturalidad con lo mejor que tienen las culturas,
con los aspectos mas atractivos de las mismas favoreciendo la eliminacion
progresiva de prejuicios y resistencia mutuos.

La interculturalidad puede construirse identificando y aprendiendo valores
comunes y trascendentales para la relacion entre los grupos y personas. Tiene
que surgir de las actitudes, del interior de los individuos, de la capacidad de
transformase uno mismo para transformar a los otros.

Educando para una equidad de género

Mujeres buscando el cambio’

En Callapa nos llevamos
recuerdos inolvidables
dentro nuestros corazones
asi tres dias recuerdo
que nunca olvidaremos

Compaiieras, Compaiieras
Somos mujeres aimaras
trabajadores humildes
seguiremos adelante
buscando la superacion

Nuestra tarea es aprender
para seguir ensefiando
a nuestras comunidades
paso a paso iremos
hasta llegar a la meta

Si hablamos de discriminacion y oportunidades desiguales a la cual esta
expuesta la poblacién indigena en los paises de Latinoamérica, la mujer indigena
sufre de doble discriminacion en el mundo andino. A través de la educacion se
esta logrando que a las mujeres se les abra el camino hacia la oportunidad de
igualdad con el sexo masculino.

! Cancién denominada “himno a la mujer aimara” escrita por un grupo de mujeres aimara,
participantes de un curso de capacitacion en el marco del proyecto Mujer, Género y Gestion Social,
que el municipio de Santiago de Callapa desarrollo durante la gestion de 2001 con apoyo de la
cooperacion técnica alemana.



La Reforma Educativa Boliviana esta implementando cuatro transversales
en los procesos de ensefianza-aprendizaje: educacion para la democracia,
educacion para el medio ambiente, educacion para la equidad de género y
educacion para la salud y sexualidad.

La transversal de educacion para la equidad de género tiene como principal
objetivo.............

Durante la gestion 2002, en las visitas y el seguimiento in situ en los
Institutos Normales Superiores de Educacion Intercultural Bilingtie (INS-EIB) que
se realiza por parte del equipo técnico del P.INS-EIB/MECYD/GTZ, se han
aplicado encuestas a los estudiantes de diferentes semestres, asi como a
diferentes docentes, con el fin de conocer sus apreciaciones sobre la pertinencia e
importancia de la educacion para la equidad de género.

En total se han aplicado 257 encuestas en los INS-EIB de Santiago de
Huata, Warisata, Caracollo, Chayanta, Llica'y Eduardo Avaroa.

Los principales resultados del procesamiento de las preguntas recibidas,
nos indican que acerca de la importancia y la relevancia de la educacion para la
equidad de genero, el 30,46% (78 personas) de los encuestados indica que es
importante para no seguir discriminando, para poder lograr una sociedad sin
discriminacion, para no discriminarnos entre hombres y mujeres, mientras que el
20,57% (76 personas) argumenta la importancia del tema género en la educacion,
para educar a la sociedad sobre los mismos derechos, obligaciones 'y
oportunidades de los seres humanos, indiferente de su sexo que tienen los
mismos derechos a estudiar y las mismas capacidades intelectuales. El 17,89%
(46 personas) opina, que a través de la transversal de educacion para la equidad
de género se esta logrando la participacion igualitaria entre hombres y mujeres, ya
que antes las mujeres casi no participaron en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. E1 2.72% (7 personas) argumentan que a través de esa transversal se
esta educando para una igualdad de las etnias.

Analizando esos resultados, resaltan multiples aspectos comunes entre los
enfoques de género e interculturalidad, ya que no cabe duda que podria tratarse
de resultados acerca de preguntas sobre la importancia y relevancia de incluir la
interculturalidad en procesos educativos, ya que también se logra eliminar la
discriminacion, promover la igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades e
incentivar la participacion en la sociedad.

Durante sus estudios en la formacion docente en los INS-EIB, los
encuestados ya habian recibido educacion - de diferentes grados - en los cuatro
transversales. Notable es la inequidad de los temas transversales impartidos en
los INS-EIB?, ya que el 44,36% (114 personas) indico de haber recibido

21 os cuatro temas transversales se imparten en las clases del area “transversales”, que se abordan de forma
general por un solo docente. En el marco de las horas de libre disponibilidad (400 horas durante los 6
semestres), se intenta profundizar diferentes temas con talleres especificos que vienen ofreciendo diferentes
instituciones y/o ONGs.



capacitacion en educacion para la salud y la sexualidad y solamente el 14,79% (38
personas) admitié haber sido capacitado en educacion para la equidad de género,
el 15,18% (39 personas) en educacion para el medio ambiente y el 16,34% (42
personas) en educacion para la democracia.

Respecto al interés por conocer mas a profundidad de los temas
transversales, resalta el deseo de conocer mas acerca de la transversal educacion
para la salud y sexualidad, a pesar de haberle dedicado a este tema mayor
atencion. El 50,58% (130 personas) de los encuestados expresa su deseo de
recibir mas capacitacion en el tema de educacion para la salud y sexualidad, el
42,80% (110 personas) quiere conocer méas acerca del tema de educacion para la
democracia, el 40,86% (105 personas) desea recibir mas capacitacion sobre el
tema de equidad de género y el 35,85% (87 personas) manifiesta su interés por
profundizar su conocimiento en el tema de educacion para el medio ambiente.

Reduccion de la pobreza

Como abordar con mas eficiencia y eficacidad los aspectos de equidad de
género y de interculturalidad en el trabajo cotidiano de la cooperaciéon?
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