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;Por que
esta
cartilla?

os mayo-

/ res nos habian dicho,

{ que todo lo que necesitaba-
/ mos para aprender de nosotros

estaba en nosotros mismos; que la 7
memoria individual de los guardianes g

de la tradicion es parte de la memoria ‘ F;
colectiva, ellos la guardan y la recrean (' QeEEER

para que no muera, pero a todos perte- §\
nece. Es alli donde tenemos que ¥%

buscar lo que somos como pueblo.

(Conversaciones con el abuelo Zenon. Inédito)
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El Fondo Documental Afro-Andino, presenta
esta propuesta metodolégica como resultado
del encuentro entre las comunidades del
Chota y Esmeraldas. Esta cartilla recoge la

experiencia de investigacion colectiva del
proyecto Saberes propios, religiosidad y
luchas de existencia afroecuatoriana, desa-
rrollado con el apoyo de Latin American Stu-
dies Association (LASA) y la Universidad
Andina Simon Bolivar, durante el 2006-2007.




Sobre los personajes

El Tio Lobo siempre estéa junto al Tio Conejo y los
dos desarrollan historias y se trasmiten valores y
antivalores que cada uno de ellos representa en sus

acciones.

El Tio Chivo es un personaje central en las narrativas
de cuentos y leyendas del Valle del Chota, el chivo
es un animal muy comun en todas las comunidades

del Valle y representa la cordura.




. TIO CONEJO
N\

TIO CHIVO




Conformacion del equipo de investigacion

Bien, no mds, por aqui recordando ese
trabajo que hicimos con las mujeres del
Chota sobre las cosas de antes.




jQué bueno...! nosotros también trabajamos
en Esmeraldas con los mayores... y si que es
importante recordar lo que nos ensefiaron
nuestros mayores.

Y ¢como fue que empezaron ustedes el trabajo? §”%
' ~

‘

Primero conformamos un buen equipo, con
los estudiantes, los maestros, las maestras,
los papds y las mamds.

|Ah...! Recuerda,
lesta
metodologia
debe ser
apropiada

a nuestras
necesidades y
realidades!




Conversatorios

Eso si, es muy importante tener muy en
cuenta qué tiempos disponen las personas
que van a asistir al conversatorio, para
definir la fecha y buscar un espacio
agradable.

IRecuerda
siempre debemos
partir del conocimiento
de los guardianes y
guardianas de la
tradicion!



El equipo debe definir claramente los roles que
cada uno debe asumir: ;quién va a hacer el

registro?, ;quién dinamizara el conversatorio?,
;quién hara la convocatoria?, etc.

Nosotros para el conversatorio hicimos
unas invitaciones bien bonitas: con fotos,

dibujos, colores...es bueno eso de romper
con la seriedad.

Tenemos que asegurarnos de preparar un
pequeno refrigerio, con cositas de nuestra




“Si. si hago mis rezos, y también acostumbro a buscar g
3 la chicas que estan embarazadas, para ir viendoen
que posicion esta el nino, y si el nino esta en una

postura mala yo le cojo y le acomodo...”




Talleres de cartografia social

En estos talleres vamos a pintar colectivamente
mapas de nuestro territorio, de acuerdo a uno o varios
de los saberes escogidos en los conversatorios. Esto
nos permitira profundizar sobre los saberes, tejiendo
la experiencia de todas las personas invitadas al taller.

Para pintar necesitamos saber:

® ;qué saberes queremos trabajar?
¢ /que mapas queremos trabajar?, si vamos a pintar




Mapa del presente sobre practicas curativas

Ubiquemos en el mapa los lugares relacionados con
nuestra salud y nuestras enfermedades.

Dibujemos las enfermedades que consideramos frias y

que consideramos calientes, asi como las plantas que se
utilizan para curar.

@ Dibujemos qué enfermedades se curan en la casa y que
plantas medicinales hay en las huertas o en los alrede-
dores de las casas.

& Conversemos y escribamos para qué sirve cada una de
estas plantas.

@ Ubiguemos en el mapa a las personas que saben curar en
nuestras comunidades.

Es necesario, preparar los croquis grandes
de los mapas, que pueden estar dibujados
en dos pliegos de papel, para trabajar un
mapa por cada grupo.



Para iniciar el taller es importante que todos estemos en
una buena disposicion, por eso recomendamos hacer un
pequeno ritual de apertura. Podemos iniciar tomados de

la mano... comenzar con cantos, oraciones y juegos. ..
segun tu creatividad.
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Una vez distribuidos en diferentes grupos, de no
mds de 10 personas y no menos de 5 cada uno,
elegiremos un secretario en cada grupo que lleva-
rd el registro de quienes trabajaron en su grupoy
recogerd todas las explicaciones mientras se

dibuja el mapa.

. 4
o\
Y

e

sentimientos que se den en el
trabajo colectivo!.

Una vez terminado el dibujo de los mapas, cada
grupo expondra su trabajo al resto de companeros.
Y cerramos nuevamente con un pequeno ritual.

; i

Ahora recuerdo como 5

nos enseno Dona Selmira
en ese taller, sobre la
plantita que utilizaban
los mayores la casa ma-
rucha
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“Esta plantita aprendi de los mayores, se corta
solamente la raiz de la casa marucha para hacer
aguita y esta agiiita sirve para el dolor de la cin-
tura, para el higado y los rifiones, y esta misma

plantita se entrevera con otras hierbas para curar
otras enfermedades’.

Después dijo otra comadre:

“Esta plantita no se usa solamente para aliviar los
rinones, también es buena para la préstata, se
cocina el melloco y se le da con esa agiiita para
que venga a despedir las orinas normalmente y

no le afecte, si quiere se utiliza inicamente la hoja
o también con la raiz’”,

“...que para curar el rifién hay que componerle con
otras hierbas, por ejemplo; para preparar esa agua
de los rinones entra el llantén, el pelo de choclo, la
flor de la pacunga, el morocho blanco, la cebada,
goma de comer, linaza, todas esas hierbas entran

para hacer el agua de rifiones, porque esta agua es
fresca”

:
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Asi en el taller cada uno fue compartiendo su
saber, ensenando y aprendiendo de |os otros.

Re-conociendo el territorio

De los mapas que acabamos de dibujar, escogemaos
colectivamente un sitio de cada mapa; por ejemplo:
del mapa de plantas curativas podemos elegir una
huerta o recoger plantas por los rios.






Al igual que con el resto de actividades anteriores,
necesitamos una convocatoria creativa y los prepa-
rativos como la alimentacion.

Dona Pola nos contaba sobre el parto:

“Las que son cerradas una las abre con aceite, una
lleva el aceite, una también conoce si el parto es de
hombre o mujer por los pujidos; si es hombre los
pujos son mas fuertes, y las hijas mujeres son mads
despacio. Cuando vienen los muchachos de pies,
uno los empuja para que los dos pies vengan
juntos”.
18



La visita a dona Pola fue muy amena, cada uno
de los que fuimos le hizo preguntas. Un estu-

diante le prequnté ;cémo aprendié a partiar?
Ella contesto:

“De mi propio gusto aprendi, pues viendo a la otra,

yo aprendi pues porque la finada peregrina ella
sabia, pues ahi yo aprendi, pues a mi gusto. La parte
del parterismo se la aprende en la prdctica, porque
la coronada de un niio es bastante horrible, por eso
el que tiene nervios no puede atender un parto, la
coronada de un nino... jay Dios santo!”

Compadre esa mujer si que tenia sus sabe-
(Y res... por eso aprovechamos para sequir pre-

"’ Y"\... v

“Para ser partera hay que tener valor, echarle
dnimo a la paridora, con el dnimo que unale da a la
paridora, con ese mismo dnimo, y con el favor de
Dios, la saca afuera. Uno tiene que poner el corazén
duro para atender a la parturienta’







Actividad de sensibilizacion

Esta actividad sirve para compartir la experiencia
de este trabajo con toda la comunidad. Podemos
programar apalencamientos, invitar a los ancianos
a conversar, contar cuentos alrededor del fuego,

hacer sainetes o teatralizaciones de los saberes que
hemos trabajado...




(r

ese mono va vestido de hojas secas de verde y un cala-
bazo, las mdscara se hace de cartulina o carton, y el
mono sale a robar, pero ahorita ya esta prohibido, ahora
tienen que esperar no mds que le den cualquier cosita.

El 6 salen los reyes, después salen los blancos y los

hombres se disfrazan de mujeres y las mujeres de
hombres. El dia 7 se presenta la marimba y los instru-
mentos por la calle y salen los negritos.... eso si es
sabroso, bailan, cantan y estdn tiznados de negro,
puro tizne... y el 8 ya salen los indios. Desde que
comienza hasta que acababa, échale baile de marim-

ba.




Al terminar estos espacios de encuentro, te reco-

mendamos hacer una pequeria reflexién con toda
la comunidad, sobre los sainetes o los diferentes
numeros que hayamos programado y asi retomar el

sentido de esta actividad como un espacio para el
intercambio de saberes.

Entrevistas a los guardianes

Para tener mas detalles de los saberes recomenda-
mos hacer entrevistas individuales a cada guardian.
Para esto es necesario preparar algunas preguntas
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{Qué se hace cuando a una mujer le da hemorra-
gia en el momento del parto?



“Ahi cuando le daba hemorragia, lec primero que
hacian era darle huevo tibio y también le amarra-
ban rdpido un trapito blanco en la pierna, y ahi tam-
bién le acomodaban la madre, porque decian que
porque esta baja pasaba todo esto, ahi mismo le

encaderaban...”.

“Mi hermana Luzmila acostumbraba a coger esta
planta de llantén y las pepas del llantén secas, les calen-
taban y eso le molian y le ponian en el agua que yo
tomaba, y el agua de naranja con panela”.

Si que estas mujeres de antes sabian mucho, ; no,
compadre?

No olvides empezar la conversacion con preguntas
sobre la vida del guardian. Hacer preguntas abiertas
y sencillas. Tomar en cuenta los tiempos disponibles
de él o ella hacer una citay algo muy importante es
fichar el casete con la informacion de la entrevista:

nombre del entrevistado, lugar, fecha y tema.
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Sistematizacion

Consiste en ordenar y clasificar toda la informacién
recopilada, transcribir textualmente todos los casetes

grabados haciendo una ficha de cada uno, organizar
el material por temas y armar una descripcion de cada
saber.

% Bueno, ;y ahora que hacemos con
{ todo este material que tenemos aqui?

Aar

jPues nada compadre! Hay que trabajar con ese material, IF
nosotros estamos haciendo toda una minga para eso. La

r

&
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La sistematizacion es mds fdcil cuando ya los materiales
como casetes y fotografias han sido ordenados en cada
actividad. Las fotos podemos guardarlas en dlbunes,
los casetes y los mapas ficharlos. Podemos agrupar la
informacion por saberes, temdticas y comunidades con
las que trabajamos.



Validacion de la informacion

Después de tener toda la informacion organizada, hay
que mostrdrsela a la comunidad, para que corrijan,
completen lo que haga falta.

jah que buena idea compadre!, asi se sociali-
za todo el trabajo realizado.

iClaro! Eso motiva a sequir trabajando, a darnos
cuenta que cuando trabajamos juntos podemos
hacer cosas para nuestra comunidad.

Y asi podemos hacer el material para
nuestras escuelas.




Devolviendo los saberes a la comunidad

Este momento es importante, porque todos los mate-
riales producidos con la comunidad, pueden conver-

tirse en materiales didacticos para escuelas y cole-
gios de las comunidades. Por ejemplo, se pueden
hacer cartillas, murales. Debemos lograr que nuestros
profes lo utilicen en sus clases.

o
¥

“Los mayores nos habian dicho, que todo lo que
necesitabamos para aprender de nosotros mismos
estd en nosotros mismos, la memoria individual de
los guardianes de la tradicién, es parte de la memo-
ria colectiva, ellos la guardan y la recrean para que
no muera, pero a todos nos pertenece. Es alli donde
tenemos que buscar lo que somos como pueblo”

UNVERSEDAD ANDINASINON B 1YY
SEDE ECUADOR Q




Reflexion desde la etnoeducacion

La memoria colectiva es como una fuente que siem-

pre tiene agua para beber, pero el que quiere beber
de ella, tiene que traer su mate y su calabazo.

ser, para apuntalar y reconstruir nuestra identidad.

El mate explicaron luego los mayores, es para sacar
con cuidado el agua que es buena para beber, las
piedras que estan en el fondo son parte de la
fuente, pero no se pueden beber. Asi es esto de la
cultura, tenemos que aprender a sacar con cuidado
lo que es propio y dejar en el fondo lo que es ajeno.

El calabazo -nos dijeron- es para guardar el agua y
tenerla a la mano, porque “no se puede ir a la
fuente cada ves que se tiene sed, el agua tiene que

estar adentro de la casa para beber cuando se tiene
sed”
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Nuestra pertenencia como afroecuatorianos/as nos ha llevado a
reconocernos desde la matriz africana, en sus legados, tradiciones,
mandatos, filosofias y sobre todo en su mundo simbélico expresado en
una rica y vasta simbologfa. Creemos que dentro de los procesos de
etnoeducacion es necgsario empezar a explorar y apropiarnos de esa
riqueza simbdlica; es por ello que en esta cartilla se han incorporado
algunos simbolos africanos, cuyos significados y sentidos forman parte de
nuestra cultura afroamericana. Consideramos que estos simbolos deben
formar parte del proceso etnoeducativo y por ello los ponemos a

disposicion en esta cartilla.

SESA WO SUBAN

“Cambio o transformacion de su caracter”
Simbolo de la transformacién de la vida.

Este simbolo combina dos simbolos adinkra, la “estrella de la manana”
que puede significar una nueva estrella en el dia, localizada dentro de
la rueda que representa rotacion o movimiento independiente.

NKONSONKONSON

AYA “Helecho”
Simbolo de persistencia y fortaleza.

El helecho es un planta muy dura
que puede crecer en lugares adversos.

“Eslabdn”
Un individuo que lleva este simbolo Simbolo de unidad y
sugiere su perseverancia en las relaciones humanas.
‘ ‘ adversidades y en los momentos Es un simbolo que
muy dificiles” contribuye a la
comunidad
basado en el poder
de la unién.

MPATAPO

Lazo de pacificacion/reconciliacién

Simbolo de reconciliacion y de hacer la paz y la pacificacion
Mptapo representa la bondad o lazo que une partes que estan
en disputa para la paz, armonia y reconciliacion. Es un simbolo
de paz después de la discordia.
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La publicacion de esta cartilla hace parte del
proyecto Saberes propios, religiosidad y luchas
de existencia afroecuatoriana, como parte del
proyecto Otros Saberes de LASA (Latin Ameri-
can Studies Association), desarrollado por Fon-
do Documental Afro-Andino de la Universidad
Andina Simon Bolivar, Sede Ecuador.
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