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RESUMEN

La disertacion “Metodologia para la facilitacion de grupos juveniles con enfoque de
masculinidades y femineidades”; es una propuesta que contiene un analisis teérico en el
gque se encuentra como punto de partida al desarrollo desde su aparicion hasta la

implementacién con sus diferentes enfoques.

La inclusion social en esta disertacion, toma un rol determinante para dar una vision
integral en los procesos con los y las jovenes. Si bien hay un énfasis especial en el
desarrollo humano sostenible, existen también elementos tedricos importantes que se han
tomado de otros enfoques del desarrollo. Los planteamientos de sostenibilidad en las
acciones educativas, han sido el principal motor para construir una metodologia que

pueda ser generalizable y aplicable al entorno.

Como se menciond con anterioridad la inclusién social, es la posibilidad de reconocer,
interiorizar y re conceptualizar a la diversidad, como un proceso humano en el que
interactlan varios factores a nivel personal, social, econdmico y cultural. Las diversas
expresiones que hombres y mujeres poseen en sus espacios, requieren ser comprendidas
a partir de tres principios que son: la participacién, la no discriminacion, y las diversidades

para la generacion de espacios de igualdad en la diversidad.

Sin dejar de lado el rol fundamental que cumplen los procesos de educacion
independientemente del enfoque que posean, cada uno de ellos aporta al crecimiento del
conocimiento y a la nueva creacion de modelos de aprendizaje més apegados a la
realidad de los seres humanos. Contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las

personas.

Las teorias del desarrollo humano e inclusién social aportaron sustancialmente a esta

disertacién, pero adicionalmente se cuenta con las experiencias organizacionales, como

viii



la de los y las jévenes del Grupo Sin tables; conformando asi una articulacién novedosa
frente a la implementacion del enfoque de masculinidades y femineidades. Partiendo
desde las experiencias de como captar a este grupo hasta llegar a los beneficios y retos.
Siendo los y las jovenes desde sus realidades quienes proponen sus cosmovisiones
frente al ser hombre o mujer y a la construccion de las masculinidades y femineidades.

Finalmente la metodologia es una convergencia de todas estas experiencias tanto
tedricas como sociales, que se plasman en una propuesta mas ética e integral, frente al

reconocer que existen diversas expresiones de masculinidad y femineidad.



INTRODUCCION

La presente disertaciéon “Metodologia para la facilitacion de grupos juveniles con enfoque

de masculinidades y femineidades”, contiene cinco capitulos, mas sus anexos.

El capitulo primero abarca el marco tedrico, que fundamenta la metodologia, abordando
desde el desarrollo humano, enfoques y perspectivas como las relaciones sociales entre
hombres y mujeres se producen. Ademas relacionados a un andlisis de la generacién de
la inclusién social. En la primera parte de esta seccion también se presenta el analisis de

las masculinidades y femineidades frente al desarrollo.

A continuacién de esto, se podra encontrar la conceptualizacion de actores sociales,
como también la historia de los movimientos sociales en especial de los y las jovenes;
abordando las diferentes visiones que existen hacia este grupo, se plantean como generar

procesos mas inclusivos.

Finalmente se tratan los modelos educativos para el desarrollo como también las distintas
metodologias que se han empleado a la fecha para las acciones con el grupo de los y las

jovenes.

En el segundo capitulo, se encontrara el marco metodoldgico que guid la investigacion,
que es la base para la elaboracion de esta disertacion; teniendo como resultado el
capitulo tres y cuatro que recopilan las experiencias organizacionales y las de los y las

jévenes del grupo Sin Tabues respectivamente.

Y por ultimo se encontrard la metodologia para la facilitacion de grupos juveniles con
enfoque de masculinidades y femineidades, que es producto tanto de la revision tedrica,
como de la investigacion de campo; en la que detalladamente se explica, como aplicar el
enfoque de las masculinidades y femineidades tanto a nivel formativo, como en la
conformacion del grupo. Esta cuenta con técnicas e instrumentos que se pueden acoplar
a las realidades locales de los y las jovenes, asi también con formatos y elementos
adicionales que posibilitaran que en los espacios juveniles haya una mayor inclusion de

las diversidades y sistematizacion de las experiencias.



l.  JUSTIFICACION

El Desarrollo Humano en su busqueda del mejoramiento de la calidad de vida dentro de
los aspectos: social, cultural, econémico y ambiental de los diferentes actores del
desarrollo, pretende contribuir con el fortalecimiento de sus capacidades y habilidades por
medio de adecuadas estrategias que reconozcan el contexto individual y colectivo; siendo
primordial para éste, la generacion de procesos sostenibles e inclusivos.

Parte de esto, es la implementacion de procesos equitativos que permitan una adecuada
interaccion entre las diversas expresiones de género (al momento concentrado en lo

masculino y femenino), convirtiéndose realmente en eje transversal del desarrollo.

Las contribuciones tedricas y aplicadas que parten desde esta nocién, han sido realizadas
para analizar, proponer y evaluar los diversos significados desde una perspectiva de
género, y como resultado se han logrado propuestas y acciones que favorecen las
relaciones equitativas de manera puntual, si bien dichos supuestos en su mayoria surgen
con predominio en el andlisis de la diferenciacion de sexos, en los que se visibiliza a gran
escala el sostenimiento y estructuracion de un sistema heteronormativo, heterosexista,
surgen desde la consideracién a la equidad como un sin6nimo de homogenizacién mas

no de diversidades.

En esta perspectiva la mayoria de los analisis y de las propuestas desde el enfoque de
género han servido como procesos de reivindicacion no solo del grupo de mujeres sino de
otra gama de actores de manera aislada, y que no han significado la integracion plena de
las diversas dimensiones que implica reconocer la existencia de las masculinidades y
femineidades a partir de una perspectiva sistémica, no relacionada intrinsecamente con la
diversidad sexual o centrada en la corporeidad del ser humano (su parte bioldgica)
ocultando su integralidad; dejando de lado elementos como: su cultura, lugar de

residencia, idioma entre otras caracteristicas.

En este sentido, crear una metodologia de facilitaciéon para grupos juveniles con

enfoque de masculinidades y femineidades, responde a la busqueda de la equidad



social entre hombres y mujeres, desde el reconocimiento de su individualidad y
relacion con la sociedad (compleja y diversa), permitiendo asi iniciar un proceso de
re conceptualizaciéon de la igualdad como diversidad. El andlisis y sistematizacién de
las diversas cosmovisiones de masculinidad y femineidad, servirdn de marco teorico en
este escrito, como un debate mas amplio interdependiente de la diversidad sexual (o

comunmente llamadas orientaciones sexuales).

Posibilitando el entendimiento mas amplio, por el cual un hombre y una mujer llega
a optar por su identidad sea esta masculina y femenina, rompiendo o manteniendo
paradigmas tedricos y estructurales normalizados en cuanto a las regulaciones
tanto sociales, econdmicas, politicas y sexuales que han clasificado las conductas
del ser humano en “normales”, “no normales” sumergiéndolas dentro lo “publico”
y lo “privado”. Por esto lo masculino y femenino depende del lugar donde se encuentra
la persona, su cultura, pasando desde el hombre masculino viril y heterosexual a la mujer
sumisa débil cuyo rol es ser madre; hasta llegar a consideraciones en las que ambos son
iguales desde una homogeneizacién social de conductas para cada uno.

Es asi que esta propuesta de metodologia que permita facilitar grupos juveniles, pretende
establecer el reconocimiento de las expresiones de las masculinidades vy
femineidades, tomadas en este caso, ya no desde especificamente de los integrantes del
Grupo “Sin Tabues”, sino ampliando a otras organizaciones que se relacionan con los y

las jovenes.

Debido a que el grupo que estaba tomando especificamente para el trabajo académico,
se desintegré y esta en una fase de reestructuracion, se han incorporado experiencias
diversas en ambitos organizacionales, productivos y comunitarios. Saliendo de la
casuistica y brindando una propuesta que pueda ser generalizable e implementada en

diversos contextos basados en los lineamientos que plantea la gestién social.

Desde este sentido las organizaciones y grupo que participan dentro de la investigacion,
contribuirdan en la investigacion con aportes para la construcciéon de espacios sostenibles

e inclusivos que generen y formen lideres/lideresas sociales que reconozcan la diversidad



de cosmovisiones, independientemente de su contexto social, cultural y econémico; por
medio de una metodologia de facilitacibn de grupos que coadyuve al desarrollo
personal y grupal. Esta a su vez abrira la posibilidad de una forma de trabajo que puede
ser replicada con otros grupos reconociendo sus realidades y necesidades.

Por otra parte en el a&mbito personal, el involucramiento dentro del ambito social, ha
permitido la adquisicion de conocimientos acerca de la facilitacion de grupos en temas
sobre sexualidad y desde ahi el interés en ampliar a los temas de género y sobre estos,
relaciones de poder que surge a partir de la determinacion de una sola norma vigente;
mas aun tomando como referencia lo aprendido en Gestién Social donde se ha
profundizado en la tecnificacion para el trabajo con los diversos actores del desarrollo.

Partiendo desde la necesidad de aprender a interactuar en base a la diversidad de
expresiones, la metodologia para facilitar grupos juveniles, generaria nuevos procesos
contraculturales, deconstructores y reconstructores de los pensamientos de la sociedad
sobre hombres y mujeres para su desarrollo integral, sin que su diversidad sexual sea un
condicionante para referenciar a estos, tomando como principal fundamento la

construcciéon de un entorno adecuado para el desarrollo bio-psicosocial del ser humano.

.  OBJETIVOS

a. OBJETIVO GENERAL
Crear una metodologia para la facilitacion de grupos juveniles con enfoque de
masculinidades y femineidades, desde experiencias de organizaciones del desarrollo que

cuentan con la participacion de jovenes.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS
i. Explicar a partir de las experiencias organizacionales de desarrollo, las
formas de relacionamiento entre los jovenes (frente a las

conceptualizaciones de masculinidades y femineidades) y herramientas de



trabajo, que sirvan como insumo para la metodologia de facilitacion de
grupos juveniles.

Describir y Sistematizar las diversas cosmovisiones de masculinidades y
femineidades de los y las integrantes del Grupo “Sin Tabues” con el fin de
aportar a la construccion de una metodologia de facilitacion grupal integral,
como un aporte desde un grupo de jovenes hacia la metodologia.
Reconocer e implementar elementos metodolégicos, que contribuyan a la
ruptura de esquemas discriminantes y que coadyuven a que la metodologia
posibilite una mayor inclusion de las diversidades.

Desarrollar una metodologia de facilitacion que pueda ser replicable, de
acuerdo al contexto y que tenga la posibilidad de ser implementada en
diversos temas relacionados con el desarrollo humano sostenible; tomando
como base las experiencias de los actores sociales y que reconozca su

individualidad en el ejercicio de sus masculinidades y femineidades.



CAPITULO |
MARCO TEORICO

1.1 DESARROLLO HUMANO UNA PERSPECTIVA DESDE LA INCLUSION

Introduccion
En esta primera seccion se encontrard, como se ha concebido al desarrollo desde los
diferentes enfoques sociales, adicionalmente desde una perspectiva de inclusién social se
contrastara cada uno de ellos. Se concentra luego en el eje de la que es el Desarrollo
Humano Sostenible, en el cual se podra entender a mayor profundidad como desde sus
ejes transversales, asi como desde los lineamientos se propone el reconocimiento de las
diversas expresiones de masculinidades y femineidades; asi que empecemos en este

camino del desarrollo.

1.1.1 El desarrollo

Los primeros lineamientos del desarrollo (en su concepcidon moderna) se formularon a
partir de la Carta atlantica (1941) donde las naciones aliadas buscaban eliminar ciertas
condiciones provocadas tanto por la Primera y Segunda guerra mundial como por la gran

depresion que afectaron la economia mundial.

En si los paises aliados plantearon que “el hombre libre debia disfrutar de seguridad
econdmica y social”*, esto delimita algunas caracteristicas del desarrollo y frente a qué
parametros los paises debian cumplir para acceder al comercio y a las materias primas

necesarias para la prosperidad econdmica.

Este se convierte en un elemento esencial, para que en la Convencion de San Francisco
de 1945, plantee un bosquejo para la creacion de la ONU y posteriormente otros
organismos internacionales que en su “buena intencion” influyeron en el desarrollo usando
formas de control como: la incidencia en las politicas publicas como en los gastos que
cada estado tiene. Es asi que se concentr6 mas recursos para la industria y menos

atencion al &rea social, dejando de lado el rostro humano del desarrollo, potencializando

! Sunkel Osvaldo; “El desarrollo Latinoamericano y la Teoria del desarrollo”; Siglo xxi editores; Argentina;
1976. p.p. 10



la capacidad productiva, ampliando los mercados, bajo la premisa de eliminar al mas débil
(competencia) y apropiarse de los recursos; mas no mejorar la calidad de la vida de las y
los ciudadanos y ciudadanas.

Por lo tanto, como se dice en parrafos anteriores, los organismos internacionales que
surgieron a partir de la posguerra fueron de trascendental importancia para cumplir el
objetivo inicial de los paises aliados (reconstruir lo que se habia devastado durante la
segunda guerra mundial), basadas en el incremento de las politicas de empleo e
industrializacion, que unidas a la Revolucién Industrial; constituyeron factores en donde la
globalizacion proveniente de occidente planteé un nuevo modelo de desarrollo frente a los
que venian funcionando con anterioridad. A partir de esto en la conformacion de NNUU
dentro de la conferencia de San Francisco, “solo diez o doce de los cincuenta y un paises

asistentes podrian ser considerados desarrollados”.

El proceso de industrializacion que contribuyé este modelo de desarrollo hizo que en
Europa se presenten condiciones para la eliminacion del desempleo. Mientras que en
América Latina se intensificaba la produccion agricola para abastecer de materia prima a
la economia norteamericana. De ahi la intensificacion del sector del agro que implemento
dos variables (capital y tecnologia moderna) donde incluiremos la apropiacion
indiscriminada de grandes extensiones de tierra para provecho del patrono y exclusién del

legitimo duefio de estas.

Es asi que el desarrollo econémico a partir de la industrializacion, se relacioné a la
obtenciéon de un mayor nivel de ingresos sin importar la forma; con una urbanizacion
exacerbada, destruccion del ecosistema (que ni con el tratado de Kioto ni con el de

Cancun se podran solventar), pobreza extrema, desnutricion, falta de empleo, entre otras.

Tampoco se debe deslegitimizar que el proceso de desarrollo mejor6 en parte las
condiciones de vida de las personas, sino no podriamos comunicarnos a partir de la
tecnologia de celulares, internet, por ejemplo, y las novedosas transacciones comerciales

seguras por medio de la red, o los mas innovadores automotores que se han convertido

*Sunkel Osvaldo; “El desarrollo Latinoamericano y la Teoria del desarrollo”; Siglo xxi editores; Argentina;
1976. p.p.19



en “una herramienta de trabajo”. La accesibilidad de cada una de estas condiciones es lo
criticable y el costo al que se hizo esto.

El desarrollo basado en un asistencialismo y colonialismo moderno, el mismo que
ocultamente planteé que la modernizacion era la Unica salida de la pobreza y acceder a
condiciones de vida superiores y a veces poco sostenibles; hizo que se deslegitimen
modelos de desarrollo desde la perspectiva local.

Las personas en este tipo de modelo de desarrollo, se convirtieron en la mano de obra
barata que luego fue expulsada por el ingreso de la tecnologia a los procesos de
produccion y que ahora pasan a formar parte de los millones de seres humanos que viven
bajo la linea de la pobreza, por la falta de acceso a recursos en condiciones favorables y

no precarias.

Para concluir una definicion, a partir de estas experiencias: los estados deben brindar a la
poblacion niveles adecuados de vida, tomando en cuenta el cumplimiento de derechos
humanos; basado en minimos donde todos puedan acceder a los beneficios de la

economia de manera sostenible.

Entonces el planteamiento para entender al desarrollo debera considerar al ser humano
como su centro y fin, y de ahi sus diversas relaciones con el medio ambiente; sabiendo
gue no puede este modelo ser generalizado sino mas bien reconocer los contextos

locales.

Este modelo deberia mantener la generacion de plazas de empleo, apoyo a la industria,
acceso al libre mercado en condiciones de igualdad; esto suena a una idealizacion
netamente o a un suefio que no se podra cumplir pero podemos ir encaminandonos a que

los servicios y beneficios del desarrollo lleguen a todos y todas.
1.1.2 Lalnclusién Social
Para hablar de inclusion social y cdmo surge ésta se deberia iniciar analizando como se

conceptualizd este término: Para darnos ciertas pistas es importante entender qué es la

exclusion social.



A breves rasgos, ésta surge a partir del modelo de desarrollo econdmico que concentrd
en lo urbano, la generacién exacerbada de recursos y acceso a servicios, mientras que lo

rural quedé relegado de los beneficios del desarrollo.

En este caso las personas que no podian acceder constantemente a estos privilegios,
fueron excluidas de la participacion en grupos sociales como en el politico; esto es un
panorama que se ha venido presentando siempre, debido a la creacion de estratos
sociales y establecimiento de condiciones como por ejemplo para ser considerado
ciudadano/a (en nuestro pais antes se necesitaba “ser hombre” y tener una determinada
cantidad de recursos (dinero) para ser denominados como ciudadanos).

Es asi que, el tener recursos econémicos, educacion, vivienda y sobre todo “ser hombre”;
fueron algunos de los factores para ser considerado en primera instancia como ser
humano y desde ahi ser incluido en la sociedad; mientras que dentro de este sistema
patriarcal y androcéntrico la mujer qued6 excluida tanto de la toma de decisiones en su
hogar como en el espacio publico; separada del acceso a la educacion y por lo tanto
dedicada a las actividades domésticas, basadas en concepciones donde ésta es objeto y

no sujeto.

Pero los procesos de urbanizacion fueron agravando cada vez mas las condiciones de las
personas, se eliminaron los espacios tanto de interaccion comunitaria (parques, centros
culturales entre otros) y fueron reemplazados por estructuras de produccion en donde el

hombre pasé a ser un recurso y reemplazado posteriormente por las maquinas.

Retomando el proceso de urbanizacion, hicieron que aparezcan zonas donde la extrema
pobreza estaba agrupada, los llamados cinturones de miseria, mostré la otra cara del
desarrollo, la que no era turistica la que los paises trataban de ocultar; mientras que
ciudades cercanas a los puertos o consideradas como principales en un pais tuvieron
mayor crecimiento a referencia de las mas alejadas de estas. Las zonas rurales
Unicamente constituyeron grandes extensiones de produccion de materia prima para
luego ser exportadas y que una vez transformadas alcanzaban a tener precios
inaccesibles a estas comunidades que producian por ejemplo el de la avena, arroz y

azucar.



Es importante sefialar que el modelo de desarrollo implementado, excluyé severamente a
los/as indigenas, que se dedicaron a la produccién agricola, los/as afro descendientes, al
igual que los/as anteriores fueron estimados como un bien dentro de las extensiones de
tierra, los y las jovenes como grupo eran invisibilizados y enmarcados dentro de un
enfoque adulto céntrico, las personas adultas mayores y con discapacidad fueron
elementos no productivos de la sociedad que representaban una carga no solo para el

estado sino para sus familias.

La normalizacion de comportamientos de las personas, mediante el establecimiento de
roles y caracteristicas especificas de hombres o mujeres han contribuido a que no se
reconozca esas diversidades de elementos que conforman un analisis integral de la
persona como son su etnia, sexo, condicion social y econdmica, diversidad sexual,

enfermedades, discapacidades, rango etareo, entre otras.

En general se reemplazaron los modos de vida localmente sustentables, por condiciones
de desarrollo “mas eficientes” y devastadoras; donde la exclusion se agudizé al poseer
una nocion en la que el mas débil desaparecia de la l6gica de mercado; lo que hacia que
grandes comparfiias acaparen mas recursos, ubicando a quién no se encuentra en este

rango, en condiciones de vulnerabilidad.

Entonces la exclusion social es un proceso multidimensional y multiproblemético que no
solo depende de lo econémico, mas bien se adiciona la negaciéon del ejercicio de
derechos humanos a través de medios coercitivos o por la no implementacion de factores
de proteccion (politicas, lineamientos y otros relacionados), que no solo dependerian de
una accién positiva sino mas bien de espacios en los que se pueda interactuar y fomentar

entendimientos distintos en cuanto a la dignidad, ciudadania y democracia.

Con referencia a la exclusion social por sexo, en América Latina especialmente Ecuador,
las sociedades se han caracterizado por ser androcéntricas, negando a la mujer como par
de los hombres; de ahi que la conceptualizaciobn de ciudadano que se menciond en

parrafos anteriores era: un hombre, blanco, con altos recursos econdmicos y educacion.

10



Es asi que las visiones de inclusion se han dado desde ciertas luchas sociales a partir de
revueltas sociales (indigenas, trabajadores/as, jovenes, GLBTI) que lograron posicionar

ciertas premisas que ahora podemos observarlas en nuestra Constitucion vigente®.

Por esto frente a estas consideraciones, y a otras que se van agravando constantemente
a partir de las relaciones inequitativas entre las personas, en ciertos procesos la

inclusion social se ha usado como un término, para pasar del grupo de los excluidos al

de los incluidos (por lo menos desde el discurso). Esto se plantea debido a que las
acciones son temporales y no aportan a eliminar los factores estructurales que han

generado este aislamiento de los grupos sociales del sistema de desarrollo.

Los factores sociales que contribuyen a que se incluyan a los grupos relegados del
desarrollo, han sido concentradas en la creacién de fuentes de empleo, homologaciéon de
sueldos y salarios de la poblacién, para finalizar en implementar politicas de proteccién
social y de apoyo para el desarrollo como la alfabetizacién de personas adultas, bonos

para la produccion agricola, bonos de “desarrollo humano” como en nuestro pais.

Por otra parte, en la inclusion se ha incorporado un nuevo enfoque basado en el rescate
de los diversos contextos culturales de la persona y comunidades; a través de la
revalorizacion de los mismos como un aporte a la identidad nacional, y otros elementos
relacionados a la cohesion de acciones y espacios de participacion frente a temas que se

incorporan dentro de la ciudadania activa.

Esta ciudadania activa, responde a la loégica de reconocer a los grupos sociales como
sujetos de derechos, que poseen necesidades especificas que deben ser solventadas
por parte del estado. La inclusién social no es un concepto que debe ser manipulado
como un discurso politico sino mas bien unido a la generacién de la participacion de los

sectores en los modelos de desarrollo.

3 Art. 11, numeral 2: Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religién, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicidén socio-econdmica, condicién migratoria, orientacioén sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion. El Estado adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situacion de desigualdad
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Por lo tanto esta categoria conceptual, debe reconocer también la diversidad de
caracteristicas de los/as habitantes de cada pais; donde se promueva el ejercicio
progresivo de derechos, ademas se podria proponer elementos desde la gestion social
gue sobre todo se planteen modelos de desarrollo que respondan a las necesidades
locales.

1.1.3 ENFOQUES DEL DESARROLLO HUMANO

Con todos estos elementos tanto desde la definicibn de desarrollo como las primeras
aproximaciones a la inclusion social; pretendemos analizar algunos enfoques primordiales

gue han ido configurando a través del tiempo.

Si bien los estados han ido incorporando modelos generalizados frente al desarrollo, hay
experiencias locales y globales que durante la implementacién toman al ser humano como
un elemento fundamental del mismo, los cuales establecen objetivos y ciertas formas para

medir las acciones para mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.
A continuacién se presenta un cuadro que resume los enfoques de Escala Humana,

Naciones Unidas y Desarrollo Humano Sostenible, como los mas destacados y cercanos

al andlisis desde la gestién social:
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Contexto para
su origen

Fundamentos

Principales
Elementos

CUADRO 1

ENFOQUES DEL DESARROLLO HUMANO

Enfoque de Desarrollo a Escala Humana

América Latina a partir de los efectos de la
industrializacion y la gran apertura hacia el
mercado, se encontraba convulsionada por
los malos manejos desde las politicas
publicas encaminadas al desarrollo que
generaron la exclusién de grandes grupos
poblacionales, en donde el gasto social fue
eliminado priorizando otras areas del
desarrollo

“Se sustenta en la satisfaccion de las
necesidades humanas fundamentales, en
la generaciéon de altos niveles de auto
dependencia, y en la articulacion organica
de los seres humanos con la naturaleza y
la tecnologia, de los procesos globales con
los comportamientos locales, de lo personal
con lo social, de la planificacion con la
autonomia de la Sociedad Civil con el
Estado™

e Necesidades humanas (La persona
como eje de este enfoque)

e Satisfactores (siempre se hablara de
ellos cuando se necesite mejorar las
condiciones de vida de las personas)

e Auto dependencia

e Articulaciones orgénicas

Desarrollo seguin Naciones Unidad

Este modelo toma fuerza para finales de
la década de los 80°s y durante los 90°s
como respuesta a modelos de desarrollo
deshumanizantes que existian y se
encuentran presentes en la actualidad; y
aparentemente posee la misma
motivacion que el de Escala Humana

Ampliar las posibilidades de la poblacion,
que en un inicio pueden ser infinitas, pero
con el tiempo se pueden modificar y
responden a la necesidad de acceder a
ingresos (no como un fin sino como un

medio del desarrollo), a una vida
prolongada, al conocimiento, libertad
politica, participacion comunitaria,

seguridad personal y por dltimo la

garantia de los derechos humanos.

e La productividad considerada como la
capacidad de aumentar la participacién
de las personas en los procesos de
produccion.

e La equidad traducida en la eliminacion
de barreras para un igual acceso de
oportunidades.

e La sostenibilidad definida como el
aseguramiento de los recursos y bienes
del presente para las generaciones
futuras.

eEl empoderamiento que es la

Desarrollo Humano Sostenible

La necesidad de contar con un modelo de
desarrollo que satisfaga las necesidades de
la poblacion actual y asegurar que estas
podran ser
posteriores.

atendidas en generaciones

Desarrollo Humano sostenible, como un
proceso continuo, donde existen
transformaciones dentro de las estructuras
gue pasan desde lo social, econdémico,
institucional, cultural hasta la necesaria
relacién con el ambiente.

e Dimension Ecoldgica: esta pretende que

todas las acciones que se desprendan
para generar desarrollo, tengan relacion
con el cuidado de los ecosistemas.

e Dimension Econémica: pretende generar

mayor nivel de satisfaccion no solo de las
necesidades basicas, sino de todas
aquellas que puedan contribuir a niveles
de vida mas adecuados de vida, en
relacion a cada de las actividades
humanas.

e Dimensién Social: Los seres humanos,

4
Manferd Max Neef, Antonio Elizalde, Martin Hopenhayn; “Desarrollo a Escala Humana: una opcién para el futuro- América Latina, crisis y perplejidad”; CEPAUR; Chile, 1986. Pag.14
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Formade
implementacion

Relacién con la
inclusion social

Hombres y
Mujeres desde
los enfoques de

desarrollo.

Atencion de las necesidades
transdiciplinariamente, dando una
explicacion mas profunda de los problemas
que generan exclusion; se mide el
desarrollo a partir de satisfactores (ser,
tener, estar, hacer).

Resalta la posibilidad, a que el ser humano
se desarrolle en un medio donde se
estimule a la ampliacion y restriccion de
ciertas condiciones que pueden generar
desigualdad.

Estas caracteristicas de lo integral y de

poner a disposicion de los grupos
condiciones para humanizar a la
humanidad, permitiria entender que

generacion de capacidades en las
personas para poder tomar decisiones
frente a sus realidades mediante la
participacion clara, oportuna y objetiva.

Posibilitar el equilibrio entre la
generacion de recursos con las
capacidades humanas, a partir de

igualdad de condiciones en el acceso de
oportunidades al desarrollo.

Cuestiona las estructuras inequitativas
de poder existentes; por la que los seres
humanos pasan de ser de objetos a
sujetos del desarrollo.

El IDG aparece por primera vez en el
informe de desarrollo de 1995, para
comparar las dimensiones del indice de
desarrollo humano basico, frente a las

en cualquiera de sus condiciones son
parte indispensable del desarrollo, deben
ser considerados como el medio y el fin
del mismo.

¢ Dimension Cultural:  contribuir  al
fortalecimiento de las diferentes
expresiones que los caracterizan a los
grupos humanos.

e Dimension Institucional: DHS propone
gue toda accion, debe apoyarse en un
marco institucional que posibilite acciones
mas coherentes con la localidad y a largo
plazo.

DHS necesariamente debera responder a
las realidades locales y reconocer las
diversidades, sin desvincularse de la
generacion de capacidades y habilidades
para dar respuesta a las necesidades
concretas tanto internas como externas.

Entonces, este modelo es aquel que permite
optimizar y fortalecer capacidades vy
habilidades, de actores sociales desde el
reconocimiento de su individualidad y su
vinculacién con la colectividad, de forma
integral, sistémica y sostenible; tomando las
dimensiones que en el inicio establecimos.

Se basa en el respeto a la vida y al otro/a
como un igual (en su condicién de ser
humano, pero diverso en cada una de sus
actuaciones).

Este desarrollo humano debe responder en
funcion al bienestar que tienen los seres
humanos, con relacién a los ingresos que le
permitan acceder a la canasta bésica de
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hombres y mujeres tienen carencias pero a | relaciones entre hombres y mujeres, | alimentos, sino que le contribuyan de

su vez potencialidades que pueden ser | donde a mayor disparidad menor serd | manera integral a fortalecer sus relaciones o

desarrolladas para equiparar las relaciones | IDG con respecto al IDH basico, éste | vinculos con los demas. Esto sin desligar

de poder entre ellos y ellas. concentrado netamente a la ampliacién | que debe incluir un sistema de valores que
de capacidades y en la practica efectiva | permitan relaciones de igualdad y equidad
de la generacién de participaciéon de las | entre las diversas personas (hombres y
mujeres en sus espacios. mujeres).

Y como ultimo elemento esta el ODM 3;
que resalta la importancia de eliminar las
desigualdades principalmente en el
ambito escolar; el acceso de mujeres de
acuerdo a la proporcionalidad en los
parlamentos nacionales asi como el
incremente el acceso de mujeres en el
sector no agricola.

Elaborado por: Byron Cuesta Herrera.

Fuente:

e  Mahbub ul Hag; El paradigma del desarrollo humano; Oxford University Press; 1995.

e  Manferd Max Neef, Antonio Elizalde, Martin Hopenhayn; “Desarrollo a Escala Humana: una opcion para el futuro”; CEPAUR,; Chile, 1986.
e Jiménez Herrero Luis; Desarrollo Sostenible — Transicién hacia la coevolucién global”’;Madrid — Espafia; 2000; Ediciones Piramide

. Freitas Barros Maciel, Tania Maria de; “Investigacién participativa, globalizacién y desarrollo humano sostenible”; Red Polis; Chile; 2006.

. José De Souza Silva; “La Farsa del Desarrollo: Del colonialismo imperial al imperialismo sin colonias”, pp. 51-92, en Maria Lorena Molina M. (Organizadora) La Cuestion

Social y la Formacién Profesional en Trabajo Social en el Contexto de las Nuevas Relaciones de Poder y la Diversidad Latinoamericana, XVIII Seminario Latinoamericano
de Escuelas de Trabajo Social”’, San José, Costa Rica,. Buenos Aires: Editorial ESPACIO; julio 2004.
e  Arturo Escobar; “La invencion del tercer mundo — construccién y deconstruccién del desarrollo”; Colombia; Grupo Norma; 1998.
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1.1.3.1. Ejes Transversales del Desarrollo Humano Sostenible

Los ejes transversales se convierten en la posibilidad de integrar campos del saber, ser y
actuar, en planteamientos conceptuales que pueden ser complejos en una determinada
rama del conocimiento, estos contribuyen contar con entendimientos especificos que

orientan la implementacion de un enfoque.

Es por esto que los ejes que plantea el Desarrollo Humano Sostenible, base fundamental
de este trabajo de disertacion, pueden ser también implementados en la construccién de
una metodologia para la facilitacién de grupos juveniles, relacionandolas con experiencias

de género, que aportan al reconocimiento de las masculinidades y femineidades.

a. Interculturalidad con experiencias de Género

Este acapite se lo plantea, desde la necesidad de reconocer aportes fundamentales
desde las culturas a los entendimientos tanto de género inicialmente, como las

masculinidades y femineidades.

Partimos definiendo que la interculturalidad “es una forma de relacion descolonizadora,
transformadora y creativa”, que implica el reconocimiento de los/as otro/as y otras a
través de un dialogo intercultural en una marco de igualdad y respeto, reconociendo asi a

sujetos histoéricos constituyentes de las culturas.

Si bien se ha planteado una definicién precisa sobre este eje transversal en una primera
instancia, hay que entender la complejidad que un andlisis de estos implica; ya que si la
interculturalidad plantea un dialogo de culturas, dependera en qué medida se ha superado
también las relaciones de dominacién y cémo se ha logrado reconocer esa diversidad de

expresiones que confluyen para ser un estado plurinacional.

En este sentido no se puede tomar a la interculturalidad como un elemento que
Unicamente agrupa a culturas, sino como elementos que aportan a que las personas se

reconozcan como sujetos histdricos, y que poseen un pasado coman.

> MSP — Maldonado Luis Ruiz ; Salud Interculturalidad y Derechos — claves para la reconstruccion del Sumak
Kawsay — Buen Vivir; AbyaYala; Quito; Junio 2010. P.p. 84

17



Desde esta concepcién se analizara como las experiencias de género se han dado en las
diferentes manifestaciones culturales, y como se ha definido tanto al hombre y a la mujer;
tomando en cuenta que la cosmovision andina plantea un sistema binario netamente y

gue en base a esto se organiza la sociedad.

Entonces remontémonos a un antecedente que nos podria clarificar o que se pretende
visualizar en esta seccion:

Desde que empezd la colonizacibn en América Latina, las relaciones de poder del
colonizador frente a los/as indigenas; crearon sistemas de exclusién continua y maltrato
repetitivo; ahora los/as mestizos/as frente a los/as indigenas vuelven a repetir practicas

desde discursos no solo politicos sino mas bien desde la cotidianeidad.

Estas relaciones de poder que no son otra cosa mas que una bldsqueda violenta de
obtener espacios para el beneficio propio, han ido contribuyendo a la permanencia de
acciones, donde una sola cultura es la que domina y las otras no tienen valor o
representatividad mayor en un determinado tiempo y espacio. En medio de esto, la
interculturalidad pretende llegar a que las culturas y las personas que han sido
histéricamente relegadas de la sociedad sean incluidas no de una manera lastimera, sino

desde la legitimidad propia que sus expresiones y nociones les da.

Por lo tanto la pretende recuperar este sentido de reconciliacion, para contribuir al
entendimiento de que somos diversos superando el horizonte de la inclusion —
homogenizacion; partiendo del principio de autodeterminaciéon de los pueblos, desde
conservar, transformar o crear los simbolismos propios de las personas, para reducir la

discriminacién, inequidad vy la exclusion.

Continuando con las relaciones entre hombre y mujeres frente a las perspectivas de
interculturalidad, se ve que en diversas culturas el hombre siempre ha sido el centro de
las mismas, ya que sostienen el poder y la toma de decisiones frente al desarrollo. Esto
reflejado mas bien en su masculinidad (entendida como la superioridad frente al mas
débil) ya sea obtenida por la reafirmacion de ciertas pruebas o ritos o a partir de la

violencia fisica, sexual o de otros tipos.
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La meta era y es convertirse en “hombre” para ostentar un poder, mientras que la mujer
pese a que esté presente dentro de la cosmovision andina por ejemplo, no tiene el mismo
tratamiento que la masculinidad en la sociedad. Si entendemos que el par originario
(Yanafanca y Tutafianca) el caos y la oscuridad se convirtieron en entidades diversas y
complementarias, podemos analizar también que somos un componente méas del entorno

en relaciones de vinculacion, reciprocidad, relacionalidad con los demés elementos.

Si bien se ha insistido en los elementos de la cosmovision andina como una posibilidad de
superar esa exclusién constante de la mujer y como transformar esas idealizaciones en
elementos mas complementarios como seres humanos; no necesariamente esto se lo ha
logrado debido a que la mujer se convirtié solo en una herramienta del hogar y de placer

del hombre.

Aunque ahora se ha cambiado en gran medida esta perspectiva, entendiendo a la mujer
como ciudadana y que es legitimo, aun lleva muchos afios de desventaja en cuestién a su
participacion dentro del espacio publico y reconocimiento como actoras sociales del

desarrollo.

Uno de los aspectos primordiales por los que se analiza la interculturalidad en base a las
relaciones entre hombres y mujeres, es porque estas experiencias desde las diversas
formas de vivir la cultura podrian permitir repensar con mayor fuerza este término, no
desde la sectorizacion grupal, sino reiterando la consigna de aprendizajes colectivos que

inciden en la inclusién social de todos/as.

Estas formas individuales de vida muchas veces han creado condiciones de desigualdad,
a partir de concepciones de superioridad ya sea por el sexo, rol, posicidbn econémica entre
otras. Es asi que en las culturas que existen en nuestro pais, son diversos los roles que
desempeiian los hombres y las mujeres. Por ejemplo en el campo, en algunas
nacionalidades y pueblos indigenas, las mujeres ain se encargan del cuidado de los/as
hijos/as y de los animales, mientras que el hombre se dedica a las actividades del campo.
En la ciudad puede verse aunque en menor intensidad que la mujer se dedica a las

tareas relacionadas al hogar.
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A parte de esto, una de las caracteristicas que se pueden encontrar en las culturas en
general, es la negacion del placer de la mujer frente a las vivencias de su sexualidad; ya
gue es vista como aquella que debe tener relaciones sexuales sin importar si desea o0 no,
con el tnico fin de satisfacer las necesidades del hombre. Consideracion aplicada a que el
hombre es quién decide (propiedad del cuerpo es del esposo), donde las relaciones de

dominacién de hombres hacia mujeres anulan a la construccién del sujeto llamado mujer.

Estas practicas que se han justificado en razén de las culturas y formas ancestrales; que
no se deslegitimizan, sino mas bien analizan para que permitan contextualizar como
hombres y mujeres se han relacionado; re conceptualizandose con el paso de los afios en

tratos mas justos y equitativos.

b. Sostenibilidad Ambiental y sus acciones con un enfoque de

género.

Al momento de plantear en la introduccién algunos elementos que definian al desarrollo
como tal; se dijo que este ha incentivado la industrializacion, urbanizacion exacerbada de
la ciudad y extractivismo de los recursos naturales de manera no sostenida y poco

amigable, causando dafios irreparables con el ecosistema.

Es asi que desde hace varios afios nace la preocupacion acerca de la relacién de los
seres humanos con el entorno y se propone el desarrollo sostenible; debido a que las
zonas boscosas de los paises han ido reduciéndose y son sustituidas por tierras para la
agricultura, la cantidad de CO? emitida anualmente crece sin precedentes, las fuentes
naturales de agua son contaminadas con quimicos, las sequias son frecuentes y el clima
se modifica cada afio, la temperatura de la tierra se incrementa contribuyendo a los

deshielos de casquetes polares.
Con esto, la Comision Brundtland (1987), establece por primera vez que el desarrollo

sustentable es aquel que se genera cuando se han satisfecho las necesidades de la

presente generacion sin comprometer la capacidad de las futuras para que puedan
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atender sus propias necesidades®, por lo que implica analizar al desarrollo desde tres

dimensiones definidas: la econdmica, la social y la ambiental.

Tomando como referencia a esto, se plantea como la sostenibilidad ambiental contribuye
al bienestar del ser humano y como deberia ser esta relacién dentro del modelo de

desarrollo actual, ademas de su vinculacion con el género.

El actual modelo de desarrollo se ha concentrado desde la generacion de ingresos o
satisfaccion de ciertas necesidades materiales, a través de la industrializacién vy
contaminacién constante y de mantenerse esta tendencia se podria generar a futuro una
sostenibilidad débil, sino incorpora buenas practicas con el ecosistema entendiendo el
proceso natural del medio ambiente; enfocado a procesos de producciéon mas limpios y

amigables con el entorno.

Si bien la incidencia de varias organizaciones se ha centrado en la produccién limpia,
manejo adecuado de los recursos, entre otras, muy poco se ha hecho desde los
gobiernos de cada estado para poder generar politicas macroeconémicas con enfoque
ambiental que permitan contribuir a la sostenibilidad de los recursos, pese a que en la
promulgaciéon de los ODM, los estados plantean a la sostenibilidad del medio ambiente
como un objetivo a ser cumplido hasta el 2015.

Haciendo un paréntesis, el ODM 7 tiene relacién directa con la sostenibilidad ambiental y
los esfuerzos, para mejorar la calidad de vida de las personas; es asi que este no puede
ser entendido fuera del contexto general de los ODM, debido a que cada uno tiene una
relacién directa con el ambiente, e implica que las acciones deberan tener claro del

impacto ambiental que producen.

Ademas la sostenibilidad ambiental, esta estrechamente relacionada con la construccién
de alianzas globales para el desarrollo, ya que los paises estan interrelacionados. Y cada
accion efectiva frente a la conservacion de los ecosistemas a largo plazo afecta y
beneficia a todos y todas. Por eso en este sentido se debe pensar localmente actuando

con pensamiento global.

6 . P . . . e . .
Basado en el texto de Jiménez Herrero Luis; Desarrollo Sostenible — Transicién hacia la coevolucién

global”;Madrid — Espafia; 2000; Ediciones Piramide
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Ahora desde un analisis de género, los temas del ambiente tanto en la aplicacion como en
la formulacién de politicas ha sido prioritariamente un espacio del hombre, aunque
lentamente pero de manera sostenida las mujeres se han involucrado a estas
actividades. Desde una concepcion cultural la mujer siempre ha sido la encargada del rol
de preservar recursos desde el hecho de responsabilizarse del bienestar de su familia en
el hogar.

Esto ha permitido que la mujer dentro del proceso de la sostenibilidad ambiental,
contribuya con una visidbn mas sensible frente a la preservaciéon de espacios en el modelo
de produccién actual. Es asi que desde la Conferencia Mundial de Beijing se planteé la
necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas las estrategias orientadas al

desarrollo sostenible, exhortando a los estados a incorporar esto dentro de las politicas.

Por tal razén algunos paises se han esforzado en incorporar esta perspectiva de género a
las politicas ambientales, principalmente en el ordenamiento de uso del agua, bosques y
reforestacion, donde la mujer es la que de forma directa y desde sus espacios familiares

contribuye a que sus integrantes obtengan conductas de cuidado frente al entorno.

Esto claramente puede verse desde la participacion activa de las mujeres indigenas frente
a los entendimientos del medio ambiente, de la “pacha mama” y los beneficios del
cuidado. También la incorporacion de este enfoque ha sido a partir de contar con

autoridades ligadas al tema que sean mujeres

El fortalecimiento de la mujer en relacion a los temas medio ambientales a partir de estos
analisis implica poder generar el acceso a la educacion formal y a espacios donde se
socialice el conocimiento, creando capacidades para dar respuestas a las necesidades

humanas referente al medio ambiente.

Es asi que cada vez se reconoce mas la necesidad de fortalecer la capacidad de las
mujeres en la adopcion de decisiones en relacion con el medio ambiente, a través del
aumento de su acceso a la informacion y la educacién, especialmente en las esferas de la
ciencia, tecnologia y economia. Por ejemplo se ha concentrado en que las mujeres en
ciertos paises operen maquinaria de saneamiento o puedan administrar la distribucion de

recursos como el agua y establezcan también normas relacionadas al cuidado del entono.
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Por tal razén la importancia de la mujer en la administracién de los recursos es primordial
ya que aplica sistemas empiricos de practicas para los usos de suelo y cultivos, que se
dieron a partir de esos saberes locales que la experiencia otorga. Aunque esta
concepcion tenga una vision limitante frente a las verdaderas capacidades de la mujer, se

observa que puede aportar de una forma mas efectiva al cuidado del entorno.

c. Derechos Humanos y sus vinculaciones con la categoria de

género

Hay que iniciar entendiendo que los derechos humanos son categorias inherentes a las
personas, que no limitan, ni condicionan su ejercicio ya sea por: etnia, sexo, orientacion
sexual o condiciones de salud. Mas bien trata de ser incluyente desde el discurso ya que
en la practica quedan varias cuentas pendientes en ciertos estados donde los factores de
proteccién no favorecen el pleno desarrollo de hombres y mujeres por igual; que colocan

al ser humano dentro de una perspectiva de objeto mas no de sujeto.

Y desde este punto de vista no interesa hacer referencia a la historicidad de como estos
se han generado, sino mas bien colocarlos dentro de la perspectiva de género,
entendiendo que los derechos no solo son proposiciones que impliquen la participacion de

las mujeres; sino mas bien la accion de todos/as.

Aunque la discriminacion y rezago de la mujer en el desarrollo ha sido una de los puntales
de lucha de los grupos feministas; hay que considerar que “El debate de los derechos
humanos es fundamentalmente politico, por que alude de manera directa al poder’’, por lo
tanto hombres y mujeres en espacios iguales deberan analizar la construccién de
ciudadania desde esta premisa, y a partir de esto su condicion de sujetos. Ademas se
debe considerar que la doctrina de derechos humanos estd en constante cambio y
evolucion y requiere la incorporacion de una vision integral frente a la inclusion de las

diversidades en cuanto a las expresiones de hombres y mujeres.

A partir de generar integralidad en la aplicacion de los derechos humanos, mediante
algunas conferencias tratados y otros, han concentrado la posibilidad de erradicar toda

forma de discriminacién y estigma, por mencionar uno de los avances, tomamos a la

7 Salgado Judith, “La reapropiacion del cuerpo- Derechos sexuales en el Ecuador; ABYA YALA; Quito, 2008.pp.11
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CEDAW? que fue la primera en reconocer los derechos humanos de las mujeres que era
el grupo mas excluido.

De ahi las luchas sociales frente a esta temética han derivado en una transferencia de
poder entre hombres y mujeres, donde las relaciones constituyen o impiden la
construcciéon del sujeto de derechos (hombre o mujer), a partir de formas de
subordinacién entre lo publico y privado que niegan el protagonismo de las mujeres en la

sociedad.

Por eso es necesario considerar la conformacion de un sujeto universal, donde se
establezca estas relaciones de poder no minimizadoras, sino mas bien que permitan el

aprovechamiento de las capacidades en el ejercicio de los derechos.

Ahora la visibn de género frente a los DDHH, permite analizar las relaciones entre
hombres y mujeres y cémo estas crean situaciones de desigualdad, dando un valor
distinto a las caracteristicas sexuales; no como hasta ahora se lo ha sostenido (el hombre
predomina sobre la mujer); por lo que el enfoque de género se deberia considerar como

principal aporte a los derechos humanos y su cumplimiento.

En estas luchas de reconocimiento constante de derechos y aportes a los nuevos
entendimientos resalta en el Ecuador los casos de: Dolores Cacuango, Transito
Amaguafa, Dolores Catacuamba, Dolores Veintimilla de Galindo y Matilde Hidalgo de
Procel; que permitieron colocar en el espectro social el rol de la mujer en la toma de
decisiones e incidencia politica para contar con una calidad de vida mas real apegada al
reconocimiento de los derechos humanos de todos y todas, independientemente de su

procedencia.

A continuacién se hace una resefia de Dolores Cacuango una de las personas que se
menciond con anterioridad y sus aportes frente al reconocimiento de las mujeres en el

marco de los derechos humanos y desde los grupos sociales (como el de los y las

& Convencioén para la eliminacion de todas las formas de discriminacién en contra de la mujer, por sus siglas en Inglés
CEDAW (The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination aganistWomen), promulgada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1979. Tiene por objeto eliminar efectivamente la discriminacién hacia mujeres,
exhortando a los estados a tomar medidas necesarias para modificar leyes y regular acciones que desfavorezcan el
desarrollo pleno de las mujeres.
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indigenas). Se tomo a este personaje ya que ha es un referente fundamental en generar

la construccién de ciudadania de las mujeres.

Dolores Cacuango
“Nosotros somos como los granos de quinua:
Si estamos solos, el viento nos lleva lejos,
Pero si estamos unidos en un costal,
Nada hace el viento, bamboleara,
Pero no nos hara caer”.

Dolores Cacuango.

Lider indigena del siglo XIX, transgresora e incansable precursora del reconocimiento de los derechos de la mujer y
especialmente de los/as indigenas; nacié en 1881 en Cayambe, Provincia de Pichincha. “Mama Duld” como la llamaban,
era analfabeta, pero cuando trabajo de empleada domestica en Quito aprendié a hablar espafiol; desde ese instante y por
sus experiencias vividas, comienza a ver en el futuro la capacidad de incidir y decidir desde sus saberes. Lo que vivio fue su
fuerte en las luchas de reivindicacién social junto a sus compafieros y compafieras para el cambio de concepcién hacia este
grupo social.

Dolores Cacuango, nunca abandono su vestimenta y no dej6 de hablar el quichua para comunicarse, esta persona de alta
trascendencia y figura emblematica de nuestro pais vivié y murié dentro de su pueblo. Promovié el reconocimiento de la
especificidad de expresiones de las personas que se configuran dentro de las diferentes manifestaciones que tenemos
como grupos sociales, interrelacionandose entre las distintas culturas, en un proceso de igual.

Mama Dulu transgrede su pre concepcion de mujer y sobrepasa estos limites establecidos para la época. Y se transforma
en una promotora de los Derechos Humanos, que planeta el reconocimiento de las especificades de los seres humanos; se
convierte en el referente en el Ecuador y del reconocimiento de su patria como un pais multicultural, mujer transgresora,

incansable luchadora y conductora del pueblo indigena hacia el desarrollo.

Dolores Cacuango fue una mujer de principios, a través de su palabra como un simbolo inquebrantable de su accionar, la
serenidad pero firmeza, reivindico la identidad de la mujer y de los indigenas como un elemento clave para impulsar el

cambio de mentalidades.

d. El géneroy sus exigencias frente al desarrollo humano

Para iniciar esta seccion es indispensable tomar en cuenta la definicibn de género
planteada por Scott que es pertinente a las tematicas que estamos desarrollando “El
género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias
que distinguen los sexos y el género es una forma primaria de las relaciones significantes

de poder™.

9Scott, Joan W, “El género una cateqoria util para el andlisis histérico” - El género. La construccion cultural
de la diferencia sexual, México D.F., Programa Universitario de Estudios de Género, UNAM, 2003. En Salgado
Judith, “La reapropiacion del cuerpo- Derechos sexuales en el Ecuador; ABYA YALA; Quito, 2008
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A esta definiciébn se la puede entender desde los elementos que surgen: lo simbdlico
(expresiones y representaciones), lo normativo (doctrinas que construyen el significado de
ser hombre o mujer), institucional (d@mbitos en los que se desenvuelven las personas) y
por ultimo referirnos a lo subjetivo (construccion de las identidades). Adicionalmente en
cuanto al poder es indispensable entender que el género no es el Unico ambito donde
existe, sino mas bien ha sido en el que se ha mantenido en las diversas culturas

predominando en las practicas cotidianas de hombres hacia mujeres.

Haciendo un breve antecedente, “la categoria género es una opcion epistemoldgica y
metodoldgica fundamental para analizar, cuestionar y transformar las condiciones de vida

de las mujer y los varones”®

, como un aporte esencial desde el movimiento feminista,
desde sus inicios a partir de la revolucion industrial, se integra este término a la sociedad
y tomando fuerza desde la academia en los afios setenta con los Women’'s Studies; y ha

tenido una serie de cambios desde las necesidades tanto colectivas como personales.

i Sistema Binario de género.

Como una de las primeras teorias por analizar tenemos la polarizacidon del género o la

binariedad del sistema de género en dos rangos especificos (masculino y femenino), aqui

las construcciones sociales son normativizadas limitando los distintos puntos de vista, que
hay sobre la construccion del género desde los aspectos simboélico, normativo,
institucional y subjetivo; que se han convertido en una construccion social de la
diferenciacion entre ambos sexos, pre asumidos y pre asignados a las personas desde su
nacimiento a partir de una vision reproductiva, aunque lo esencial dentro del género es la
referencia al conjunto de caracteristicas que las sociedades definen como propias de los

sexos; determinada sobre todo desde un orden cultural.

ii. El cuerpo como espacio de poder

El género (término y fundamentos conceptuales) actualmente se ha mantenido en debate
constantes que afirman que el mismo trasciende lo social y natural; ya que puede partir

desde lo corporal (el cuerpo es considerado como el espacio donde las construcciones de

% Garcia Ana — Mina Freire; Desarrollo del género en la femineidad y masculinidad; Espafia; NARCEA; 2003;
p.p. 41
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masculinidad y feminidad deben superar los limites que indican y definen nuestro espacio)
donde subyace la materialidad del cuerpo que pasa de un objeto a un sujeto de derechos.

Esta materialidad es un elemento que considera al cuerpo parte fundamental en el
ejercicio tanto de la sexualidad, como de todas las implicaciones relacionadas a la
identidad; permite la re construccion del ser. Por medio de esta se evidencia el proceso
por el cual atraviesa la persona para formar su yo; ya que el que el género no es algo que

se explica, no se elige, sino que se va re significando constantemente.

Tomando en cuenta esta condicién del cuerpo, podriamos decir o hablar de un género
evolutivo, es decir que el mismo se encuentra en constante cambio. El cuerpo al ser una
construccién involucrada en la significacion del género, se debe re conceptualizar. Por lo
tanto el es un espacio de poder (entendido como la capacidad de generar cambios) en el
que un hombre o mujer va construyendo el mismo en base a los elementos tanto
subjetivo, normativo, institucional y simbdlico, en concordancia a un ejercicio progresivo

de derechos desde la consideracién de sujeto del desarrollo.

iii. La relacion con el desarrollo humano

Se fundamenta en la necesidad de generar la capacidad de inclusiébn deb estas
perspectivas desde la diversidad; considerando que lo individual no puede ser anulado
por la totalidad y viceversa, ambos deberian complementarse en la cotidianeidad en base
a un sistema de valores; que permita el involucramiento mas activo de las personas en

cuanto a la construccion de sus identidades.

Sabiendo que esto puede alterar la normatividad que estd institucionalizada en la
sociedad, y a su vez provocaria como resultado la imposibilidad de convivencia; es
importante resaltar que los modelos que han sido utilizados en el pasado son grandes
generadores de discriminacion y estigma; como resultado de la opresion (por medio del

poder) hacia la persona méas débil.

Esta diferenciacion entre hombres y mujeres ha generado que en varias culturas, haya

resistencia y vulnerabilidad frente al ser diversos o diversas; porque los roles sociales que
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se han impuesto ya se han normalizado e integrado a un sinnimero de significaciones y

expresiones de las sociedades.

El plantear que hay una diversidad del ser hombre y ser mujer reconoce las evoluciones
de la categoria género y con relacion al DHS; permite que entendamos que hay un
sinnumero de factores que intervienen en la dimensién social del desarrollo.

Esta perspectiva sistémica que plantea el enfoque que guia el estudio, permite entender
que las construcciones simbolicas de la masculinidad y feminidad son diversas y no se

rigen a un solo patrén de canones culturales, sociales y econémicos.

Hoy en dia considerar un solo comportamiento del hombre y la mujer basado en normas
impuestas, no estaria acorde al reconocimiento de la contextualidad que tienen los seres
humanos; el cuerpo, expresiones, comportamientos y roles dados desde su entorno han
sido reiterados como un medio de influencia para la construccién de esta diversidad de
pensamientos acerca del género que es un avance tanto al reconocimiento de varias

expresiones transgresoras™.

El diferenciar de diversas maneras la masculinidad y feminidad no necesariamente tiene
que ser el hilo conductor de establecer que dicha persona tenga que optar por una
orientacion sexual distinta a la heteronormativa *?; el hablar de masculinidades y
feminidades como aporte a las teorias de género posibilita establecer géneros construidos

individualmente mas no impuestos socialmente.

iv. Hacia el reconocimiento de las masculinidades vy

femineidades

En la anterior seccion se menciond, que normalizaciébn de comportamientos, contribuia a
gue no se reconozca al género como una construccion social de acuerdo a su contexto y

experiencias, por lo que se resaltara en este acapite como a partir de comprender las

11Expresiones transgresoras: es el no cumplimento de una norma o rol preestablecido, en relacién al ser
hombre o ser mujer”.

“Heteronormatividad: es la predominacion de lo heterosexual dentro de los comportamientos de hombres
y mujeres; es decir se presupone que un hombre y una mujer perse desde que nace es heterosexual, la
misma anula el reconocimiento de la diversidad.
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masculinidades y femineidades se podria visibilizar un sinndmero de manifestaciones que

transgreden lo pre establecido.

Para comenzar a hablar de masculinidades y feminidades es necesario abordar antes
algunos conceptos basicos:

Identidad de género describe el género con el que una persona se identifica (es decir, si

se percibe como un hombre, una mujer, o de otra manera no igual a la pre establecida)
aqui la construccion de “la masculinidad y la femineidad se encuentran en cualquier

persona, pero difieren en forma y grado”®.

También puede emplearse para referirse al
género que otras personas atribuyen al individuo en base a lo que saben de él/ella, por las
indicaciones (roles, vestimenta, estilo de cabello, entre otras). La identidad de género
puede estar afectada por una variedad de estructuras sociales, incluyendo el grupo étnico

de la persona, su estado laboral, su religion o irreligién, y su familia.

Hasta el siglo XX, “la apariencia genital externa es considerada como el primer criterio a

partir del cual se inicia el proceso de atribucién del género”™

, sin embargo, en la
actualidad sabemos que en la construccion de la identidad, estan implicados multiplicidad

de factores, entre los que podemos destacar el psicolégico, social y biolégico.

En la mayoria de las ocasiones, los hombres nacen con genitales masculinos y los
cromosomas XY, mientras que las mujeres poseen genitales femeninos y dos
cromosomas X. Sin embargo, existen personas que no pueden ser clasificadas por estos

factores debido a combinaciones diversas entre los aspectos antes mencionados.

Hay diversos factores y combinaciones que pueden llevar a la confusion, pero la tradicién
de algunas sociedades insiste en asignar a cada individuo por la apariencia de sus
genitales. Es asi que surgen conflictos en personas que nacen con rasgos intersexuales o
gue tienen diferentes construcciones de su masculinidad y femineidad, que sobrepasan la

vision anatomica del ser humano y van a una construccién autonémica.

3 Garcia Ana — Mina Freire; Desarrollo del género en la femineidad y masculinidad; Espafia; NARCEA; 2003;
p.p. 36
“idem 13; p.p. 38
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Por lo que es necesario conocer que la Masculinidad y Femineidad “ha estado presente

en el pensamiento humano, constituyéndose a partir de las reflexiones que los individuos
han ido elaborando sobre los significados y consecuencias que presupone pertenecer a
uno de los sexos™®. En este sentido son un conjunto de nociones no necesariamente
correspondientes unas con otras. Cuando distintos autores invocan conceptos tales como
“‘masculinidad” o “femineidad” (en singular o plural), la primera se relaciona con
“machismo”, “identidad masculina”, “hombria®, “virilidad” y “rol masculino”, diferentes
posibilidades de andlisis nos permiten observar cada una de ellas; mientras que la otra se

relaciona a la “sumision”, “debilidad” y “falta de acceso al poder”

Primero, hay quienes hablan de “identidad” tienden a entender a “lo masculino o lo
femenino” como todo aquello que tiene que ver con los hombres o mujeres

respectivamente, es decir, todo lo que ellos/ellas dicen, piensan y hacen.

El segundo, bajo la nocién de “hombria”, que se refiere a un proceso, como una meta
social a alcanzarse pero no como algo que esta dado ni necesariamente es logrado. Esta
perspectiva pone énfasis para definirse y distinguirse a si mismos. En el caso de las
mujeres la consideracion del sexo débil ha sido una premisa constante y no refutada; ya
gue no atraviesan por un sinnamero de pruebas que miden el potencial de la masculinidad
que el hombre si las hace. Ya que son actividades totalmente distintas y contrapuestas;
porque es considerado el hogar o las actividades domésticas como un espacio natural de

la mujer.

El tercer concepto, el de “virilidad”, asume la existencia de una cualidad que define
diferentes grados de masculinidad asignados en estas pruebas o procesos de imposicién
del rol (como por ejemplo algunas tribus del &frica mantienen pruebas en las cuales sus
integrantes mas jovenes para llegar a ser hombres o ser considerados viriles) este
sistema es revalorizado también por las mujeres al momento del cortejo, mientras que la
mujer es negada del acceso a los distintos niveles de poder por el hecho de que

supuestamente no tiene la capacidad.

 Fernandez J; Varones y mujeres desarrollo de la doble realidad del sexo y el género; Madrid; Piramide;
1996.
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Ahora si bien la construccion de la masculinidad y femineidad como un singular puede
llegar a limitar las diversas formas de vivir y construir la identidad. La produccion de la
masculinidad/femineidad e identidad masculina/femenina en relacién con un modelo
normativo, no ha abordado temas como la relacion de poder entre hombres y mujeres y

las influencias para la construccion de estas.

Es asi que masculinidad y feminidad sera reemplazada por masculinidades vy
femineidades por que existen diversas experiencias del ser hombre y ser mujer y
encerrarlas en una sola o en una donde predomina la masculinidad, limitaria las
expresiones que se imponen a una heteronormatividad y una masculinidad o femineidad
pre establecida, misma que se esta caducando por la influencia de variaciones culturales,

grupales, de género, y por el entorno en el que se desenvuelve.

Esta diferenciacion del ser hombre y mujer se denota en el comportamiento publico de las
personas con factores tales como la trayectoria laboral, las relaciones conyugales en su
mayoria visibles como las heterosexuales, o el ejercicio de la paternidad/maternidad que
garantizan una masculinidad/femineidad absoluta en referencia a todas, y la hegemonia
de un modelo masculino por exigencia mas no por construccion y legitimizacion, que
realmente ha provocado que estas diversidades del ser hombre y ser mujer al no ser
reconocidas provocan rechazo y exclusion por parte de la sociedad a lo que transgrede lo

normalizado.

Es por eso que las masculinidades y femineidades dependen de cada persona y del
proceso que llevaron a que asuma su identidad con relaciéon a esto; que no es un modelo
a seguir ya que inciden un sinnimero de factores anteriormente explicados. Estas
construcciones implican deconstrucciones y reconstrucciones por parte de los individuos
gue a su vez provocan actitudes y comportamientos los cuales se basan en un sistema

normativo como la actividad y/o pasividad del ser.

La masculinidad desde la perspectiva historica social segin Hernandez, se la puede
entender como el campo de acceso al poder y donde se lucha contra otros hombres por
dicho poder. Mientras que la femineidad al ser un campo exclusivo de mujeres se ha visto

como algo que no posee legitimidad y por ende no propende a que sea parte del poder.
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En este sentido el modelo actual, ha permitido que la forma de ver el ser masculino esté
determinado por el ser o no potente, o desde una visién de proveedores y a las mujeres
como reproductoras e invisibles a la sociedad; pero la concepcién de la aceptacion de la
diversidad de formas de expresarse y vivir permite saber que no solo somos

reproductores sino Somos seres que sentimos y nos construimos constantemente.

Dentro de la busqueda de masculinidades o femineidades alternativas los/as jévenes en
si, han ido encontrando las formas de establecer nuevas practicas y estructuras dentro de
las relaciones de género mas congruentes con su realidad, las que se revallan los
papeles sociales de cada uno de ellos en un nuevo imaginario que implica revisar y
criticar objetivamente el modelo dominante de masculinidad y feminidad produciendo asi

una cultura liberadora de roles impuestos.

Lo anterior, permite la construccidon de los mismos (desde el yo quiero, yo debo y yo
puedo) no como imposiciones autoritarias de sus familias sino como consensos
autonémicos del individuo, aunque muchas veces el ser masculino y femenino se
construye desde sus interacciones familiares, que bombardean a su construccion
identitaria cosas como la virilidad y la sumisién pero que actualmente desde la entrada de
los derechos Sexuales y Reproductivos y de el afianzamiento de los Derechos Humanos
en los marcos normativos nacionales y de cada pais garantizan al respeto de diversidad

de formas de expresion, de vivir y construir la sexualidad propia del ser humano.

Es claro también evidenciar que el sistema patriarcal de la sociedad construye referentes
que han generado en reivindicaciones sociales. Pero vayamos a lo que es ser masculino

o femenino hoy en dia.

En este mundo cambiante se dice que el hombre y la mujer se estan transformando, y que

actualmente no sélo estan en un momento de transicion, sino en una verdadera crisis.

Por lo tanto las masculinidades y feminidades nos llevan a concluir que ademas del
modelo predominante hay tantas formas masculinas y femeninas de tener éxito como de
fracasar. El hecho de considerar o partir de que hay s6lo una masculinidad/femineidad en
singular, nos impide generalmente darnos cuenta de la variedad y gran riqueza de la

experiencia de la masculinidad/femineidad, ya que cuando uno cae en esta posicion de
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sefialar que sélo hay una forma del ser y no reconoce la vision contextual que debe tener
ésta, corre el riesgo de volverse fundamentalista y por lo tanto, caer en la intolerancia

hacia otros grupos.

Ya se ha visto, que juzgar al hombre o a la mujer desde esa forma nos lleva a formas de
discriminacion desde las méas sutiles, hasta las mas grotescas y que van en contra de los

derechos humanos (de hombres y de mujeres).

Sin embargo y a pesar de que estamos en una sociedad patriarcal, heterosexista y
heteronormativa, en que el amplio abanico de la masculinidad/femineidad se ve reducido
a s6lo una opcién publica “la correcta” y a otras clandestinas y/o privadas o solamente
aceptadas por minorias o pequefios grupos cerrados, tornan muy dificil la eleccion
consiente de pertenecer a un grupo cuyo referente no sea el "correcto” el "normal “o el
"bueno”, y si esta fuera de estos grupos pequefios que pasa. Estamos creciendo en un
ambiente en el que se nos exige la afirmaciéon constante de esos atributos definitorios de
la masculinidad y feminidad. Las exigencias de lo masculino y femenino son muchas,

existen variaciones en la forma de demostrarlo

La falta de conocimiento sobre los discursos y las categorias nativas que la gente utiliza
para referirse a las masculinidades o feminidades implica entender el lenguaje en el cual
categorias relativas a la identidad sexual y sexualidad en una paradoja que contemple las

diversas clases sociales.

Ademas segln Virginia Woolf desde no hace mucho tiempo, la androginia’® se ha

constituido en la sociedad occidental en una forma alternativa de comprender y trascender
la masculinidad y la feminidad. La androginia supone un desafio a nuestras ideas
tradicionales sobre masculinidad-feminidad que expresa nuevas formas de

comportamiento que pueden ser mas apropiadas a cada individuo.

16 .. . . oy . z - . . . . . z

Androginia: significa tener caracteristicas psicoldgicas masculinas y femeninas. Se deriva de las raices griegas andro,
que significa "hombre" (como en andrégenos, hormonas sexuales que se encuentran en elevadas concentraciones en los
varones) y que significa "mujer" (como en ginec6logo). Una persona andrégina es, por tanto, la que presenta caracteristicas

psicolégicas masculinas y femeninas. — tomado de: http://www.proyectopv.org/1-verdad/androginia.htm

33


http://www.proyectopv.org/1-verdad/androginia.htm

Los conceptos de masculinidad y feminidad son intuitivamente atractivos y significativos
para la mayoria de las personas. Muchos de nosotros tenemos cierta sensacion de qué
caracteristicas hacen o pueden hacer mas "masculino” a un hombre y "femenina" a una
mujer. Sin embargo no cabe duda de que, por tradicion, parece deseable que los hombres

sean masculinos y las mujeres femeninas.

A partir de esto se puede preguntar ¢,por qué una persona ho seria, a la vez, masculina y
femenina? En realidad, la mayoria de nosotros conoce a quienes son ambas cosas. Por
ejemplo, una mujer con fuertes motivaciones de logro, que tenga mucho éxito, juegue
futbol que su aspecto sea mas masculino, que ademas le guste cocinar y coser, llevar

trajes largos y sea sensible y carifiosa dejaria de perder su femineidad.

El concepto de androginia se basa en un modelo bidimensional de masculinidad-
feminidad. Su idea central consiste en considerar la masculinidad y la feminidad como dos
dimensiones independientes, de las que una abarca desde lo nada femenino a lo muy
femenino y la otra desde lo nada masculino a lo muy masculino; en vez de considerar a la
masculinidad y feminidad como los extremos opuestos. Esto permite tener en cuenta a las
personas androginas, es decir, aguellas que tienen, al mismo tiempo, una masculinidad y
una feminidad elevadas, sin dejar de lado a las personas femeninas y masculinas que

son.’

En conclusion estas nociones nos permiten establecer claramente que no hay actitudes
totalmente masculinas/femeninas o nada masculinas/femeninas, las masculinidades y
femineidades a partir de estos preceptos pretenden reconocer que en las personas hay un
sinnimero de caracteristicas que no pueden ser unificadas y generalizadas; ya que en
base a una visidn sistémica deben responder a su contexto y realidad; porque no seria lo
mismo construir una masculinidad en un barrio rural que en un urbano o la femineidad en
un pais distinto al nuestro; por lo que es importante saber que nada esta preestablecido y
todo se encuentra en constante cambio, sabiendo que no hay recetas para el trabajo con
las masculinidades y femineidades por lo tanto se debe promover a que “las personas se

liberen de las restricciones impuestas por el estereotipo de rol sexual, ofreciéndoles una

v Tomado de http://www.proyectopv.org/1-verdad/androginia.htm - Octubre 2011.
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concepcion (...) mas libre de las definiciones impuestas de las masculinidad y

femineidad™®

1.2. Generacion de espacios socialmente inclusivos

1.2.1. Los Actores Sociales®®

El desarrollo sostenible es una aspiracién actual de los pueblos, frente a las diversas
crisis que estan presentandose, a causa de modelos de desarrollo que no han sido lo
suficientemente integrales. Es asi que a la falta de tejidos sociales, que sostengan las
acciones del desarrollo empiezan a surgir poblaciones que se agrupan en pro de la
construccién de un proyecto comun, ademas de la exigibilidad del reconocimiento de

derechos especificos.

Basados en el enfoque de lo local y de integralidad, los ciudadanos y las ciudadanas se
repiensan dentro del papel que deben tomar frente a la construccibn de modelos
sostenibles y de un proyecto politico mas humano. Ademas que la convivencia con otros
grupos hace que las diferencias y brechas producidas entre la participacion y la
representacion democratica, sea un espacio para que existan los actores sociales como

una via para el desarrollo.

Los actores sociales son un grupo de poblacién, que posee una “conciencia colectiva de
identidad”®, que permite en las situaciones de conflicto social, promover la defensa de los
intereses de las personas que forman parte de su grupo; por ejemplo en el caso del actor
social jovenes estos se han insertado en los espacios publicos a partir del reconocimiento
de derechos especificos a los de su edad, como es el contar con espacios seguros donde
puedan expresar sus manifestaciones culturales, como en el caso de los rockeros,
hopperos entre otros; que han ido surgiendo en la opinién publica en ciertas ocasiones

constantemente y en otros esporadicamente.

'8 Garcia Ana — Mina Freire; Desarrollo del género en la femineidad y masculinidad; Espaia; NARCEA; 2003; p.p. 68

¥ Basado en el texto “Actores sociales en el desarrollo rural territorial” de Melania Portilla Rodriguez, Instituto
Interamericano de Cooperacién para la Agricultura; SINOPSIS; Agosto; 2003.

2Alain Touraine; Le reactour de |’acteuressai de sociologie; ed Fayard; Paris; France; 1984.
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El conflicto social en el que los actores sociales aparecen son mecanismos de cambio,
que surgen dentro del sistema que es regulado por el estado, entre la anulacion de la
participacion; en esa brecha entre lo reglamentado y no, existe un espacio donde se
introducen para interactuar en base a las relaciones de poder que permiten que los
desacuerdos/conflictos, se puedan convertir a partir de la transformacion de las relaciones

desiguales conflictivas basadas en la dominacion, en nuevas orientaciones del desarrollo.

Es asi, que el actor social debe ser entendido como aquel grupo que es productor de su
propia historia, y que realiza cambios tanto en lo colectivo como en si mismo. Dentro de
este contexto el actor social es generador de acciones sociales, que promueven el cambio

orientado a mejores condiciones de vida para el grupo del que forma parte.

Por lo tanto son concebidos como grupos de poblacién con intereses, caracteristicas
particulares que los identifican como tales, ya que parten desde la construcciéon de un
proyecto colectivo que contribuya al mejoramiento de las condiciones de estos. No es una
posicion individual de cada uno de los grupos de poblacién; para ser denominado actor

social se requieren algunos elementos esenciales, abajo enunciados

Dice Touraine, que es necesario intervenir en el mundo, producir situaciones historicas
gue puedan transformar las interacciones. Ademas de ser reconocido por otros como tal,
no ser un objeto frente a ciertos deseos de manipulacion, ya que el actor social genera
una conciencia propia en la mayoria de casos, también este se define asi mismo por el rol

que cumple dentro de la sociedad®.

Cada contexto en cada periodo de vida de la sociedad genera actores propios. Y cada
uno de estos posee expectativas propias y visiones diferentes. Una vez que haya pasado
este proceso de creacion de conciencia colectiva, se debe apuntalar al siguiente paso que

es transformarse en movimiento social.

“El actor social se define por su accion, y por los efectos de ésta en el aprovechamiento o
construccién de oportunidades para el desarrollo por parte de la colectividad. Desde la

Optica del desarrollo (...), los actores sociales se reconocen por su capacidad colectiva

2L Alain Touraine; Le reactour de I'acteuressai de sociologie; ed Fayard; Paris; France; 1984
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para asumir la funcién de planificacion y de gestion ascendente del desarrollo, siguiendo

los principios de cooperacién y responsabilidad compartida”?.

En el marco del desarrollo, los actores sociales, se convierten en la posibilidad de
repensar cada una de las acciones de las partes involucradas tanto desde la elaboracion
de politicas publicas hasta la ejecucion de las mismas. El desarrollo sostenible se basa
también en la generacién de espacios de vinculacién entre el gobierno y la sociedad

(actores sociales).

En los procesos de desarrollo, no todos los actores sociales estan en la misma capacidad
de incidir o consolidarse como tales, por lo tanto se debe promover procesos de
democratizacion de oportunidades en cada uno de los grupos, que apuntalen al desarrollo

de sus capacidades.

1.2.1.1. Contextualizacién de los movimientos sociales y sus accionar

dentro de los procesos sociales.

Lo que es un movimiento social debe ser planteado no solo como una categoria
conceptual desde lo social, porque en su accionar traspasa esto y accede al campo de la
politica desde una posicion de alianza o en contra del sistema predominante como se ha

visto a través de la historia hasta la actualidad.

El movimiento social es un vehiculo para canalizar las necesidades de las clases
populares, que debe ser colocado en marco del conjunto de actores sociales que existen,

dentro de la dindmica y contexto en el que se interrelacionan.

Debido a que representa el eje de aglutinamiento de las necesidades sociales, estos
tienen, la capacidad de articular diversas peticiones en medio de conflictos; para que
estas demandas pasen del ambito social al politico donde se convierten en nuevas
regulaciones de la relaciones entre los diversos actores, no en todos los casos se logra

esto.

2 Melania Portilla Rodriguez; Actores sociales en el desarrollo rural territorial; ICA —OEA en Sinopsis 8; 2003.
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Hay que recordar que surgen como una ola liberadora frente a las politicas neoliberales y

a un sistema que ha provocado enormes brechas de desigualdad; es contar con una

conciencia transformadora; que posee una filosofia, ideologia politica y forma de

visibilizacién en la opinién publica, cada movimiento social posee una dindmica propia.

Los movimientos sociales impulsan grandes cambios en relacién a la estructura de la

sociedad, buscando democratizar los espacios de la ciudadania y el acceso en

condiciones de igualdad al desarrollo.

En el siguiente cuadro se muestra una breve resefia histérica de los movimientos sociales

en el Ecuador;

Fecha

Acontecimiento

Anos 70y 80

A finales de la década de los 90

1997

2005

Aparecen los movimientos sociales a partir
de la crisis del modelo de desarrollo

Uno de los movimientos sociales mas
reconocidos fue el de los indigenas a nivel
de nuestro pais, como en el resto de
Latinoamérica el de los sin tierra

El movimiento GLBTI se posiciona en pro
de la despenalizacion del Articulo 516 del
Cédigo Penal.

El movimiento indigena se fracciona a
partir de los Forajidos, con esto es mas
claro la  desestructuracion de las
agrupaciones en el Ecuador; agravandose

con el actual gobierno.

Elaborado por: Byron Cuesta Herrera
Fuente:

. Ecuador Debate 1987, Editorial, en Movimientos Sociales y democracia, en revista Ecuador Debate No 13,

Centro Andino de Accion popular, Quito

. Raquel Roja; Diversidades — Articulo 516 Caricias; Red Quito — Proyecto Ecuador Adolescente; Quito;

2004.
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1.2.1.2. El Movimiento de los y las jévenes

Si bien existe una gran diversificacion de movimientos sociales, uno de los que han sido
los méas revolucionarios y sobre todo opuestos a los sistemas de opresién ha sido el de
los/as jovenes, al cual se analizara detenidamente como una referencia frente a la

propuesta metodoldgica orientada a este grupo.

a. Historia

Este movimiento surge aproximadamente en los noventa, ligado a las organizaciones de
mujeres; dentro de su discurso propusieron algunos tépicos relacionados a la proteccion

de derechos e inclusién y reconocimiento de sus contextos.

Alrededor de estos surgen un sinniUmero de organizaciones de jévenes ligados a
reivindicaciones relativas a: efectos de la globalizaciéon, ambiente, cultura de paz y
objecién de conciencia entre otros; donde hasta ahora hay tanto propuestas radicales,

como mas consensuadas que no dejan de ser a la vez interesantes e innovadoras.

Los y las jévenes se integraron afios atras dentro del movimiento estudiantil y en el auge
de las movilizaciones sociales en contra de los regimenes de turno, tomaron una via
distinta a partir de los noventa desuniéndose de este, a causa de la ya agotada referencia
de los partidos de izquierda y poca claridad en el horizonte y accionar tanto de nuevos

lideres/liderezas, como del movimiento.

Adicionalmente se veia la incapacidad de las organizaciones de esos afios, para dar
respuesta a las necesidades de este grupo poblacional. Contribuyendo a que nuevos
rumbos se planteen dentro del movimiento juvenil, es asi que las propias propuestas se
alinearon a planteamientos que el mundo estaba viviendo en acciones ecologistas, anti

globalizacion y de los derechos de los pueblos y nacionalidades indigenas.

b. En la actualidad

Los y las jovenes como movimiento han ido incursionando frente al reconocimiento de

derechos, en esta Ultima década han aunado sus fuerzas frente a propuestas como el

39



TLC, ALCA, Anti taurina, Base de Manta y otras acciones contra las politicas del gobierno

de turno.

Ahora, si bien se observa una diversificacion de las acciones del movimiento, hay una
concentracion también en la integracion de organizaciones de jovenes dentro del
movimiento, en una estructura ya compuesta, pero con procesos muy dispersos, debido a
la poca capacidad de aglutinamiento de sus integrantes y sobre todo en su incidencia

frente a los y las jévenes no organizados.

Algunas de las nuevas instituciones, promueven excesivas regulaciones para la
participacién de los y las jovenes dentro de sus espacios, adicionando dificultades al
proceso. Es oportuno también mencionar que las viejas practicas no se han alejado de la
filosofia de este movimiento, debido a que los temas se han discutido desde los y las
jévenes mestizos/as de clase media o con acceso a educacién, y de manera muy infima

en zonas rurales u otros grupos poblacionales.

Es trascendental recordar también, que tanto para la Constituyente de 1998 como para la
actual Constitucion el movimiento de jévenes, plante6 una agenda propia relacionada
sobre todo a la generacion de espacios de participacion, derechos sexuales y

reproductivos, el aborto unida con la propuesta de las mujeres y otros.

En el 2000 el movimiento de los y las jovenes toma fuerza, desde su participacion en “los
forajidos”. Y en el 2007 en esta consolidacién de organizaciones especialmente de
jévenes en la conformacién del Acuerdo Pais, ocupan un espacio en las esferas publicas
y de poder; permitiendo que algunos liderazgos, vayan a ocupar cargos en la toma de
decisiones a nivel de la politica estatal como en Ministerios y otros mecanismos de

gobernabilidad.
c. Dificultades y los retos
Por lo tanto el movimiento de los y las jévenes, ha jugado un papel importante en la

sociedad, como ya lo hemos visto; pero también posee enormes limitaciones frente a su

construccion autbnoma de actor social.
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Debido a que las organizaciones, pese a que mencionan que respetan su autonomia,
todavia manejan el discurso de sus integrantes, como una forma de control. La capacidad
de autonomia del movimiento de los y las jovenes ha ido incrementando, frente a
sustentar sus redes de apoyo mediante proyectos a través de cooperantes. Sin embargo
aun hay un trabajo pendiente con referencia al auto identificacion (cultural, social y étnica)

de acuerdo a su contexto.

Con relacién al proyecto politico del movimiento, este se ha centrado en el reconocimiento
de sus derechos en especifico, negando las imposiciones del sistema adulto céntrico,
machismo, derechos sexuales y reproductivos, participacién social, objecién de
conciencia, reconocimiento de la diversidad, entre un sinnimero de temas que han sido
simbolos frente a la lucha del movimiento de jovenes en la actualidad, pero su voz de eco
se ha ido apagando; debido a la institucionalizacion exacerbada de los procesos de

participacién, haciendo que estas nuevas formas tengan poco resultado.

En conclusion el movimiento de los y las jovenes se ha convertido muchas de las veces
en un espacio de reclutamiento de nuevos militantes, dentro de un cambio generacional.
Pero también en una posibilidad de transgredir formas convencionales de expresién, por
lo que ha logrado ser innovador pero no aglutinador, preciso pero no incidente. Por lo
tanto el reto estd en repensarse en si la institucionalizacion de los espacios de

participacion de los y la jovenes es la mejor via para su subsistencia.
1.2.2. Los/as Jovenes
a. Contextualizacion
El contexto tedrico de los y las jévenes, ha sido un campo extensamente analizado y
abarcado por las ciencias sociales y otras, que estan interesadas en fijar ciertos limites,
parametros y formas de interrelacion entre la poblacién joven.
La edad de las personas que se encuentran dentro de este grupo han variado

constantemente, y los enfoques en los que se analiza de igual manera, el mas comun es

aquel que menciona que es un proceso de transicion entre la nifiez a la adultez (fase de
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preparacion), para la sociedad, en la cual asume ciertos roles “responsabilidades”, que

profundizaremos mas adelante

La definicion de jovenes dependera de las sociedades, culturas, etnias y clases sociales
y de género, en donde se desenvuelven ellos y ellas; la perspectiva mas facil de analizar
dentro de este contexto es el de la edad. Pese que esto nos conduce a preguntarnos cudl

es el inicio y el final de esta etapa o si realmente existe.

Debido que, a medida que las sociedades cambian sus interrelaciones, y pasan de lo rural
a lo urbano, de lo agrario a lo industrial y de lo industrial a la sociedad del conocimiento,
esta dispersién tanto de enfoques como de rangos etareos se va ampliando mas y

continuara variando como lo ha ido haciendo dentro de la historia de la humanidad.

También otra caracteristica, dentro de este andlisis es que se han convertido en
productores y consumidores exacerbados de la sociedad. A la fecha hay un sinnimero de
disputas en cuanto a la forma de abordaje interdisciplinariamente, ya que es un campo

muy atrayente e innovador.

En este caso para teorizar o delimitar espacios, que adn son borrosos en cuanto al rango
de edades que podriamos considerar a los y las jovenes, podemos decir que para este
estudio serd desde los 15 afios hasta los 29 afios como un espacio promedio y

neutral frente a las diversas posiciones.

Entonces en este campo atrayente e innovador, se menciona que el término “Juventud” es
una construcciéon que ha estado llena de una gran cantidad de expectativas, pero no
siempre ha permanecido en la palestra de discusion; debido a que el joven ha sido
calificado de inmaduro y su papel ha sido concebido en una especie de moratoria social.
En la actualidad los y las jovenes poseen acceso a informacion, pero son aquellos que se

sienten menos representados por el sistema.
Ademas de eso se ha fomentado nuevos valores y destrezas relacionadas a la tecnologia

y a la sociedad del consumo, pero también se ha logrado excluir de la posibilidad de

generar vidas autbnomas y desarrollo de proyectos propios.
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No es el interés en esta seccién hacer una perspectiva fatalista de la juventud sino mas
bien un andlisis desde las diversas visiones que han hecho que los jovenes se
conceptualicen, debido a que siempre estamos en esa necesidad de resignificarnos y

buscar espacios que contribuyan a identificarnos con la sociedad en la que vivimos.

Algunas visiones frente a las acciones de los y las jovenes las detallamos a continuacion

CUADRO 3
VISIONES FRENTE A LOS Y LAS JOVENES

4 Y

eSon percibidos como adultos en preparacion, llegan a obtener esta

Periodo Preparatorio categoria cuando inician su vida laboral, este enfoque reduccionista

a ™\
eEsta etapa de transicion sostiene que los y las jovenes pasan por un
El/la jéven como problema social periodo de transicién donde hay crisis y se pueden generar una serie de
problemas
4 ™\

*Plantea a los y las jévenes como parte de la renovacion de los espacios
Actor/a estrategico/a del desarrollo sociales, mediante el fomento de la participacién de este grupo, ya que
reconocen su gran capacidad de adaptabilidad.

o
e ™
e El paradigma de juventud ciudadana, permite reconocer su valor como
sector flexible y abierto a los cambios, expresion clave de la sociedad y
Perspectiva ciudadana la cultura global, con capacidades y derechos para intervenir
protagdnicamente en su presente, construir democrdtica vy
| participativamente su calidad de vida y aportar al desarrollo colectivo.
o

Elaborado por: Byron Cuesta Herrera
Fuente: Dina Krauskopf en “Dimensiones criticas de la participacion social de las juventudes” — Participacion y

Desarrollo Social en la Adolescencia; Fondo de Poblacion de Naciones Unidas; San José, Costa Rica; 1998. Pp. 123
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1.2.2.1. Losy las jovenes en relacion al género

La sociedad y la cultura plantean posiciones diferentes tanto al hombre como a la mujer
respecto a las vivencias de su sexualidad o desde el reconocimiento de su cuerpo o en su
ejercicio de roles; en este sentido los y las jovenes en la actualidad han planteado un

sinnumero de variaciones.

Es decir, sus discursos van desvinculandose de roles estrictos frente a la maternidad y
capacidad de reproduccion en la mujer, a patrones de comportamiento o de actitudes en
ciertos casos mas integrales. Hay otros que han mantenido estos con el fin de responder

a la sociedad, mas no en su decision propia.

Desde las visiones de las juventudes, existen algunos sesgos para el andlisis de hombres
y mujeres, con relacion a los roles que asumen, de acuerdo a su corporalidad;
dependiendo de la cultura y sociedad, la mujer joven ha sido vista con menor crédito
social y vital que al hombre joven, es asi el caso de ciertas etnias que plantean al hombre
como aquel que toma decisiones ubicados en el espacio publico, mientras a la mujer en lo

privado (necesariamente el hogar).

La juventud también depende de una relacion entre la condicién socio econémica y las de
género; ya que no es lo mismo estar ubicado en los sectores medios - altos y contar con
posibilidades de educacioén, que vivir en sectores urbano marginales. Los y las jovenes se

conceptualizan a si mismo también a partir de estas caracteristicas.

Pese que a partir del siglo XX se han ido incluyendo practicas y discursos relacionados
con la equidad de género, sigue siendo mas complicado la construccion de la
femineidad/masculinidad en las mujeres y hombres jovenes, sobre todo con la posibilidad
de acceder a espacios laborales o de estudio especificamente en mujeres de escasos
recursos econdmicos. Por lo tanto “podria afirmarse que entre las clases medias y altas,
para ser madre hay que ser mujer, mientras que en las clases populares, para ser mujer

hay que ser madre”®

 Ana Maria Fernandez; La mujer de la ilusidn; Paidos; Buenos Aires; 1993.
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Es conocido que estos que son estereotipos mas que roles, condicionan realmente la
forma de conceptualizarse y vivir de los y las jovenes. Porque cambia drasticamente sus
experiencias, expectativas y metas de vida. Si bien estas expectativas del mundo adulto
frente al joven en la actualidad, ya no seran las mismas en algunos afios, ya que las
grandes brechas generacionales de afios atras se han ido acortando con el incremento de
un sinnimero de embarazos no planificados o planificados de los y las jévenes. Los y las
jévenes con hijos o hijas, estdn modificando las formas de educacion e interrelacion,
aungue no todas orientadas a poder reconocer las diversas formas de expresion de las

masculinidades y femineidades.

Se va a encontrar que en algunos afios tanto el lenguaje, la vestimenta y las expectativas
seran mucho mas transgresoras y androgenas, losy las jovenes de ahora consideraran
como algo descabellado o inmaduro los pensamientos de las nuevas juventudes, es decir
hay un proceso de olvido acerca de las etapas de vida que se viven en determinado

tiempo.

1.2.3. Lainclusion social para los espacios juveniles.

Hablar de espacios socialmente inclusivos en la actualidad se convierte en un reto, ya que
nuestras sociedades latinoamericanas se han caracterizado por ser discriminantes frente
a lo diverso (no solo desde una vision de la sexualidad); sino mas bien desde una

perspectiva cultural, social, etarea entre otras.

Hablar de espacios socialmente inclusivos es una propuesta que se define a si misma,
como una estrategia dirigida a la reduccién de discriminacion y estigma por cualquier tipo
de diversidad, con la posibilidad de aumentar la conciencia y el conocimiento de los
asuntos importantes que involucran a los y las personas en su multiplicidad de espacios,

experiencias y expectativas.
Estos se basan en la filosofia de la inclusién social y en la importancia de crear ambientes

de relacionamiento mas saludables y menos violentos entre los y las personas, donde no

predominen paradigmas que puedan limitar la conceptualizacion propia de estos.
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Estos espacios socialmente inclusivos son un referente de posicionamiento social, que
permite desarrollar nuevas posibilidades de responder a la sociedad, algunas
caracteristicas que deben tener estos espacios socialmente inclusivos es la participacion,

la no discrimacién y la diversidad.

1.2.3.1. Laparticipacién

Es y seguira siendo un término muy complejo, que amalgama diversas caracteristicas; y
que puede responder a diversos intereses. Desde que el término aparecié alrededor de
1950 determinado por los especialistas en desarrollo ha ido ampliando su accionar y la

forma como se lo implementa.

Esta conceptualizacion con el transcurso del tiempo ha estado considerada como una
posibilidad para el fortalecimiento de las capacidades de las personas en relacion a su
calidad de vida y al desarrollo, hasta ser vista como una amenaza para el poder

predominante en un tiempo determinado.

La participacién puede ser algo positivo, ya que como su principio establece, estaria
generando que los grupos excluidos puedan "tomar parte de"; y convertirse en parte del
cambio. Es asi que ninguna persona esta excluida del proceso participativo, porque aun
negandose a este, esté siendo parte del mismo. Es de esta forma que se produce a partir
de un acto propio de motivacion y decision de intervenir de manera individual o colectiva a

favor de que todos y todas sean parte del desarrollo.

Por lo que, es dificil conseguir el equilibrio, entre las razones que animan a la gente a
participar y sus posibilidades de hacerlo, ya que no todos/as dedicarédn el mismo tiempo y

entusiasmo para formar parte de ella.

Con relacion a crear metodologias que cuenten con un enfoque de masculinidades y
femineidades basadas en este reconocimiento de las diversidades y no discriminacion
como principios orientadores; serd necesario que la participacion y todo acto que tenga
relacion con ésta, permitan que los grupos socialmente excluidos se incluyan de manera

directa en cada parte del proceso.
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En el caso especifico de los y las jévenes, no se puede hablar de procesos que anulen la
autenticidad del grupo, y que no respeten sus tiempos y procesos; el hablar de espacios
socialmente inclusivos en base a este reconocimiento de las masculinidades vy
femineidades diversas en las expresiones de los seres humanos, es un proceso complejo
y que requiere que se abra el debate la discusion y sensibilizacion a lo interno de los
grupos juveniles. No como una imposicion sino como una decision individual y colectiva

de reconocer esto, basado en tomar parte de algo que sea mas incluyente.

Los espacios donde los y las jévenes interactian, no necesariamente deben otorgar roles
0 cargos que puedan anular sus perspectivas personales. Desde una vision adulto
céntrica esta ha sido la forma de controlar a los y las jévenes y hacerles que conozcan la

realidad que les espera cuando ya tengan que auto-sustentarse.

Por eso es importante entender que la participacién tampoco esta a salvo de los defectos
humanos, ya que no todos quieren participar aunque puedan, y no todos pueden hacerlo
aungue deseen. Ya que estos procesos no van a dar los mismos resultados para una
organizacion como para otra, dependera de la fuerza y el objetivo para que se

implemente.

Se ha visto que en nuestro pais la participacion adopta un sinfin de formas y cada una de
ellas ha dado un resultado distinto, el reto est4 en reconocer en primera instancia para
gué queremos que las personas participen y cual es el fin de la misma, ademas sin olvidar
gué entendemos por esta categoria conceptual; para de ahi comenzar construir procesos

inclusivos frente al reconocimiento de las masculinidades y femineidades.

1.2.3.2. Las diversidades

Las diversidades, otro principio importante a ser considerado dentro de la perspectiva de
espacios inclusivos, ya que como se puede constatar la humanidad tiene un sinfin de
caracteristicas que nos hacen diversos; y este se convierte en una fuente de

enriguecimiento y desarrollo al mismo tiempo.
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“La humanidad siempre fue diversa. El planeta siempre tuvo un origen plural, diverso,
multicultural y multilingtie. La biodiversidad y la diversidad humana, son elementos
consubstanciales a la vida planetaria. Ambos constituyen el mayor patrimonio comun de la
humanidad”®. Por lo tanto puede ser concretada desde aspectos tanto sociales como
culturales. Es una caracteristica que permite que no exista uniformidad en las relaciones

de convivencia entre hombres y mujeres.

En el aspecto educacional hay una diversidad de aprendizajes y saberes, ademas de
inteligencias. Algunas caracteristicas pueden ser, religion, orientacion sexual, etnias,
culturas, edades, sexo entre otras; lo esencial dentro del reconocimiento de las
diversidades es que no deben convertirse en un factor que posibilite ejercicios de poder

gque vulneren la integridad del otro u otra.

El reconocer que existe la diversidad, posibilita el camino hacia la inclusion social, y su
rechazo genera un espacio abismal entre algunas caracteristicas sociales. Este camino
de desigualdad ha hecho que los grupos socialmente excluidos por alguna condicion, se
agrupen y comiencen a movilizarse a favor del reconocimiento de derechos especificos

que contribuyan al reconocimiento pleno de la sociedad.

El ser diverso/a; en los espacios de convivencia e intercambio, especialmente en los y las
jévenes es una oportunidad de entender que dentro de este grupo hay expresiones que
posibilitan la construccion de las identidades de las juventudes, como una puerta

innovadora de cambio.

La construccién de la diversidad desde los y las jovenes, es parte de un proceso de
colectivo que inicia desde lo individual a lo grupal; que surge desde el conocimiento como
de la préctica. Para generar esto, implica también la necesidad de liberarse primero de las
opresiones que como hombres y mujeres poseen, para contar con una sociedad de

iguales.

*Irene Ledn; Las diversidades como eje de construccidn de la nueva América Latina; FEDAEPS; Ecuador; 2008
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1.2.3.3. La no discriminacion

La no discriminacion, debe ser determinante en las relaciones de los grupos, ya que la
diversidad nos hace tener una sociedad de iguales en relaciéon al ejercicio efectivo de
derechos. Pero para plantear acerca de la no discriminacion, es necesario analizar por

qué se da esta.

Entonces, la discriminacion, es el acto mediante el cual se separa a una persona o grupo
de personas de un espacio, por alguna condicion, puede ser: su edad, sexo, religién,
orientacion sexual entre otras. Es una accion que atenta con el libre ejercicio de derechos,

dada por prejuicios o estereotipos preconcebidos ante determinado grupo.

La discriminacién posee algunos fundamentos, la primera se refiere al nivel de ingresos
de cada persona, es decir, que la capacidad para adquirir bienes coloca a las personas
dentro del grupo de los “incluidos” o “excluidos”; el color de la piel, convirtiéndose en una
de las formas mas comunes para mantener el statu quo de los grupos predominantes,

siendo una de las principales causantes de desigualdad.

Asi también hay discriminacion por la orientacion sexual, una persona que opta por no
mantener su condicién heterosexual, es rechazada primero a lo interno de su familia y
luego por la sociedad; debido a concepciones preestablecidas relacionadas al género y a
las vivencias en cuanto a su masculinidad y femineidad. Esta discriminacion fue
normativizada hasta antes de 1997 cuando se derog6 el articulo 516 del Codigo Penal®.
Pero sigue teniendo una alta carga de rechazo social debido a este preconcepcion de la

sociedad heterosexista.

La discriminacion etérea, es uno de los problemas mas grandes que han tenido que vivir
los y las jovenes, debido a la concepcion de estar en constante etapa de crecimiento o
preparacion para llegar a la adultez, negandoles la posibilidad de participar y acceder a

espacios en la toma de decisiones. Es al igual que las personas adultas mayores,

25 . . . .. 2 .
“Art. 516.- En los Casos de Homosexualismo, que no constituyan violaciéon de los dos correos seran reprimidos con

reclusion mayor de cuatro a ocho afos(...)”. Derogado mediante la demande de inconstitucionalidad planteada por el Caso
N& 11-97-TC; por Resolucion N° 106-1-97, suplemente del Registro Oficial 203 de 27 de Noviembre de 1997
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ubicadas en los grupos excluidos de la sociedad, ya que desde un enfoque capitalista
dejarian de ser productivos y no aportarian al enriquecimiento de la sociedad.

Desde esta perspectiva los y las jovenes de forma voluntaria deben integrarse en los
espacios de participacion, de manera que su accionar contribuya a la deconstruccion de
preceptos limitantes en cuanto a su edad, sexo u otra condicion que les pueda hacer

diversos/as.

El ser diverso/a, debe ser una guia para reducir la discriminacién en los espacios publicos
donde los y las jovenes, transforman realidades a partir de sus experiencias y
expresiones, la conceptualizacién y teorizacién desde los jévenes no necesariamente
debe estar de la mano de articulos académicos netamente, sino desde el rescate de sus

expresiones culturales como grupo social.
En los y las jévenes, el ser diverso/a debera transformarse en un principio dentro de su
accionar, pero para llegar a este término se debera labrar un camino desde una decision
tanto individual como grupal, que se transformadora y aglutinante.

1.3. Metodologias de trabajo para la facilitacion de grupos juveniles

1.3.1. El conocimiento

Este ha sido un término analizado bastamente, desde la antigledad por Platon,
Aristoteles, Sécrates entre otros filésofos; y que ha sufrido un sinndmero de
transformaciones hasta la actualidad.
El conocimiento es el conjunto de informacion almacenada, a través del aprendizaje y/o
experiencias. Se inicia con la percepcion sensorial, pasa por el entendimiento del mensaje

y por ultimo la racionalizacion del mismo.

El conocimiento posee algunas caracteristicas que las detallamos a continuacion:
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e “El conocimiento es personal, en el sentido de que se origina y reside en las
personas, que lo asimilan como resultado de su propia experiencia (es decir, de su
propio “hacer”, ya sea fisico o intelectual) y lo incorporan a su acervo personal
estando “convencidas” de su significado e implicaciones, articulandolo como un
todo organizado que da estructura y significado a sus distintas “piezas”;

e Su utilizacién, que puede repetirse sin que el conocimiento “se consuma” como
ocurre con otros bienes fisicos, permite “entender’ los fendmenos que las
personas perciben (cada una “a su manera”, de acuerdo precisamente con lo que
su conocimiento implica en un momento determinado), y también “evaluarlos”, en
el sentido de juzgar la bondad o conveniencia de los mismos para cada una en
cada momento; y

e Sirve de guia para la accion de las personas, en el sentido de decidir qué hacer en
cada momento porgue esa accion tiene en general por objetivo mejorar las
consecuencias, para cada individuo, de los fenémenos percibidos (incluso

cambiandolos si es posible)” %°.

Es asi que el conocimiento es un sistema complejo y multidimensional, que puede abarcar
las diferentes areas en la sociedad; considerando asi que las personas somos
productoras contantes de conocimiento. Esto abre la puerta a establecer también modelos

de aprendizaje de este, a través de la educacion.

1.3.2. El aprendizaje

Es importante sefalar que “en el aprendizaje intervienen todas las facultades humanas.
Las sensaciones, la percepcion, la atencién, la memoria, la conciencia, la voluntad, la
imaginacion, en fin todas ellas participan de alguna forma en este proceso fundamental
del ser humano. Todo aprendizaje conduce a una modificacion del organismo que
aprende. Estos cambios pueden consistir en manifestaciones de un nuevo
comportamiento, dejar de mostrar uno que existia previamente o modificar la manera en

que se presenta una conducta adquirida con anterioridad”®’ .

2‘Shttp://www.gestiondelconocimiento.com/conceptos_conocimiento.htm; 1 de Diciembre 2011.

%’ Fernando Zepeda Herrera; Introduccion a la_psicologia, una vision cientifico humanista; Pearson
Educacion; México; 2008. P.p. 181 -182
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En este sentido el aprendizaje no solo ocurre en el espacio escolarizado, sino esta
presente en cada momento en que interactuamos en el entorno. Hay diversas
definiciones de esta, que no difieren entre ellas, mas bien los enfoques desde los que se

analizan plantean estas diferencias.

Por ejemplo el enfoque Pavloviano, menciona que todo acto se encuentra en la
estimulacion sensorial y que no se necesita la participacion voluntaria del individuo, es
decir cualquier reaccion ante el entorno es un mero reflejo. El conductismo sostiene que
los aprendizajes son resultado de reflejos condicionados, pero que a su vez el ser
humano, no es ajeno a esto, debido a que se involucra dentro de la actividad mental por

medio de los pensamientos e imaginaciones producto de estos reflejos.

El Asociacionismo plantea que las personas se instruyen en un inicio de su vida mediante

el ensayo y error, aprende a través de la recompensa frente a una conducta.

Sabiendo que hay un sinnUmero mas de enfoques, analicemos por Ultimo el
cognositivismo que parte de la teoria gestéltica, y plantea que los aprendizajes son
capaces de producir cambios de conductas, incidiendo en las estructuras propias de la
generacion del conocimiento. Y que se involucra un sinnimero de factores donde el
aprendizaje significativo es uno de los pilares fundamentales en el desarrollo del
conocimiento. Si bien como hay diversos enfoques, existen diferentes formas de
aprendizaje las que se clasifican por percepcion® o por descubrimiento®. Y que unidas al

conocimiento se convierten en la posibilidad de crear procesos educativos.

1.3.3. Laeducacioén

Tomando en cuenta las dos secciones anteriores, que son fundamentales para este
andlisis, partamos mencionando que la educacion siempre ha sido un tema de discusion
en diversos espacios tanto a nivel nacional como internacional. Y que ha estado en

constante reestructuracion, por lo tanto si queremos que esta pueda responder a las

*® En esta se encuentran los aprendizajes por: repeticion, asociacidn, condicionamiento clasico y operante y
el significativo.

*° Divididas en aprendizajes por asociacién, ensayo y error, condicionamiento operante, significativo, por
imitacion y el cognoscitivo.
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necesidades del futuro necesitar4 un cambio trascendental, que pase de entenderla como

un proceso de racionalidad puro, a otro més integral y mas humano.

En este sentido la educacion posee un sinnimero de factores que inciden en su accionar,
uno de estos es el conocimiento que es a la vez complejo y necesario; y dia con dia
vemos no es estatico, ni abstracto ya que continla hacia un horizonte de

contextualizacion del mismo.

Tanto de manera individual como colectiva, encaminada hacia la construccién de la
sociedad; el conocimiento esta producido desde el lenguaje, la cultura y las experiencias
propias. El entender al ser humano como multidimensional en relacién de la educacion,
implica que los procesos de formacién no deben ser racionales netamente sino que deben
contener una parte fundamental en la que se analice saberes locales y vivencias en
cuanto a determinadas areas, es decir, analizar no solo una parte del todo sino las partes

en su conjunto.

Para adicionar algunos aspectos relevantes de la educaciéon, se debe tomar en cuenta

que posee caracteristicas especificas*® como son:

La receptiva (entendida como una adecuada captacién de informacién que proviene de
fuentes variadas, esto permite que se transforme e incorpore dentro del sentido formativo
de la persona); influencia (determinada por una persona que actla como modelo o
emisor, que posibilitan surjan estimulos o sensaciones en las que el receptor construye o

cambia su personalidad de acuerdo al patron que se establece en la formacion).

Tiene un objetivo claro y definido por las personas, posee una intencionalidad (que todo
proceso formativo tiene, donde las personas se construyen a si mismas de acuerdo a sus
contextos); perfectible (todo proceso dependiendo del tiempo y espacio debe modificarse
de acuerdo a las necesidades de los beneficiarios); gradual e integral (depende de niveles
y tiempos especificos, en los que no solo se analiza a la personas como uno sino a todas

sus dimensiones psicolégicas, sociales, culturales entre otras); y para culminar es un

*® Divisién tomada de lyanga Pendi Augusto; “La educacién contempordnea” — teorias e instituciones; AU
libres; Valencia — Espafia; 1998. p.p. 17 a 18
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proceso que depende de la decision de la persona para que se inicie, ya que en la

busqueda incesante de conocimiento el ser humano esté en constante cambio.

Teniendo en cuenta estos breves antecedentes acerca de la educacion y su complejidad;
es necesario considerar que a lo largo de estos Ultimos afios algunas organizaciones de
desarrollo, han implementado herramientas que puedan permitir el trabajo con los y las
jévenes. A continuacién se plantean algunas teorias de notable aplicacién y ciertos

elementos de las mismas serdn considerados dentro de la metodologia:

a. Laeducacion popular

Esta es un una corriente politico educativa construida desde el contexto Latinoamericano,
su identidad esta marcada por una carga historica de los pueblos; por el hecho de que
asume matices particulares, y centra su accionar en la potencializacion de preceptos

como lo étnico y lo indigena.

Aparece desde fines de los sesenta hasta comienzos de los ochenta®, y se alimenta
simultdneamente de varias dimensiones de la realidad: referentes teéricos previos,
imaginarios colectivos, representaciones y valores culturales, experiencias compartidas,
asi como de la reflexion sobre las propias practicas educativas. Entendida como un
proceso colectivo en que los grupos en cualquier tipo de condicién de vulnerabilidad,
mediante acciones contextuales se convierten en sujetos histéricos y protagonistas de la

transformacion social.

Esta nueva concepcion de la educacion que fue orientada en sus inicios con adultos y
luego fue ampliandose a otros sectores; reconoce que el conocimiento surge de las
experiencias de vida. Que a través de las acciones organizadas puedan romper
esquemas de dominacion y relaciones de poder inequitativas, contribuyendo a la

estructuracion de un sentido de comunidad en la sociedad.

3! América Latina en esa época, sufre grandes cambios y revoluciones, aparecen diferentes movimientos sociales, que se oponen a las
corrientes ideoldgicas de los gobiernos de turno; proponiendo la inclusion y el reconocimiento de derechos de grupos especificos como
el de los indigenas en el Ecuador y los Sin tierra en el resto de América Latina. Con relacion a la educacion se rechaza el adoctrinamiento
y la aculturizacion que los pueblos en esa época estaban sufriendo; y es una respuesta mas integradora a las que se venian dando.
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La educacion popular continuamente se ha ido redefiniendo, asumiendo caras diversas de
acuerdo a los escenarios tematicas y sujetos educativos en los que se desenvuelva, en
este sentido a finales de los 70 se convierte en un discurso de Latinoamérica cuyo
referente era Paulo Freire®. Ademéas de esta fueron apareciendo algunas como la
comunicacion popular y otras areas de las ciencias sociales recibieron una notable

influencia del corrientes sociales de esa época que mutuamente se alimentaban.

La educacién popular plantea acciones que surgen desde lo local como respuesta a la
necesidad de comprender la realidad antes de cualquier accidon externa. Esta
comprension parte de una verdad que los grupos y la misma sociedad posee a partir del
reconocimiento de sus saberes. La idea es que esta educacién, como fue mencionada en
sus inicios sea una accion liberadora, que busque el cambio social, en vez de la

permanencia del statu quo.

Sin embargo hay que entender que esta no busca un mero cambio de roles, entre quienes
tienen el poder y quienes no; el planteamiento es que desea transformar de "seres para

si", en busca de ser libre para " ser mas".

Con relacién a esto cada uno y una es responsable de transformar en su conjunto
acciones liberadoras como dice Paulo Freire "Nadie libera a nadie, ni nadie se libera solo,
los hombres se liberan en comunién” por esto es importante reconocer en el marco del
desarrollo sostenible, la construccion de redes y las acciones comunitarias conjuntas,
debido a que estas producen cambios significativos de la realidad. Por esto es importante
crear este vinculo de comunidad y sentido de pertenencia para que la educacion popular

no se convierta en un mero adjetivo sino en un sustantivo de cambio.

La transformacion a partir de la educacion popular, es un proceso de cambio de las
estructuras de pensamiento, donde las personas son entendidas de manera integral

capaces de actuar, pensar, sensibilizarse y sobre todo sentir.

*Fue uno de los pedagogos mas significativos del siglo XX menciona que “La pedagogia del oprimido, como pedagogia humanista y
liberadora tendrd, pues, dos momentos distintos aunque interrelacionados. El primero, en el cual los oprimidos van desvelando el
mundo de la opresién y se van comprometiendo, en la praxis, con su transformacién, y, el segundo, en que, una vez transformada la
realidad opresora, esta pedagogia deja de ser del oprimido y pasa a ser la pedagogia de los hombres en proceso de permanente
liberacion” tomado de: www.institutpaulofreire.org/downs/libro_c.pdf
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Ademas, dentro de esto es indispensable la recuperacion de las expresiones y tradiciones
culturales de los pueblos, en pro de la re identificacion necesaria para la transformacion
social, que se ha ido perdiendo a partir de los procesos de globalizacion y exacerbada

exclusion social.

Algunas técnicas que la educacion popular plantea son netamente participativas, y a partir
de los diadlogos de saberes y cultural, se establecen objetivos construidos con la
comunidad, para asi potenciar el protagonismo de los actores sociales frente a sus

deseos de desarrollo.

Es necesario entender que la educacién (regular) es un planteamiento tanto ideolégico,
pedagdgico y politico de cada gobierno, en el cual se reproducen formas de actuar dentro
del sistema. Por lo tanto lo popular®® surge como una alternativa al adoctrinamiento y se

convierte en una posibilidad de transformacion.

Este es un planteamiento que permite tener un pensamiento mas global y contextual a la
vez; ya que las relaciones de saber se convierten también en relaciones de poder. La idea
es plantear un modelo que consiste en la recomposicion y fortalecimiento de la sociedad
civil, a partir de un nuevo tejido social, concentrandose en el sujeto mas que en el

proyecto.

Es decir, una visibn mas humana de las acciones, implementadas en procesos donde
estd presente: lo étnico, cultural, la alfabetizacion, instruccion escolar, formacién técnica,
animacion cultural y/o formacién en diversas areas, como una posibilidad de la aplicacion

de la educacion popular.

Esta educacion debe rebasar el intercambio de saberes dentro de las estructuras formales
y convertirse en algo cotidiano donde las relaciones de poder no sean limitantes ni que

vulneren a los sujetos de desarrollo y transformacion social.

Es asi que para nosotros la educacion popular es una posibilidad de cambio reflejada en

un analisis contextual de la realidad, mediante el intercambio de saberes y el

3 . . .z . . . .
Lo popular no se refiere a las personas que se encuentran en situacién de pobreza, sino mas bien se entiende al
reconocimiento de los saberes y experiencias de las personas en cada uno de sus contextos.
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fortalecimiento del sentido de comunidad, que puede ser aplicada en diferentes contextos
por su capacidad de generalizacion.

e El didlogo de saberes en la Educacién popular

El dialogo de saberes, surge como una respuesta al “mundo donde los medios nos
homogenizan a escala intercontinental y las tecnologias no son el resultados de procesos
controlables por los actores locales, las fuerzas econémicas y politicas que condicionan
nuestra vida no son locales sino mundiales o por lo menos nacionales“** ; debido a que
anulan toda capacidad de accidon y reconocimiento de estas experiencias previas, como
una posibilidad de desarrollo, se plantea esta propuesta que no es solo usada en la

educacion popular sino en otras acciones mas.

Es asi, que es “un principio, enfoque, referente metodolégico y como un tipo de accion
caracterizada por el reconocimiento de los sujetos, que participan en los procesos”®. Este
didlogo de saberes nos permite tener una visibn mas amplia de lo que en el anterior
capitulo se establecid: la diversidad; ya que potencia la misma a través del
reconocimiento de sujetos dialogantes, entendidos como aquellos que poseen

experiencias que contribuyen a la construccion de conocimientos mas integrales.

Por lo tanto el dialogo de saberes, posee una complejidad propia, que en la medida de
que se visibilicen los diversos elementos que interactian en la cotidianeidad, los
resultados del mismo cambian de acuerdo a las interacciones dadas en tiempo, espacio y

escenarios que los condicionan.

La diversidad como parte de la convivencia social debe convertirse en el camino para
construir sentidos comunes que nos ayuden a este reconocimiento de lo diverso de
manera mas integral; y relacionado a las masculinidades y femineidades es un camino
que puede ser planteado para de-construir los roles de género pre establecidos; por lo
tanto no habria una sola sino varias experiencias de vivir las masculinidades y
femineidades. Ya que cada persona no se comprende a si misma, sino mediante el

andlisis propio y de su entorno.

i Coraggio J. “La propuesta de descentralizacidn en busca de un sentido popular”; Buenos Aires; 1988 (Mimeo).
» Mejia M. R.; Educacién popular temas y problemas; Cinep; Bogota; 1988.
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b. Laeducacion integral

Partamos esta seccién mencionando que integral, es un adjetivo que sefiala lo que es
total o global, dentro del andlisis de un determinado contexto, mientras que integralidad es

la capacidad de resolver el mayor nimero de dificultades en una accion de desarrollo.

Con este antecedente, la educacion integral surge como una propuesta encaminada a dar
respuesta, a una crisis que el modelo educativo, relacionado directamente con la
educaciéon formal, atravesé afios atras. Debido a que los modelos de desarrollo
concentraron todas las acciones del estado en ajustes econémicos que anularon la

capacidad de mejorar el acceso a educacion.

Este tipo de educacion plantea el reconocimiento del enfoque de derechos, como la
posibilidad de generar personas capaces de responder autonomamente a las
problematicas actuales. Sabiendo que la educacion ha polarizado los conocimientos, por
ese incansable propoésito de que el modelo educativo, varie de acuerdo a la ideologia del
gobierno de turno. Por lo tanto la integralidad en los procesos de aprendizaje resulta como

un elemento articulador entre el conocimiento y la persona.

Los procesos formativos, por los cuales debe atravesar la persona necesariamente tienen
que ser re pensados en su forma de intervencion, ya que es indispensable sobre todo en
las acciones comunitarias, ya que el entorno en el que se desenvuelven y las relaciones
son distintos a las inmersas en la educacion formal. Por eso es necesario saber para que
se desea implementar la educacién, cudl es el contexto y vision de mundo que cada

miembro de determinada poblacién posee.

Esto tiene que responder a espacios integradores donde cada persona, se piensa en su
ser y llegar a ser, como una posibilidad de cambio y desarrollo; para reducir elementos
gue anulan la riqueza de la diversidad y fortalecer capacidades que permitan que estos
beneficiarios de procesos de educacion integral respondan a sus necesidades cada dia

mas cambiantes.
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Conceptualizar acerca de la integralidad de la educacién no es solo centrarse en el aula,
como Unico espacio de intercambio de conocimientos, ya que la sociedad en sus
interacciones propias, es uno de los lugares donde el ser humano se re significa y
construye su identidad a partir de la interrelacion.

Por lo tanto si bien la educacion es un proceso evolutivo, la educacion integral requiere
que la persona se auto realice, construyendo proyectos individuales conscientes de su ser
y colectividad, donde no perdamos de vista el horizonte de la dignidad humana. Por tal
razén cualquier proceso educativo sea este formal o informal debe basarse en un enfoque

de derechos y en una perspectiva de minimos éticamente hablando.

Es asi que la educacion integral construye a la persona, pero requiere que el ser humano
se auto realice como persona, como un proyecto personal, consciente de todo su ser, de
su entorno, de su realidad como ente educable. En donde es indispensable saber con qué
recursos se cuenta, materiales u otros medios, pero mucho mas desde qué realidad
pretendemos formar. La formacién no es un proceso esporadico, sino es continuo y

sostenible.

Debe respetar la perspectiva cultural, de género y otras relacionadas a la poblacion; por lo
que es recomendable que antes de emprender cualquier proceso se haga un sondeo o
diagndstico de la poblacién beneficiaria. Ya que desde la gestion social es un elemento

indispensable antes de cualquier abordaje o intervenciébn comunitaria.

De ahi que la educacion integral debe también sostenerse en la construccion colectiva
como un proceso articulador, ya que no es una mera acumulaciéon de conocimientos si no

gue se convierte en transformadora de la realidad.
Si bien la educacion integral es un discurso debatido extensamente es necesario
reconocer su aplicabilidad dentro de contextos cambiantes y que requieren una vision

més humana y menos rigida de la educacion.

1.3.4. Las metodologias como via para el desarrollo de los y las

jovenes
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Con anterioridad se expuso como el conocimiento y aprendizajes influyen notablemente
en los procesos educativos. Es asi que las diversas organizaciones y personas
comprometidas con los y las jovenes han desarrollado diferentes mecanismos para la
formacion en distintas &reas, a continuaciébn en el cuadro se presentan las mas

significativas:
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Cuadro 4

Metodologias implementadas en acciones con los y las jovenes

Metodologias basada en pares

Metodologl'as con enfoque de género

Metodologias con enfoque de derechos

Contexto para su
origen

Algunos fundamentos de la educacion de
pares es que “se centra en que los y las
jovenes sean conscientes de los factores
qgue dificultan la comunicacion efectiva
entre jovenes y los adultos, y contribuye a
ayudar a los primeros a compartir temas
personales o sensibles, como cuestiones
sexuales o de uso de drogas™®

En 1970 y 1980 se hablaba de MED (Mujeres
en el desarrollo) como una propuesta de
incorporar a las mujeres en los procesos de
desarrollo, integrandolas por medio de
actividades especificamente para ellas. Dentro
de ésta, la mujer era vista como un sujeto
pasivo y se centraba en el incremento de los
factores de produccién.

La necesidad de incorporar este enfoque dentro
del trabajo se sustenta, en que proporciona metas
a largo plazo, asi como permite identificar las
responsabilidades de cada uno/a de los
actores/as sociales involucrados en la promocion
y proteccion de los derechos humanos y por
ultimo establece parametros de trabajo integral y
buenas practicas en cuanto a las relaciones entre
seres humanos.

Conceptualizacién

Por pares entendemos a personas de
iguales caracteristicas, que pueden ser
sexo, etareas, culturales, idioma entre
otras. El educar en base a pares responde
a la necesidad de romper figuras de
autoridad y relaciones de poder, que se
visibilizan estrictamente en la educacion
formal.

“Considera las diferentes oportunidades que
tienen los hombres y las mujeres, las
interrelaciones existentes entre ellos/as y los
distint0537papeles que socialmente se les
asignan™’.

Es un “proceso de valorar las implicaciones
para las mujeres y para los hombres de
cualquier accion que se planifique, tratese de
legislacion, politicas o proggramas en todas las
areas y a todos los niveles” 8

Es aquel “marco conceptual para el proceso de
desarrollo humano que desde el punto de vista
juridico esta basado en las normas
internacionales de derechos humanos y desde el
punto de vista operacional esti orientado a la
promocion y la proteccion de los derechos
humanos”®®, en sus distintos niveles algunas
aplicaciones se han dado sobre todo para tratar
temas de los grupos de atencion prioritaria *°
(nifiez y adolescencia, jovenes, mujeres, personas
con discapacidad, personas en situacion de
movilidad humana entre otras).

Forma de
implementacion

Una respuesta efectiva a la problemética
debe ser desde la comunidad, a partir de
generar cambios de comportamiento
basados en la horizontalidad de todos sus
habitantes, debido que al momento de

Implica reconocer la multicausalidad de las
desigualdades de hombre y mujeres en los
procesos de desarrollo y por ende debe
propender a favorecer la participacion de
hombres y mujeres como sujetos sociales,

La implementacion de este proceso parte, desde
el hecho que debe existir un compromiso y
predisposicion de los actores/as sociales para
implementar el enfoque, desde una légica de
construir espacios reales de participacion de

*Maxwell Marx, William Finger y Hally Mahle; Guia para la participacidn de los jovenes- evaluacidn, planificacidn e impletacion; EEUU; 2005.

37http://www.fao.org/DOCRE P/004/X29195/x2919s04.htm, Septiembre 2011.

38 PNUD; “Guia de Recursos — Transversalizacidn del enfoque de género en la gestion del agua”; SA. pp.10
** Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; “Prequntas frecuentes sobre el enfoque de derechos
humanos en la cooperacién para el desarrollo”; Ginebra; 2006. p.p. 22

“ Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008, capitulo tercero.

61



http://www.fao.org/DOCREP/004/X2919S/x2919s04.htm

interactuar se sienten como iguales.

desde sus necesidades, y tomara en cuenta
una distribuciéon especifica de los recursos,

manera sostenible con el fin de aportar a la
eliminacion de la discriminacion y estigma por

Beneficios

espacios de participacion y toma de | diversos aspectos que se posee Como personas.
decisiones.
Promueve cambios individuales, sociales o | Produce cambios significativos en las | Reconoce la ciudadania como un derecho de

grupales por medio de la modificacion de
patrones socialmente establecidos
empleando como mecanismo el incremento
del protagonismo de los actores sociales,
convirtiéndolos en facilitadores de sus
propios procesos. Uno de los aportes desde
la educacion de pares es que los grupos o
referentes pertenecen a la propia
comunidad.

relaciones tanto entre hombres y mujeres.
Considerar formaciones con enfoque de
género implica la promocién de relaciones
equitativas entre hombre y mujeres tanto desde
el andlisis conceptual como préctico.

todas de las personas independientemente de
cualquier condicion (sea sexo, orientacion sexual,
etnia, cultura u otras desde la consideracion
politica y social.

Dificultades

Una de las dificultades constantes en los
procesos de educacion de pares, es la
vision que las personas adultas dan al
proceso propuesto por los y las jovenes,
desde la deslegitimizacion y descalificacion
de sus acciones.

En este proceso se han presentado algunas
complicaciones dentro de la incorporacién del
enfoque de género en los procesos de
formacién, como son las resistencias
relacionadas a rechazar el reconocimiento de
que existen relaciones desiguales entre
hombres y mujeres, ademas de que el
concepto de género no es algo determinante a
su cultura, como también la no
institucionalizacion del enfoque de género en
las actividades.

A modo de cierre es importante realizar un auto
andlisis de la institucion, organizacién o proceso,
frente a las practicas y normas, en relaciéon a qué
tan concordantes son con el discurso referido al
enfoque de derechos, debido a que en ciertas
ocasiones el plantear éste ha servido como un
paraguas (escudo) de anulaciébn de espacios
concretos de participacion y mas bien como un
simbolo para la toma de poder en nombre de la
aplicacion y exigibilidad del marco de derechos
humanos. Debido a la  desmesurada
institucionalizacion de los espacios participativos y
sobre todo por el exceso de normas que regulan
las acciones a favor de mantener el statu quo.

Elaborado por: Byron Cuesta Herrera

Fuente:

e  Maxwell Marx, William Finger y Hally Mahle; Guia para la participacion de los jovenes- evaluacion, planificacion e impletacion; EEUU; 2005.

e  http://www.fao.org/DOCREP/004/X2919S/x2919s04.htm, Septiembre 2011.

e PNUD; “Guia de Recursos — Transversalizacion del enfoque de género en la gestiéon del agua”; SA.

¢ Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; “Prequntas frecuentes sobre el enfoque de
derechos humanos en la cooperacioén para el desarrollo”; Ginebra; 2006.
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CAPITULO II

MARCO METODOLOGICO

2.1. Enfoque

El estudio fue predominantemente cualitativo, ya que se recopilaron las diversas
experiencias organizacionales en cuanto a las acciones que tienen con los y las jévenes
en diferentes &reas del desarrollo. Ademas se conocieron las cosmovisiones de los y las
integrantes del Grupo Sin Tabues, en torno a las diversas categorias implicadas dentro de
las masculinidades y femineidades; también dentro de los instrumentos se concentran
algunos elementos cuantitativos que permitieron fundamentar los lineamientos inclusivos
y participativos. Todo con el fin de formular la Metodologia con enfoque de

masculinidades y femineidades.

2.2. Técnicas
Las técnicas empleadas para la recoleccidon de las experiencias organizacionales fueron
entrevistas a profundidad, dirigidas a cada una de los lideres y lideresas de las

instituciones. Las mismas que constan en los anexos seccion 2.1.1.

Para el Grupo Sin tabues, se construy6é una encuesta con la que se obtuvo informacion
acerca de las nociones de masculinidades y femineidades; ademas de una entrevista a

profundidad a los y las integrantes que con mayor frecuencia asistian al espacio.

Se trabajé con investigacibn documental al revisar diversas metodologias y textos
académicos, relacionados a la implementacion de procesos en la temética de género asi

como toda la base tedrica para la construccion del marco tedrico.

2.3. Poblacién paralainvestigacion

Se seleccionaron organizaciones con experiencia de trabajo en la implementaciéon de
acciones hacia los y las jévenes: Cruz Roja Ecuatoriana, Coordinadora Politica Juvenil por
la Equidad de Género, Fundacion Nuestros Jovenes, Fondo Ecuatoriano Populorium
Progressio; cada una de ellas aportaron con diversas formas de entender y hacer el

trabajo con jovenes para el desarrollo de manera exitosa.
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Adicionalmente el grupo sin Tables que estaba integrado por 12 estudiantes (8 mujeres y
4 hombres) del Colegio Nacional Cumbaya de la ciudad de Quito que viven en los
alrededores del valle de Tumbaco. Poblacién juvenil de recursos econémicos limitados

que viven con sus padres en su gran mayoria o que son de un hogar monoparental.

El grupo sujeto de la investigacion, se cred a partir de la implementacién del Programa de
Promocién en la salud mental comunitaria, desarrollado por convenios interinstitucionales
y multisectoriales.
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CAPITULO 1Il

LOS Y LAS JOVENES, EN EXPERIENCIAS ORGANIZACIONALES PARA EL
DESARROLLO

3.1. Introduccion

En este capitulo se encontraran recopiladas las experiencias de las organizaciones que
desarrollan acciones con jovenes, mismas que han sido clasificadas por tematicas para
mejorar su entendimiento; ademas se cuenta con una tabla que detalla el proceso final de

sistematizacion en relacion al objetivo de la disertacion.

3.2. Contextualizaciéon

A continuacion se presentan datos relevantes de las cuatro organizaciones seleccionadas,
y que han venido desarrollando en los dltimos afios acciones con los y las jovenes y son
Cruz Roja Ecuatoriana (Programa de Juventud), Coordinadora Juvenil por la Equidad de

Género, Fundacién Nuestros Jovenes, Fondo Ecuatoriano Populorium Progressio.

e Cruz Roja Ecuatoriana - CRE: es una organizacién que se encuentra en el pais
desde 1910, a través del Programa de Juventud implementa acciones en la que
sus voluntarios y voluntarias, vivencian en el proceso mediante la educacién de
pares. En las areas de salud sexual y salud reproductiva, prevencion de la

violencia, y gestiébn ambiental.

e Coordinadora Politica Juvenil por la Equidad de Género - CPJ: desarrollan
acciones con jovenes desde 1998, se conceptualizan a si mismos como una
organizacion “de jovenes para jovenes” desarrollandose a partir de mecanismos
de horizontalidad. Sus lineas de acci6on se centran en salud, comunicacion,

derechos y participacion.

e Fundacion Nuestros Jovenes- FNJ: desde hace 28 afios, trabaja con jovenes en

situacion de riesgos; mediante la aplicacion de modelos terapéuticos integrales. Se
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ha concentrado en la atencion a personas en uso indebido de drogas, en situacion
de trata de personas y jévenes en pandillas.

e Fondo Ecuatoriano Populorium Progressio - FEPP: con 40 afios de experiencia
en acciones en comunidades rurales; los y las jovenes se integran a los procesos
de desarrollo local, incrementando la generacion de ingresos y contribuyendo a la

creacion de fuentes de empleo.

3.3. Justificacion del levantamiento de informacioén

Originalmente solo se recopilé informacion con los y las jovenes del Grupo Sin Tabues
para la construccién de la metodologia y experiencias relacionadas a la aplicacion del
enfoque de género y sobre todo a los planteamientos que se hace desde las
masculinidades y femineidades. Pero el grupo varié de condiciones lo que limité la
investigacion, es asi que se decidi6 ampliar la investigacion a experiencias
organizacionales, con el objeto de salir de la casuistica, y conocer cuales han sido los
procesos y acciones que estas han venido desarrollando con los y las jévenes frente a los
procesos de desarrollo. Esto permiti6 ampliar la posibilidad de ofrecer una metodologia
que partiendo de la disertaciéon brinde elementos generalizables y aplicables a cada

contexto.
En el levantamiento de informacién con las diferentes organizaciones, fue sistematizado a

través de diversas matrices, todos los elementos necesarios aplicables a la metodologia

se encuentra en este capitulo, y otros complementarios se presentan en los anexos.

3.4. Presentacion de Resultados

3.4.1. Definicién de jévenes
Existe una diversidad de pardmetros que las organizaciones toman en cuenta para definir

a los y las jovenes, parten desde su estado de &nimo hasta sus contribuciones frente al
desarrollo.
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Para este estudio se hace propuesta de concepto: los y las jévenes son parte de un grupo
social que esta en la capacidad de elaborar propuestas para el desarrollo humano desde

sus entornos, y que pueden tener o no el acompafamiento de personas adultas.

3.4.2. Rango etéreo

En relacion a la edad en que se encuentran los y las jovenes, hay diferentes rangos
manejados, algunos plantean desde los 18 a los 26 afios, otras organizaciones desde los
16 a los 35 afios. Es importante aclarar que tal dispersion responde a las acciones que
plantean cada una de las instituciones que participan en el estudio, ya que el tema que se
lo ha debatido por muchos afios sin llegar a un consenso.

3.4.3. Obijetivos de las acciones con los y las jovenes
La creacion de espacios para jovenes responde a la necesidad de contribuir con una
alternativa al uso adecuado del tiempo libre, ademas como una propuesta a la reduccion
de inequidades e incremento de la participacion de este grupo social. Donde hay un
sinnumero de enfoques enmarcados en el paradigma del desarrollo humano sostenible, y
la inclusién social es una via desde las organizaciones para posicionar a los y las jévenes

como actores sociales.

3.4.4. Inclusion de las diversidades
Con referencia a la transversalizacion de enfoques para la inclusion de las diversidades
en las organizaciones, se ha visto que la formacion es un espacio donde se puede lograr
esto, mediante proceso de desarrollo comunitario en donde los y las jévenes exponen sus

necesidades y en base a estas desarrollan las acciones posteriores.

3.4.5. El género en las acciones con jévenes

El género ha sido un tema que ha tenido varias visiones, dependiendo de las lineas de
trabajo que implementa la organizacién y de la poblacién beneficiaria de la misma. Es asi
gue para una organizacion parte desde los roles que asume cada persona y no es solo un

eje transversal sino un ejercicio practico en todos los niveles; para otras simboliza un
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proceso de reivindicacion de varios grupos sociales como una propuesta de ruptura a los
roles sociales pre establecidos; hasta llegar a tomarlo desde un perspectiva del cuerpo
en el caso de trata de personas, elemento del género que debe ser re significado ya que

las experiencias vividas distorsionan dicha conceptualizacion.

3.4.6. Las masculinidades y femineidades

Con referencia a las masculinidades y femineidades, es un tema poco conceptualizado
desde las organizaciones, esto no quiere decir que no existan planteamientos que se
acercan al reconocimiento de estas. Es asi que se reconoce la diferencia que hay entre
hombres y mujeres a partir de sus 6rganos sexuales, pero también se establece que cada
persona esta en la capacidad de asumir un rol dentro de su convivencia en la sociedad.
Considerando a las masculinidades y femineidades como términos mas incluyentes a

esas experiencias diversas de hombres y mujeres.

Si bien se visibiliza que hay relaciones de poder predominantes de hombres hacia
mujeres, que han sido histéricas, las experiencias han sido diversas y dependen mucho
del entorno en la que se desenvuelven. Es asi que se establecen dentro de las
masculinidades y femineidades elementos tales como: sexo, roles, entorno y al capacidad

para decidir como vivir cada una de estas.

3.4.7. Metodologias para las acciones con jovenes.

En relaciébn a las metodologias que se implementan para desarrollar acciones con
jévenes, solo una de las cuatro organizaciones argumenta que posee alguna, las otras
tienen procesos que les ayudan a desarrollar sus actividades. Es asi que para Cruz Roja
Ecuatoriana posee tres fases claras dentro de su metodologia: construccion ideolégica,

formacion y proyeccion comunitaria.

Mientras que para la CPJ todo proceso partird de un diagnostico y dependiendo de las
necesidades de los y las jovenes se desarrollan las acciones. Para FNJ se implementa a
través de la prestacion de servicios de modelos terapéuticos integrales donde jovenes que
han usado drogas dialogan con otros que estan en uso, para el tema de trata es una

asistencia psicoldgica inicial para luego plantear procesos de formacion y en especial de

68



construccién de proyectos de vida; con relacion a los jévenes en situacion de pandillas los
que se ha hecho hasta el momento es que ingresen a espacios de generacion de ingresos
para dejar las acciones delictivas. EI FEPP, establece como importante la formacién en
liderazgo y emprendimientos, misma que posibilita la creacion de iniciativas autbnomas de

recursos.

Con esto se ve que en las organizaciones un elemento fundamental de la estructura del
proceso metodoldgico es la formacion y esta depende a su vez de las lineas de accién a
desarrollarse. Asi se crea capacidades para responder las necesidades de su contexto re
significandose a si mismos constantemente, en donde la participacion y la comunicacién

deben ser elementos sustanciales del proceso.

Pese a esto, hay una carencia en procesos para que los y las jovenes obtengan
herramientas de facilitacion de grupos, en la socializaciéon de sus conocimientos como un
aporte hacia los diferentes grupos sociales. Y se lo ha dado como una actividad planteada
desde el aprender haciendo con el acompafamiento de personas que han tenido

experiencias en las diversas teméaticas.

En estos procesos se ha visto que los y las jévenes en las diferentes interacciones que
poseen se afirman asi mismos desde la logica de fortalecer su autoestima y crear
comunidad con sus pares. Con respecto a la implementacion del enfoque de género se
menciona que tanto hombres y mujeres poseen las mismas oportunidades para acceder a

los diferentes espacios de participacion.

3.4.8. Beneficios, retos y dificultades del proceso.

Si bien ha sido un camino arduo para cada organizacion, para poder concretar acciones
efectivas con los y las jévenes; se reconocen algunos beneficios y esto tiene que ver con
la concienciacion que son sujetos de derechos y pueden contribuir respondiendo sus

necesidades locales.

Se manifiesta como dificultad mayor, la visién adulto céntrica que se contrapone a sus
propuestas, puede ser desde el rol de las personas adultas en sus espacios o desde que

los padres y las madres de los y las jovenes, que no les permiten acudir y participar
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libremente de sus espacios, no asumiendo su rol de acompafiamiento. En esencia el reto
es construir en conjunto procesos de formacion y a su vez de proyeccion mas reales
relacionados claramente a tomar al desarrollo humano como centro y fin ultimo de cada

persona. Constituyéndose asi como actores sociales.

3.4.9. Sistematizacion integradora
En la siguiente matriz se sistematiza de manera integradora la informacién de las diversas

organizaciones en relacién a los objetivos de este estudio:

En la primera columna se encuentra el objetivo especifico de la disertacion a la que
corresponde, este tema, seguido del area que se abord6 en las entrevistas a informantes
calificados de acuerdo a cada una de las organizaciones participantes, y finalmente se
encuentran los aspectos relevantes entre las tres organizaciones, como una posibilidad a

ser empleada dentro de la metodologia.

70



CUADRO 5

Sistematizacion de informacién de organizaciones por objetivo y area

OBJETIVO

AREA

CRUZ ROJA
ECUATORIANA

CPJ

FUNDACION
NUESTROS JOVENES

FEPP

Aspectos relevantes

Explicar a partir de
las experiencias
organizacionales de
desarrollo, las
formas de
relacionamiento

entre los joévenes
(frente a las
conceptualizaciones
de masculinidades y
femineidades) y
herramientas de
trabajo, que sirvan
como insumo para
la metodologia de
facilitacion de
grupos juveniles

Tiempo de trabajo
y caracterizacion
del trabajo

Organizacion con
presencia en el pais de
alrededor de 102 afios, en
el que a través de sus
voluntarios y voluntarias ha
basado su trabajo,

especificamente con
jovenes; se resalta la
implementacion del

enfoque de educacion en
pares.

14 afios trabajando, se
caracteriza por ser una
organizacion de jovenes
para jévenes y hecho por
jovenes; donde la base
es la horizontalidad.
Procesos desarrollados
desde una asamblea.

28 afios trabajando con
jévenes en situacion de
riesgo, a través de
modelos terapéuticos
integrales.

Desde hace 40 afios
trabaja en  sectores
rurales del pais, en el
que se incluyen a los y
las jovenes dentro del
proceso de desarrollo
local, a través de Ila
insercibn en espacios
micro productivos, para
que sean beneficiarios/as
de una mejor distribucién
de la riqueza.

Las organizaciones
participantes en este
estudio, tienen trayectoria en
el trabajo con los y las
jovenes; es asi que
implementan acciones como
respuesta a un sinnimero de
necesidades y problematicas
gue les rodean. Tomando en
cuenta el caracter voluntario
de la participacion y la
horizontalidad de procesos.

Areas de trabajo

Salud, derechos,
prevenciéon de la violencia
y gestion ambiental

Salud, participacion,
derechos, comunicacion

Uso indebido de
drogas, trata de
personas y jovenes en
situacion de pandillas

Generacién de ingresos y
fuentes de empleo

Conceptualizacion
de jovenes.

Se apegan a la establecida
en el Cédigo de la Nifiez y
adolescencia, pese a que
sus voluntarios/as se
encuentran entre los 16 a
35 afios en mayor escala;
cada persona cuenta con
su espacio dentro de la
organizacion para plantear
propuestas.

Son considerados como
aquellas personas que
cuentan con la capacidad
de proponer propuestas
frente al desarrollo, e
integran la organizacion
desde los 18 a 26 afios.
Y en esta consideracion
las personas mayores a
este rango cumplen un
rol de acompafiamiento
dentro de la
organizacion.

Considerado como un
grupo importante
dentro de la ejecucion
de politicas publicas.

No define rango etareo,
pero si lo conceptualiza a
partir de caracteristicas
que indican jovialidad,
alegria y entusiasmos en
realizar sus actividades.

Las actividades se
concentran en el é&rea de
salud, participacion y
derechos.

Son consideradas personas
que pueden realizar
propuestas frente al

desarrollo de sus localidades
o dentro de la organizacion,
su edad limite se encuentra
entre los 25 y 26 afios como
maximo. De ahi el rol de las
personas adultas es el de
acompafiamiento en los
procesos.
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OBJETIVO AREA CRUZ ROJA CPJ FUNDACION FEPP Aspectos relevantes
ECUATORIANA NUESTROS JOVENES
Objetivo del Al ingresar al colegio o las | Parte desde ser | Para contribuir a la | Nace como una | Los espacios para los y las
trabajo con universidades, los y las | coherentes con el | construccion de | propuesta hacia espacios | jovenes se convierten en
jévenes jovenes tienen el deseo de | discurso de reduccion de | proyectos de vida para | donde los y las jovenes | una alternativa del uso
vincularse a | inequidades de género, | no caer en adicciones encuentren  alternativas | adecuado del tiempo libre,
organizaciones que le | generacionales y de solucion a sus | ademas como una propuesta
permitan desarrollar otras | diversidades sexuales problemas en sus | a la reduccion de
capacidades, por lo tanto localidades, y no optan | inequidades e incremento de
CRE posibilita esto. por la migracion. la participacion de este
grupo social.
Teorias o El desarrollo humano, | Desde las inequidades | Se basa en modelos de | En el grado de | Hay un sinndmero de
enfoques que visible a partir de la | en las que se han vivido | atencion y terapia | produccion se basan en | enfoques enmarcados en el
guian el trabajo implementacion de wuna [la CPJ apunta a la | grupales lo que plantea la | paradigma del desarrollo
con los y las formacién holistica, donde | inclusion de todas vy econémica popular y | humano sostenible, donde
jévenes la generacion del | todos los y las jovenes solidaria. predomina la  inclusion
protagonismo de los y las social.
jovenes es un eje
fundamental
Acciones A través de las acciones 0 | Por medio de la | NE NE La formaciéon y proyectos
encaminadas a proyectos lo que se trata | formacion politica en que afiancen el desarrollo
transversalizar el | es de afianzar el desarrollo | diferentes tematicas humano
enfoque de humano
derechos en
relacion alas
diversidades e
inclusion
Claves para un La institucion basa su | El trabajo comunitario | La clave es que el | No se reconoce una | El trabajo comunitario, es

trabajo inclusivo y
participativo con
los y las jovenes

trabajo de acuerdo a las
necesidades de los y las
jovenes, la participacion
estd dada por las criticas
constructivas desde sus
necesidades sexuales,
politcas y desde sus
sectores.

con el fin de cambiar la
realidad seria clave, a
través de procesos que
lo involucren con la
realidad de su localidad y
se organicen para
producir esto.

adulto se convierta en
facilitador de los
procesos

clave como tal pero si es
importante que los y las
jévenes se sientan parte
de la comunidad.

una caracteristica primordial
gque parte desde las
demandas y necesidades de
los y las jovenes
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OBJETIVO AREA CRUZ ROJA CPJ FUNDACIQN FEPP Aspectos relevantes
ECUATORIANA NUESTROS JOVENES
Género y su Género no solo trata de un | EI término no deberia | En los temas de trata, | No hay una definiciébn, | Es un tema que tiene
implementacién eje transversal, sino de los | existir, pero es parte de | al género no se lo ha | clara proporcionada, pero | diferentes perspectivas de
roles que las personas | un proceso de | profundizado més bien | con hombres y mujeres | abordaje, pero su

asumen a diario, no solo
se lo \visibiliza en la
escritura o en el discurso
sino un ejercicio practico
en todos los niveles (local,
nacional e internacional)
donde en todas las
actividades se trata de que
participen  hombres vy
mujeres.

reivindicacion; de ahi que
los procesos se dan a
partir de la ruptura de
roles impuesto, como
una opcioén.

solo se toma en cuenta
el tema del -cuerpo;
debido a que la vision
ha sido violentado y se
trata de recuperar la
concepcion del cuerpo
como un medio de
placer y satisfaccién

se ha desarrollado
procesos en los cuales
participen en condiciones
de igualdad.

implementacion propone que
hombres y mujeres puedan

Las
masculinidades y
femineidades y
sus relaciones de
poder

En primera instancia
hombres y mujeres estan
delimitados por sus
6rganos sexuales; en la
institucion el poder esta en

las mujeres, pero la
decision estd en los
hombres. En relacion a

masculinidades y
femineidades depende de
la personas sus
sentimientos y
experiencias en que rol
asume, pero si son
términos mas incluyentes

El ejercicio de poder de
hombres hacia mujeres
ha sido histérico, no hay
un papel de victimizacion
sino que las experiencias
de hombres y mujeres
son distintas en cada uno
de los roles.

En el tema de trata que
maneja la fundacion las
relaciones de poder
frente a las mujeres, se
da a partir de su
situacion econdémica o
social. El tema de las
masculinidades y
femineidades no se lo
ha trabajado

La violencia hacia
mujeres, es parte de las
relaciones de poder que
se ejercen sobre ellas, lo
que se ha intentado es
que dentro de los

procesos productivos
hombres 'y  mujeres
vayan asumiendo sus

roles de acuerdo a la
decision propia.

acceder a las mismas
oportunidades y
participacion en los
diferentes espacios

Se resalta las diversas
experiencias que tienen
tanto hombres como
mujeres, en asumir sus
distintos roles; ya que
dependen mucho del

entorno en el que se
desenvuelvan irdn
construyendo estos.

Metodologias para
el trabajo con

Si posee metodologia y se
basa en el fortalecimiento

No posee metodologia,
pero sus procesos

Existen procesos que
apuntan a solventar

Los procedimientos
apuntan a crear sentido

Si bien algunas
organizaciones no cuentan

jévenes. de capacidades y | metodolégicos apuntan a | cada una de las | de comunidad, basados | con metodologias claras si
habilidades, centradas en | la incidencia politica de | situaciones de riesgo | en el desarrollo que | poseen procesos o]
el desarrollo humano; | los temas que afectan a | en las que se | termina en el buen vivir estrategias para el trabajo
mediante la generacion del | los y las jévenes desde | encuentran los y las con jévenes,
protagonismo de los y las | este grupo. jévenes, mas no una predominantemente en el
jévenes metodologia desarrollo de las
potencialidades de este
grupo.
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OBJETIVO AREA CRUZ ROJA CPJ FUNDACIQN FEPP Aspectos relevantes
ECUATORIANA NUESTROS JOVENES
Lineamientos De manera inicial hay una | Se  inicia con un | Con jovenes gue | Se inicia con la formacion | Los lineamientos

metodoldgicos
paralos y las
jévenes

construccion ideoldgica
(malla basica), para luego
una formacién especifica
(dirigencia), incluyendo la
posibilidad de acciones
con colectivos diversos

diagnostico para saber
cuales son los temas que
se deben tratar, ademas
de la forma de
participacion para no ser
acciones de manera
aisladas sino en un solo
conjunto

consumen drogas, se
trabaja con
comunidades

terapéuticas. En temas
de trata de personas,
se inicia un proceso de
observaciéon luego de
terapia y en la fase de
reinsercion social se
plantea la elaboracion
de proyectos de vida y
acciones frente a poder
desarrollarlas.

en emprendimientos y
liderazgo para luego
pasar a crear su propia
iniciativa y liderarla. La
formacion esta
caracterizada por el
reconocimiento de las
necesidades de los y las
jévenes y su capacidad
de innovacion.

metodolégicos dependen del
area de accion que la
organizacion implemente, es
importante tomar en cuenta
el diagndstico como primera
fase del proceso y mediante
la construccion colectiva
armar procesos para la
ejecucion de acciones desde
los y las jovenes

Competencias y
capacidades que
se desarrollaen
los y las jovenes

Se potencia sus
habilidades y capacidades
con el fin de que regrese a
su comunidad y sea parte
del cambio de
mentalidades

Son aquellas
relacionadas en que los y
las jovenes se repiensen
a si mismos, ademas de
gque no se mantengan
estaticos.

Dentro del proceso de
atencion se desarrollan
CUrsos que no son
iguales para todas las
personas, debido a que
hay distintos intereses

Desarrollo de actitudes

claves como:
comunicacion,
participacion, capacidad

de emprendimiento

La formacion tiene el fin de
generar cambios y promover
la construccion de jovenes
gque tengan la capacidad de
emprendimientos y a su vez
no se mantengan estaticos y
se repiensen asi mismos.

Herramientas para | No hay un taller o fase | No posee No posee No posee Aprender haciendo como
facilitar grupos especifica en la que las una herramienta para
personas adquieren adquirir  habilidades para
herramientas para facilitar facilitar grupos
grupos, sino mas bien es
un proceso de aprender
haciendo con el
acompafiamiento de otras
personas que se han
vinculado en mayor
tiempo.
Creacion de Le ha permitido | NA NA NA Deben servir para
Habilidades reconocerse a si mismos y autoafirmar y elevar la
Sociales dentro del sistema e autoestima de la persona

incrementar su autoestima.
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OBJETIVO

AREA CRUZ ROJA CPJ FUNDACION FEPP Aspectos relevantes
ECUATORIANA NUESTROS JOVENES
Implementacion Se lo enfoca desde los NA NA NA Participacion de hombres y
del enfoque de roles y la participacion de mujeres en actividades
género en la hombres y mujeres
metodologia
Incidencia del Se visibiliza en que de | NA NA NA Respeto frente a las diversas
género en la inicio hay un respeto hacia condiciones que poseen las
facilitacion las  condiciones de las personas, ademas de que
personas, ademas de un cada persona estd en la
trabajo del colectivo capacidad de asumir su rol.
hombres y mujeres en
asumir sus competencias
Acciones parala | Se evidencia en el trabajo | En la organizacién segin | Se trabaja desde los | NA Las acciones siempre estan

generacion de
igualdad de
oportunidades

de pares como una
propuesta en la que
accedan tanto hombres y
mujeres, también a través
de las brigadas.

estatutos el 70% son
mujeres y el 30% de
hombres.

derechos sexuales vy
derechos reproductivos

orientadas a que hombres y
mujeres puedan participar en
cada una de las actividades

Beneficios Los y las jovenes | Los y las jovenes han | Los y las jovenes se
toman conciencia que | generado empresas, | conciencian que son sujetos
son sujetos de | plazas de trabajo en sus | de derechos, respondiendo a
derechos pero también | localidades gue | necesidades locales
sujetos de | responden a las
obligaciones, para que | necesidades locales.
se involucren en este
proceso de construir el
proyecto de vida.

Dificultades La dificultad principal es el | La dificultad es pensar | El adulto centrismo, la La vision adulto céntrica, y

permiso que dan los
padres y madres a

participar de las
actividades que la
organizacion puede
desarrollar.

todavia a los y las
jévenes bajo un enfoque
adulto céntrico y sobre
todo la permisividad por
parte de los padres y
madres a sus hijos.

falta de politicas de

empleo, educativas,
seguridad. Las
estructuras deben

adaptarse a los jovenes
y no los jévenes a las
estructuras como hasta
ahora.

las relaciones de poder de
padres hacia sus hijos e
hijas, impide que los y las
jovenes acudan a los
espacios con continuidad, y
a su vez su participacion no
es efectiva por su ausencia
temporal o permanente.
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OBJETIVO AREA CRUZ ROJA CPJ FUNDACIQN FEPP Aspectos relevantes
ECUATORIANA NUESTROS JOVENES
Retos En implementar procesos | EI reto es echarle la | Tomar conciencia en |Y el reto es seguir | El reto estda en seguir

de formacion mas efectivos
y en crear espacios donde
Cruz Roja Ecuatoriana,
sea la institucion que
incida politicamente en las
necesidades de los y las
jévenes

espina de la reflexion de
un andlisis de lo que esta
pasando de manera
compleja.

que los jovenes son
actores del presente y
no del futuro, tomar

conciencia en la
desnaturalizacion  del
adulto centrismo,

entender que los
jovenes tienen  sus
propios procesos, sus
propios estilos de vida,
entonces hay que
convertirnos en
facilitadores de sus
procesos, tomar
conciencia que existe
una constitucion
fuertemente con un
enfoque al tema de
jovenes.

invirtiendo en humanidad
que es el reto de FEPP
seguir invirtiendo en la
persona. Los jovenes
deben entender que es la
persona el principio y fin
ultimo de todo.

creando espacios de
reflexién y participacién, con
procesos mas efectivos que
permitan el desarrollo
humano de las personas
como principio y fin dltimo,
donde las personas adultas
acompafian los procesos,
permitiendo el
empoderamiento de los
actores sociales como son
los y las jovenes.
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CAPITULO IV

Cosmovisiones de masculinidades y femineidades de los y las integrantes del
Grupo “Sin Tabues”

4.1. Contextualizacion

Empezaremos mencionando que el grupo “Sin Tabues”, nacié como una iniciativa para la
participacion de adolescentes del bachillerato dentro del Colegio Nacional Cumbaya, en lo
que a inicios del 2009 se denominaba el Proyecto de salud metal del IIMHL*, para el

Valle de Tumbaco.

Este proyecto tiene una duracién de cinco afos, de los cuales han transcurrido tres afios y
medio; desde un inicio las instituciones involucradas en los primeros meses del proyecto
fueron el Rotary Club, Municipio de Quito — Administracion Zonal del Valle de Tumbaco,
Universidad San Francisco; y su colaboracion se centraba en el asesoramiento técnico al

programa y en ciertos casos de logistica (movilizacion).

Desde marzo del 2009 han ido cambiando las organizaciones que han estado insertas en
el proceso; aparte de lo mencionado, cada tres meses aproximadamente se contaba con
la visita de representantes de diversas organizaciones que conforman el IIMHL a la
Ciudad de Quito; estas pretendian fortalecer las acciones y conocimientos que los
adolescentes poseian; ademas realizar reuniones de aproximacion con actores claves

que puedan ser beneficiarios/as dentro del proyecto o colaboren al desarrollo de esta.

La formacion se centré6 en la ejecucion de talleres en tematicas de sexualidad y
prevencion del uso de drogas, mientras que en los intervalos no se realizaba accién
alguna visible a la comunidad; hasta que se realiz6 la firma del Convenio entre la
Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador y el IIMHL; en el que se acordd la
participacion de un estudiante de la Carrera de Gestion Social de los Ultimos semestres
de su formacion; para que colabore en las actividades que se desprendan del entonces

proyecto de salud mental.

* |nstitute Initiative for Mental Health and Leadership.
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Es asi que en septiembre del 2009 (I semestre 2009-2010), la responsabilidad de realizar
acciones con el apoyo de las instituciones involucradas en el proyecto inici6 bajo la
implementacion de este convenio; en el que dentro de los tres primeros meses se efectud
un diagnostico que pretendia conocer la realidad por la que atravesaba el proyecto hasta
septiembre del 2009.

Lo anterior dio como resultado que el proyecto no contaba con un espacio estructurado y
funcional de acuerdo a las necesidades previstas por los asistentes (3 de los 12 que
participaban hasta marzo del 2009), ya que dicho lugar, se encuentra dentro las
instalaciones del Colegio Cumbaya (hay que diferenciar dos espacios el que se
encontraba junto al DOBE, y el otro dentro del Centro Médico); el primero era amplio y
operativo pero no poseia materiales y equipos suficientes para dar respuesta a un
sinnimero de demandas y el otro no cuenta con el espacio para realizar reuniones y a
agosto del 2010 no contaba con privacidad la cual es necesaria para el trabajo con los y

las jovenes.

Desde la primera semana de labores, y una vez formalizado la insercion a la denominada
pasantia, se constato la existencia de materiales basicos, textos de referencia (de hace
diez afilos de publicacion), una computadora, un proyector, videocamara, y mobiliario

proporcionado por la institucion.

Una vez concluido con los aspectos operativos y funcionales del espacio; no se logré en
Agosto del 2010 determinar la causa especifica para la disminucion abrupta de
participantes, pero por lo mencionado con anterioridad podrian dar una breve perspectiva
del porque de la desintegracién del grupo inicial, que menciondbamos en parrafos

anteriores.

Por lo que se plantearon actividades que permitan captar a nuevos/as integrantes que a
futuro se fortalecieran en diversas capacidades y asi continuar plasmando los objetivos
que el proyecto tenia, aunque no descritos en un documento, sino mas bien socializados

a las instituciones parte.

Para la captacion de nuevos y nuevas integrantes, se realiz6 un taller por el Dia

internacional de prevencion del suicidio en adolescentes especificamente concentrados
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en los cuartos cursos del Colegio Cumbaya y que tenian apertura. Treinta y Nueve
personas mostraron su interés en participar de las cudles, luego de una convocatoria a un
primer taller de presentacion e insercién asistieron 15, que a agosto del 2010 fueron 12, y
en promedio siete asistian continuamente y a la fecha ya no se retnen, pese a que los
costos en que se incurrian no superaban los seis ddélares mensuales (debido al
presupuesto limitado). Se ejecutaron acciones semestrales cuya inversién no supero cien

ddlares y que a futuro puede verse como una causa para que el grupo no se fortalezca.

Para dar respuesta a la falta de una estructura formal en cuanto a los conocimientos que
se impartian por el proyecto se decidié contar con un Programa de Promocion en Salud
Mental Comunitaria que llevara dos proyectos el primero relacionado a la generacion de
espacios de debate y participacién de adolescentes llamado “Grupo Sin Tabues” que
pretende ser espacio donde los y las adolescentes que plantean el dialogar sin miedos
con otros jovenes en temas para la prevencion de la salud mental, de manera
responsable, donde se construyan lideres y lideresas para beneficio de la sociedad. Y el
siguiente “Formacion en Liderazgo Social para la Promocién en Salud Mental” cuya malla
fue creada con el fin de “Formar lideres y lideresas sociales que puedan contribuir a la
promocién de la salud mental dentro de su comunidad mediante la educacién de par a
par, el desarrollo y la generacion de propuestas innovadoras para una participacion

efectiva y activa de la poblacion™.

No se logro proyectar a la comunidad, ni fortalecer totalmente las habilidades de los y las
integrantes de este grupo, ya sea porque no hay una diversidad de personas en cuanto a
los establecimientos (colegios) de la zona, que participen y permitan la oxigenacion® del
grupo; otra a que el espacio y la estructura organizativa no estaba establecida mediante

procesos claros y otros que seran propuestos como esenciales dentro de la metodologia.

Ahora el curso de formacion que pretendia la participacion de 25 representantes tanto
entre padres de familia, comunidad (de Cumbaya y Lumbisi), docentes y estudiantes se

concreto en solo 10 participantes.

*? Byron Cuesta Herrera; Curso de Formacion en Liderazgo Social para la Promocién de la Salud Mental;
Documento de trabajo; Quito; 2010. Pag 2.

* Entendiendo a esto como la interrelacién con otros actores sociales, y en esa convivencia compartir
nuevas experiencias
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Dentro de los lineamientos metodoldgicos del curso, se contemplaba el enfoque de
derechos, género, inclusion para la generacion de la participacion; mediante la aplicacion
del “aprender haciendo” de manera que a la finalizacion de este pueda ser replicado al
resto de la poblacion tanto de Cumbaya como de Lumbisi. A la fecha se ha replicado a lo
interno de la Escuela Fray Jodoco Ricke, ademas con pobladores de la comunidad de
Lumbisi, cambiando ciertos comportamientos relacionados a la inclusién social, en las

participantes (su totalidad mujeres).

Y las teméaticas respondieron a: contar con poblacién consciente de la importancia de vivir
plenamente su vida de acuerdo a su contexto y que permitan responder adecuadamente a
los problematica sociales como eran: sexualidad y prevencién de ITS y VIH (en esta
reduciendo la vulnerabilidad a la infeccion), Prevencion de la Violencia Intra familiar,
prevencién del Uso de drogas y Alcohol, prevencién del suicidio y para suicidio,
culminado en uno que contemple el tratamiento de derechos y responsabilidades para

luego implementar como un eje transversal.

Es indispensable recalcar que los integrantes del Grupo Sin Tabules recibieron estas
tematicas adaptadas a la complejidad de sus interacciones y realidades propias; y la
evaluacion de la eficacia de los contenidos y pertinencia de los mismos son de

responsabilidad del equipo que continda, con el apoyo del Equipo técnico.

Para concluir esta contextualizaciéon hasta el momento se cuenta con las siguientes
organizaciones: Pontificia Universidad Catoélica del Ecuador — Escuela de Trabajo Social y
Gestiéon Social, Universidad San Francisco de Quito, Direccidn Zonal de Salud de la
Administracién del Valle de Tumbaco del MDMQ, IIMHL, Colegio Nacional Cumbaya y la
Escuela Fray Jodoco Ricke, constituidas como un equipo de trabajo que se
comprometieron en participar para la evaluacion del afio (2009-2010) y en continuar la

ejecucion de actividades en los afios consiguientes.

4.2. Justificaciéon de larecopilacion de informacién

El levantamiento de informacion, se lo realiz6 a través de una encuesta y una entrevista,
para aportar a la construccibn de la metodologia para facilitar grupos juveniles con

enfoque de masculinidades y femineidades; y se centra en las interpretaciones frente a
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una serie de interrogantes planteadas y sus respuestas se plasman en los item contiguos
(las personas que participaron de esta fueron 11 de las 12, ya que la otra persona se
encontraba figurando como lider del grupo y esta constando como participante de la
entrevista a profundidad).

Pero para complementar la informacion, se realiz6 una entrevista a profundidad a la
coordinadora de en ese entonces el Grupo Sin Tables y las dos personas que
adicionalmente asistian frecuentemente al espacio; para conocer sus percepciones de
como deberia ser el grupo en el que estas quisieran participar y que pueda ayudar a

superar las dificultades que se presentan en estos espacios de reciente creacion.

4.3. Presentacion de Resultados Encuesta
A continuacién se presentan los resultados de la encuesta realizada y que forman parte

de la sistematizacion.

4.3.1. Distribucion de la poblacién por edad y sexo

Del total de la poblacién el 27,27% son hombres; y el 72,73% son mujeres, los mismos
que han venido participando 8 meses (desde Julio del 2010) en el PPSMC*. De estos el
45,45% se encuentran dentro del rango de 15 afios y el restante esta ubicado entre 16 y
17 afios.

GRAFICO 1

Distribucion de la Poblacion por rango etareo

W 15 Aios
W 16 Anos
M 17 Aios

Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010.

Elaborado por: Byron Cuesta

* ppsmC: Programa de Promocidn Social Comunitaria
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Desde un inici6 el interés por participar fue de las mujeres, en especial del Primer Afio de
Bachillerato “C”, del cual salié la gran mayoria de integrantes encuestados a Julio del
2010.

Estas mujeres del grupo participaban con mayor continuidad que los hombres, esto no
quiere decir que sean quiénes deben formar especificamente el grupo en futuras
ocasiones; ademas de ser necesario deberia propender a ser un nimero equilibrado en
cuanto a los participantes, para evitar que se asocie a un grupo de jévenes cémo algo

explicito de mujeres.

4.3.2. Nociones del Ser Hombre y Ser Mujer

Los hombres se conceptualizan desde la independencia que estos deben tener, donde
siempre se preocupen Unicamente de sus asuntos, ademas de poseer valores y mas

fuerza que ellas (mujeres).

Mientras que para las mujeres el ser hombre, es toda la formacién en valores que permite
qgue ellos respeten a las mujeres; distinguiéndose de su rol de reproduccion y de
progenitor al estar a cargo de su hogar; donde entre hombre y mujer hay una distincion
qgue es la fuerza y rol de proteccién a la mujer, esto asociado a la masculinidad. De

caracter agresivo y machista.

Ahora el ser mujer parte desde su comportamiento “ser una dama”, la que se respeta a si
misma y a los demas (sinbnimo de delicadeza- estereotipo del ser mujer) con
caracteristicas como su sensibilidad y dulzura (entendido mucha de las veces como la
debilidad frente a los hombres) y para finalizar de caracter influyente hacia los otros/as

(algo que no poseen los hombres dentro de las apreciaciones brindadas).

Para ellos (hombres) la mujer es aquella que esté en las buenas y en las malas con su
esposo (la misma que se desenvuelve en su rol de mujer, madre y esposa); no debe
expresar sus sentimientos y sobre todo totalmente opuesto a los hombres. Por lo tanto ser
hombre es no expresar o tener alguna caracteristica relacionada a la mujer y se mujer se

da a partir de la negacién del ser hombre.
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4.3.3. Conceptualizacion de Sexo

El 66,67% de hombres y 87,50% de mujeres, mencionaron conocer acerca de lo qué es la

nocion de sexo; del 81,82% de la poblacion que afirm6 tener una nocién acerca de sexo,

al menos 4 personas mencionan acertadamente que este concepto se centra en las

diferencias fisicas de los aparatos reproductores entre hombres y mujeres.

El resto de la poblacion expresa que hablar de sexo significa cuando existen relaciones;

donde se intercambia sentimientos y afectos, ademas de las caracteristicas especificas

gue le hacen ser masculino y femenina.

TABLA 1
Conocimiento de la Nocion de Sexo
CONOCE
SEXO TOTAL
Sli % Sl NO % NO
HOMBRE 2 66,67% 1 33,33%
MUJER 7 87,50% 1 12,50%
TOTAL 9 81,82% 2 18,18% 11

Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010.

Elaborado por: Byron Cuesta

Gréfico 2

Conocimiento de la Nocidn de Sexo segun sexo

100,00%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
HOMBRE MUJER

%Sl %NO

Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010.

Elaborado por: Byron Cuesta
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4.3.4. Género

Grafico 3

Conocimiento de la Nocion de Género

=Sl
= NO

Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010.
Elaborado por: Byron Cuesta

De los que contestaron afirmativamente acerca de conocer qué es la nocién de género
(que representa el 63,64%), recalcamos la importancia de que hay una diferenciacion
marcada entre lo masculino y femenino, que menciondbamos con anterioridad, la

masculinidad es la negacion de la femineidad y viceversa, poseen roles especificos.

4.3.5. Relacion sexo — género
De la poblacion, el 18.18% de la misma, establece que hay una relaciéon entre las
categorias sexo y género; pero al indagar acerca de cual seria se define como un

intercambio de emociones en el que se produce la pasién y relaciones sexuales.

GRAFICO 4

Conocimiento de la Relacién Sexo - Género
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Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010.
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Elaborado por: Byron Cuesta

Pero es esencial que la mayoria es decir el 81,82% de la poblacién no establecen o

conocen una relacion entre estas dos; si bien podriamos decir que el sexo es una parte

para la construccion del género no es estrictamente necesaria para definir la relacién a

como se construye las masculinidades y femineidades.

4.3.6. Enfoque e identidad de género

TABLA 2 — Conocimiento del Enfoque de Género

CONOCE
SEXO TOTAL
SI % SI NO % NO
HOMBRE 0 0,00% 3 100,00%
MUJER 4 50,00% 4 50,00%
TOTAL 4 36,36% 7 63,64% 11

Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010.

Elaborado por: Byron Cuesta

De los participantes el 36,36% mencionan que conocen acerca de lo que pretende el

enfoque de género de ahi el 75% mencionan que se referiria a la aplicacién de la igualdad

en acceso a oportunidades entre hombres y mujeres por sus capacidades y habilidades y

no por su sexo. Y el 25% a que este tenia por objeto entablar diferencias entre los sexos;

de esto hay que distinguir que quienes presentaron en un inicio afirmar conocer sobre qué

es el enfoque de género el 100% fueron mujeres.

GRAFICO 5

DEFINICION DEL ENFOQUE DE GENERO SEGUN SEXO
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Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010.
Elaborado por: Byron Cuesta
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Ahora si bien el enfoque de género y la identidad son dos categorias que se
complementan, estas nos permiten saber a qué profundidad estd interpretado o
interiorizado lo que es género; permitiéndonos a futuro integrar dentro de la metodologia
estas propuestas de manera mas vivencial, ya que los participantes no han tenido un

acercamiento conceptual y de formacion de estas nociones.

GRAFICO 6

CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE IDENTIDAD DE GENERO
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Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010.

Elaborado por: Byron Cuesta

De ahi que el 63,64% conoce sobre lo que es la identidad de género pero el 42,86% de
estos establecen gue tiene relacién con como las personas incorporan en sus vida lo que
significa ser hombre o0 ser mujer y se actan o escenifican sus actividades partir de estas
caracteristicas que surgen desde lo individual y son afirmadas o rechazadas desde lo

colectivo

4.3.7. Construccion e influencia del género

El 54.55% de la poblacion afirma que el género, es algo natural que por ende se presenta
desde el nacimiento del ser humano, y el 45,45% mencion6 que esto es una construccion

social a la cudl nosotros nos apegaremos dentro de la elaboracion de la metodologia.

Por lo tanto de ese porcentaje que afirmd que era una construccion social, el 20% son
hombres y el 80% son mujeres. En esta afirmacion existe una alta prevalencia en que la
familia en 100% si influye en la construccién del género. Por ende este seria el primer
espacio de entendimiento de la nocion, construccién para luego una socializacion ante los

otros/as de lo que significaria las diversas formas de masculinidades y femineidades.

86



Entonces tomando en cuenta estos aspectos se establecio, el nivel de influencia para los
hombres (es del 20% de en la categoria alto) y para las mujeres (en un 60% es alto

mientras que el 20% restante es medio).

GRAFICO 7

NIVEL DE INFLUENCIA DE LA FAMILIA EN LA CONSTRUCCION SOCIAL DEL
GENERO SEGUN SEXO PARTICIPANTES
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Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010.

Elaborado por: Byron Cuesta

Las interpretaciones de los participantes son que la familia ayuda el establecimiento de un
género “racional” mismo que se interpreta en que hay una forma de ser masculino y
femenina, lo otro colocandose inmediatamente en la categoria de “irracional o anormal”.

‘porque hay hombres que cambian a mujeres o viceversa por la influencia de su entorno”

4.3.8. Masculinidad y Femineidad

Para esto el 66,67% de los hombres y el 50% de las mujeres mencionaron conocer
acerca de lo que es lo masculinidad; misma que se asocia a lo que la sociedad da por
sentado en un hombre (responsable, proveedor, y fuerte; tomando también las referencias
de nociones anteriores); mientras que para las mujeres la masculinidad guarda la misma

l6gica anterior incluidas la obtencién de la fuerza como un medio de vida.
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GRAFICO 8

CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE MASCULINIDAD SEGUN SEXO DE
PARTICIPANTE
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Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010.

Elaborado por: Byron Cuesta

En cuanto a la nocién de femineidad el 66,67% de los hombres y el 62,50% de las
mujeres respondieron que si conocen esta conceptualizacion; refiriéndose (a comportarse
como todo una mujer cumpliendo el triple rol, desconoce un ejercicio y libre decision por

optar en cualquier rol 0 no por ser madre, mujer y esposa).

GRAFICO 9

CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE FEMINEIDAD SEGUN SEXO
PARTICIPANTES
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Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010;

Elaborado por: Byron Cuesta

Mientras que para las mismas mujeres la femineidad, debe contar con la delicadeza que

caracteriza en esencial solo a las mujeres.

En cuanto a las asociacion de la masculinidad con la virilidad, ni hombres ni mujeres,

tienden a asociar estas; pero en lo que se refiere a debilidad el 63,63% de la poblacion
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entre hombres (el 62,67% de la poblacion total) y mujeres (63,50% de esta poblacion
total) si tienden a unirlas o a fusionarlas ya sea porque es una caracteristica especifica
en todas las actividades que realizan o porque por el hecho de ser mujer es ser débil y en

ultima fase solo una persona expreso “que puede ser algo que todos y todas tengan”.

GRAFICO 10

RELACION ENTRE LA NOCION DE DEBILIDAD Y LA FEMINEIDAD
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Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010.

Elaborado por: Byron Cuesta

Dentro de la categoria de masculinidades y femineidades es importante saber, que para
los y las participantes si hay otras formas diversas de ser hombre o mujer (entendido
como masculinidades y femineidades). El 45,45% de la poblacion menciona si existir
estas expresiones. Y de las mismas el 90,91% de la poblacién no asocio esta diversidad a

una condicién de homosexualidad.

GRAFICO 11

ASOCIACION DE EXPRESIONES DIVERSAS A LA HOMOXESUALIDAD
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Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010.
Elaborado por: Byron Cuesta

Y culminando de los encuestados el 63,64% de la poblacion, establecié que la sociedad
no influye en como se vive la masculinidad y femineidad de cada una de las personas.
Pero si se concuerdan en que esta influye para que exista discriminacion, o para que
algunas personas se realicen cambio de sexo. Pero si reafirmando en que “la familia es la

que ensefia a ser hombre y mujer”.

TABLA 3 - INFLUENCIA DE LA SOCIEDAD EN LA CONSTRUCCION DEL SER HOMBRE O MUJER

INFLUYE
SEXO TOTAL
Sl % NO %
HOMBRE 2 66,67% 1 33,33%
MUJER 2 25,00% 6 75,00%
TOTAL 4 36,36% 7 63,64% 11

Fuente: Encuesta al Grupo “Sin Tabues” — Julio del 2010.
Elaborado por: Byron Cuesta

4.4, Presentacion de Resultados Entrevista a Profundidad

A continuacion se encuentran los puntos esenciales que los integrantes del grupo sin
tabues, brindaron en torno a sus nociones relativas al enfoque de masculinidades vy
femineidades, también cuales serian los principales retos de un grupo de jévenes que el

enfoque seguida de otras como espacio fisico.

Se debe puntualizar que son adolescentes entre los 16 y 17 afios, que residen en la
Ciudad de Quito en el Valle de Tumbaco, tres de ellas — el viven con sus madres (cabeza

de familia) y todas estudian en un Colegio Nacional Cumbaya.
La entrevista se concentrd en tres ejes: el primero en relacién a cémo se ha desarrollado

su género, el siguiente en cuanto sus entendimientos de las masculinidades y

femineidades, y por ultimo acerca de los retos de los espacios juveniles.
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4.4.1. Nociones relativas a la construccion del género

Iniciaremos esta seccion detallando los aspectos de coincidencia y diferencias sustantivas
en cuanto a la definicion del sexo; para esto se vio que las opiniones se dirigieron a que
son caracteristicas fisicas (a partir de los aparatos reproductores) que nos dan una
condicion de desigualdad y que para ellos ayudaria a definirse a su vez como masculino y

femenino

Segun ciertos criterios vertidos en este sentido el tener pene es simbolo de la
masculinidad y vagina de femineidad; donde existe dualidad inseparable, rasgos que

influyen directamente en cémo se relacionan hombres y mujeres.
Hay condiciones o caracteristicas que se van asumiendo constantemente a lo largo de su

vida, y que se pueden reflejar en el siguiente cuadro, elaborado a partir de los criterios de

los participantes en el proceso de la entrevista.

CARACTERISTICAS DE LO MASCULINO Y FEMENINO

MASCULINO
Determinado por su pene
No se arregla y se descuida en su
aspecto fisico
Mas fuertes
Vestimenta con caracteristicas
masculinas, nada de ropa apretada
Se relaciona constantemente con otros
hombres.
Sus noviazgos son necesariamente con

mujeres

FEMENINO
Determinado por la vagina
Delicada, sultil.
Cuidan mas su aspecto fisico que el de
los hombres
Ser madre (como caracteristica basica
pero no indispensable)
Vestimenta (que explore su femineidad
a fondo)
Relacién con otras mujeres en sentido
de amistad
Noviazgo necesariamente con

hombres.

Frente a estas caracteristicas han surgido a partir de la negacion del otro/a; es decir, lo
gue hace el hombre no es hecho por la mujer y viceversa; y al asumir o tomar ciertas

caracteristicas. Aunque si quedo por sentado de que hay cosas que ambos sexos pueden
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realizar sin necesidad de ser categorizado en “anormal” o “raro”, pero que no son todavia
aceptadas dentro del ambito publico, por ejemplo el que un hombre cuide su apariencia
fisica.

Otro elemento esencial que denotd debate fue el “don” de ser madre, que aun diviniza
este rol y lo generaliza a que todas las mujeres para tener estan condicion deben tener un
hijo/a; y como se menciona en el cuadro es una funcién supuestamente basica pero no

primordial.

En relacion a la fuerza, si bien lo colocaron como una caracteristica masculina, que asocia
al hombre (el que puede hacerlo todo) y a la mujer como ciertas cosas que no logra
ejecutar (colocandola en condicién de vulnerabilidad); hay casos en los que el hombre no
puede desarrollar actividades de fuerza y la mujer si, entonces esta seria una categoria

no indispensable para delimitar su masculinidad o femineidad dentro de una persona.

La formalidad en la vestimenta directamente atafié a su condicion de hombre en el hecho
de los pantalones como simbolo de esta virilidad y poder que simboliza esto, y la mujer
siempre con caracteristicas que resalten y hagan sobresalir su femineidad y basé esto en
el discurso de una de las participantes que menciond “mi mama siempre me consiente y
me compra cosas que me hagan mas mujer’ y se relacionaba a su maquillaje a la ropa

ajustada al cuerpo.

En cuanto a la interrelacién en las personas, se explicitdé que estds si aportan a la
definicion de ser masculino — hombre y femenino — mujer; resaltando el rol fundamental
de la familia como los generadores de roles y caracteristicas dentro de lo privado y que
influyen en lo puablico de la persona; por ejemplo mencionaba una persona que participd
en la entrevista “yo en mi casa a veces cocino, yo arreglo mi cuarto, mi mamé me lo ha

ensefado y que no es raro, entonces si ha cambiado, afios atras no lo hubiera hecho”.

Esto ultimo refiriéndose a las actividades que deben desarrollar como responsabilidades;
pero ya cuando se comienzan a ampliar los espacios de interaccion dentro del ambito
publico de la persona todavia segun los entrevistados/as sostienen que hay adn
discriminacion y rechazo a las conductas alternas a las pre establecidas, pese a que

existe un revolucidn en pensamientos desde los y las jovenes.
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Por ejemplo se decia que en el colegio los grupos de amigos/as solo son de hombres y
solo de mujeres, pero si hubiera alguna persona que no guardara estas condiciones ya se
lo excluiria directamente del espacio en el que se interrelaciona. “Ya deja la mariconada”
o “tortillera” “machona” como las definiciones mas comunes a expresiones no

convencionales.

Pero no solo se deberia de incrementar las premisas que sostienen gue nuestra sociedad
aun no es inclusiva y sensibilizada frente a la diversidad, ya que si existen ciertos casos
en los que se acepta esto que es diferente y alterno. O a partir de la androgeneidad del

hombre y mujer se han ido incorporando implicitamente dentro del espectro social.

Aungque se sostenga aln una asociacién equivoca de la androgeneidad del hombre o
mujer con la de una identidad sexual qué, el ser Trans masculino o femenina; se reitera
que habran ciertas caracteristicas que pueden hacer mas femenina y a otra mas
masculina pero esto dependera de varios factores que no necesariamente seran
aplicables para una o varias personas. Esto surge desde el aporte que se brindé, en que
cada persona es diversa. Y que queddé como una pregunta que no se contesto, qué hay

mas alla de ser vanidosa y que hay mas alla de ser fuerte o duro?.

4.4.2. Nociones relativas a la masculinidad y femineidad

Como se mencion6 en el punto anterior la familia es la base para que las personas
definan y construyan su masculinidad y femineidad; se reitera que la masculinidad la tiene
solamente un hombre y la femineidad una mujer, mientras que lo diverso no se reconoce

como masculinidades y femineidades, méas bien se lo asocia a las orientaciones sexuales.

Un hombre que tiene expresiones mas femeninas que masculinas es definido como “gay”
o “Trans”, mientras que la mujer es “machona”; y se retoma, que una persona dejaria la
categoria de lo masculino o lo femenino, si hace actividades alternas o diferentes.
Adicionalmente lo masculino (ser hombre) se ha generado desde poseer el poder hacia la
mujer manteniéndola o dejando en las tareas del hogar, mientras que lo femenino (ser

mujer) se ha presentado con la condicion de saber cocinar y qué en afios atrds era algo
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que reemplazaba al acceso de la educacion en lo formal y que en ciertas zonas del valle

de Cumbaya se mantiene aun.

El llorar ha sido un simbolo de la negacién cultural de la masculinidad y
autodeterminacion de la femineidad, hasta que segun una participante dijo “las mujeres se
cansaron de eso también” refriéndose a los cambios en los entendimientos que esta
expresion estd dando en los dltimos afos, ya que no es solo de mujeres u hombres y
tampoco es un determinante frente a decir si es masculino/a o femenino/a. De ahi la
reiteracion de que esta permitido todo para hombres y mujeres, menos la permisibilidad

para violentar los derechos del otro/a.

En cuanto a las relaciones de poder, con mayor frecuencia los hombres ejercen esto
hacia mujeres que de mujeres hacia hombres, y en el primer caso es normalizado y
permitido; mientras que en lo de la mujer se ve como algo no comun.

Con todos estos factores que se detallaron en cuanto a la construccion de género sus
entendimientos y las nociones en cuanto a la masculinidad y femineidad; predominara el
relacionamiento heterosexual como categoria superior frente a definir la persona

enmarcado en lo “normal” y “anormal’.

Mientras que lo alterno de esas expresiones diversas que salen fuera de lo “convencional’
son discriminadas y rechazadas; asi haya sociedades mas incluyentes o teorias que han
aportado en cambios sustanciales, no se logra por completo tener relaciones personales

en las que el buen trato sea una esencia del proceso de convivencia humana.

4.4.3. Retos de los espacios juveniles.

Concluyendo las interrogantes, se cerrd0 con la pregunta, como deberia trabajar un
espacio juvenil que tome en cuenta las masculinidades y femineidades como parametros,
a continuacién observamos las propuestas.

e El espacio debe fomentar a que no exista presiones en cuanto al entendimiento de
la diversidad; pero si incorporar la sensibilizacion frente a estas problematicas
“donde no haya tabues” y “todos seamos iguales”.

e Donde se brinde la confianza y confidencialidad, traducida un lenguaje mas

formal: “que podamos expresar lo que sentimos”
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En la que la estructura fisica puede permitir una relacion directa sin barreras; por
ejemplo “futbolin”, “cojines en vez de sillas” y “otros juegos que sean chéveres”.
Grupo de jovenes deberia pretender a que haya honestidad, se convierta un
espacio seguro para hablar e interactuar, donde haya relaciones de igualdad.
Referente a las masculinidades y femineidades, quienes participen deberian lograr
entender “el por qué de eso”; y “se deberia poner a todas las actividades estos
temas dejando prejuicios”.

Y culminando que en dos afios haya continuidad en los participantes y todas las

actividades puedan perdurar.
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CAPITULO V
Metodologia para la facilitacion de grupos juveniles con enfoque de masculinidades

y femineidades

5.1. Introduccion

La metodologia para la facilitacibn de grupos con enfoque de masculinidades y
femineidades, es un aporte hacia la deconstruccion de estereotipos y preconceptos en
cuanto a la diversidad, ampliando la posibilidad de reconocer que hay varias experiencias
en la construccion de las masculinidades y femineidades, y no una sola determinada a

partir de comportamientos normalizados.

5.2.  Objetivo

Facilitar una metodologia que reconozca en los y las jovenes su individualidad en el
ejercicio de sus masculinidades y femineidades, como un aporte a la reduccion del
estigma y discriminacion, mediante técnicas e instrumentos que puedan ser
contextualizables en los grupos juveniles, con temas relacionados al desarrollo humano

sostenible.

5.3. Justificacion

El Desarrollo Humano en su busqueda del mejoramiento de la calidad de vida dentro de
los aspectos: social, cultural, econémico y ambiental de los diferentes actores del
desarrollo, pretende contribuir con el fortalecimiento de sus capacidades y habilidades por
medio de adecuadas estrategias que reconozcan el contexto individual y colectivo; siendo
primordial para éste, la generacion de procesos sostenibles e inclusivos, que permitan
una adecuada interaccion entre las diversas expresiones de género (al momento
concentrado en lo masculino y femenino), convirtiéndose realmente en eje transversal del
desarrollo; es asi que esta propuesta se va incorporando en las diversas tematicas,
mediante procesos formativos integrales con los y las jévenes y la vinculacion con la

colectividad.

96



Es por esto que una metodologia de facilitacion para grupos juveniles con enfoque de
masculinidades y femineidades, adquiere importancia en cuanto aporta a la busqueda de
la equidad social entre hombres y mujeres, a partir del reconocimiento de su
individualidad y la relacion con la sociedad (compleja y diversa), permitiendo asi iniciar un
proceso de re conceptualizacion del concepto igualdad en la diversidad. Es indispensable
aqui resaltar que cada persona es responsable de su propio proceso, pero sin dejar de
lado el acompafiamiento y la sensibilizacion frente a las expresiones diversas de los seres

humanos.

Esta propuesta se diferencia de las otras, ya que amplia los entendimientos de las
construcciones inmersas en lo masculino y femenino; mediante la aplicacion de
algunos técnicas generalizables y modificables que aportaran a la deconstruccion
de estereotipos producidos a partir de paradigmas tedricos y estructurales
normalizados en cuanto a las regulaciones tanto sociales, econémicas, politicas y
sexuales que han desclasificado las conductas del ser humano en “normales”, “no

normales” sumergiéndolas dentro lo “publico” y lo “privado”.

Finalmente esta metodologia recoge las experiencias personales en los procesos de
desarrollo que el autor de la disertacion ha mantenido con diversos actores sociales, a lo
largo de estos ultimos afios, abriendo definitivamente la puerta hacia una educacion
comunitaria mas incluyente, que permita la convivencia en la diversidad; ademas
esta propuesta, tanto la captacion, como las actividades son estructuradas y

responden a objetivos especificos construidos participativamente.

5.4. Beneficiarios y Beneficiarias.

e Losylas Jovenes de 14 a 25 afios

Las acciones (formativas y de vinculacién con la colectividad) se concentraran en este
grupo de edad; primero porque a partir de la investigacion de experiencias
organizacionales, el promedio de edad de los y las jovenes integrantes de las mismas

oscila entre el establecido.
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Segundo, el plantear que inicie el proceso desde los 14 afios, asegura que las diferentes
construcciones de lo masculino y femenino; puedan ser alimentadas por procesos
formativos integrales y ademas de experiencias diversas. Permitiendo también que los y
las jovenes en su busqueda de espacios de interaccion encuentren al que se forme en
base a esta metodologia, como una oportunidad para romper estereotipos y reconstruir
los roles, frente a plantear las masculinidades y femineidades.

Si bien se delimita este grupo de beneficiarios con once afios de diferencia del inicio al
final, sera importante, en la medida que se vayan aplicando las acciones conformar
equipos o niveles en los que los y las jovenes en rangos no mayores a tres afos de
diferencia, puedan debatir los diferentes temas, en cuanto al proceso formativo como tal,

mas adelante haremos una aproximaciéon a esta propuesta de la division interna.

En cuanto a la vinculacion con la colectividad, las acciones que se planteen deben
dirigirse a que todos y todas, puedan participar en la ejecucion de las actividades; hay que
tomar en cuenta que la participacion de los y las jévenes menores de 18 afios, deben
contar con la autorizaciéon del padre, madre o tutor/a responsable, debido a la importancia
de cumplir con los derechos y obligaciones especificas de acuerdo a la ley para este

grupo de personas.

5.5. Marco Tedrico

Se presentan, elementos tedricos que aportan a los entendimientos sobre todo del
enfoque de masculinidades y femineidades; para de ahi abarcar teorias brevemente
descritas que coadyuvan a la implementaciéon del enfoque en el proceso para los espacios

juveniles.

5.5.1. El enfoque de las masculinidades y femineidades

En las masculinidades y femineidades, se debe establecer claramente que no hay
actitudes totalmente masculinas/femeninas o actitudes nada masculinas/femeninas, esta
proposicion pretende reconocer que en las personas hay un sinnimero de caracteristicas
que no pueden ser unificadas y generalizadas; ya que en base a una vision sistémica

deben responder a su contexto y realidad; porque no seria lo mismo construir una
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masculinidad en un barrio rural que en un urbano o la femineidad en un pais distinto al
nuestro; por esto es importante saber que nada esté preestablecido y todo se encuentra

en constante cambio.

Sabiendo que no hay recetas para el trabajo con las masculinidades y femineidades, se
debera promover que “las personas se liberen de las restricciones impuestas por el
estereotipo de rol sexual, ofreciéndoles una concepcion (...) mas libre de las definiciones

impuestas de las masculinidades y femineidades”*

Desde esta perspectiva, se plantea que las construcciones simbdélicas de la masculinidad
y feminidad son diversas y no se rigen a un solo patrén de canones culturales, sociales y
econdmicos; sino que estos responden al entorno del desarrollo del hombre o la mujer de
acuerdo a sus contextos. Permitiendo concluir que ademas del modelo predominante hay

tantas formas masculinas y femeninas de tener éxito como de fracasar.

La construccién de las masculinidades y femineidades se deben generar desde las
personas en su “yo quiero, yo debo y yo puedo”; no como imposiciones autoritarias de sus
familias sino como consensos autonémicos del individuo. Siendo los y las jovenes los
llamados a encontrar las formas de establecer nuevas practicas y estructuras dentro de
las relaciones de género mas congruentes con su realidad, mismas donde se revalUen los
papeles sociales de cada uno de ellos en un nuevo imaginario que implica revisar y
criticar objetivamente el modelo dominante de masculinidad y feminidad produciendo asi

una cultura liberadora de roles impuestos.

Esta aplicacion del enfoque, se la vera en la seccion de la metodologia cuando se

establezca como desarrollarlo a partir de cada eje de formacion.
5.5.2. Inclusién Social parala generacion de la participacion
La inclusién social es una accion que se ha venido desarrollando en el pais con el pasar

de los gobiernos de turno de diferentes maneras, unos desde la victimizacion de la

persona ( a partir de la entrega de bonos o subvenciones que no posibilitan el desarrollo

* Garcia Ana — Mina Freire; Desarrollo del género en la femineidad y masculinidad; Espafia; NARCEA; 2003;
p.p. 68
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de capacidades hacia una mejor calidad de vida) y otros desde las condiciones de
vulnerabilidad que le hacen que sus condiciones de vida no sean las adecuadas.

Para la formulacion de esta metodologia entenderemos a la inclusién social como la
posibilidad de reconocer, interiorizar y re conceptualizar a la diversidad, como un proceso
de la humanidad en la que interactian varios factores en el entorno, esta puede ser desde

el &mbito personal, social, econémico y cultural.

Este reconocimiento de la diversidad y las acciones que se vinculen de esta, permiten que
haya un accionar no solo desde el discurso sino mas bien practico; mediante la
visibilizacién de la existencia de “privilegios” a determinadas conductas o caracteristicas
en la sociedad, determina varias formas de éxito como de fracaso, en la que hombres y
mujeres estan vinculados. En esta pueden influir las construcciones de las masculinidades
y femineidades como no, en el andlisis de este proceso se resaltara elementos para
eliminar prejuicios y que permitan formar imaginarios aplicables a cada realidad, con el fin

de acceder condiciones éticamente minimas para la calidad de vida.

Con este reconocimiento y mediante la generacién de consensos en los espacios
juveniles, se debe promover la consolidacion de una participacion, a través de la
distribucion de roles y tareas de forma voluntaria, tomando en cuenta las habilidades de
cada uno y una de los y las jovenes. Los liderazgos deberan corresponder al contexto en
el que se desenvuelve el espacio, tratando de que todas y todos asuman la dirigencia de
los procesos, con el acompafiamiento de un equipo de trabajo que puede contribuir a que

las acciones sean sostenibles.

El espacio en donde se desenvuelvan los y las jovenes, debe propiciar siempre a ser

abierto a la solucion de inquietudes, expresarse “sin miedos” “sin tabues”, por lo que
también es necesario elaborar colectivamente acuerdos, frente a coémo sera la
convivencia entre los y las jovenes, que esencialmente no debe forzar a que se entienda
las diversas expresiones de masculinidad y femineidad; sino mas bien en un ambiente de
horizontalidad formular y construir definiciones de cada tema en el grupo, sin dejar de lado

la importancia de la confidencialidad.

El asumir roles de manera voluntaria y equitativa, permite que se rompan los esquemas

de poder impuestos, frente a o6rdenes y no acuerdos; esto implica dotar de las
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herramientas necesarias para que esa participacion sea efectiva y activa; mediante esta
delimitacion que menciondbamos al inicio, el proceso formativo debe tomar en cuenta la
diferencia de edades, debido a que hay diferentes formas de entender una parte de la
realidad entre estos dos rangos; por ejemplo una persona de 15 afios piensa distinto

frente a los “amigovios” que alguien de 24 afios.

Ademas la construccion de la actoria social de los y las jovenes, es un proceso constante
por lo que no se deberd prohibir o anular opiniones o propuestas de actividades que
salgan desde los y las jovenes; se deberan desarrollar con el debido acompafiamiento
para que pueda convertirse en una realidad esas propuestas y sobre todo permitiendo
que los y las integrantes se reafirmen a si mismos y se vinculen con mayor eficacia al
espacio. Logrando cambios sustanciales a su realidad y sobre todo aportando a la

modificacion de como la sociedad ve a los y las jévenes.

Dentro de este pardmetro se incluye la necesidad de implementar en todo el proceso,
una estrategia que permita que las diferentes diversidades se articulen a los procesos ya

existentes, y que mencionamos a continuacion

*Espacios de igualdad

Esta dirigida para la reduccion de la discriminacion y estigma a personas de diversidad
(cultural, étnica, econémica, de salud y orientacion sexual), disefiada para aumentar la
conciencia y el conocimiento de los asuntos importantes que afectan a todos y todas, se
basan en la filosofia de la inclusiéon social y en la importancia de crear ambientes de

relacionamiento saludables aportando asi a crear mas alianzas entre la poblacion.

Un espacio de igualdad, permite que los y las integrantes que forman parte del grupo,
sean conscientes de la realidad de los diversos grupos y expresiones tanto en hombres
como en mujeres; no obliga a tomar una posicién frente a algo o apoyar a una propuesta
especifica, ni cambiar las creencias religiosas, personales u espirituales de hombres o
mujeres. Sino posibilita a que todos y todas palpen las diferencias que hay entre
determinados grupos y desde sus propios espacios familia, colegio, escuela, barrio entre

otros se pueda optar por un lenguaje, expresiones y pensamientos que sean: mMAas
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humanas y que permitan el buen trato hacia todos y todas, siendo mas pacificas y

flexibles a reconocer las construcciones de masculinidades y femineidades.

El convertirse en un integrante de un espacio de igualdad, se da a partir de personas que

de manera voluntaria y sin estar bajo ninguna presién, en sus espacios propios

contribuyen a que se apliquen los derechos de algun sector que ha sido aislado a causa

de ejercicios de poder.

Los y las jovenes dentro de estrategia son agentes del cambio social y no de opresion.

Implementando cuatro pasos: estar comprometido/a a: Respetar, Aceptar, Escuchar y

Aprender las expresiones que tanto hombres y mujeres, poseen de acuerdo a su

contexto.

e Escuchar y aprender.

Cada persona tienen una forma diversa de aprendizaje, por lo tanto frente
a eso, es importante no prejuzgar por los pensamientos que no se
encuentren dentro de los que cada joven conoce; posibilitando que se
expresen de manera que permitan visibilizar sus construcciones propias

de masculinidad y femineidad y sus cosmovisiones en relacion a esto.

e Comprometido a:

a.

No asumir que alguna persona es masculina o femenina, solo por la
asociacion a su sexo
Reconocer que existen diversas formas de construir la masculinidad y

femineidad.

e Ser consciente del uso de lenguaje

a.

Tratar de utilizar lenguaje inclusivo donde no se invisibilice a mujeres y a
hombres.

Emplear para llamar o nombrar a una persona, por su nombre o0 uno que le
guste.

No utilizar palabras ofensivas para referirse a cualquier persona, que

violenten la construccién propia de la masculinidad y femineidad.
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d. Cuando hayan bromas, no quedarse en silencio. Un integrante de un
espacio de igualdad, sabrd afrontar bromas ofensivas o discriminantes
hacia hombres o mujeres.

5.5.3. Laeducacion popular

La idea de plantear algunos elementos de la educacion popular dentro de la metodologia,
posibilita reconocer que existen saberes individuales, que se conviertan en experiencias
colectivas. Esto podria contribuir a que preceptos y roles de género pre asignados puedan

ser entendidos como una opcién gue no necesariamente debe ser escogida.

Es asi que se busca implementar dentro de la metodologia, no solo un proceso formativo
estructurado y rigido, sino flexible y que puede ser usado en diversas realidades. Por lo
tanto se debera establecer cudles son los diferentes tipos de aprendizajes que poseen los
y las jovenes, ademas de cuales serian las acciones que estos quieren desarrollar en

cuanto a fechas, formas y personas meta.

5.5.4. Educacién con enfoque de derechos

Siendo los derechos humanos la base fundamental que sustenta este enfoque; la
metodologia reconoce y posibilita tanto en la formacibn como en las acciones de
vinculacion con la colectividad, la posibilidad de un ejercicio de estos desde la l6gica de
corresponsabilidad; como un eje articulador entre comprender como nace ésta y la
relacion en cuanto a los avances, retrocesos y responsabilidades de las partes; asi como
cudl es el aporte a la generacion de relaciones sociales mas incluyentes y que a su vez en
el marco general de aplicaciéon de los derechos humanos han propiciado a propuestas de

planes macro para su implementacion .

Contextualizando ademéas como los diferentes grupos de atencion prioritaria, en el marco
constitucional asumen tanto derechos como responsabilidades, para su difusion como en
la aplicacion. Sin dejar de lado las incidencias y movilizaciones sociales que se han

desarrollado para que estos sean reconocidos como actores sociales.
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5.6. Los facilitadores o facilitadoras frente a la aplicacion del enfoque de

masculinidades y femineidades.

Este rol implica el acompafiamiento en las acciones de aprendizaje de los y las jévenes,
en estos recaera la tarea de organizar y construir colectivamente el proceso de formacion,
por ende hay que apropiarse de la estructura de contenidos asi como de las
proposiciones establecidas dentro de la metodologia que pueden ser adaptables al

contexto en el que se desarrollan.

Este trabajo implica entender que el proceso de ensefianza aprendizaje a nivel
comunitario tiene un estructura formal en los contenidos, pero su socializacion debe
orientar al andlisis y reflexibn con la posibilidad de que se apliguen técnicas e
instrumentos, que incida en los y las jovenes la necesidad de participar y re pensarse a si
mismos de acuerdo a sus edad y construcciones de las masculinidades y femineidades.

Los facilitadores y facilitadoras si bien poseen conocimientos sobre determinadas
tematicas, deben establecer empatia con el grupo, ademas de promover relaciones de
horizontales dentro de un espacio de igualdad; en especificidad deberan poseer las

siguientes habilidades, ademas de las mencionadas con anterioridad:

e Conocimiento acerca de las masculinidades y femineidades, tanto desde el
enfoque como su aplicacion.

e Posibilitar la re construccién de los roles sociales de acuerdo al entorno en los que
se desenvuelvan los y la jévenes; de manera que sus expresiones resignificadas a
partir de las masculinidades y femineidades, promuevan el acceso a igualdad de
oportunidades.

e Promover el buen trato y la reduccién de estigma y discriminacion a expresiones
diversas tanto de hombres como de mujeres.

e Ser flexible para poder, de acuerdo al entorno en que se desenvuelva, adaptar las
técnicas e instrumentos, que posibiliten el reconocimiento de las masculinidades y
femineidades.

o Desarrollar la capacidad de escucha y respeto a las expresiones y opiniones de

los demas en sus condiciones de diversidad.
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e Generar relaciones horizontales y equitativas entre hombres y mujeres en sus
expresiones variadas de masculinidades y femineidades, contribuyendo al
fortalecimiento de los espacios juveniles desde la légica de igualdad en la
diversidad.

Es importante resaltar para finalizar, que en los procesos formativos los y las facilitadores
y facilitadoras deberan preparar cada tema de acuerdo a las recomendaciones que se
presentan en los acapites siguientes. Ademas que los grupos de formacion de acuerdo a
las recomendaciones antes expuestas no deberan ser superiores a 20 personas; para

posibilitar la participaciéon de todos y todas.

5.7. Metodologia

Esta metodologia nace desde las diferentes experiencias que se ha venido desarrollando
con los y las jévenes, en un sinnimero de espacios y localidades; también responde a los
puntos relevantes detallados por cada una de las organizaciones participantes de la
investigacion. Asi como desde las necesidades de un grupo de jovenes frente a sus

necesidades para la participacion efectiva.

En la metodologia para facilitacién de grupos juveniles con enfoque de masculinidades y
femineidades, se podra encontrar los ejes de accion que esta propone, recomendaciones
para el espacio donde el grupo cumpla sus actividades, asi como las mallas de formacion
para cada las lineas de accion; recomendaciones para su aplicacion, con técnicas
especificas para cada una de las unidades tematicas, asi como algunas mas
generalizables.

También se podra contar con elementos que permitan efectivamente evaluar el proceso,
asi como construir una memoria colectiva de cada uno de los procesos; construidos de
manera que reconozcan las diversas expresiones y construcciones de la masculinidad y

femineidad.
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5.7.1.

Iniciando la reconstruccién de las masculinidades y femineidades.

5.7.1.1. Las interacciones en el grupo juvenil.

A continuacion se presentan algunos requerimientos minimos para la aplicacion de esta

metodologia:

Todas las acciones que los y las jévenes planteen y elaboren, deben ser
innovadoras y responder a sus necesidades, es deber de la persona que
acompafa el proceso propiciar estas.

Se debe procurar la vinculacién con otros espacios, en actividades que reafirmen
constantemente la capacidad de incidir en la sociedad, con acciones como:
campafas, pronunciamientos, encuentros juveniles conciertos, entre otras.

La formacién es un elemento importante en los espacios juveniles, pero deben ser
combinadas con las propuestas que coadyuven a la autoafirmacion de los y la
integrantes, asi como de la apropiacién de su espacio, que este no se vuelva
monotono.

Siempre el espacio deberd estar abierto a la integracion de nuevas personas,
mediante un acompafiamiento por parte del facilitador o facilitadora, hasta que se
vinculen con las demas integrantes del grupo.

El liderazgo de los y las jovenes en el grupo, debe ser rotativo y cooperativo, para
gque una sola persona no asuma una o varias actividades. Puede ser posible que,
dependiendo de lo planificado mediante construccién colectiva con el grupo
algunas personas asuman la responsabilidad de desarrollar cada una de las
actividades.

La jerarquizacion o establecimiento de cargos, no es recomendable debido a que
se estaria imponiendo modelos adulto céntricos, el grupo en su proceso de
construccién definirda el modelo de funcionamiento que pueden acogerse, por
ejemplo contar con un equipo de trabajo o grupo de referencia, asambleas o
procesos en los que las relaciones de poder no deslegitimen los procesos
participativos.

El espacio debe fomentar a que no exista presiones en cuanto al entendimiento de
las diversidades, es decir, a su ritmo y de acuerdo a sus necesidades observadas
en un diagnostico se deberd crear el ambiente propicio para la incorporacion plena

del enfoque de masculinidades y femineidades.

106



e La sensibilizacion frente a estas propuestas debe propiciar a que “no haya tabues”
y “todos seamos iguales”.

e La confianza y confidencialidad como un principio fundamental del espacio es
fundamental para la deconstruccion de roles pre establecidos; asi como la
generacién de la participacién voluntaria.

e El grupo debe plantear objetivos claros y una vision a largo plazo, planificar cada
una de las actividades y sistematizarlas para que puedan mantener la memoria

histérica del proceso.

5.7.1.2. El espacio para el grupo

Ademas de lo mencionado con anterioridad el grupo debe contar con un espacio fisico,
debido a que esto permite a los y las jovenes obtener un sentido de auto identificacion

tomando algunas sugerencias como:

e Debe ser externo a su lugar habitual de desenvolvimiento, ya que al conocer otros
espacios y otras personas, se logra tener una visién de diferentes realidades y
mediante procesos integrales se puede lograr la construccion del sentido de
comunidad y sobre todo Vvisualizar las diferentes construcciones de
masculinidades y femineidades.

e El grupo como tal debe poseer un nombre que los identifique, este debe ser facil
de reconocer y pronunciar; permitiendo a las personas asimilarlo rapidamente.

e En el espacio se puede crear un mural en donde los y las jévenes grafiquen el
nombre del grupo y mediante esto también puedan expresar sus sentimientos y
emaociones.

e Que la estructura fisica permita una relaciéon directa sin barreras; no escritorios ni
sillones, se pueden utilizar cojines, almohadas que permitan tener una estructura
de horizontalidad en las relaciones diarias.

e Los colores deben ser juveniles y de ser posible que se permita a que los y las

integrantes decoren a su gusto dicho lugar.
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5.7.1.3. Ejes o lineas tematicas.

De acuerdo al levantamiento de informacion realizado en cuanto a las experiencias
organizacionales en el trabajo con jovenes, se han desprendido algunas coincidencias en
sus areas de trabajo como son las de salud y derechos, como las principales teniendo

algunas complementarias a su vision.

Para esta metodologia se ha planteado tomar las siguientes lineas tematicas con un
objetivo primordial, que es integrar el enfoque de masculinidades y femineidades frente a
la posibilidad de reducir el estigma vy discriminacibn hacia las personas,
independientemente de su sexo, etnia, edad, orientacién sexual, condiciéon de salud. Que
responden también a fortalecer las capacidades de los y las jévenes para dar respuesta a

sus necesidades tanto individuales como colectivas.

a. Derechos y responsabilidades

Es esencial que los y las jovenes, en sus diferentes ambitos conozcan los derechos y
responsabilidades que poseen, en el marco del ejercicio de su ciudadania; como una
posibilidad real de contribuir al fortalecimiento de los grupos sociales como actores del

desarrollo.

b. Prevencién de la Violencia

La violencia, ha sido un tema manejado desde el abuso del poder de una persona hacia
otra; puede ser de una mujer hacia un hombre, de un hombre hacia una mujer, de un
hombre a otro hombre y entre mujeres. Permitiendo la generacion de inequidades

diferencias en el acceso a diferentes oportunidades del desarrollo.
El tratar la tematica relacionada a las masculinidades y femineidades, permite analizar,

como las construcciones diversas a partir de no conocerlas producen desigualdad en las

relaciones entre personas.
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c. Inclusion Social
Esta linea es claramente una posibilidad, frente al reconocimiento de las expresiones en
masculinidades y femineidades, permite concienciar sobre los diversos privilegios que la

sociedad otorga a ciertos comportamientos, y anula a unos cuantos.

d. Sexualidad y Prevencion del VIH e ITS

Esta linea nace a partir de la necesidad de generar un ejercicio de la sexualidad desde los
derechos, enmarcada a la eliminacion de prejuicios en cuanto a la corporalidad, el placer
y auto cuidado. Responde adicionalmente a una necesidad esencial que los y las jovenes
en su contexto promueven frente al acceso a informacion libre de prejuicios y de manera

oportuna.

5.7.1.4. Formacion frente a las masculinidades y femineidades

Los grupos que participen de la formacion deben ser no mayor a 20 personas cada uno
de ellos, tomando en cuenta la diferencia de edades no sea superior a tres afios entre los
y las participantes, para que pueda haber un adecuado intercambio de ideas y

construccion del conocimiento.

Si los procesos formativos se dan de lunes a viernes, dependiendo del grupo y sus
actividades, el tiempo recomendable es maximo de dos horas; mientras que si sucede en

fin de semana podria llegar hasta cuatro horas como limite.

Estos procesos formativos a mas de la ejecucion de cada uno de los componentes de la
malla de contenidos, debera integrarse actividades ludicas, tanto de cooperacion,
liderazgo, construccion de comunidad, participativas entre otras, dependiendo de la

tematica que se aplica
En cada uno de los ejes, se encontrara objetivos, productos, y mallas de conocimientos

con técnicas especificas y generales para la implementacion del mismo, que pueden ser

modificadas o adicionadas dependiendo de las necesidades del grupo.
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a. Eje de derechos y responsabilidades

1. OBJETIVO

Conocer de manera participativa e integral las normas nacionales e internacionales que garantizan el ejercicio de derechos y las

responsabilidades de los ciudadanos para una calidad de vida adecuada en el marco del desarrollo.

2. PRODUCTOS

e Losy las jovenes identifican con claridad los principios y motivaciones de los derechos humanos.

e Dentro del espacio los y las jévenes conocen sobre los principios y derechos fundamentales de los grupos de atencidn prioritaria.
¢ En la implementacion de este eje, se logra establecer que el ejercicio de derechos y responsabilidades, es fundamental frente al
reconocimiento de las masculinidades y femineidades.

3. MALLA DE CAPACITACION

UNIDADES
DIDACTICAS

La Participacion

Derechos

Humanos

Grupos de

atencion prioritaria

DESCRIPTORES DE CONTENIDO

Definicién de la participacion

Tipos de participacion

Espacios para la participacion

La participacién como una via para el ejercicio de DDHH
Definiciones

Antecedentes e Historia de los DDHH

Declaracion Universal de Derechos Humanos
Generaciones de los DDHH

Enfoque de derechos humanos

Mecanismos de Accién de los DDHH

Los grupos de atencion prioritaria

Relacién entre la constitucidon y avances en el marco normativo
para la garantia y ejercicio de derechos.

TIEMPOS DE
FORMACION

7

10

TECNICAS

Participativa

Observacion

Expositiva

Expositiva

INSTRUMENTOS
Elaboracién de
murales

Video foros

Presentaciones y
trabajos grupales.

Presentaciones e
investigacion
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UNIDADES
DIDACTICAS

Derechos de NNA

Derechos Sexuales

y Reproductivos

Derechos
relacionados a la
Mujer

Derechos de los

Adultos Mayores

Derechos de las
personas con

discapacidad

Derechos de los
Pueblos y
Nacionalidades
Indigenas y Afro
ecuatorianos

DESCRIPTORES DE CONTENIDO TIEMPOS DE
FORMACION
Declaracion de los Derechos del Nifio 10

Doctrina Proteccion Irregular

Cdbdigo de Menores

Doctrina de Proteccién integral

Cadigo de la Nifiez y Adolescencia

Mecanismos de accion del Codigo

Sistema Nacional descentralizado de Proteccion Integral a la

Nifiez y Adolescencia — SNDPINA

¢,Qué son? 6
¢ Como se originan?

¢ Ejercicio de los Derechos Sexuales y Reproductivos?

Antecedentes Historicos 7
Marco Normativo

Eje de implementacién y accion de los Derechos

Antecedentes 6
Marco Normativo

Mecanismos de Accion

Antecedentes 6
Marco Normativo

Mecanismos de Accion

Antecedentes 10
Marco Normativo
Mecanismos de Accidn

TECNICAS

Expositiva,
observacién

Observacion

Campo

Vinculacion
con la
colectividad

Observacion

Video foros
y de
construccion
colectiva

INSTRUMENTOS

Presentaciones

digitales y
videos.

Videoforo
Campafas y

sensibilizacion

Visita a espacios
de acogida vy
sensibilizacién
Visita a
instituciones,
actividades de
campo,
campanfas.
Analisis de
historias de vida.
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b. Eje de prevencidon de la violencia

1. OBJETIVO

Aproximar a los y las jovenes, a las realidades que las personas viven a causa de la violencia; sensibilizando y concienciando acerca
de la tematica, para poder generar acciones que posibiliten los cambios de comportamiento, en el interrelacionamiento adecuado de
las personas.

2. PRODUCTOS

e Los y las jévenes han desarrollado con sus pares, procesos que puedan ayudar a generar resiliencia, desde la construccién de
una autoestima fortalecida y con relacion a una salud mental de calidad.

e Los y las jovenes conocen acerca de las diversas formas de violencia, y como estas se contraponen al reconocimiento de las
masculinidades y femineidades.

e Se emplea la escuchay el dialogo, como un mecanismo para la prevencion de la violencia.

112



e MALLA DE CAPACITACION

A continuacion se detallan los posibles temas que el facilitador o facilitadora deberian considerar en el desarrollo de este eje.

UNIDAD
DIDACTICA

Autoestima

La Violencia

La Importancia de
la Convivencia

DESCRIPTORES DE CONTENIDO

La construccion del Yo

El Yo y los otros

Nuestras Fortaleza y Debilidades

Delimitando espacios

Imagen del Cuerpo

Mi presente y Mi futuro

Proyecto de Vida

Definicion y tipos de violencia

Roles y estereotipos de lo masculino y femenino

Manejo de la Ira

Consecuencias de la Violencia

¢, Como detectar si alguien esta siendo victima de violencia?
Comunicacién como primer pas6 de la prevencién de la violencia.
¢, Qué hacer si soy victima de violencia?

La Violencia Escolar

El escuchar

Afirmacion

La Vida en Comunidad

Construccion de Comunidad

Principios y Normas de la convivencia

Ordenanzas que regulan la convivencia ciudadana

Las masculinidades y femineidades — su reconocimiento para
sociedad més pacificas.

TIEMPOS DE TECNICAS
FORMACION

20 Construccion
Colectiva

15

20 Autoafirmacion

INSTUMENTOS

Creando Comunidad

Exposiciones
mediante  trabajos

grupales

Ejercicios de Aprecio

y escucha
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e DESCRIPCION DE INSTRUMENTOS ESPECIFICOS

TECNICA

Construccion

Comunitaria

El Aprecio y
afirmacion

Ejercicios de

escucha

DESCRIPCION

De acuerdo al tema que se trate, los y las jovenes podrian desarrollar collage en grupos, de la siguiente manera:

e Definir el tema que se va a plasmar en el trabajo

e El gjercicio es en total silencio, sin hablar. De ahi seleccionan imagenes de diferentes medio visuales para que sean

colocadas mediante consenso en el collage grupal.
e Una vez concluido esto cada grupo expondrd, seguido de esto se analizard y procesard el mismo, procurando
encontrar sus sentimientos, y capacidad de negociacién, en el desarrollo de la actividad.

Para esto cada participante o integrante del grupo, debera cerrar los ojos y caminar indistintamente de acuerdo de las
ordenes que del facilitador.
Una vez obtenido esto cada persona deberd formar una hilera (cada participante se ubicara uno detrds del otro/a).
Manteniendo con los ojos cerradas. Se puede moverse por un espacio corto donde no existan accidentes pero si desarrollen
la posibilidad de sentir al otro y a la otra.
Luego que han caminado se debera concluir frente a un espejo, mientras se le esta quitando la venda, puede verse al espejo
con esto se fortalece la autoimagen de la persona y su autoestima, entregando un “regalo maravilloso” que es verse en el
espejo.
El facilitador o facilitadora, debera plantear varias preguntas de acuerdo a la unidad temética que exploren los sentimientos
de las personas. Se divide a los y las asistentes en grupos de dos personas; seguido de este se da a cada persona dos
minutos para responder las preguntas, una vez finalizado el ejercicio con 5 a 6 preguntas, se vuelve a juntar a los y las
participantes para que comenten como se sintieron al ser escuchados.
Para el ejercicio hay que tomar en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Escuchar atentamente lo que dice la otra persona, no interrumpirla.

e Sentarse frente a frente de tal manera que pueda observar claramente cada una de las expresiones que tenga.

e No se debera dar consejos, sino mas bien motivar a que la persona con la que se trabaje en cada grupo pueda
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TECNICA DESCRIPCION

hablar hasta completar los dos minutos

e No Juzgar cada una de las acciones o palabras que mencione la otra persona.

c. Eje de Inclusién social

1. OBJETIVO
Generar en los y las jovenes, conciencia acerca de los diversos grupos sociales existentes y sus formas de vida, como también de

las diversas construcciones de masculinidades y femineidades, permitiendo asi conceptualizar a la diversidad como un elemento

fundamental para el desarrollo.

2. PRODUCTOS
e Los y las jovenes conceptualizan e incorporan a la inclusién social y la diversidad, como elementos fundamentales para el

desarrollo.
e Conocen los grupos sociales desde su historicidad y aportes fundamentales frente al desarrollo y la inclusién social.
¢ Los y las integrantes del grupo, conocen, analizan y proponen acciones, acerca de los privilegios que cada persona tiene, y crea

condiciones para disminuir la desigualdad en cada uno de sus espacios de convivencia.
2. MALLA DE CAPACITACION

Constan temas que pueden ser empleados dentro del analisis del eje de inclusion social, encaminados a la reduccién de la

discriminacion y estigma.
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UNIDAD DESCRIPTOR DE CONTENIDO TIEMPOS DE TECNICAS INSTRUMENTOS
TEMATICA FORMACION
Definiciones e Las diversidades 10 Construccion colectiva Mis primeras
e Inclusién Social percepciones
e Espacios de igualdad
e Lenguaje Inclusivo
e Sumak Kawsay
e Cultura de paz , como una propuesta hacia el reconocimiento de
las masculinidades y femineidades
Interaccion, e Buen trato y convivencia armonica 8 Auto andlisis y vivencial | Linea de privilegios
estigmay e Mitos y Prejuicios hacia los grupos sociales
discriminaciéon ° Los priv”egios
e Historias y Testimonios
o Retos y Dificultades de los grupos sociales
Grupos GLBTI e Contexto e historicidad 10 Psico educativa Socio dramas
e Principales logros
e Penalizacion y despenalizacion
e Retos frente a la inclusion social
Etnias y e Culturas 10 Vivencial Analisis de
Nacionalidades |e La transformacion cultural a partir de las movilidades humanas. representaciones
e |Interculturalidad E’Jr!t:;aézsbrivilegios
e Plurinacionalidad
e El contexto histérico de los movimientos indigenas
e Principales aportes para el desarrollo
Grupos Etareos |e Nifios Nifias y Adolescentes 10 Auto andlisis y vivencial | Linea de privilegio
e LosyLas Jovenes
Adultos Mayores
Condiciones de |e Personas con discapacidad 10 Observacion Video foros

salud

Personas viviendo con VIH
Personas con enfermedades catastréficas.

Vivencial

Historias de vida
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e Descripcion de técnicas especificas.

TECNICA DESCRIPCION

Esta herramienta nos ayuda a conocer cuéles son cada una de las nociones que tienen los y las

jovenes frente a las definiciones basicas que se plantean como fundamentales en este eje.

Se entregara a cada persona ¥ de cartulina u hoja de papel bond en la que escribirdn lo que

conocen sobre cada uno de los cinco términos.

Luego de esto se dividird a los y las asistentes en grupos (un numero acorde a los y las

participantes) una vez desarrollado esto, se entregara un pliego de papel se lo dividira en tres

secciones:

Primera seccion se subdividira en los espacios que se necesiten para contar con los cinco

términos.

Segunda Seccidn se colocaran los acuerdo a los que han llegado en cada uno de los términos el

grupo de trabajo

Tercera seccion: se plantearan dudas o inquietudes a resolverse.

Al ser una modificacion en el socio dramas que comunmente se emplean, se adjuntard en

anexos. El mismo es una adaptacion de los que emplea PAV*

Al igual que al anterior, nos permiten analizar los temas de interaccion, estigma y discriminacion,

Linea de Privilegios su detalle se encuentra en la seccién de anexos. Debido a que pueden ser generalizables en las
todos los ejes de formacion

Mis primeras percepciones

Socio dramas

46 . . .
Proyecto de Propuestas Alternativas a la violencia
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d. Eje de sexualidad y prevencién del VIHe ITS

1. OBJETIVO

Propiciar en los y las jovenes, un ejercicio progresivo responsable, libre de prejuicios acerca de la sexualidad; como una via para el
desarrollo.

2. PRODUCTOS

e Los y las jovenes deconstruyen los mitos acerca del ejercicio de la sexualidad

e Se conocen a profundidad cada uno de los principales conceptos interrelacionados a la sexualidad

e Hay conciencia de auto — cuidado para el ejercicio progresivo y responsable de la sexualidad

¢ Se establecen mecanismos para generar vias de comunicacién en temas relacionados a la sexualidad, a lo interno de las familias

y otros espacios de convivencia.

3. MALLA DE CAPACITACION

Se pueden considerar las siguientes areas dentro del eje, mismas que pueden ser modificados, empleadas en su totalidad o

parcialidad. Como hemos reiterado dependera que el grupo seleccione estos temas.
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UNIDAD DESCRIPTORES DE CONTENIDO HORAS DE TECNICA INSTRUMENTO
DIDACTICA FORMACION
Sexo 16 Participativa Deconstruccion de
Sexualidad los conceptos
Género
Identidad sexual
o Identidad de Género
Definiciones
. Orientaciones Sexuales
Basicas
Masculinidades y Femineidad, hacia un enfoque mas
inclusivo
Autoerotismo
Aparato reproductor Masculino
Aparato reproductor Femenino
Mitos y Principales mitos y realidades de la sexualidad 4 Construccion Historias de vida
Realidades de construidos desde los y las integrantes del grupo Colectiva
la Sexualidad
Importancia de la comunicacién en la familia 10 Expositiva Presentacion  de

Comunicacion
como influye al
ejercicio de la

sexualidad

Comunicacion efectiva

Diversidad de familias

Como hablar con nuestro hijos e hijas o padres y
madres de sexualidad

Creando ambiente de confianza para la sexualidad
Enfrentando las expectativas de nuestras familias,
frente a la construccion de las masculinidades y
femineidades.

videos
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UNIDAD
DIDACTICA

DESCRIPTORES DE CONTENIDO

HORAS DE
FORMACION

TECNICA

INSTRUMENTO

Ciudadania del

Cuerpo

El cuerpo como el espacio de poder

El cuerpo y los derechos sexuales y reproductivos
El cuerpo como un espacio de ejercicio de derechos
Construccion y fijacién de limites

Auto-cuidado

Resiliencia

10

Vivenciales

Expresion corporal

Planificacion

Familiar

Conceptualizacion de la planificacion Familiar

Para qué sirve la planificacion familiar

Cuando es el momento adecuado para planificar la
familia

Paternidad y Maternidad responsable

Embarazo en adolescentes

Aborto: definiciones, causas y consecuencias

12

Expositiva
participativa

Paternidad y
maternidad

responsable

Métodos

Anticonceptivos

Abstinencia

Cond6n Masculino y femenino
Pastillas Anticonceptivas
Método del Ritmo

DIU

Método Hormonales
Vasectomia

Ligadura

Pildora anticonceptiva de emergencia

Expositiva

practica

Aprendiendo el uso
de los métodos

anticonceptivos
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UNIDAD
DIDACTICA

DESCRIPTORES DE CONTENIDO

HORAS DE
FORMACION

TECNICA

INSTRUMENTO

ITS

Bacterianas

o Sifilis

o Gonorrea

o Chancro

o Clamidia
Virales

o Herpes Genital

o Hepatitis B

o HPV
Protozoarias

o Tricomoniasis

8

Expositiva y de
proyeccion

comunitaria

Campafias de uso
de condédn y estilos
de vida saludables.

VIH

,Qué es el VIH / SIDA?

Vocabulario apropiado sobe VIH / SIDA
Mitos y Realidades sobre el VIH / SIDA

Formas de Prevencion

La Transmisién y cadena de transmision
Etapas de Infeccion

Factores de Riesgo

Diferencias entre VIH y SIDA

Pruebas Voluntarias

Tratamientos para el VIH / SIDA

Sexo Seguro /sexo protegido

Expositiva y de
proyeccion

comunitaria

Campafias de uso
de condén y estilos

de vida saludables.
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e DESCRIPCION DE TECNICAS ESPECIFICAS

TECNICA

DESCRIPCION

Deconstruccion de los

conceptos

Esto se lo puede desarrollar entregando un papel a cada participante en el que escriba sus entendimientos
acerca de los diversos términos que se plantean en los descriptores de contenido. De ahi se debera colocar en
un papelote todos para con las ideas principales construir en conjunto una definicion que pueda ser de facil

apropiacion del grupo.

Historias de vida

Es el espacio en donde los y las integrantes mencionan de manera voluntaria, algunos mitos que han vivido de
la sexualidad y se los solventa o se los legitima o deslegitima de acuerdo a las experiencias de los y las

participantes.

Presentaciéon de videos

Se pueden seleccionar peliculas que se relacionen a la comunicacion y sus efectos, o de las familias, mediante

video foro donde se analice los elementos fundamentales el video.

Expresion corporal

Es esencial que cada persona reconozca su cuerpo, como un espacio de ejercicio de derechos y poder; la
introyeccion que haga cada persona en proceso mediante la relajacion acompafiada de masica, permitird que

se logre estos elementos.

Paternidad y maternidad

responsable

Puede aplicarse desde entregar un huevo, a cada integrante por un determinado tiempo; el mismo que debera
vestirlo y cuidarlo, sin romper el huevo. Luego de ese tiempo se podra evaluar las experiencias que tiene cada

integrante y conceptualizar cada uno de los temas.

Aprendiendo el uso de los

métodos anticonceptivos

Se lo puede hacer practicando en dildos y con los métodos reales para que puedan interiorizar el

conocimiento.

Campafas de uso de condoén

y estilos de vida saludables.

Se puede emplear en estos eventos conciertos, foros u otros espacios en donde se debata practicas de vida

saludable.
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5.8.

Aplicando el enfoque de las masculinidades y femineidades en el proceso formativo

A continuacion, se podra encontrar, como implementar el enfoque de masculinidades y femineidades para cada eje de formacion,

también de recomendaciones para realizar el seguimiento del proceso educativo asi como de algunas alternativas para su

evaluacion.

EJES DE ACCION

Derechos y
responsabilidades

Prevencion de la

violencia

Inclusion Social

ABORDAJE DESDE LAS MASCULINIDADES Y
FEMINEIDADES

Las leyes y normas desde un sistema
heteronormativo

Efectos dentro del ejercicio de derechos en las
personas.

Influencia  en el desarrollo humano vy
mejoramiento de la calidad de vida de los grupos.
Creacion de limitaciones que impiden que los
hombres y mujeres puedan construir libremente
su identidad en base a su contexto.
Implementacion de las masculinidades vy
femineidades, de la mano desde el andlisis como
las relaciones de poder se dan entre las
interacciones sociales

Cbmo afectan tanto a hombres como mujeres.
Como el grupo establece sus aportes parea

eliminar esto dentro las interacciones que tengan.

Este es uno de los ejes de accion, que puede

visibilizar de mejor manera, el reconocimiento de

SEGUIMIENTO

Ejecucion de campafias que puedan visibilizar
cada uno de los grupos de derechos, en fechas
especificas que contribuyan a las acciones tanto
locales como globales.

En la anterior seccién se plante6 la elaboracion
de un plan de vida, ademas de esto es
necesario que grupo construya colectivamente
algunas normas y acuerdos de convivencia,
mismos que permitan generar relaciones de
igualdad y equidad entre hombres y mujeres. A
nivel de participacion que permitan que se
acceda a las diferentes oportunidades que
facilite el grupo

En esta seccion se podra hacer un seguimiento

a la implementacion de esta malla, desde el

EVALUACION

El proceso de evaluacién se encuentra ubicado,
en la seccibn de anexos; es importante
mencionar que al ser un proceso educativo para
los y las jovenes, las técnicas deben orientarse
a conocer percepciones, nociones no desde una
evaluacion cuantitativa (como se lo hace en la
sino  cualitativa, de

educacion  formal)

aprendizajes en comunidad. (Anexo 2)
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Sexualidad,
prevencién de VIH
elTS

las diversidades con los diferentes factores que
permiten la construccion de las masculinidades y
femineidades, como son la identidad, etnia,
orientacion sexual entre otras mas.

Es un aporte a la reduccion de la discriminacién y
estigma a partir del reconocimiento de que
existen diferentes grupos con necesidades y
construcciones distintas.

Las masculinidades y femineidades, se pueden
emplear desde la posibilidad de reconstruir cada
una de las definiciones, en las que los y las
participantes  vean varios niveles de
conocimiento. Desde el plantear lenguaje méas
inclusivo y sobre todo donde se reconozca la
construccion de acuerdo a los entornos de las

masculinidades y femineidades.

autoanalisis de capacidades. Es decir, plantear
puntos a mejorar de acuerdo a la tematica con
cinco afirmaciones cada una y establecer
mecanismos de mejoramiento, en cada uno de
estos.

Con esto se elaborara un plan de vida que
pueda contribuir al seguimiento e
implementacion del siguiente eje.

Hay diversas posibilidades que pueden permitir
hacer un seguimiento de los procesos de
formacion, como son el pre y el post test de las
tematicas. Ademas se debera tener un registro
de sistematizacién por actividad desarrollada en
relacién a este eje, fotografias y documentos

gue pueden salir del mismo grupo.
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5.9. Marco Conceptual

e Cultura: Es el conjunto de todas las formas, modelos o patrones, explicitos o implicitos;
a través de los cuales una sociedad se manifiesta. Dentro de la que se incluyen: el
lenguaje, costumbres, practicas, codigos, normas y reglas de la manera de ser,

vestimenta, religion, rituales, normas de comportamiento y sistemas de creencias.

e Discapacidades: aquella limitaciébn que presentan algunas personas a la hora de llevar
a cabo determinadas actividades y que puede estar provocada por una deficiencia fisica,
psiquica o de aprendizaje.

e Discriminacion: es la accién o acto, que una persona ejerce sobre otra, a través del
lenguaje, expresiones o manifestaciones sociales. Es el simbolo de ejercicio de poder
desigual entre personas.

e Diversidades: Es una término que sirve para distinguir a los grupos sociales, ya que
todas poseen caracteristicas que les hacen diferentes entre ellos/as, pero que no por
eso pierden su condicién de ser humano y ciudadano; méas bien produce un cambio de
conceptualizacion de no ver a la diversidad como lo excluido sino como algo propio del

ser humano.

e Espacios de Igualdad: No tiene especificidad espacial (lugar concreto), sino mas bien
es una definicion que hace referencia a caracteristicas que hacen que una organizacion,
institucion o entidad; puedan en sus practicas habituales, como en los discursos ser

inclusivos a las diversas expresiones y vivencias que tienen las personas.

e Estigma: relacionado a la discriminacion, es la victimizacion de un determinado grupo

gue ha sido excluido por estar en condiciones de diversidad.

e Etareo: Relativo o perteneciente a la edad de las personas.

e Etnia: Es una poblacion humana en la cual los miembros se identifican entre ellos,
normalmente con base en una real o presunta genealogia y ascendencia comun, o en
otros lazos historicos. Las etnias estan también normalmente unidas por unas practicas

culturales, de comportamiento, linglistica o religiosas comunes.
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e Género: es una construccion social, de las personas, en la que intervienen expresiones,

sentimientos, roles y comportamientos.

e Heterocentrismo: El heterocentrismo es la creencia y defensa de que la
heterosexualidad es la Unica forma normal de orientacion sexual; ademas la principal
manifestacion del heterocentrismo es la suposicion de que todos los individuos son, por
defecto, heterosexuales, y que la ausencia de una manifestacion abierta en el sentido

contrario por parte de una persona implica su condicién heterosexual.

e Heteronormatividad: Esto es un término usado en la discusion de la conducta sexual,
género y sociedad, se la utiliza para describir y/o frecuentemente criticar la manera en la
cual muchas instituciones (politicas sociales) refuerzan ciertas creencias, en las que se
incluye la creencia de que los seres humanos caen en dos categorias distintas y

complementarias, hombre y mujer.

eInclusidon Social: Es la posibilidad de reconocer, interiorizar y re conceptualizar a la
diversidad, como un proceso de la humanidad en la que interactian varios factores en el

entorno, esta puede ser desde el &mbito personal, social, econémico y cultural.

e Masculinidades y Feminidades: Se refiere a la diversidad de expresiones y
construcciones sociales generadas y expresadas dentro de los hombres y mujeres

respectivamente, que reconocen el caracter individual de cada una de estas.

e Sistema binario de género: Se considera solo a las dos clasificaciones de género
normativizadas y asumidas como normales: es decir, lo masculino y femenino como un
categorizacion universal para todas las realidades individuales y que no pueden haber

otras mas alla de estas

e Tiempo de formacion: periodo de duracion estimado, para la implementacion de una
unidad tematica. Que puede ser adaptado en diferentes sesiones de trabajo; en este no

se toma en cuenta actividades ltdicas o la evaluacién de los procesos formativos.
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5.10. Anexos

5.10.1. Formato de Planificacion
Sera importante para contar con una memoria de actividades, archivar o guardar en un

lugar que sea accesible para cada una de los y las integrantes del grupo

AGENDA TALLER Y/O ACTIVIDAD

Objetivo General:

Se detallara el fin por el cual se desarrolla la capacitacion, las actividades grupales entre
semana no deberan superar las dos horas. Si es fines de semana se planificara hasta por
cuatro horas. Este formato también puede ser Util para planificar reuniones en las que se

plantee actividades de vinculacién con la colectividad

Tiempo de duracion: de acuerdo a la actividad a desarrollarse
Dirigido a: beneficiarios de la actividad.
Responsable y/o responsable: facilitador, facilitadora o miembro del grupo que se

encargue de liderar la actividad

TIEMPO TAREA RESPONSABLE TECNICA MATERIALES OBSERVACIONES

Tiempo: periodo de duracion de la actividad, puede ser descrito en horas 0 minutos.
Tarea: son el conjunto de acciones planificadas que permiten cumplir un objetivo
predeterminado. Para la formacién se basaran en los descriptores de contenidos de cada
uno de los ejes.

Responsable: persona o personas a cargo de ejecutar la tarea

Técnica: procedimiento que tiene por objeto contribuir al cumplimiento de la tarea y de la
actividad en si.

Observaciones: en este espacio se colocara notas especificas que deben ser recordadas

al momento de ejecutar la tarea.
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5.10.2. Formatos de Evaluacién

e Evaluaciones de Confort

Es una herramienta de evaluacién, que permite al equipo en los casos de formacion saber

cudl fue el conocimiento inicial y al finalizar cuales han sido los aprendizajes significativos

en los talleres con los y las jovenes.

Para la evaluacion inicial, como con la final se utilizara el mismo formato. Tomando en

cuenta los siguientes pasos:

v De acuerdo al tema seleccionar cinco enunciados significativos dentro de la

tematica, que pueden ser “Conoce acerca del significado de las masculinidades y

femineidades”

v" En un pliego de papel se pondran los cinco enunciados, seguido de una valoraciéon

en cinco niveles (1 significa no conoce y 5 domina la temética)

v' Luego se entrega a cada participante cinco stickers de diferentes colores (uno

para hombre y otros para mujeres), para que se acerquen a colocar en el formato

contestando la siguiente pregunta ¢ En qué medida, conozco acerca de?

v' De igual manera se haréa al finalizar el taller, y se evaluara conjuntamente con el

grupo su percepcion acerca de lo que se observa en las evaluaciones de confort.

Esta suele ser una técnica cuantificable, y de mucho impacto en la percepcion de los y las

participantes de cualquier proceso formativo. A continuacién el formato

EVALUACION DE CONFORT

NIVELES

¢En qué medida usted conoce acerca de?

Autocalifique su conocimiento siendo 1
a que no conoce y 5 domina el tema

1 2

3

4

5

Masculinidades y Femineidades X

significado de Sexo X

Identidad de género

e FEvaluaciones cualitativas

o Individual
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¢Un ejercicio qué me gusto fue?

¢Algo qué aprendi de este taller es?

¢Algo qué hubiera hecho diferente?

¢Algo que aprendi de mi es?

o Colectiva

Mediante lluvia de ideas, en el grupo se recolectaré la informacién que precede.

Algo positivo de la Jornada

Algunas recomendaciones para

Algo negativo

5.10.3. Formato de sistematizacion

Grupo [1] ”

Construyendo Memoria

1. DATOS INFORMATIVOS

los facilitadores y las
facilitadoras.

Nombre de la Actividad

Fecha de ejecucion

Responsable/s de la actividad

Beneficiarios (en nimeros)

Hombres

Mujeres

Lugar

2. SISTEMATIZANDO

Agenda de la actividad

En esta seccion, se colocara la agenda tratadas en la actividad.

Un ejercicio que influy6 en el cumplimiento del objetivo

A perspectiva del facilitador o facilitadora, se detallara de los ejercicios planteados en la agenda, cual
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provoco un mayor analisis e impacto para el cumplimiento del objetivo

Un ejercicio que no estuvo acorde, para el cumplimiento del objetivo

Al igual que la seccién anterior un ejercicio que puede salir de las evaluaciones, o también a perspectiva del

facilitador o facilitadora

Conclusiones

Deberan en un inicio relatarse los resultados de la evaluacion de confort en el caso de los temas de
formacion, y los otros elementos que pueden obtenerse a partir de las otras evaluaciones.

Ademas de algunos elementos que pueden ser resaltados y que sirvan de apoyo para las experiencias, en la
ejecucion de otras actividades.

Recomendaciones

Se tomaran aquellas que de los facilitadores o facilitadoras sean necesarias, y aquellas que hayan sido

vertidas por los y las asistentes.

Anexos

Se adjuntaran fotos, u otros elementos como documentos o textos que pueden sustentar la actividad

5.11. Técnicas que pueden ser generalizadas en las tematicas

5.11.1. Socio dramas

La finalidad de desarrollar estas escenificaciones, es que los y las participantes puedan
analizar desde sus contextos la realidad frente a las diversidades que hay en los grupos.

Esto permite que el/la participante exteriorice su pensamientos desde sus apreciaciones.

Los socios dramas seran desarrollados de la siguiente manera:

v' Se dividiran a los y las participantes en cuatro grupos de manera indistinta (en
grupos de 5 personas)

v' Se escogera dentro de cada uno de ellos un tema que sea representado y que
tenga relacién a los diversos grupos analizados en los ejes tales como: las
relaciones con el ambiente laboral, discriminacion en los espacios publicos, entre
otros que pueden abordarse.

v' Los y las participantes asumiran un rol y papel distinto al suyo. (la preparacion de
las historias no deben demorar mas de diez minutos ya que son improvisaciones y
no historias estructuradas).

v’ Cada persona en una cartulina o papel escribira el nombre ficticio para la

representacion y se lo colocara en su pecho.
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v' Se presentaran a los participantes cada una de los socio dramas que tengan los

grupos

v El facilitador o la facilitadora mencionara “corte” cuando vea que hay escenas

violentas que puedan afectar a las otras personas o cuando la historia no avizora

un fin inmediato.

v' Una vez concluida la presentacion los y las facilitadores/as, haran que el grupo

tome una silla y se siente en el escenario, iniciara la fase de procesamiento del

socio drama, tomando en cuenta las siguientes recomendaciones

@)

Se deberan desarrollar preguntas que permitan al participante o la
participante analice cada una de los discursos y actitudes que fueron mas
visibles o que puedan llevar a una reflexion del tema seleccionado por el
grupo, ademas de los sentimiento que el personaje posea en ese momento
¢,Coémo se sintié cuando.....?

Ademas generar interrogantes que puedan permitir indagar cuales son los
trasfondos de la problematica, tomando en cuenta que es mAas una
improvisacién que una elaboracion minuciosa de una obra, permitiendo
generar empatia frente a las diversas realidades que viven las personas
Plantear desde las preguntas que se puedan posibles soluciones o
cambios de actitudes relacionadas a un mejor entendimiento de la

tematica.

v' Luego se realizara para cerrar el proceso una especie de trabajo llamado “dejando

el papel” de acuerdo a los siguientes pasos:

O

Es importante que se saque del papel a la persona que ha sido mas
afectada en la representacion, en este sentido el facilitador o facilitadora,
estara atento a tomar su decision.

Se deberd preguntar de inicié ¢ Esta listo para salir de su papel?, si es asi
el facilitador o facilitadora, hara que el personaje se coloque de pies y
repita lo siguiente dando tres vueltas a la persona “ahora ya no eres.......
¢, Quién eres?

Una vez concluido esto se pide que pase al asiento

Al finalizar el proceso con todos los participantes en cada sociodrama, se
debera recordar que los personajes se quedan en el espacio y cada uno

vuelve a retomar su vida real.
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o No se debe olvidar, si la persona no se siente lista para salir es importante
gque se hagan preguntas que puedan permitir emitir todos los sentimientos

gue tenga y comentarios que puedan contribuir al analisis.

5.11.2. Ejercicio de Privilegios

Para realizar este ejercicio se necesita suficiente espacio para que los participantes

puedan caminar hacia adelante y atrds. Los y las participantes se ponen de pie en una

linea recta. El/la facilitador/a lee las preguntas y los y las participantes dan un paso hacia

adelante o hacia atras segln sean sus respuestas, con los ojos cerrados. Al final de la

actividad, dejamos un tiempo para reflexionar sobre el concepto de privilegio relacionado

con: etnias, nacionalidad, clase, género, orientacion sexual, capacidad y discapacidades,

condicion de salud.

Preguntas:

1) Situidentidad étnica es mestiza, da un paso hacia adelante

2) Si has perdido un trabajo por tu etnia, da un paso hacia atras

3) Si piensas que tienes los recursos necesarios ahora para tener un hijo o hija, da un
paso hacia adelante

4) Situ modo de transporte es exclusivamente publico (buses), da un paso hacia atras

5) Si te has sentido insegura o inseguro por tu orientacion sexual, da un paso hacia
atras

6) Sihas heredado dinero o propiedades, camina un paso hacia adelante

7) Sialguna vez no alcanzaste pagar por anticonceptivos, camina un paso atras

8) Si una vez te has sentido incomodo o incomoda por una broma sobre tu género,
camina un paso atras.

9) Site has sentido discriminado por tu etnia o el color de tu piel, camina un paso hacia
atras

10) Si puedes demostrar afecto con tu pareja en espacios publicos sin miedo o violencia,
camina un paso adelante

11) Si tu familia ha tenido que saltar comidas diarias por falta de dinero cuando eras nifio

0 nifia, camina un paso hacia atras
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12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)

Si tus padres fueron despedidos o desempleados involuntariamente, camina un paso
hacia atras

Si uno o dos de tus padres asistieron a la universidad, camina un paso hacia adelante
Si tenias verglienza de tu ropa o casa durante su nifiez y juventud, camina un paso
hacia atrés.

Si una vez tu familia tenia que mudarse porque no alcanzaron a pagar el arriendo,
camina un paso hacia atras.

Si vivias en un barrio donde habia crimenes, drogas, etc., camina un paso hacia atras
Si has te has sentido discriminado por médicos o personal de salud, camina un paso
hacia atras.

Si has intentado cambiar tu apariencia 0 manera de hablar para ganar mas

credibilidad, da un paso hacia atras.
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CONCLUSIONES

1. EIl crear una metodologia de facilitacion de grupos juveniles con enfoque de
masculinidades y femineidades desde las experiencias organizacionales de
desarrollo, permiti6 conocer elementos fundamentales para las acciones con
los y las jovenes: una de ellas la necesidad indispensable de crear nexos de
comunicacion entre padres, madres de familia y el entorno, como un camino

para posibilitar la participacion activa y constante de este grupo.

2. Es importante sefialar a las acciones de desarrollo con enfoque de
masculinidades y femineidades como una via para la creacion de espacios de
igualdad, donde las diversidades sean incluidas efectivamente; esto se
convierte en una propuesta innovadora, que puede ser contextualizada a las
necesidades de cada grupo y sobre todo es un insumo metodoldgico
importante para la facilitacion de grupos en pro de la creacion de relaciones
mas solidas y de respeto entre los y las jovenes con otros grupos

poblacionales.

3. Existen un sinnimero de aprendizajes desde las organizaciones de desarrollo,
con referencia al trabajo con los y las jovenes; debido a que dependiendo del
area de accion, tanto el objetivo como las metas variardn para satisfacer las
necesidades de este grupo; muchas de las veces concentradas en salud,
comunicaciéon y derechos, etc. Esto debe ser visto desde una respuesta a la
generacion de capacidades para jovenes, incluida el uso adecuado del tiempo
libre para aumentar sus factores de proteccion frente a determinados riesgos

sociales, manteniendo una alta carga de la vision adulto céntrica.

4. Con relacibn a metodologias que contribuyan eficazmente a que los y las
jovenes sean actores de su propio desarrollo, encontramos en algunos casos
las organizaciones cuentan con elementos sistematicos, aplicables, evaluables;
mientras que otros solo con procesos puntuales que contribuyen a la

generacion de la participacion de este grupo.

134



5. Losy las jovenes, desde sus espacios de interaccion reconocen qué el género
es una construccion social, influenciada por patrones de comportamiento
establecidos por la sociedad y la cultura, desarrolladas en el espacio familiar;
donde estas conductas se clasifican en “lo normal” y “no normal”. A través de
un sistema premio — castigo de influencia en las relaciones de poder de
hombres hacia mujeres como una forma de anulacién a expresiones publicas

dejandolas en la clandestinidad.

6. Las expresiones diversas relacionadas al reconocimiento de las
masculinidades y femineidades, son elementos que los y las jévenes poseen,
de manera puntual; pero que sirven de fundamento para contribuir al acceso a
mejores oportunidades del desarrollo de manera equitativa en los espacios de

cada uno/a de ellos/ellas, si estas son potencializadas.

7. El desarrollo si bien ha sido un término complejo y cambiante en las diferentes
etapas de la historia, ha promovido nuevas conceptualizaciones de los seres
humanos. Es asi que en el marco del desarrollo humano sostenible se
establece un proceso de constante cambio, donde hombres y mujeres
construyen espacios de interaccién en condiciones de desigualdad; los nuevos
enfoques si bien contribuyen a posicionar el sujeto politico mujeres dentro de lo
publico, se debe constituir en el camino para resaltar la carga positiva de lo
diverso como una condicién que permite la igualdad en acceso a los beneficios

del desarrollo.

8. La inclusion social ha sido un término usado como un discurso politico de
algunos gobernantes, pero que no se ha convertido en una realidad constante
y que pueda llegar a todos los grupos sociales. La posibilidad de que todos y
todas se conviertan en actores en actoras de su propio desarrollo implica
revalorizar las diferentes expresiones culturales y sociales que hombres y

mujeres poseen.

135



9.

10.

11.

Solamente la educacion y el reconocimiento de las diversidad, permitird que
hombres y mujeres sean libres, construyendo asi un futuro de acuerdo a sus
necesidades propias mas no a las necesidades del otro/a; el conocimiento es
la via para el ejercicio del poder, una vez que todos poseamos éste. habran
relaciones mas humanas entre las personas. Es asi que la metodologia con
enfoque de masculinidades y femineidades propone asertivamente el acceso a

igualdad de oportunidades.

La metodologia de facilitacibn de grupos juveniles con enfoque de
masculinidades y femineidades, es resultado de un proceso sistematico de
construccion, que recopila las diferentes experiencias de organizaciones, de
jovenes, como también desde la fundamentacion tedrica. Contempla
procesos flexibles que contribuyen a la deconstruccién de patrones
culturales en cuanto al ejercicio de la masculinidad y femineidad; asi
como elementos que permiten que tanto hombres como mujeres puedan

participar de manera activa en sus localidades.

Finalmente, siempre todo proceso que se lleve a cabo con los y las jévenes,
debe partir desde su interés propio, ninguna accién sera sostenible si es que
es impuesta o totalmente estructurada dentro de las acciones del desarrollo. La
jerarquizacién y creacién de estructuras formales en su totalidad niegan la
posibilidad de que los y las jévenes actlen libremente y con responsabilidad.
Por lo que se debera generar con el grupo consensos para plantear cual es el

mejor camino para fortalecer su actoria social.
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RECOMENDACIONES

En las acciones de desarrollo con los y las jovenes, lo primordial es generar
procesos integrales e integradores, que mediante la apropiacion de los
espacios, autoafirmacion e incidencia en diversas tematicas, este grupo

adquieran un real protagonismo y liderazgo en sus propuestas.

Para contribuir a la sostenibilidad de los procesos, se debe contar con un
camino marcado de cémo llevar las acciones con los y las jovenes, sin dejar de
lado la capacidad que estos tienen para formular propuestas innovadoras y
acoplables a su contexto, por lo que una metodologia debe ser lo
suficientemente flexible para reconocer esto y contar con el acompafamiento
de personas que puedan generar esto sin manipular los discursos de los y las

jovenes.

Se deberd considerar en todo proceso la construccion de espacios de
igualdad, como un elemento metodoldgico fundamental para el acceso a
mejores condiciones de vida, ademas del interiorizar que las masculinidades y

femineidades son expresiones cambiantes y propias del ser humano.

Todo proceso debera promover, una conciencia de sujeto de derechos en los y
las jévenes como un ejercicio de doble via, para la real construccion como
actor/a social, que incidiendo de manera efectiva y sostenida en las acciones

de los estados.

Las acciones que se desarrollen con los y las jovenes, deben ser innovadoras
y en permanente relacion con la comunidad y sus pares, de manera que el
grupo se oxigene constantemente y solidifique sus bases en liderazgos mas
humanos y consensuados, no en representaciones de autoridad adulto

céntricas.
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6. Los facilitadores/as que implementen esta metodologia deberan inicialmente
hacer un proceso interno de deconstruccion de preceptos y paradigmas en
cuanto a las expresiones diversas de masculinidades y femineidades; como un
ejercicio previo a la socializacion de cualquier tema y a la contextualizacion del

enfoque en su realidad local.

7. Los patrones culturales y sociales, permaneceran en la sociedad a través
tiempo, el reto fundamental esta que esos patrones puedan ser modificables a
la necesidades de un adecuado desarrollo biopsicosocial de las personas.
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ANEXOS

1. Instrumentos de recoleccién de informacion

1.1. Guiade entrevista para informantes calificados
El presente instrumento tiene por finalidad, recolectar informacién sobre las metodologias creadas
o implementadas por organizaciones que trabajan con jovenes para la facilitacion de grupos y que
serviran de fundamento para la elaboracion de una disertacién que contemple la creacion de una
metodologia de trabajo para facilitar grupos con enfoque de masculinidades y femineidades.

ANTECEDENTES
e ¢ Cuanto tiempo la organizacién viene trabajando con jovenes?
e ;Qué le caracteriza a su organizacion dentro del trabajo con jévenes?
e (En qué componentes su organizacion trabaja con los jovenes (entendido como salud,
educacion, proteccion integral, género otras)?

TEORIA
e (Cual es la conceptualizacién de jovenes que su organizacién y/o institucion contempla?
e (Cual es el objetivo de trabajar con jovenes?
e ¢ Cuales son las teorias que la organizacion emplea al momento de trabajar con jévenes?

ENFOQUES

e ¢ Cuales son los enfoques a la organizacion emplea al momento de trabajar con jovenes?

e Dentro de sus acciones, se considera alguna fase o proceso, donde los/as jovenes puedan
transversalizar el enfoque de derechos y/o un entendimiento mas amplio de diversidad e
inclusion

e (;Cual cree usted qué es la clave en el trabajo con jévenes para generar procesos
participativos e inclusivos?

e (CbOmo se entiende su organizacion al género? Y como se trabajan el componente de
género dentro de la formacién de los y las jovenes?

e Ustedes cémo organizacién conocen acerca de las masculinidades y femineidades

e (Cuales son las percepciones que ustedes (organizacién) tienen frente a las
masculinidades y femineidades? — ser hombre, ser mujer y sus relaciones de poder.

METODOLOGIA

e ¢ Su organizacion cuenta con una metodologia que le permita efectivizar la participacién de
los y las jévenes?

e ¢ Para este trabajo, qué lineamientos metodolégicos aplica?

e (Qué competencias y capacidades se desarrollan en los/as jovenes para la vinculacién
con la sociedad?

e ¢Losy las jovenes durante su involucramiento en su organizacién adquieren herramientas
para la facilitacion de grupos?

e ;Cbmo usted cree que estas herramientas para la facilitacion de grupos crean habilidades
sociales en los/as jévenes?

e ;COmo se implementa a este componente de género dentro de sus lineamientos
metodolégicos?

e ¢ Este componente de género incide directamente en lo que tiene que ver a la facilitacién
de grupos?

e ;Qué acciones o actividades se desarrollan para que hombres y mujeres puedan acceder
a las mismas oportunidades dentro de la organizacion?

PARA CONCLUIR
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e ;Cudles han sido los beneficios y las dificultades principales que han tenido al trabajar con
jovenes? Y cuales serian los retos principales tanto en el trabajo con jévenes como en la
formacion de ellos

1.2. Encuesta Grupo Sin tables

Encuesta dirigida a los integrantes del Grupo “Sin Tabues” dentro del Programa de Promocion en
Salud Mental Comunitaria

Actualmente nos encontramos realizando el levantamiento de informacion complementario para la
elaboracién del estudio: “Metodologia de Facilitacion de grupos con enfoque de masculinidades y
femineidades”, por lo cual solicitamos a usted muy comedidamente responda las preguntas que se
detallan a continuacion

l. DATOS INFORMATIVOS

1. Edad [ ]

2. Sexo: Hombre [] Mujer []
3. Tiempo que pertenece algrupo | |

1. MARCO CONCEPTUAL
Independientemente de su sexo conteste las siguientes preguntas:

4. ¢Qué significa ser hombre?

5. ¢Qué significa ser mujer?

6. ¢Usted conoce qué es sexo?
Si[] No[]
6.1.Si su respuesta es afirmativa, expligue su nocién sobre esto; sino pase a la

pregunta 7

7. ¢Conoce usted qué es género?
Si] No[l]
7.1 Si su respuesta es afirmativa, expligue su nocién sobre esto; sino pase a la

pregunta 8

8. ¢Conoce usted cudl es la relacion entre sexo y género?

Si[] No[J
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8.1.Si su respuesta es afirmativa, explique la relacién, de lo contrario pase a la

pregunta

9. ¢Conoce qué es el enfoque de género?
Si[] No[]
9.1 Si su respuesta es afirmativa, seleccione dentro de estas opciones cudl es la
correcta, sino pase a la pregunta 10.
9.11 El enfoque de género implica beneficiar a la mujer, ya que ha sido
contantemente excluida por los hombres, a lo largo de la historia. ]
9.1.2 El enfoque de género implica la aplicaciéon de la igualdad en acceso a
oportunidades entre hombre y mujeres por sus capacidades y habilidades y
NO POr Su Sexo. ]
9.1.3 El enfoque de género es la diferencia sexual entre las personas. ]
9.1.4  Otras [] especifique:
10.¢ Sabe qué significa identidad de género?
Si[] No[]
10.1 Si su respuesta es afirmativa, seleccione dentro de estas opciones cudl es la
correcta, de lo contrario pase a la pregunta 11.

10.1.1 Se refiere a como las personas incorporan lo que significa ser
hombre o ser mujer y se comportan a partir de estas
caracteristicas desde lo individual y colectivo. ]

10.1.2 Tareas y actividades que una cultura asigna a los sexos ]

10.1.3 Es una accién especifica del ser humano, que esté integrada en el
conjunto de las demas acciones que hacemos L]

10.1.4 Otras [] especifique:

11.¢;Considera usted?
11.1Qué el género es algo natural de la persona ]
11.2Qué el género es una construccion social de la persona ]
Si, su respuesta fue la 11.2 continde respondiendo de lo contrario pase a la
pregunta 14
12.¢ Considera usted que la familia influye en la construccion del género?
Si[] No[]
Si su respuesta es afirmativa pase a la pregunta 13, de lo contrario siga desde la
pregunta 14
13.¢Cual es el nivel de influencia que tiene la familia para la construccion de género?
13.1AIt0 [
13.2Medio []
13.3Bajo []
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Explique su respuesta:
14.¢;Conoce usted lo que la masculinidad?
Si[] No[]
14.1Si su respuesta es afirmativa, explique su nocién sobre esto, sino pase a la

pregunta 15

15.¢ Conoce usted lo que es la femineidad?
Si[] No[]
15.1Si su respuesta es afirmativa, ¢expliqgue su nocién sobre esto?, sino pase a la
pregunta 16.

16.¢Conoce qué es la virilidad?

Si[] No[J

16.1Si su respuesta es afirmativa, explique ¢Cudl es la relacién entre la virilidad y la

masculinidad? Si no pase a la pregunta 17

17.¢Conoce usted lo que es debilidad?
Si[] No[]
15.1 Si su respuesta es afirmativa, explique ¢Cual es la relacién que tiene esta con la

construccion de la femineidad? Si no pase a la pregunta 16

18.¢Considera usted que en nuestra sociedad puede haber distintas formas de ser hombre o
mujer?
Si[] No[]
18.1Si su respuesta es afirmativa, indique ¢(COmo se manifiestan estan formas

distintas de ser hombre o mujer?, de lo contrario pase a la pregunta 19.

19..Cree usted que el expresar diferentes formas de ser hombre o mujer es simbolo de
homosexualidad?
Si[] No[l]
19.1Si su respuesta es afirmativa, ¢expligue por qué? De lo contrario pase a la

pregunta 20.

20.¢ Considera usted que la sociedad influye en la construccion para ser hombre o ser mujer?
Sil] No[]
Si su respuesta es afirmativa pase a la siguiente pregunta, de lo contrario ha

finalizado la encuesta.
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21.;,Cudl considera usted qué es el nivel de influencia por parte de la sociedad para la

construccion del ser hombre o mujer?

21.1Alt0 [
21.2Medio []
21.3Bajo [}

Explique su respuesta:

1.3.

Entrevista a profundidad Grupo Sin Tabues

Instrumento de recoleccion cualitativo dirigido a la lideresa del “Grupo Sin Tabues” dentro del

Programa de Promocién en Salud Mental.
GUIA DE ENTREVISTA

El presente instrumento responde a la necesidad, de recopilar informacion relevante, que aporte a

la construccion de una Metodologia para la facilitacion de grupos juveniles con enfoque de

masculinidades y femineidades.; en base a las diversas nociones de los integrantes del Grupo Sin

Tabues, dentro del Programa de Promocién en salud Mental Comunitaria.
CUESTIONARIO

¢ Me podria decir usted cual es su nocién de lo que es el sexo?

¢, Cual es la nocion que usted posee sobre el término Género?

¢, Como usted vive y ejerce su género?

¢, Coémo usted aplica en sus actividades cotidianas?

¢ Cree que existe alguna relacion entre sexo y género, puede explicitar cual es esta?
¢Usted, cree que el género es una construccion social?

¢, Cémo se construye el género?

¢ Quién aporta a esta construccién del Género?

¢, Como cree usted que aporta (referencia pregunta 8) construccion de género?

¢, Qué es para usted ser hombre o mujer y como se vive esta forma de ser?

¢ Como se manifiesta el ser hombre en la sociedad, segin nuestra cultura?

¢ Esto es aplicable actualmente?

¢,Como debe ser la mujer frente a la sociedad, segun nuestra cultura?

¢ Esto es aplicable actualmente?

Jpiensa usted que existen relaciones de poder entre hombre y mujeres? Y ¢ por qué?
¢En que se expresan estas relaciones de poder entre hombres y mujeres?

¢Alguna vez usted ha sentido que esté bajo el poder de un hombre?

¢ Cudl ha sido su reaccion frente a esto?
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¢, Qué significa para usted el término masculinidad?

¢, Como cree usted que se da la construccion de la masculinidad en las personas?

¢ Con qué es asociada comunmente la masculinidad y por qué?

¢Usted con qué asociaria a la masculinidad?

¢, Qué significa para usted el término femineidad?

¢, Con qué es asociada comunmente la femineidad y por qué?

¢Usted con qué asociaria a la femineidad?

¢, Cree usted que hay una forma de ser masculino y femenino? Y ¢ Por qué?

¢En su experiencia diaria, cémo se visualizan estas distintas formas de masculinidad y
femineidad

¢ Cual seria para usted la orientacién sexual de las personas que expresan de manera
diversa a la establecida su masculinidad y femineidad?

¢Por qué aspectos se podria considerar, desde su perspectiva que alguien es gay,
lesbiana, bisexual o heterosexual?

¢ Considera que dentro de la sociedad hay sistemas que discriminan y estigmatizan a las
masculinidades y femineidades alternativas?

¢, Como usted cree que son visibilizadas estas formas de discriminacion?

¢,Como usted cree que deberia ser un espacio juvenil?

¢, Qué principios deberia fomentar el espacio juvenil? (explicacion conceptual de qué es los
princios)

¢, Qué valores deberian ser construidos en el espacio? (descripciéon de lo qué es un valor)

¢, Como deberia ser la relacion entre hombres y mujeres dentro del espacio?

¢ Cual deberia ser la reaccién de los integrantes del espacio juvenil frente a las diversas
expresiones de hombre y mujeres?

¢, Cual piensa usted que deberia ser la infraestructura que deberia tener este espacio?
¢Cree usted que estas nociones de género, masculinidades y femineidades pueden ser
integradas dentro de los procesos juveniles, para crear espacios mas integrales y
equitativos?

¢, Qué temas se deberian abordar en el espacio para la inclusion de estas nociones de
masculinidades y femineidades?

¢, Como se deberian integrar estas nociones, a su forma de relacionarse cotidianamente?

Y por ultimo ¢Qué esperaria en dos afios si se lograra a concretar estos espacios
inclusivos donde se respeten las diversas masculinidades y femineidades; y a partir de eso

se fortalezca las habilidades de los integrantes?
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2. PROCESO DE SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

2.1. Experiencias organizacionales

2.1.1. Transcripcién de entrevistas

2.1.1.1. Cruz Roja Ecuatoriana Programa de Juventud

Entrevistada: Geovanna Collaguazo — Coordinadora Nacional de Juventud

¢ Cuénto tiempo viene la organizacion trabajando con jévenes?
La Cruz Roja Ecuatoriana aqui en Ecuador lleva 100 afios, y desde su primera implementacién de

la institucién tiene jovenes es decir a la fecha de hoy tendriamos 102 afios.

¢, Qué le caracteriza a su organizacion dentro del trabajo con jovenes?

Primero le ha caracterizado a la organizacion trabajar con un enfoque de pares, el no dejar de lado
las iniciativas que desde este colectivo de los y las jovenes podamos tener; entonces se ha
caracterizado mucho el pool de voluntarios y voluntarias que se han incorporado a la institucion
siempre oscilan su edad entre 18 a 25 afos, que vienen en su época colegial y en la época
universitaria, entonces siempre hemos tenido una demanda y una apertura para el componente de
voluntarios desde estas aristas, lo cual ha facilitado por su dinamismo, por su energia, por su

creatividad, que las actividades que tiene la instituciéon sean en un 100% aceptadas o asertivas.

¢En qué componentes su organizacidon trabaja con los jovenes (entendido como salud,
educacion, proteccion integral, género otras)?

Las primeras actividades que involucraron al grupo de los jévenes fueron actividades de amistad
mutua y solidaridad, trabajo con asilos de ancianos, y trabajo con nifios y nifias; estos han sido
los importantes inicios que se tuvo con el trabajo con los jovenes. Al finales del afio 1994 las lineas
de accién se focalizé en una metodologia de educacion: educacion en salud sexual y reproductiva,
se incorpor6 el tema de medio ambiente y conforme la institucion ha ido creciendo e innovando las
perspectivas sociales, justamente se han desprendido cinco lineas de accién que actualmente
tenemos con el grupo de los jévenes: salud sexual y reproductiva, educacién para la paz
convivencia pacifica, uso indebido de drogas, trabajo con los NNA, y el trabajo de medio ambiente;
y conforme ha avanzando el tiempo se ha ido innovando en terminologia y en lineas de accion.

¢, Cuél es la conceptualizacion de jévenes que su organizacién y/o institucién contempla?

El concepto de jovenes para nosotros no hay una rajadura, un limite de decir caracteristicas
fisicas, caracteristicas psicoldgicas y caracteristicas sexuales; todo lo contrario nos acogemos
mucho a los estamentos rectores que tiene el estado ecuatoriano; que es el cddigo de los nifios,

nifias y adolescentes que marca una temporalidad en afio; para nosotros no conceptualiza ni
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psicolégicamente una definicion de quienes son los jovenes sino mas bien apostamos o
apuntamos lo que marca nuestra constitucion del ecuador pero para reglamentariamente para
incorporar aca una persona joven dentro del voluntariado, debe tener desde los 16 afios en
adelante, menor de los 16 afios es un aspirante a voluntario; entonces yo no te podria dar una
definicién de cémo los conceptualizamos, son seres humanos, con mucha creatividad con sus
iniciativas, con sus caracteristicas propias como el dinamismo, hasta de los de responsabilidad no
encasillamos a un adulto o a un nifio o a un joven. Cada uno tiene su espacio para interactuar o
proponer acciones en el marco de sus colectivos a los cuales pertenecen para que la institucion
pueda asi afianzar sus principios y valores humanitarios. No podriamos encasillar asi al joven con
tales caracteristicas ya que vivimos en un mundo muy diverso de etnias y nacionalidades, los

jévenes estan aqui por ser re conceptualizados las decisiones son tomadas de todos los enfoques.

¢, Cuél es el objetivo de trabajar con jovenes?

Se mantiene el trabajo primero por lo que te habia comentado, hay una gran aceptacién de este
colectivos para poder ser voluntarios, puede ser por dos cosas; cuando estamos en una época
académica, sea el colegio o la universidad relativamente se tiene tiempo para poder destinarlo a
actividades voluntarias, eso le ha permitido tener a la institucién le facilite tener como icono a los
jovenes y las jévenes. Entonces caracteristicas muchas, porque las actividades que se desarrollan
dentro de la institucion, primero son bastante llamativas, segundo son sociales, tercero permiten el
crecimiento humano de las personas que se involucran en la institucion; yo podria decir esa ha
sido una caracteristica que tiene Ecuador. En estos Ultimos afos un estudio que se lanzé en el afio
2007 el tiempo de permanencia de los voluntarios es de 2 afios, l6gicamente esto obedece a un
sistema econdmico, después de la dolarizaciéon que paso a nuestro pais el tema econémico afecto
mucho los hogares ecuatorianos. Lo cual afecto a que no solo los padres cabeza de familia salgan
a trabajar, sino las madres y porque no los hijos. Siendo estos en etapas colegiales y
universitarias. Muchos de ellos se pagaron su estudios por eso el estudio obedece que su ciclo de

permanencia era dos afios.

Entonces la institucion de alguna manera desarrolla o potencia las habilidades y destrezas de
estos jévenes para ser tomadores de decisiones y componentes socioecondmicos activos del
sistema ecuatoriano, muchos estan estudiando trabajando o el tiempo de ser voluntario de Cruz
Roja Ecuatoriana es mas corto, ademas que existen otras instituciones que promocionan espacios
de voluntariado quizas muchos mas llamativos de los que pueden promocionar Cruz Roja
Ecuatoriana. Ademas el joven siempre busca interactuar no busca no estar estatico en una

organizacion.

¢Cuales son los enfoques ala organizacién emplea al momento de trabajar con jovenes?
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Para nosotros como movimiento internacional tenemos unos mandatos claros, desde luego que
existen estudios o paradigmas que han definido claramente nuestro accionar en el mundo; uno de
ellos es la escalera de participacion, la escalera de participacion esta dada justamente en funcion
del protagonismo que pueden tener las personas que vienen a vincularse en el voluntariado; otro
enfoque que pueden tener es el tema de desarrollo humano, para nosotros en tan trascendental el
factor de desarrollo humano; porque lo hacemos a través del método vivencial la educacién formal
la educacion no formal; que esto contribuye a ajustar o reafirmar el trabajo desde la psiquis es
decir trabajar desde la autoestima, trabajar en el reafirmarse como ser humano; si apuntamos

mucho a eso.

Dentro de sus acciones, se considera alguna fase o proceso, donde los/as jovenes puedan
transversalizar el enfoque de derechos y/o un entendimiento méas amplio de diversidad e
inclusién

Si bien es cierto nuestro mandato marca el trabajar la humanidad, nosotros estamos trabajando
desde el enfoque de los beneficiarios a través de nuestros proyectos o acciones inmediatas a
través del voluntariado casa adentro, donde pretendemos a través de su proceso formativo afiance
su desarrollo humano para desde luego ser un contribuyente o un tomador de decisiones en el
sistema social.

¢Cuél cree usted qué es la clave en el trabajo con jovenes para generar procesos
participativos e inclusivos?

No creo que debe existir una clave para el trabajo con jévenes, sino espacios incluyentes; ya que
con el solo hecho de hablar que hay espacios incluyentes podemos definir que hay una
participacion mas diversa; entonces hablarte de una clave o un secreto que defina este trabajo la
institucion es muy abierta es muy incluyente y eso ha permitido que la participacién de los y las
jovenes justamente este dada en base a las necesidades de las personas, en funciéon de lo
personal, de su crecimiento y de lo institucional. Porque no es una cosa de solo recitar los

principios y valores sino hacerlo un estilo de vida.

Recordarte que la institucion esta en 186 paises y la institucion mas grande del mundo y se ha
forjado y ha crecido a partir de ciertos principios dogmaticos, justamente eso hace que nos
caracterice y nos haga exclusivos por decirlo asi para que la participacion este dada desde todos
los sectores, absolutamente de todos los sectores; lo que procuramos es que al participacion sea
constante, activa y permanente, es formarnos con la finalidad de que la participacion este dada
desde el cuestionamiento constructivo de las decisiones, no desde el cuestionamiento de que otros
nos den diciendo, todo lo contrario la participacion esta dada desde la construccion de los mismo

conceptos de las personas, desde las necesidades de las comunidades, de los sectores educativos
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de donde estan, desde las necesidades sexuales a las que pertenecen, desde las necesidades

politicas a las que pertenecen.

Entonces en un marco de horizontalidad, de ser incluyentes promocionamos mucho la
participacion; aprovechar esta pregunta y decirte que la participacion de los jovenes, en esta
institucién no solo estd dada desde el voluntariado, sino que a todos los jévenes que no
necesariamente estén inscritos formalmente como voluntarios, reconozcan a la institucién como
catapulta o un mecanismo de poder llegar a otras instancias, en algunos momentos cuando
nosotros generamos proyectos de desarrollo social siempre mencionamos a la comunidad que la
mejor aliada para poder hacer incidencia politica pueda ser la Cruz Roja pues nosotros estaremos
alli para hacer una diplomacia humanitaria e incidencia entorno de las politicas publicas; entonces
la participacion siempre queremos mostrar a la sociedad, a la comunidad en general que esta
abierta para nosotros Yy que nuestro logo y nuestro nombre sea siempre usado a favor de las

personas en mayor condicion de vulnerabilidad.

¢,COmo se entiende su organizacién al género? ¢Y cémo se trabajan el componente de
género dentro de la formaciéon de los y las jévenes?

El componente de género es un componente que no solo se lo trabaja en Cruz Roja sino en todo el
mundo y se lo ha limitado en decir que es un eje transversal, también la Cruz Roja trabaja mucho
en funcién de la participacion el no solo hecho de definir en la escritura, en el discurso, la
terminologia el o la. La Cruz Roja tiene a nivel de movimiento no solo como Cruz Roja Ecuatoriana
estudios importantes que contribuyen justamente al trabajo en el género, género dado desde el rol,
los roles que quieren asumir las personas entonces intentamos o0 procuramos siempre que exista
ese equilibrio de representatividad tanto de hombres como de mujeres, para las actividades de
orden local, nacional o internacional que podamos tener y de igual nuestra estructura
organizacional que se compone desde los entes de gobierno que llevan la direccién politica, los
entes de gestion quienes llevan la direccién o la administracion de los recursos tangibles e
intangibles y las de operaciones que es la rama de acciones que es donde nos ve cara a cara la
comunidad. En estas tres instancias procuramos o0 propendemos que exista siempre
representatividad equitativa tanto de hombres y mujeres, respetando el tema de los roles; como te

decia no solo es un discurso sino un ejercicio practico en todo nivel.

Ustedes coOmo organizacion conocen acerca de las masculinidades y femineidades

Acerca de las masculinidades y femineidades la verdad el mundo es tan dinamico todos los dias
como puede ser el dia de hoy nacen nuevos conceptos. La Cruz Roja si esta clara que debe ir
avanzando al ritmo que va el mundo tan cambiante mucho mas cada Cruz Roja en sus paises
debe ir estructurando niveles de participacion o de trabajo. Si desde el programa de Juventud se

ha dimensionado mucho el tema de género, se ha trabajado mucho el componente de género, el
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componente de la diversidad sexual, el componente de cdmo debemos ser mas incluyentes no
estigmatizadores, esta en agenda de trabajo en desarrollar estos concepto sin embargo hacia los
afios 2002, nosotros estabamos en un auge de conceptos con la poblacion GLBTI; pero ahora
entendemos que hay muchos mas conceptos sin embargo los conceptos estan ahi para entenderla
0 contextualizar las situaciones, mas no para embanderar o para fragmentar una institucionalidad;
todo lo contrario tenemos que estar al dia desde este programa, y esta en su agenda que

componentes desarrolla estos conceptos para poderlos alinear a nuestro trabajo.

¢ Cudles son las percepciones que ustedes (organizacion) tienen frente a las masculinidades
y femineidades? — ser hombre, ser mujer y sus relaciones de poder.

El ser hombre esta definido por un érgano sexual llamado pene y la mujer al tener un érgano
reproductor llamado vagina; el tema es los roles que te impone la sociedad biolégicamente esta
super definido, pero hasta hace un tiempo se decia que el hombre es aquel que solo desde que se
nace le tienes que poner prendas con un determinado color asignarles juego especificos, pero la
Cruz Roja no solo apunta aquello, sino como te lo decia en un término o en un concepto mas
incluyente o inclusivo define al hombre o la mujer como se reconocen, como se defina desde la
persona no desde un concepto literario sino yo te puedo decir yo me defino mujer pero puedo tener
actitudes muy masculinas, pero yo me defino mujer. Es la persona con la capacidad con sus
talentos sus habilidades, con un conocimiento de causa se puede definir. Entonces la Cruz Roja no
encasilla como la sociedad esta planteando, sino todo lo contrario y por eso hablamos mucho de lo
vivencial, de compartir y de entender; no de generar un tema de lastima o un de tema de son los

diferentes jNo!, porque la Cruz Roja enfoca desde el trabajo de seres humanos.

El ejercicio del poder, para la cultura ecuatoriana sobre todo en la regién costa especificamente en
las provincias de Manabi, en la region sierra especificamente en las provincias de Bolivar y
Chimborazo y en las provincias del Oriente no podria decirte especificamente en cudl, si hay un
ejercicio de poder sobre la mujer importantemente he mencionado estas provincias porque yo he
hecho un andlisis muy interesante desde el programa de juventud para poder abordar el tema de
que ya no existan mas mujeres violentadas sexualmente, psicolégicamente fisicamente y el tema
del machismo predomina 100% en estos dias. Si nosotros vamos a ver las estadisticas en las
causas de auxilio de las mujeres y la familia pues es barbaro; sin embargo el poder sigue
manteniéndose desde las esferas de los hombres prueba de ello es el gobierno; podriamos
analizar el gobierno tenemos una tasa no tan equitativa de trabajo en los Ministerios o de Gestion
de las mujeres, las decision es siempre son tomadas desde los hombres, entonces todavia hay un
trabajo ahi ecuanime donde las mujeres también pueden ser tomadoras de decisiones. Pero en los

hogares mas modernos el poder es compartido muy poco aun se visibiliza aquello.
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Para Cruz Roja Ecuatoriana se ha trabajado mucho en los componentes, no hemos tenido una
Presidenta Nacional sin embargo en estos ultimos diez afios se han involucrado en el gobierno, en
el directorio la presencia de mujeres que puedan también aportar en la decisién de una
organizacién humanitaria tan grande como es la Cruz Roja. En las direcciones de Gerencia como
de gestion hay una presencia masiva de mujeres, entonces el poder esta aparentemente en las
mujeres pero a la final las decisiones siempre estan tomadas desde los hombres, cosa curiosa. Y
aqui por mas que gritemos mas o teoricemos mas las mujeres, la pregunta me lleva a una reflexién

de que esta pasando y preguntarnos dénde esta el ejercicio equitativo de poder.

¢Su organizacion cuenta con una metodologia que le permita efectivizar la participacién de
los y las jévenes?

Nosotros contamos con una herramienta que se llama, el programa tal lo reconoce en nuestros
documentos rectores como es el estatuto, el reglamento reconoce a una estructura llamada
Programa de Juventud a lo interior del programa existen herramientas que son una Guia
metodolégica que parte de los psicopedagodgico por lo anteriormente mencionado, el trabajo del
desarrollo humano, el trabajo del protagonismo fortaleciendo habilidades y destrezas entonces
desde luego existen estrategias. Como movimiento internacional tenemos una politica de juventud
que hace poco esta siendo revisada, porque desde que fue lanzada en los afios de 1990 no ha
sido modificada, cuando tu ves que en el tiempo hay que ir acorde a los tiempos y como Cruz Roja
Ecuatoriana hemos hecho un aporte a la revisiébn de esta politica; entonces como movimiento
tenemos una politica de juventud, a nivel de gobierno mundial hay un comité de juventud. Si existe

toda una plataforma una estructura un valor que le da la institucion a los ejes de la juventud.

¢Para este trabajo, qué lineamientos metodoldgicos aplica?

Los lineamientos de la metodologia aportan primero su proceso ideolégico, segundo el proceso
formativo el cual lo caracteriza como un joven diferente, aquel que hace actividades voluntarias,
Cruz Roja lo cualifica y cuantifica en funcién de sus cualidades, la instituciéon le da herramientas
para poder ser un dirigente, un lider; entonces esto le permite sobresalir en su establecimiento
educativo en su comunidad, en su familia ser un aporte mas en su familia para poder llevarte a
debatir al interior de su hogar. Entonces esos serian los lineamientos probables o medibles que
nosotros podriamos decir que nosotros les otorgamos a los jovenes, también el que se puedan
defender en una sociedad tan compleja porque el trabajar en una organizacién como la nuestra te
encuentras con colectivos diversos y situaciones complejas y eso obliga por la necesidad a
prepararnos y conceptualizare como un eje o un individuo para contribuir a resoluciones o solucion
de conflictos que podemos tener. Entonces yo creo que esos son los lineamientos claros que

podremos prestar como un estandar verificable que lo tenemos hecho un estudio por supuesto.
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¢ Qué competencias y capacidades se desarrollan en los/as jovenes para la vinculacién con
la sociedad?

Es sUper claro que nos interesa que los jévenes pasen un tiempo en la institucion aprendiendo,
fortaleciendo sus capacidades, sus talentos; pero nos interesa mas que nada que regrese a la
comunidad con habilidades potenciadas para que pueda ser un inyector de cambiar mentalidades

en su espacio donde esta persona se desarrolla o se desenvuelva.

¢Los y las jévenes durante su involucramiento en su organizacion adquieren herramientas
para la facilitacién de grupos?

Entonces desde luego es una herramienta fundamental que utilizamos con los jovenes, ademas
que tarde o temprano se convierten, creemos que todos los voluntarios jovenes que han pasado
por Cruz Roja en su mayoria lidera proceso en sus comunidades, y no solo te estoy hablando en
sus comunidades como un espacio donde llegas habitas tienes tu casa o tu familia; sino tu
comunidad en tu integralidad donde se desarrollo procesos donde hay sistemas donde tiene roles
protagonicos.

Para facilitar grupos la institucion cuenta con espacios de ambientarse; la primera que le surge es
desde la persona que esta interesada, con su interés nosotros hacemos un proceso que se llama
malla basica, en esta fase que no tarda méas de ocho horas nosotros le comentamos qué es la
organizacion, de qué trata la organizacion, que actividades puede desarrollar en que terreno puede
estar pisando cuales son las actividades permitidas y las actividades no permitidas y en funcion de
ello escoge a que programa se incorpora, al interior de cada uno de estos programas (la cruz roja
cuenta con cuatro programas) tiene una capacitacion por darle un término como de calificacion, de
capacitacién y entrenamiento permanente donde esta persona antes de estar cara a cara con la
comunidad haciendo actividades propias de cruz roja, es importantemente se destina un tiempo
para capacitarlo como en teoria y practica; luego que ya se afiance su confianza es acompafiado o
asistido con un grupo de personas o comparieros que ya han pasado cierto tiempo en la institucion,
se va conjugando o intercalando su aprendizaje en la institucion y ahora mismo la institucion tiene
unas fases vivenciales, educacion formal (en el programa de juventud te estoy hablando
especificamente) se te dice desde lo académico, lo que dice nuestro movimiento. Y también
trabajamos desde la parte informal el tema de compartir y de las experiencias que se dan a lo
interno de la institucion o fuera de la institucion y eso la persona que hace de dirigente tiene la
capacidad para ayudar a interactuar en estos dos escenarios y eso garantiza que estos jovenes

tengan potencialidades o permitan crecer en sus habilidades y destrezas.

¢COmo usted cree que estas herramientas para la facilitacion de grupos crean habilidades
sociales en los/as jévenes?
Este proceso de adquirir herramientas para facilitacion le ha permitido; conocerse como un ser

humano en el sistema, le ha permitido afianzar y reconocer su autoestima le ha permitido
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reconocer que es importante, que es un tomador de decisiones, reconocer de que puede ser
agente de cambio reconocerse asi mismo, sus limites, con sus virtudes es decir afianzar algo que
sabia que lo era que lo viene repitiendo desde su escuela su colegio y que esta ahi escrito pero
que no eres un sujeto de derechos como decirlo propiamente se afianza muchisimo. Claro yo te
puedo decir de los jovenes que me he encontrado en estos 17 afios en la institucién, sino a partir
desde mi experiencia, yo cuando ingrese a la institucion tenia 13 afios de edad venia de un
cambio de la escuela al colegio, y légicamente lo que la institucion me dio es confianza en poder
manejar grupos, confiar en mi mismo en qué puedo manejar conceptos, de lo que yo venia de un
circulo de la escuela al colegio jsi muy buena alumna!, no me veia que soy una persona que pueda
contribuir a cosa concretas, el proceso genera muchas connotaciones.

¢,COmo se implementa a este componente de género dentro de sus lineamientos
metodoldgicos?

El tema de género del como lo implementamos, tenemos un taller que trabaja mucho el tema de la
sexualidad, el definir qué es hombre, qué es mujer, qué es sexualidad, qué es orientacién sexual
de ahi vamos abarcando el componente género, definimos mas que definir cuando la sociedad
asigna los roles, si entonces yo te puedo decir de mi, que yo me defino de orientacion sexual
heterosexual, tengo mas actitudes masculinas que femeninas y eso no me quita que sea una
mujer; el rol que yo tengo en la sociedad es el rol de ser mujer, pero yo tengo actitudes masculinas
por un tema de seguridad, por el medio en el que creci tal vez. Entonces de esa forma nosotros
intercalamos el conocimiento formal y el componente de género enfocado desde el tema de los
roles y respetando estos roles, sin embargo creo que debemos ir méas alla no solo enfocado en un
discurso o en un accionar. Creeria yo que debe tener mas aristas este componente que para mi
me lleva ahora a una reflexion de que ya hemos tomado el discurso de escribir la o los y ya hemos
tomado el discurso la o los. Tiene que ir mas alld y no solo en cantidad proporcional, es ambiguo lo
que te estoy diciendo. Que haya la misma cantidad de hombres y mujeres representadas, fue
como un término de moda en un momento. Y que ahora necesita ser repensado y redefinido.
Luego nos dimos cuenta que no solo es un discurso es el ejercicio de roles en la necesidad; creo

que va mucho mas alla.

¢Este componente de género incide directamente en lo que tiene que ver a la facilitacién de
grupos?

El componente de género en la facilitacion se visibiliza, primero en que los jévenes que facilitan los
grupos respetan las condiciones de las personas segundo que de alguna manera se inyecten los
colectivos hombres y mujeres que estan siendo victimas o violentados el termino de autoconfianza

y el rol que quiere asumir en su competencia.
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¢ Qué acciones o actividades se desarrollan para que hombres y mujeres puedan acceder a
las mismas oportunidades dentro de la organizacion?

Claramente se ha evidenciado en el trabajo que tienen los jévenes con sus mismos pares jovenes,
en talleres, sesiones de trabajo, en la convivencia diaria; o cuando ya llegan a un punto de llegar a
trabajar en los grupos de jévenes con las brigadas que trabajamos; de igual forma en sus

actividades cotidianas se pueda visibilizar esto.

¢ Cuédles han sido los beneficios y las dificultades principales que han tenido al trabajar con
jovenes? Y cudles serian los retos principales tanto en el trabajo con jévenes como en la
formacién de ellos

Los problemas que tendriamos nosotros o los que hemos evidenciado nosotros para podernos
relacionarnos con los jovenes, yo no los llamaria problemas sino ciertas dificultades que hemos
encontrado en el camino pueden ser la facultad permisiva de los padres para que puedan
involucrarse en estas acciones; porque dificultad, no todos los jovenes que quisieran participar
cuentan con la autorizacién de sus padres o madre de familia, puesto que tienen que cumplir

actividades o se realizan al interno del hogar, esto responde a factores principalmente econémicos.

Esto responde a un sindrome de generar sensibilidad en los padres para poderlos disuadir, para
que les permitan este espacio de participacion y este espacio de poder descubrirse los y las

jovenes. Esta es la dificultad que hemos tenido para involucrarlos o integrarlos a las actividades.

Otra de las dificultades a lo interno de la organizacion, quizas no miden o no valoran el poder de
ejercicio de los derechos que tienen y quizas solo se limitan a cumplir actividades muy ludicas y de
su relajacién y muy pocos son los que se preparan para estar dentro de la estructura organizativa
de la Cruz Roja, o que les interese estar en un 6rgano de gobierno o de gestion. El tema
motivacional, el despertar iniciativas concretas si nos ha dificultado de alguna manera el

involucramiento de los jovenes.

Los retos que tenemos como jévenes que tenemos pues si imperiosamente es los procesos
formativos; porque procesos formativos desde alli nosotros podemos decir que hemos sembrado
conciencia, que hemos sembrado responsabilidad quizad. Peor mas que todo conciencia para que

ellos puedan tomar sus decisiones positivas 0 negativas ellos seran sus tomadores de decisiones.

Otro reto que tenemos es poder ser un vinculo con la sociedad, para que los jévenes nos vean

como un puente para poder ser incidencia en las politicas publicas de nuestro pais.

2.1.1.2. Fundacién Nuestros Jovenes (FNJ)

Entrevistada: Margarita Carranco — Presidenta
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¢ Cuanto tiempo la organizacién viene trabajando con jévenes?
28 afios venimos trabajando en adicciones, cerca de 6 afios en trata y explotacion sexual y es

apenas meses que se yo medio un afio que trabajamos en culturas juveniles y pandillas.

¢, Qué le caracteriza a su organizacion dentro del trabajo con jovenes?

¢En qué componentes su organizacidn trabaja con los jovenes (entendido como salud,
educacion, proteccion integral, género otras)?

Los jévenes sienten que el espacio actual al no ser reconocidos al no existir politicas publicas, hay
un gran grupo de jovenes que no tienen un visién de hacia donde van, qué es lo que quieren, qué
es lo que buscan. Porque las perspectivas de busqueda o de cambio social que normalmente es
tema de jévenes buscar un cambio social porque encuentras como una razén de sentir y vivir
frente acontecimientos mundiales. Como por ejemplo en la caida del muro de Berlin en el siglo
pasado.

Pero ahora supuestamente en el marco de un gobierno revolucionario que puede decir no se
preocupen, ya nosotros estamos en la revolucion y mas bien estamos aplicando cosas en el
estado, queremos se cumplan. A eso se debe la presencia de muchos jovenes profesionales en los
espacios de decision y de accion operativa en el estado como nunca ha habido.

Pero nunca ellos construyeron sino que los metieron, y de la noche a la mafiana estan tomando
decisiones y que no esta mal sino que no pasaron por un proceso para llegar a eso. Frente a eso la
FNJ trabaja con tres grupos debido a la consecuencia de esta falta de politicas publicas y son

jovenes adictos, jovenes en trata, jovenes en situacion de pandillas.

¢ Cual es la conceptualizacion de jévenes que su organizacién y/o institucién contempla?

Para nosotros jovenes es un grupo etareo importante y al mismo tiempo ausente en la politica
publica nacional y local. Ha estado como estatico el joven en la medida que hay muchisima
preocupacion por el tema nifiez, mucha preocupacion por el tema adultos mujeres, etc. Pero el
tema jovenes hay al menos en esta coyuntura no se los ve; porque la dinamica de los jovenes ha
cambiado tanto que los adultos de esta generacidn no tienen idea de cémo relacionarse, ni como

detectar sus necesidades reales.

Es decir podemos decir por qué llegaron a la pandilla, a la explotacion sexual o consumen cigarrillo
alcohol, y es justamente por esa no existencia de un proyecto de vida. Que ademas ni el Estado se
ha preocupado, entonces cuando vos vas a los Ministerios y dices hay que hacer algo con los
jovenes y que proponen y dicen no lo sé. El Ministerio de Cultura esta perdido, el de educacion no
pasa de la educacién formal no ha logrado meterse en lo extracurricular, no ha logrado meterse en

otro tipo intereses; el Ministerio de la Seguridad preocupado por la inseguridad “inseguridad
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provocada por los jovenes” el sicariato en adolescentes. Estdn mas preocupados en que hacemos
con los jovenes para evitar la inseguridad, no dice que hacemos con los jévenes para darles una
perspectiva de desarrollo. Hay una angustia no existe una politica de empleo, ya que muchos
jovenes estan sin estudiar, hay muchos que dejan las universidades y se convierten en empleados

precarios.

Ahora les ves a los jovenes de meseros e involucrados en la vida nocturna, relacionados en la
inseguridad y los que encuentran en los suefios de las culturas juveniles buscando las diversiones,
gue pueden hacer de la vaca comprando las bielas. Pero eso son los jovenes que viven fuera de la
norma pero aquellos que viven en donde sus padres les dicen mijito vera su vida es esto, esto y
esto; siendo madre a mi me han roto todos los esquemas, yo tenia como mama una perspectiva de
vida que mi madre y padre tenia y que me hacian creer que ese era el camino es decir estudiar,

trabajar y ayudar a cuidar a mis hermanos esa era la norma.

Ahora en esta generacion, no todos necesitan trabajar para ayudar a sus familias. Entonces hay
bastantes familias tan conservadoras y tan drasticas que sus hijos estan cogiendo las carreras que
la familia quiere. Les parece extrafio que de una carrera salga y se pase a otro y que es comun
ahora. Las conductas normales han sido tener novia/ pareja tener hijos y darles a las familias
fietos.

¢, Cuél es el objetivo de trabajar con jovenes?

Los jovenes de ahora son personas que buscan algo diferente, ya no lo comuin estan rompiendo
todo, estan siendo transgresores. Y el estado no les esta dando el espacio para sofiar o cualquier
actividad, entonces hay una movida de piso, una pérdida de piso. Hay una pérdida de proyecto de
perspectiva que no se sabe qué hacer. Esto te puedo dar como una perspectiva general, entonces

el objetivo iria a solucionar eso.

¢, Cudles son las teorias que la organizacion emplea al momento de trabajar con jévenes?

ENFOQUES

¢Cuales son los enfoques a la organizacion emplea al momento de trabajar con jovenes?
Modelos de atencion y terapias grupales

Dentro de sus acciones, se considera alguna fase o proceso, donde los/as jovenes puedan
transversalizar el enfoque de derechos y/o un entendimiento mas amplio de diversidad e
inclusion

No se ha trabajado ain eso.
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¢Cudl cree usted qué es la clave en el trabajo con jovenes para generar procesos
participativos e inclusivos?

La clave es simple y llanamente es convertirte en adulto facilitador de procesos de vida propios de
los jévenes no importa si se equivoquen, no importa si se tropiezan, no importo por ejemplo que el
consumo de droga parece la cosa mas terrible pero los chicos experimentan en el consumos de
cigarrillo y licores. El experimento tiene mucha trascendencia en su adiccién si es que esta
canalizado en la curiosidad y saber cuales son su efectos, no tienen problema, pero si ese joven
empieza por los todas las represiones y todos adulto centrismos termina en la adiccion porque es
el Unico camino de decir déjenme en paz, me meto mi droga en mi cigarrillo en lo que sea pero
déjenme en paz, porque no me terminan de entender. Entonces ese tema el miedo y el temor de
vivir la vida sexual, del consumo de droga todos los miedos de los adultos van a dafiar y que son

tables que han creado y que han impedido el crecimiento de los jovenes.

¢,COmo se entiende su organizacién al género? ¢Y cémo se trabajan el componente de
género dentro de la formacién de los y las jévenes? (no lo han trabajado)

El tema de género se lo ha dado basicamente, no con tanta profundidad, méas bien se ha
concentrado en el tema del manejo de su cuerpo, porque Su Cuerpo es un cuerpo sucio, un cuerpo
destrozado por un ser humano extrafio que osa tocarlo, violentarlo, entonces una de las cosas que

se han trabajado es recuperar al cuerpo como un cuerpo que produce placer y satisfaccion.

Entonces es un tema desde el cuerpo y mas es lo que se ha topado es que la explotacion ha
generado una relacion de poder econdmico, adulto hacia un adolescente, machismos, adulto

centrismo y exclusion social. Porque la pobre, el cuerpo de ella es un cuerpo publico.

Ustedes como organizacion conocen acerca de las masculinidades y femineidades

NO

¢ Cuéles son las percepciones que ustedes (organizacion) tienen frente a las masculinidades
y femineidades? — ser hombre, ser mujer y sus relaciones de poder.

Y de mujer a mujer la relacion de poder se da entre aquella que ya construyé su proyecto de vida
sabe a dénde va, qué es lo que quiere frente a la que no tiene este proyecto de vida. Entonces
esta relacion es una relacion de poder social, econdmica, ya que alguna de las chicas estan con su
familia no han sido vulneradas en su totalidad, o que no estan en una situacién urbana sino rural.
Hay muchas chicas de la costa y del oriente que las captaron, las sacaron del campo y las
metieron a la ciudad de manera violenta; entonces también hay una relacion de poder con las
chicas que vinieron del campo y las que salieron de la ciudad. Entonces son otro tipo de relaciones

de poder que se dan entre ellas.
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METODOLOGIA

¢Su organizacidon cuenta con una metodologia que le permita efectivizar la participaciéon de
los y las jovenes?

Los chicos que consumen drogas son individuales no son organicos si estos chicos vienen de un
colegio determinado y piden ayuda la FNJ da atencién a chicos que consumen y te estoy hablando
de chicos cuyo padres buscan ayuda para sus hijos/as. Son pocos los jovenes que tienen
conciencia y estan buscando ayuda, pero ahi tenemos un problema porque los psicélogos son
adultos y hay aprensiones por eso estamos proponiendo las comunidades terapéuticas; es decir

jévenes que consumen con jovenes que no consumen.

No, pero en el tema de trata de personas y explotacién sexual, se trabaja por medio de una
comunidad terapéutica, que las chicas mientras se encuentran en internamiento las chicas cuentan
Sus experiencias, empiezan a pasar por una etapa de observacidbn y atencion psicoldgica
educativa hasta que llegan a un proyecto de vida y que terminan ya con acciones politicas (a

través del teatro, el arte, el cine).

Y en cuanto al trabajo con pandillas ellos son totalmente orgénicos, responden a codigos de poder
clarisimos, construyeron una propuesta social de recuperacion hacia una vida menos ilicita y mas
licita, entonces ellos han caminado, con sus propios pies, los hemos facilitado y las decisiones las
tienen que tomar ellos. Mientras mejor organizados estan los jévenes construir colectivamente sus
proyectos de vida son mas efectivos, es una cascada ya que el uno comunica al otro y asi

sucesivamente.

Concentrandonos el trabajo que hay en trata, que es el que tienen como grupo constante a las
chicas, hay que mencionar que no esti trabajado totalmente, ya que el equipo técnico esta
adquiriendo experiencia ya que estan ligados mas a los derechos de los NNA que al de género.

Entonces es multidisciplinario, no identifica que mientras estamos transmitiendo tanto en
actividades culturales como sociales y pedagdgicas, todavia se sigue remarcando que hay una

sociedad sexista.

¢Para este trabajo, qué lineamientos metodoldgicos aplica?

Cuando yo estuve en el municipio de Quito, el éxito fue estructurar una politica publica de los
jovenes y la idea no fue que yo la hice desde mi adulto centrismo, aprendi a escuchar mas y hablar
menos, aprendi que los jévenes tienen su proceso de construccion, no importa si es que esta fuera
de lo légico desde el pensamiento adulto centrista, pero para €l o la joven es lo mas importante es

la idea de la cual tu partes la construccion de vida.
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Entonces las cosas se hicieron con sus pensamientos, con sus tiempos, con sus indisciplinas, con
sus disciplinas, etc. Entonces esas cosas me ensefiaron que el camino con los jévenes es distinto
y que el adulto centrismo ha venido marcando en los nifios, nifias y los jovenes de manera terrible,

elimina todo el proceso de inclusion.

Entonces los adultos cuando tu dices por qué no encuentran el camino para entender a los
jévenes, la razén es porque son Padres y madres, que piensan que “yo” la autoridad (alcalde etc.)
Tiene la razon sobre ellos. Sale ahi el Padre y madre, actuando con los jévenes que son la base

de su desarrollo politico, igual que actta con los hijos.

Entonces yo me acuerdo tanto nosotras dirigiamos la Coordinadora Politica de Mujeres
Ecuatorianas y la Coordinadora Politica Juvenil se empieza a revelar a decirnos sefioras déjennos
pensar nosotras podemos; y las reacciones frente a estos eran diversas entonces yo conocia a mis
compafieras como se llevaban con sus hijas y esos conflictos trasladaron a las bases; entonces ahi

vemos que el adulto centrismo se reflejan tanto en su vida privada cémo en la publica.

¢ Qué competencias y capacidades se desarrollan en los/as jévenes para la vinculaciéon con
la sociedad?

Algo que ha ayudado mucho acompafiado de esto es la capacitacion, que desarrollan unos cursos
que no son iguales para todos ya que se deben ir adaptando a sus intereses. Entonces se ha dado
cursos de manualidades, inglés, manejo del internet (con cuidado porque puede ser que regrese al

circulo de trata). Hasta que ellas deciden qué hacer con su vida

¢Los y las jévenes durante su involucramiento en su organizacion adquieren herramientas

para la facilitacién de grupos? (no adquieren)

¢, Como usted cree que estas herramientas para la facilitacion de grupos crean habilidades
sociales en los/as jévenes?

La metodologia que se utiliza en este proceso es pasar de la in conciencia a la conciencia, entran
con una inconsciencia en que el mundo en el que estuvieron no existia maltrato. Ellas vienen con
discursos con que nadie las obligo, porque la afeccion psicoldgica estan fuerte, la violencia
psicol6gica es tan fuerte que te obliga creer a las chicas es normal, que la vida que ella lleva es

una cosa normal y que tiene que aceptar y ella decidio.

Esa in conciencia hace que naturalicen lo que tiene que ser desnaturalizado, pasa con el psic6logo
a tener una accion de conciencia y descubre, que ha estado esclavizada, que no era normal, que la
violentaban etc., etc. y que la explotaban sexualmente y que estaban en una red ademas del

trafico.

162



Cuando pasas al nivel de conciencia pasas a cuestionarte ¢Por qué yo? Empieza una sensacion
de soledad y una decepcién de ganas de vivir que terminan con su vida, y de ahi hay una
necesidad inmediata de proteccion para ella y de ella a su familia. Porque en el tema de trata lo
que mas hay es acoso, amenaza trata, muerte y los tratantes lo que hacen es decirles que van

acabar con su familiar sino hace lo que le dicen.

Y luego de pasar la in conciencia a la conciencia pasan dos temas importes. La recuperacion de su
vida y ademas de eso la judicializacion del caso, porque sabe que tiene que denunciar al tratante y
volver a revivir todo lo que paso, se producen retrocesos o empoderamientos. Depende mucho de
la psicologia de la chica. Y enfrentar eso les ayuda muchisimo a saber que tiene derechos y que
tiene una instituciéon que le esta auspiciando en sus acciones particulares, entonces cuando van
con el abogado les acompana el psicélogo, y es el psicélogo quien puede decir si esta en la

capacidad de declarar, para no volverla exponer. Ya que nuestra misién es protegerla.

¢,Como se implementa a este componente de género dentro de sus lineamientos
metodoldgicos?

El tema de género se lo ha dado basicamente, no con tanta profundidad, mas bien se ha
concentrado en el tema del manejo de su cuerpo, porgue Su CUerpo es un cuerpo sucio, un cuerpo
destrozado por un ser humano extrafio que osa tocarlo, violentarlo, entonces una de las cosas que

se han trabajado es recuperar al cuerpo como un cuerpo que produce placer y satisfaccion.

Entonces es un tema desde el cuerpo y més es lo que se ha topado es que la explotacion ha
generado una relacion de poder econdmico, adulto hacia un adolescente, machismos, adulto

centrismo y exclusion social. Porque la pobre, el cuerpo de ella es un cuerpo publico.

¢Este componente de género incide directamente en lo que tiene que ver a la facilitacién de
grupos? (es un tema no desarrollado dentro del trabajo)

¢, Qué acciones o actividades se desarrollan para que hombres y mujeres puedan acceder a
las mismas oportunidades dentro de la organizacién?

Entonces lo que hace la FNJ es traer personas que cuenten sus historias de vida, experiencias,

para que conversen sus experiencias y traten de superarlos.
Entonces cada una empieza a trabajar con su psicologo y educador; qué quieres hacer a lo que

salgas del hogar. Hay un gran porcentaje que busca autonomia, ya que su familia fue expulsora y

no quiere regresar a su familia disfuncional (qué es la que buscan los tratantes).
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Ademas se ayuda con oportunidades de beca no solo a la chica, sino también a sus hermanos
para evitar que los chicos vuelvan a caer en la callejizacion o en la trata. Y se dialoga mucho con
sus padres sobre la importancia que si ella regresa depende de ella, entonces hay que ver las
condiciones en la que regresa la chica. Y si no regresa para contar con un apoyo emocional
afectivo desde afuera. La FNJ maximo lo que ha hecho es que construyan su proyecto de vida y

canalizar pero no ha cerrado el circulo.

Los chicos que se encuentran involucrados con pandillas son diverso, unos trabajan y estudian,
otro solo estudian, uno son casados otros solteros, en algunos casos viven fuera de la casa, viven
solos, viven entre ellos, tienen hijos no tienen hijos. Pero tienen un cddigo de hermanamiento
terrible son los hermanos, los reyes y las reinas y los hijos son los principes. Tienen unos cédigos

impresionantes.

Construyeron un proyecto por ellos para reducir el consumo de drogas, y trabajar desde los
derechos sexuales y reproductivos para reducir el embarazo en adolescentes, fue algo
impresionante; pero no dejaron totalmente lo ilicito. (...)*" Para salir estan probando si el estado les
responde o no para salir de eso, entonces estan en un pie del un lado (...) o cambiar. (...) una de

las cosas esenciales es que cuando ellos se comprometen lo cumplen (...).

Entonces es un tema complejo cuando te encuentras con personas que mezclan diversos grupos

(punkeros, rockeros, pandillas) planteando un movimiento politico diverso.

PARA CONCLUIR

¢ Cudles han sido los beneficios y las dificultades principales que han tenido al trabajar con
jovenes? Y cudles serian los retos principales tanto en el trabajo con jévenes como en la
formacion de ellos

Los retos involucra primero tomar conciencia en que los jévenes son actores del presente y no del
futuro, tomar conciencia en la desnaturalizacion del adulto centrismo, entender que los jovenes
tienen sus propios procesos, sus propios estilos de vida, entonces hay que convertirnos en
facilitadores de su procesos, tomar conciencia que existe una constitucién fuertemente con un

enfoque al tema de jévenes.

Uno de los beneficios es que los jévenes toman conciencia que son sujetos de derechos pero
también sujetos de obligaciones, para que se involucren en este proceso de construir el proyecto

de vida.

47 . . . .z .. .
(...) simboliza espacios de la conversacion que fueron solicitados no ser transcritas.
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Las dificultades son lo contrario no, el adulto centrismo, la falta de politicas de empleo, politicas
educativas, politicas de seguridad y una practica que debe ser es que las estructuras deben
adaptarse a los jovenes y no los jovenes a las estructuras. Porque las estructuras estan hechas
para adultos y no para jévenes. Cuando los jévenes dejen de ser sospechosos es que algo bueno
esta pasando.

2.1.1.3. Coordinadora Juvenil por la Equidad de Género.
Entrevistada: Yolanda Hernandez.

ANTECEDENTES

¢Cuanto tiempo la organizacion viene trabajando con jévenes?

Primero nuestra organizacion, es una organizacién de jévenes, es decir hecha por jévenes y para
jovenes. Con otros grupos juveniles, con jovenes de colegios o de otros espacios venimos

trabajando desde el 98.

¢, Qué le caracteriza a su organizacion dentro del trabajo con jévenes?

Haber como organizacion nosotras creemos que los y las jovenes tienen toda la capacidad para
crear y construir, como protagonistas en el desarrollo de la vida de un pais. Nuestra organizacion
es horizontal, eso quiere decir que no tenemos jefes; esa es la caracteristica fundamental ya que
no hay una persona adulta que nos esté diciendo que hay que hacer. Sino que lo construimos todo
en asamblea desde la diversidad es desde opciones diferentes para construir algo vacan y trabajar

con jévenes a lo bien.

¢En qué componentes su organizacidon trabaja con los jovenes (entendido como salud,
educacion, proteccion integral, género otras)?

Nosotras somos pocos y pocas, pero tenemos un trabajo bastante grande, trabajamos el tema de
comunicacién, de participacion, salud de derechos, el tema desde una vision en contra de modelos
neo liberales, somos una organizacion anti patriarcal, anti fascista; queremos romper un sistema
para construir un mundo diferente. Y como lo que tenemos que trabajar lo hacemos, si tenemos
gue hacer una movilizacion en la calle lo hacemos, si tenemos que meternos en una institucion

publica para cualquier tema de jévenes lo hacemos.
Es bien complicado como abarcar todo asi que Ultimamente hemos priorizado ciertos temas: el
trabajo de base, trabajo de comunidades para desde ahi cambiar los patrones culturales en temas

tan controversiales como el tema del aborto.

TEORIA

¢Cual es la conceptualizacion de jévenes que su organizacién y/o institucion contempla?
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El ser joven no solo pasa por el tema etareo solamente, es decir si consideramos que pasa por el
tema etareo, por ejemplo un adulto que se cree joven no puede seguir por los jovenes. Creemos el
rol que toman los adultos frente al tema de jovenes es el acompafiamiento, es el acompafiar una
decisién que tomen los jovenes dependiendo sus necesidades para la organizacidon plenamente
en la capacidad de los jovenes en tomar decisiones libres auténomas y correctas. Osea el tema de
lo correcto e incorrecto es otro tema super grande. En nuestra organizacién trabajamos hasta un

poco mas alla de los 26 afios ya que a esa edad salimos de la organizacion.

Son diferentes las concepciones de jévenes segun su edad hasta los 30 segln la convencion otras
a los 18, nosotras creemos que la participaciéon a cualquier edad pero la toma de decisiones lo

tiene que hacer la gente mas joven. A nosotras en la organizacion estamos hasta los 26 afios.

¢, Cuél es el objetivo de trabajar con jovenes?

La organizacion est4 conformada por cuatro mujeres y dos hombres. Buscamos la equidad de
género ya que hay una diferencia natural, entonces lo importante es que nosotras apostamos a
que las mujeres sigan involucrandose, porque la equidad de género es eso ver las condiciones en
las que la mujer esta.

Ademas en nuestros estatutos dice que al asamblea esta conformada en un 75% mujeres y 25%
de hombres, aunque hubieron un montén de peleas, nosotros consideramos que las inequidades
de género, generacionales, de diversidades sexuales y de un montén de cosas. Siempre las

mujeres son las més fregadas entonces como ser coherentes a ese discurso.

¢ Cudles son las teorias que la organizacion emplea al momento de trabajar con jovenes?

Revisamos muchos textos, pero generalmente las discusiones se basan en cosas mas como
concretas del contexto, desde la realidad que somos desde lo que hemos vivido desde lo que
hemos sentido entonces es interesante porque hay cosas que no se teorizan, nuestra idea desde
la Coordinadora Juvenil es apostarle a un mundo mas incluyente, mas vacan, que la palabra

inclusion ya ni siquiera se escuche.

ENFOQUES

¢ Cuéles son los enfoques ala organizacion emplea al momento de trabajar con jévenes?
Dentro de sus acciones, se considera alguna fase o proceso, donde los/as jovenes puedan
transversalizar el enfoque de derechos y/o un entendimiento mas amplio de diversidad e
inclusién

Nosotras tenemos como varios procesos, por ejemplo el trabajo de base que hicimos recién fue

interesante, porque lo primero que hicimos fue ir a un colegio, dar charlas super informativas de
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anticonceptivos de equidad de género, diversidad sexual de ITS. Y de de cémo las organizaciones
juveniles autébnomas pueden generar cambios. En segundo proceso fue como una escuela de
formacién politica en donde a la gente se le mostraba la realidad con la intenciéon que reflexione
sobre lo que pasa, sobre lo que esta pasando generalmente lo que nadie te cuenta. Trabajamos
con jovenes con el noroccidente de Pichincha (Nanegalito, Pacto, asi) entonces fue un proceso
bien interesante porque te das cuenta hay mucha diversidad. Y generalmente en esos espacios no

se trabaja porque la capital es un centro politico y los alrededores estan olvidados.

¢Cudl cree usted qué es la clave en el trabajo con jovenes para generar procesos
participativos e inclusivos?

El trabajo de base seria la clave del trabajo con jovenes, siempre con una intencién de cambiar
algo. Este proceso tenia la intencién de que jévenes de estos sectores, se organicen para hacer
cambios en su comunidad. O sea no queremos darles haciendo las cosas pero si es echarle la
espinita de lo que esté pasando en los y las jévenes para cambiar eso.

Entonces fue bien interesante porque a la final terminaron juntandose, entonces ahorita estan en
un proceso de capacitacion para hacer radio, una radio vacan que tiene un monton de cosas

interesantes y que es como en el primer proceso al que estan vinculados ellos.

¢,COmo se entiende su organizacién al género? ¢Y cémo se trabajan el componente de
género dentro de la formacion de los y las jovenes?

Hay diferentes posiciones hasta en la organizacién acerca del género, entonces es complicado
decirlo asi como. A veces creemos que la palabra género no deberia existir, que lo masculino y
femenino, lo glbti no se deberia decir pero a veces creemos que es importante hacerlo porque es la
reivindicacién de algo, una reivindicacibn que hace que esos términos hacen reconocer una

realidad especifica en alguna gente. Entonces es mas o menos asi.

Es complicado decirlo pero en algin punto ni siquiera se deberia hacer la diferenciacion, no porque
en tu cédula diga eres hombre o eres mujer, eres intersex tenga que haber alguna diferencia.
Entonces tal vez deberia existir el término pero no deberia ser utilizado como se lo utiliza, pero a la
final termina identificando una realidad especifica que vive la gente especifica que esta reconocida
dentro de su género. El no decirlo es quitar una lucha de reivindicacién que han hecho otras

personas, es complicado.

Siempre esto esta presente en la formacion, es complicado porque desde el género siempre se
incentiva a reconocerte como parte de algo, como una persona, como un hombre una mujer un
intersex. Y luego eres una mujer de género masculino o femenino, como parte de la construccion;

entonces desde ahi empiezas como a pensarte en un monton de cosas.
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Y claro no le damos como mucha importancia al término género desde cémo se lo entiende ni sé
qué; pero si le damos importancia a la situacidon que pasa por el género, o sea el proceso de
construccion de los roles establecidos en el género eso es lo que a nosotros nos importa, mas que
decir como el sistema hace que por que seas del género masculino o femenino tengas unos roles

establecidos. Entonces trabajamos en como romper esos roles.

O sea la formacion se da en romper los roles, pero también en pensar que es una opcion o sea
gue siempre que sea una opcion, porque el sistema no te estd dando opciones frente a un rol
especifico que te lo planta, el de mujer madre por ejemplo, es una opcién no serlo pero si es una
opcién hacerlo; no queremos decir que ninguna mujer deberia ser madre nada que ver, pero las
mujeres son las que deciden cumplir con ese rol, 0 no sé si cumplirlo sino seguir con ese rol, que lo
decidan pero las mujeres que no también es una opcién. Queremos romper como ese rol impuesto

sino como un simple rol méas en el mundo.

Ustedes coOmo organizacion conocen acerca de las masculinidades y femineidades

Esto iria por lo de las masculinidades y femineidades, siempre como ir tratando de romper esos
roles tratando de masticar lo que esta pasando en el mundo. Y claro un proceso de femineidades
de feminismo, de masculinidades; deberia ser como enmarcado en eso, 0 sea como en decir yo
como hombre no tengo por qué ser un macho cabrén, yo no tengo por qué seguir con ese rol de

mierda, implantado de hombre proveedor héroe, padre de familia, como todo eso cachas.

Pero que es una opcién, también lo es. Yo como mujer no tengo por qué ser una lady, una
princesa, ser siempre la que cuida, es como entender otras formas de relacionarse con la gente.
Evidentemente hay una masculinidad y femineidad dentro de cada persona, porque cada persona
tiene un toquecito de mixtura y eso construye la diversidad de la cultura no. Pero generalmente esa
masculinidad u femineidad estan implantados por ese rol, o0 sea como decirlo el hecho de que
piensen los hombres que existiran hombres mas femeninos que una mujer, es seguir creyendo en

esos roles. O sea es seguir creyendo que los roles deberian marcar las relaciones.

¢Cuales son las percepciones que ustedes (organizacion) tienen frente a las masculinidades
y femineidades? — ser hombre, ser mujer y sus relaciones de poder.

El poder es asignado por un sistema de manera histérica, que es algo que intentamos cambiar,
pero todavia sigue siendo asi; inclusive la gente que esta en el medio sigue siendo asi. Por
ejemplo seguimos viendo que en algunas organizaciones de jovenes quienes toman las decisiones
son hombres adultos; entonces como en el medio donde se supone que se entiende otra cosa
todavia hay autoridades que toman decisiones que generalmente son hombres y es una cuestion

compleja y sistémica.
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El hecho de que exista mujeres que no puedan tomar decisiones sobre su vida es un ejercicio de
poder histérico dado desde los hombres y también desde las mujer, no queremos decir que somos
las victimas de todos pero si las participes nostras también de eso. El problema es como cuando
un joven o un adolescente se quieren casar o quieren tener un hijo. Todo el mundo piensa que
puede influir en su decision porque creen que no tienen la capacidad de pensar correctamente. Y

ahi estd nuevamente la discusién de lo correcto e incorrecto.

Entonces en las mujeres, por ejemplo cuando una mujer decide abortar, todo mundo piensa que
puede influir en esa decision; creen que no esta pensando para tomar esa decision, que debe ser
una decision normal. Porque no se entiende que hay un montén de diversidades. Las decisiones
son informadas, si es que las decisiones son informadas porque desconfiar de esa capacidad, pero
cuando no son informadas como trabajar en dar esa informacién en como tomar una decision
adecuada correcta o dependiendo de sus necesidades, de su propio hacer, de sus anhelos de lo

que quieran o no quieran.

Entre hombres y mujeres, en todas las relaciones siempre hay un poder que generalmente recae
sobre las mujeres desde los hombres. Entonces es en todo hay un poder, por ejemplo yo digo no
es lo mismo ser un hombre indigena pobre que una mujer pobre e indigena. Entonces en un
sistema que sabemos que se oprime tanto a hombres como a mujeres, las mujeres siempre
terminan siendo mas oprimidas que los hombres. Pero no es lo mismo ser un hombre negro pobre
y homosexual a ser una mujer negra pobre y lesbiana. El poder que ejerce el sistema sobre la

mujer es mas fuerte que el que ejerce sobre el hombre.

METODOLOGIA

¢Su organizacion cuenta con una metodologia que le permita efectivizar la participacién de
los y las jévenes?

La metodologia seria el trabajo de base, directamente con los jovenes; el trabajo de incidencia
politica es meterse en las decisiones politicas donde estdn mas adultos donde los jovenes estamos

pintando el puesto.

Generalmente nostras siempre hacemos un taller de diagnéstico para saber que estan pensando
de que cosas les estd interesando mas, de qué forma les esta gustando participar para de ahi

hacer una metodologia.

¢Para este trabajo, qué lineamientos metodoldgicos aplica?
La metodologia dependera del grupo especifico, los lineamientos generales saldran desde ellos,

pero se proponen algunos temas el primero es el diagnostico para saber cémo abordar y trabajar
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los otros temas. Entonces es creemos que debemos hacer un proceso no como talleres

descontinuados sino ir armando un rompecabezas de todo lo que esta pasando.

O sea por ejemplo nos paso algo super extrafio, estabamos en un proceso, y se empezé a discutir
sobre aborto; y full de las personas decian eso esta mal, es en contra de la vida. Si es una posicién
fresco y seguiamos trabajando en el tema y uno de esos dias una de las chicas se acerco y dijo

que queria abortar entonces como tu te pones a pensar en esas cosas cuando no te pasa.

Y entonces era como ella les conto a sus amigas del mismo grupo, entonces ellas decian si loca te
apoyamos de ley, era como eso nos lleno tanto de alegria no porque tenga que practicarse un
aborto sino como se va cambiando una percepcion tan radical, tan impuesta como esa posicién se
puede ir cambiando en esta realidad tan evidente. Era una chama que habia recibido todo un
proceso de cudles son los anticonceptivos, tenia toda la informacion; pero claro o sea, la vida de
las mujeres no dependen solamente de ellas porque lo mismo que te digo el poder no esta
solamente en ellas, entonces ahi ves como en las relaciones de pareja, la pareja termina tomando

la decision, en relaciones violentas, de poder o abusivas.

Nunca le preguntamos a ella por qué se qued6é embarazada, porque es algo que no queremos
saber; pero fue algo sUper rico que se puede pensar diferente. Nosotras creemos que hay
procesos diferentes que dependen la mentalidad y edad de las personas. Pero que en lugares

donde no han tenido procesos de formacién no hay con que compararlo.

¢ Qué competencias y capacidades se desarrollan en los/as jévenes para la vinculaciéon con
la sociedad?

La idea es que dependiendo del proceso se generen cambios en cuanto a la accesibilidad en
donde trabajamos paso mucho tiempo para que puedan acceder a educaciéon y otros.

Los beneficios es seguir repensando un montén de cosas porque los/as jovenes no somos algo
estaticos, estamos en un montén de cambios somos super diversos. Entonces es reconocer a los y
las jévenes en su diversidad en todo cachas. Y como eso te ayuda a construir tu forma de vida y

toda la nota.

¢;Los y las jovenes durante su involucramiento en su organizacion adquieren herramientas
para la facilitacion de grupos? NA

¢COmo usted cree que estas herramientas para la facilitacion de grupos crean habilidades
sociales en los/as jévenes? NA

,COmo se implementa a este componente de género dentro de sus lineamientos

metodolégicos? NA
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¢Este componente de género incide directamente en lo que tiene que ver a la facilitacion de
grupos? NA
¢, Qué acciones o actividades se desarrollan para que hombres y mujeres puedan acceder a

las mismas oportunidades dentro de la organizacién?

PARA CONCLUIR
¢ Cudles han sido los beneficios y las dificultades principales que han tenido al trabajar con
jovenes? Y cudles serian los retos principales tanto en el trabajo con jévenes como en la

formacién de ellos

Las dificultades del trabajo con jovenes es un montén de cosas, son los estereotipos, los
pensamientos de la gente y es que los jévenes no tienen autonomia en sus decisiones; nosotros
para armar un proceso tenemos que hablar con los padres convenciéndoles de que por ahi esta el

meollo del asunto.

Entonces como un montdn de gente querian participar pero sus padres no los dejaron y fue como
no podemos hacer nada frente a eso, si me entiendes hay como un montén de trabas que ponen.
La dificultad de construir procesos en espacios también inestables en realidades super diversas.
Pero la situacién en Pacto es un lugar donde hay muchos embarazos en adolescentes, violencia
intrafamiliar, donde hay poco acceso a la salud a un trabajo digno; entonces como en una
estructura es complicado hacerlo. Porque hay jovenes que no podian ir a los espacios en los que
estabamos porque eso implicaba dejar de trabajar pero era como cuando iniciamos el proceso les
preguntamos qué dia les parece bien a qué hora; es dénde no se sientan presionados en un
momento dijeron los sabados pero vieron que no funcionaba eran los domingos, entonces nosotros

estabamos dispuestos a hacerlo.

El reto es echarle la espina de la reflexion de un analisis de lo que esta pasando de manera
compleja, no solo como pensar en asi asado y cocinado, sino en el por qué, como generar una

reflexién en las jévenes.

2.1.1.4. Fondo Ecuatoriano Popolorium Progressio

Entrevistado: Edwin Ramirez.

ANTECEDENTES
¢Cuanto tiempo la organizacion viene trabajando con jévenes?
Desde hace 40 afios trabajamos en el sector rural con jévenes y adultos, los jévenes se integran a

grupos juveniles y se integran a organizaciones de base, las teméaticas estan orientadas a que los
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jovenes puedan generar fuentes de empleo y de trabajo dentro de sus zonas; entonces empiezan
el trabajo con tematicas con todo lo que tiene que ver con desarrollo personas: liderazgo,
desarrollo de la persona en relacion con la familia, con la comunidad, en el emprendimiento
comunitario y la articulacién de los jévenes en las propuestas de produccion y comercializacion y
luego redistribucién de la riqueza.

¢ Qué le caracteriza a su organizacion dentro del trabajo con jévenes?

Si trabajamos con jovenes, el Grupo Social FEPP es el Fondo Ecuatoriano Populorium Progressio,
para el progreso de los pueblos, de laicos. Trabajamos con jévenes en procesos socCio
organizativo, que ayuden al desarrollo local.

TEORIA

¢, Cuél es la conceptualizacion de jévenes que su organizacion y/o institucion contempla?
Los jovenes es mas el componente de alegria de entusiasmo, que le ponen los chicos por sus
inquietudes por lo que como se mueven, no es que estan quietos en un proceso, estan dindmicos

inyectan alegria en todos los procesos; esa creo que es la mejor definicion que podemos dar.

¢, Cuél es el objetivo de trabajar con jovenes?

El objetivo principal de trabajar con jovenes es que las personas puedan vivir bien, ahora la
concepcion del Sumak Kawsai es generalizado, pero para nosotros ese ha sido como el objetivo de
que las personas puedan vivir en paz y ser felices sin tener que integrarse a otras propuestas
siendo migrantes o integrarse a una propuesta de empleados, pudiendo ser empleadores;

entonces por ahi va nuestra situacion.

¢ Cudles son las teorias que la organizacion emplea al momento de trabajar con jévenes?

ENFOQUES

¢ Cuéles son los enfoques ala organizacion emplea al momento de trabajar con jévenes?

El enfoque en el grado de produccién con los jovenes es el de economia solidaria (ES), inclusive
estamos trabajando en otra propuesta que es construyendo humanidad; dentro de este enfoque de
ES el joven debe crear asociatividad dentro de sus localidades, al generar asociatividad va a
generar el famoso dando y dando y dando y dando. Que para nosotros es elemental la capacidad
de dar y recibir, eso te decia al final de todo el proceso hay la redistribucion de la riqueza, que

seria fundamental de la Economia popular y solidaria.

Desde siempre, en todo el joven esta; nuestras propuestas no es que esperamos que el joven a

futuro se haga cargo de las estructuras financieras, empresas o de los proceso de formacién; sino
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que sean parte. En las comunidades rurales por lo general no es que se les ven como unos

individuos distantes a los procesos, sino integrantes de los procesos.

Dentro de sus acciones, se considera alguna fase o proceso, donde los/as jovenes puedan
transversalizar el enfoque de derechos y/o un entendimiento mas amplio de diversidad e
inclusion
NA
¢Cudl cree usted qué es la clave en el trabajo con jovenes para generar procesos
participativos e inclusivos?
No se puede hablar claves para el trabajo con jévenes, los jovenes siempre van a dar prioridad
a sus intereses a sus motivaciones. El principio fundamental es que se sientan parte de la
comunidad, y para sentirse parte de esto. Dar y recibir, el dar y recibir tiene que ver con las

responsabilidades, luego hacerlo con confianza y optimismo.

¢,COmo se entiende su organizacién al género? ¢Y cémo se trabajan el componente de
género dentro de la formaciéon de los y las jévenes?

Desde los inicios la insercion de las personas en nuestros procesos en el 75% de hombres y mas
mujeres ahora a 40% afios podemos hablar de una equidad de participaciéon. Esto se ha logrado
gracias a la exigencia a que siempre en lo grupos haya un hombre y una mujer. Y que también las
mujeres de alguna forma vayan tomando roles de dirigencia. Las mujeres en si mismas son lideres
en el campo, no porque se les haya ensefiado o algo Aqui las mujeres tienen que en alguna forma
ir asumiendo roles de liderazgo. Ahora hay més posibilidades en que participe una mujer, al igual

que en las generaciones adultos — jévenes.

Ustedes como organizacion conocen acerca de las masculinidades y femineidades

NA

¢ Cudles son las percepciones que ustedes (organizacion) tienen frente a las masculinidades
y femineidades? — ser hombre, ser mujer y sus relaciones de poder.

Ahora los jovenes ya integran procesos directivos, y ademas son inclusivos donde no solo integran
mestizos sino indigenas también. Las cuestiones de violencia contra la mujer han sido fuertes y es
un simbolo de las relaciones de poder, lo tipico la segregacion de que las mujeres no juegan futbol,

las mujeres estan alrededor de las chanchas viendo a los hombres jugar.

Eso en proceso de socializacion, pero en los procesos asociativos se intenta que esto ya no
suceda. Antes las dirigencias eran asumidas por los hombres y los trabajos administrativos también
tenian presencia con los hombres. Ahora hay dirigencia de las mujeres y también administracion

de la mujer. Ademas hay empresas solo de mujeres y eso es bastante bueno.
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METODOLOGIA

¢Su organizacidon cuenta con una metodologia que le permita efectivizar la participaciéon de
los y las jovenes?

En relaciéon a las metodologias yo te hablaria del programa mi chance... Mi chance esté dirigido a
emprendedores y microempresarios, e inician con una formacion en liderazgo, luego de generacion
de emprendimientos, administracion de emprendimientos y ese seria el proceso.

La idea es que los jovenes se reconozcan a si mismos como parte de una cultura y una comunidad
y parte del desarrollo que va a terminar en el buen vivir. Y los procesos nuestros dentro del campo
de formacion edegogicos y andagoégicos. El primero la propuesta de formacién con jovenes y
andragdgicos con los jovenes. Siempre intentando orientar los interese y emociones de los

jovenes y canalizarlos, ademas dando toques de innovacién a las propuestas que se estan dando.

¢Qué competencias y capacidades se desarrollan en los/as jovenes para la vinculacion con
la sociedad?

Ademés se han implementado los centros de infodesarrollo, que se son café cyber que integran a
los jévenes dentro de las redes sociales; siempre intentando orientarlos al desarrollo. Para
nosotros dentro de todos estos procesos es clave el desarrollo de actitudes como las de
comunicacion, participacion y de responsabilidad con lo que hacen. La otra es una cuestion técnica
que tengan capacidades de emprendimiento y administracion y luego las capacidades basicas que

son la cuestidn de la asociatividad sentirse dirigentes y lideres del proceso.

Por lo general con los jovenes las dificultades es que por estar en un proceso de desarrollo y
crecimiento, no son constantes para llevar los procesos que se han dado. Del 100% de jévenes
que provocan ideas solo el 505 llevan esas ideas a la accion. Y otros se integran al desarrollo en

un 15% y que llevan eso.

PARA CONCLUIR

¢ Cuéles han sido los beneficios y las dificultades principales que han tenido al trabajar con
jovenes? Y cuales serian los retos principales tanto en el trabajo con jovenes como en la
formacion de ellos

Los beneficios principales son que los jovenes han generado empresas, plazas de trabajo en sus
localidades que responden a las necesidades locales. Y el reto es seguir invirtiendo en humanidad
gue es el reto de FEPP seguir invirtiendo en la persona. Los jovenes deben entender que es la

persona el principio y fin Gltimo de todo.
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2.1.2.

Formatos de sistematizacion

a. Sistematizacion de entrevistas por preguntas

PREGUNTAS TEMAS ENTREVISTAS PUNTOS
CRUZ ROJA COORDINADORA JUVENIL FUNDACI,ON FEPP gg:_NE(;/IgE-ll\—II(E:?AOS
ECUATORIANA POR LA EQUIDAD DE NUESTROS JOVENES
GENERO
¢Cuénto tiempo la |tiempo y acciones |es decir a la fecha de hoy | Con otros grupos juveniles, | 28 afios venimos | Desde hace 40 afios|Las organizaciones
organizacion  viene tendriamos 102 afios con jévenes de colegios o de | trabajando en | trabajamos en el sector | entrevistadas, tienen
trabajando con otros  espacios  venimos | adicciones, cerca de 6 |rural con jévenes y adultos, | mas de diez afos
jovenes? trabajando desde el 98 aflos en trata y|los jovenes se integran a |trabajando en
explotacion sexual y es|grupos juveniles y se |teméaticas
apenas meses que se yo |integran a organizaciones | relacionadas con
medio un afio que |de base jovenes. Algunas de
trabajamos en culturas ellas hacen su trabajo
juveniles y pandillas desde colegios o
espacios comunitarios
¢Qué le caracteriza | Formas de |pool de voluntarios Yy |es horizontal, eso quiere decir | profesionales terapeutas | NA organizacion
a su organizacién | organizacion voluntarias que oscilan | que no tenemos jefes; esa es |y grupos de apoyo horizontal
dentro del trabajo entre los 18 y 25 afios la caracteristica fundamental
con jovenes? ya que no hay una persona
adulta que nos esté diciendo
que hay que hacer
Tipo de | NA es una organizacién de Progreso de los pueblos, de | organizaciones que a
organizacion jévenes, es decir hecha por laicos. Trabajamos con | pesar de sus diversas
jovenes y para jovenes jovenes en procesos socio | areas estan
organizativo, que ayuden al | enfocadas a procesos
desarrollo local. de desarrollo
Procesos caracterizado a la|Lo construimos todo en|hay un gran grupo de | Empiezan el trabajo con | procesos
organizacion trabajar con | asamblea desde la diversidad | jévenes que no tienen un | tematicas con todo lo que | participativos de base,

un enfoque de pares

es desde opciones diferentes
para construir algo bacéan y
trabajar con jovenes a lo bien.
trabajo de base, trabajo de
comunidades

visibn de hacia ddnde
van, qué es lo que
quieren, qué es lo que
buscan

tiene que ver con desarrollo
personas: liderazgo,
desarrollo de la persona en
relacién con la familia, con
la  comunidad, en el
emprendimiento

comunitario y la articulacion
de los jovenes en las

que implementan la
construccién de
propuestas desde las
comunidades
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propuestas de produccién y
comercializacion y luego
redistribucién de la riqueza.

¢En qué | Areas de trabajo salud sexual y reproductiva, | comunicacion, de | tres grupos debido a la |las tematicas estan | dependiendo de la
componentes su educacion para la paz | participacion, salud de | consecuencia de esta|orientadas a que los|capacidad de la
organizacion trabaja convivencia pacifica, uso | derechos falta de politicas piblicas | jovenes puedan generar | organizacion se
con los jovenes indebido de drogas, trabajo y son jovenes adictos, | fuentes de empleo y de|concentran en temas
(entendido como con los NNA, y el trabajo de jovenes en trata, jévenes | trabajo dentro de sus zonas | relacionados a: salud,
salud, educacion, medio ambiente en  situacion de derechos, reinserciéon
proteccion integral, pandillas social, generacion de
género otras)? ingresos
¢, Cuél es la | Definicién de | Dinamismo, por su energia, | creemos que los vy las|Grupo etareo importante | Los jovenes es mas el|{es un grupo que
conceptualizacion de | jovenes por su creatividad. No hay | jovenes tienen toda la|ly al mismo tiempo |componente de alegria de|puede ser visible e
jovenes que su un limite de decir | capacidad para crear Yy |ausente en la politica | entusiasmo, que le ponen |invisibilizando
organizacion ylo caracteristicas fisicas, | construir, como protagonistas | publica nacional y local. |los  chicos  por  sus |dependiendo de
institucion caracteristicas psicologicas | en el desarrollo de la vida de | Que los adultos de esta | inquietudes por lo que|varios factores del
contempla? y caracteristicas sexuales; | un pais El ser joven no solo | generacion no tienen|como se mueven, no es|entorno, aunque no
todo lo contrario nos|pasa por el tema etareo |idea de como | que estan quietos en un | se establece un rango
acogemos mucho a los |solamente, es decir si|relacionarse, ni cdémo | proceso, estdn dinamicos |etareo especifico,
estamentos rectores que | consideramos que pasa por | detectar sus | inyectan alegria en todos | algunas
tiene el estado ecuatoriano; | el tema etareo, por ejemplo | necesidades reales. los procesos; esa creo que | organizaciones
que es el codigo de los |un adulto que se cree joven es la mejor definicion que | sienten que su
nifios, nifias y adolescentes | puede seguir por los jovenes. podemos dar. dinamismo y
que marca una jovialidad es una

temporalidad en afios.

caracteristica

fundamental de los y
las jovenes; pero se
resalta con gran
importancia que
deben tener frente al

desarrollo con
propuestas que
respondan a  sus
verdaderas

capacidades
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Edades desde los 16 afios, se|En nuestra organizacion | NA NA No hay concordancias
concentra sus voluntarios y | trabajamos hasta un poco entre las edades, pero
voluntarias de 18 a 25| mas alla de los 26 afios ya si iniciaria desde los
afios, menos de 16 afios es | que a esa edad salimos de la 16 afos desde una
aspirante a voluntario organizacion posicién mas
aglutinante e
incluyente hasta los

26 afios
Formas de | Cada uno tiene su espacio | Creemos el rol que toman los | Pero eso son los jévenes | Ahora hay mas | las diferentes edades
interaccion entre | para interactuar o proponer | adultos frente al tema de|que viven fuera de la | posibilidades en que | en las que interactdan
grupos acciones en el marco de |jovenes es el | norma pero aquellos que | participe una mujer, al igual | los jovenes hacen

generacionales

sus colectivos a los cuales
pertenecen para que la
institucion pueda asi
afianzar sus principios y
valores humanitarios

acompafiamiento, es el
acompafiar una decision que

tomen los jovenes
dependiendo sus
necesidades para la

organizacion plenamente en
la capacidad de los jovenes

viven en donde

sus

padres les dicen mijito
vera su vida es esto,

esto y esto;

siendo

madre a mi me han roto

todos los esquemas,

que en las generaciones
adultos — jovenes.

complejos los proceso
de desarrollo, es por
esta razén que se
deberian determinar
espacios especificos
y proceso de acuerdo
a las capacidades, y

en tomar decisiones libres es importante resaltar
autbnomas y correctas. el rol de
acompafiamiento que

debe existir
¢Cudl es el objetivo | Objetivo primero por lo que te habia | Buscamos la equidad de|Hay una pérdida de|que las personas puedan|Hay un gran interés
de trabajar con comentado, hay una gran |género ya que hay una|proyecto de perspectiva | vivir en pazy ser felices en que los y las
jovenes? aceptacion de este | diferencia natural, entonces lo| que no se sabe qué jévenes participen, en

colectivos para poder ser
voluntarios,

importante es que nosotras
apostamos a que las mujeres
sigan involucrandose, porque
la equidad de género es eso
ver las condiciones en las
gue la mujer esta.

hacer. Esto te puedo dar

como una perspectiva

el

general, entonces
objetivo iria a solucionar
€eso.

casos especificos con
la necesidad de un

mayor
involucramiento de las
mujeres. Desde el

hecho de mejorar sus
condiciones de vida
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Argumentos cuando estamos en una |Nosotros consideramos que |Hay una pérdida de|Sin tener que integrarse a | el porqué trabajar con
época académica, sea el |las inequidades de género, | proyecto de perspectiva | otras propuestas siendo | jovenes parte desde
colegio o la universidad | generacionales, de|que no se sabe qué|migrantes o integrarse a|la necesidad de crear
relativamente  se tiene | diversidades sexuales y de | hacer. una propuesta de | espacios donde se
tiempo para poder | un montén de cosas. Siempre empleados, pudiendo ser | puedan reducir ciertas
destinarlo a actividades |las mujeres son las mas empleadores; entonces por | inequidades sociales
voluntarias fregadas entonces cémo ser ahi va nuestra situacion. y brindarles una
coherentes a ese discurso. opcion frente a otras
que pueden afectar
drasticamente su
estilo de vida
Ofrece la|la institucion de alguna|NA NA formacion del
organizacion manera desarrolla o] liderazgo
potencia las habilidades y
destrezas de estos jovenes
para ser tomadores de
decisiones y componentes
socioecondmicos  activos
del sistema ecuatoriano
Contexto en el|Ademas el joven siempre | NA NE Desde siempre, en todo el | involucramiento

que se analiza a
los y las jovenes

busca interactuar no busca
no estar estatico en una
organizacion.

joven esta; nuestras
propuestas no es que
esperamos que el joven a
futuro se haga cargo de las
estructuras financieras,
empresas o de los proceso
de formacién; sino que
sean parte. En las
comunidades rurales por lo
general no es que se les
ven como unos individuos
distantes a los procesos,
sino integrantes de los
procesos.

continuo de los y las
jévenes en los
procesos de
desarrollo
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¢;Cuales son los
teorias/ enfoques
gue la organizacién
emplea al momento
de trabajar con
jovenes?

Teorias

desarrollo humano, para
nosotros en tan tan
trascendental el factor de
desarrollo humano; porque
lo hacemos a través del
método vivencial la
educacioén formal la
educacion no formal; que
esto contribuye a ajustar o
reafirmar el trabajo desde la
psiquis es decir trabajar
desde la autoestima,
trabajar en el reafirmarse
como ser humano; si
apuntamos mucho a eso.

NA

NE

NA

desarrollo humano

Enfoques

uno de ellos es la escalera
de participacion, la escalera
de participacion estad dada
justamente en funcion del
protagonismo que pueden
tener las personas que
vienen a vincularse en el
voluntariado

Desde la realidad que somos
desde lo que hemos vivido
desde lo que hemos sentido
entonces es interesante
porque hay cosas que no se
teorizan, nuestra idea desde
la Coordinadora Juvenil es
apostarle a un mundo mas

incluyente, mas vacan, que la

palabra inclusion ya ni
siquiera se escuche.

Modelos de
atencion y
grupales

terapias

El enfoque en el grado de
produccion con los jovenes
es el de economia solidaria

(ES), inclusive estamos
trabajando en otra
propuesta que es
construyendo  humanidad;

dentro de este enfoque de
ES el joven debe crear
asociatividad dentro de sus
localidades, al generar
asociatividad va a generar
el famoso dando y dando y
dando y dando

enfoque participativo,
aprender  haciendo,
resaltando la
necesidad del ser
humano fortaleciendo
inclusion

179




PREGUNTAS TEMAS ENTREVISTAS PUNTOS
CRUZ ROJA COORDINADORA JUVENIL FUNDACI,ON FEPP gg:_NEC\:/IgE-I[IEZISA%
ECUATORIANA POR LA EQUIDAD DE NUESTROS JOVENES
GENERO

Dentro de sus | fase o proceso enfoque de los beneficiarios | Fue ir a un colegio, dar|NE NA formacion integral del
acciones, se a través de nuestros | charlas super informativas de voluntariado,
considera alguna proyectos 0 acciones | anticonceptivos de equidad formacion comunitaria
fase o  proceso, inmediatas a través del|de género, diversidad sexual

donde los/as jovenes voluntariado casa adentro, | de ITS. como una escuela de

puedan donde pretendemos a |formacién politica en donde a

transversalizar el través de su proceso |la gente se le mostraba la

enfoque de derechos formativo afiance su | realidad con la intencién que

y/o un entendimiento

desarrollo humano

reflexione sobre lo que pasa,

mas amplio de
diversidad e
inclusién
¢Cuél cree usted | Caracteristicas del |institucion es muy abierta | El trabajo de base seria la|La clave es simple y|No se puede hablar claves | Trabajo de base,
qué es la clave en el | trabajo es muy incluyente y eso ha | clave del trabajo con jévenes, | llanamente es convertirte | para el trabajo con jovenes, | sentirse  bien  en
trabajo con jovenes permitido que la | siempre con una intencién de | en adulto facilitador de |los jovenes siempre van a|comunidad, basado
para generar participacion de los y las | cambiar algo. procesos de vida propios | dar  prioridad a  sus|en las necesidades de
procesos jovenes justamente este de los jovenes no |intereses a sus | las personas.
participativos e dada en base a las importa Si se | motivaciones. El principio
inclusivos? necesidades de las equivoquen, no importa | fundamental es que se
personas si se tropiezan, sientan parte de la
comunidad, y para sentirse
parte de esto.
Procesos gue procuramos es que al | capacitacion para  hacer | NE NA Generar vinculacion

participacion sea constante,
activa y permanente, es
formarnos con la finalidad
de que la participacién este

dada desde el
cuestionamiento
constructivo de las
decisiones,

radio, una radio bacan que
tiene un montén de cosas
interesantes y que es como
en el primer proceso al que
estan vinculados ellos

permanente a la

institucion, y
generacion del
pensamiento  critico.
Comunicacion como

espacio de procesos
juveniles
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Participacion La participacion esta dada | La intencién de que jovenes | Todos los miedos de los | Dar y recibir, el dar y recibir | Rol de
desde la construccién de |de estos sectores, se|adultos van a dafiar y|tiene que ver con las|acompafamiento para
los mismos conceptos de | organicen para hacer | que son tabues que han | responsabilidades, luego | encontrar necesidad y

las personas, desde las
necesidades de las
comunidades, de los
sectores educativos de
donde estan, desde las

necesidades sexuales a las
gue pertenecen, desde las
necesidades politicas a las
gue pertenecen.

cambios en su comunidad. O
sea no queremos darles
haciendo las cosas pero si es
echarle la espinita de lo que
est4d pasando en los y las
jovenes para cambiar eso

creado y que han
impedido el crecimiento
de los jovenes.

hacerlo con confianza y
optimismo.

apoyo para  que
fortalezcan sus
capacidades de
liderazgo

¢Cémo se entiende
su organizacion al
género? ¢Y cémo
se trabajan el
componente de
género dentro de la
formacién de los y
las jévenes?

Definicion
género

de

Género dado desde el rol,
los roles que quieren
asumir las personas. se lo
ha limitado en decir que es
un eje transversal
no solo hecho de definir en
la escritura, en el discurso,
la terminologia el o la

A veces creemos que la
palabra género no deberia
existir, que lo masculino y
femenino, lo glbti no se
deberia decir pero a veces
creemos que es importante
hacerlo porque es la
reivindicacion de algo, una
reivindicacion que hace que
€sos términos hacen
reconocer una realidad
especifica en alguna gente.
Entonces es mas o menos
asi.

El tema de género se lo
ha dado basicamente,
no con tanta
profundidad, maéas bien
se ha concentrado en el
tema del manejo de su
cuerpo,

NA

El entendimiento se
centro en los roles
gque asume cada
persona y la relacién
con el cuerpo. Otro
punto a resaltar que la

terminologia que
surge de esta es un
proceso de
construccion y

reivindicacién social
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implementacion y/o | Entonces intentamos o | si le damos importancia a la | Porque su cuerpo es un | Esto se ha logrado gracias | Basado en la
aplicacion procuramos siempre que |situacidn que pasa por el |cuerpo sucio, un cuerpo|a la exigencia a que |representatividad en

exista ese equilibrio de |género, o sea el proceso de | destrozado por un ser|siempre en lo grupos haya | actividades, se trabaja
representatividad tanto de | construccion de los roles | humano extrafio que osa | un hombre y una mujer. Y [en cdmo romper los
hombres como de mujeres, | establecidos en el género eso | tocarlo, violentarlo, | que también las mujeres de | roles estructurales y
para las actividades de|es lo que a nosotros nos|entonces una de las |alguna forma vayan | construir unos
orden local, nacional o |importa, mas que decir como |cosas que se han |tomando roles de dirigencia | propios. En cuestién
internacional que podamos | el sistema hace que por que | trabajado es recuperar al del cuerpo basado en
tener y de igual nuestra |seas del género masculino o | cuerpo como un cuerpo el placer y la
estructura. femenino tengas unos roles|que produce placer y satisfaccion
Representatividad establecidos. Entonces | satisfaccion.
equitativa tanto de hombres | trabajamos en cémo romper
y mujeres, respetando el|esos roles. O sea la
tema de los roles; como te | formacién se da en romper
decia no solo es un|los roles, pero también en
discurso sino un ejercicio | pensar que es una opcién o
practico en todo nivel. sea gue siempre que sea una

opcion, porque el sistema no

te esta dando opciones frente

a un rol especifico que te lo

planta, el de mujer madre por

ejemplo, es una opcién no

serlo pero si es una opcion

hacerlo;

Ustedes como | Posee trabajo en|NO No NA

organizacion
conocen acerca de
las masculinidades y
femineidades

masculinidades
femineidades

y
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Argumentos se ha trabajado mucho el | Evidentemente hay una|El equipo técnico esta|NA se reconoce que en
componente de género, el | masculinidad y femineidad | adquiriendo experiencia cada persona hay una
componente de la|dentro de cada persona,|ya que estan ligados expresion tanto de
diversidad sexual, el | porque cada persona tiene un | mas a los derechos de masculinidad como de
componente de cOmo |toquecito de mixtura y eso|los NNA que al de femineidad
debemos ser mas | construye la diversidad de la | género.
incluyentes no | cultura no. Pero
estigmatizadores, esta en | generalmente esa
agenda de trabajo en|masculinidad u femineidad
desarrollar estos concepto | estan implantados por ese
rol, o sea como decirlo el
hecho de que piensen los
hombres que existirdn
hombres mas femeninos que
una  mujer, es  seguir
creyendo en esos roles. O
sea es seguir creyendo que
los roles deberian marcar las
relaciones.
¢Cuédles son las | ser hombre El ser hombre esta definido | NE NE NA fisico
percepciones que por un o6rgano sexual
ustedes llamado pene
(organizacién) tienen
frente a las ser mujer la mujer al tener un 6rgano | NE NE NA Fisico

masculinidades y
femineidades? — ser
hombre, ser mujer y
sus relaciones de
poder.

reproductor llamado vagina

relaciones de poder

Entonces el poder esta
aparentemente en las
mujeres pero a la final las
decisiones siempre estan
tomadas desde los
hombres, cosa curiosa.

El hecho de que exista
mujeres que no puedan tomar
decisiones sobre su vida es
un ejercicio de poder histérico
dado desde los hombres y
también desde las mujer, no
gueremos decir que sSomos
las victimas de todos pero si
las participes nostras también
de eso

Entonces esta relacion
es una relacion de poder
social, econ6mica, ya
gue alguna de las chicas
estan con su familia no
han sido vulneradas en
su totalidad, o que no
estdn en una situacién
urbana sino rural.

Las cuestiones de violencia
contra la mujer han sido
fuertes y es un simbolo de
las relaciones de poder, lo
tipico la segregacion de que
las mujeres no juegan
futbol, las mujeres estan
alrededor de las chanchas
viendo a los hombres jugar.

relaciones de poder
afectan sobre todo a
mujeres y en algunos
casos a familias
completas, a partir de
los roles y
estereotipos que la
sociedad plantea
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Algunos aportes [Un término o en un|Entre hombres y mujeres, en | NE Pero en los procesos |construir un término
hacia la ruptura del | concepto mas incluyente o | todas las relaciones siempre asociativos se intenta que |mas incluyente, y
sistema binario inclusivo define al hombre o | hay un poder que esto ya no suceda. Antes | hacer que el liderazgo
la mujer como se | generalmente recae sobre las las dirigencias eran |sea rotativo y no
reconocen, como se defina | mujeres desde los hombres. asumidas por los hombres y | recaiga solo en
desde la persona. Es la|Entonces es en todo hay un los trabajos administrativos | hombres
persona con la capacidad | poder, por ejemplo yo digo no también tenian presencia
con sus talentos sus|es lo mismo ser un hombre con los hombres. Ahora hay
habilidades, con un | indigena pobre que una mujer dirigencia de las mujeres y
conocimiento de causa se | pobre e indigena también administracién de
puede definir la mujer. Ademas hay
empresas solo de mujeres y
eso es bastante bueno.
&Su organizacion | Posee Si No No
cuenta con una — - — - - - —
metodologia que le Caracterjs'glcas Guia metodol6égica que |La _metodologla_ seria el | NA La idea es que Iog jovenes Pese a que no todas
permita efectivizar la metodoldgicas parte (_je los | trabajo c_ie base, dlrectamente se reconozcan a si mismos | las organizaciones no
L psicopedagdgico por lo | con los jovenes; el trabajo de como parte de una cultura y | tengan una
participacion de los y : . g g ” . .
anteriormente mencionado, | incidencia politica es meterse una comunidad y parte del | metodologia que

las jovenes?

el trabajo del desarrollo
humano, el trabajo del
protagonismo fortaleciendo
habilidades y destrezas

en las decisiones politicas
donde estdn mas adultos
donde los jovenes estamos
pintando el puesto.

desarrollo que va a terminar
en el buen vivir

marque el proceso del
trabajo con jovenes, si
es fundamental
resaltar el enfoque
psico pedagdgico que
tienen algunas, el
desarrollo humano, de
derechos. Y procesos
que puedan ayudar a
la incidencia politica

en temas que
interesan a los
jévenes
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¢Para este trabajo, | PROCESOS primero su proceso | Generalmente nostras | UID- las comunidades | Emprendedores y | en algunos casos se
qué lineamientos ideoldgico, segundo el | siempre hacemos un taller de | terapéuticas; es decir | microempresarios, e inician |trabaja  desde la
metodolégicos proceso formativo el cual lo | diagndstico para saber que |jovenes que consumen|con una formacion en |fidelizacion con la
aplica? caracteriza como un joven | estan pensando de que cosas | con jovenes que no |liderazgo, luego de | institucién, en otros
diferente, aquel que hace |les esta interesando mas, de | consumen. Trata de | generacién de | desde procesos
actividades voluntarias, | qué forma les estd gustando | personas: empiezan a | emprendimientos, comunitarios
Cruz Roja lo cualifica y |participar para de ahi hacer | pasar por una etapa de | administracion de | participativos e
cuantifica en funcién de sus | una metodologia. | observacion y atencion | emprendimientos 'y ese |integrales basados en
cualidades, la institucién le | Generalmente nostras | psicolégica educativa | seria el proceso. una vision clara de la
da herramientas para poder | siempre hacemos un taller de | hasta que llegan a un realidad de las
ser un dirigente, un lider diagnostico para saber que | proyecto de vida y que personas que integran
estan pensando de que cosas | terminan ya con el grupo
les esta interesando mas, de | acciones politicas (a
qué forma les estd gustando | través del teatro, el arte,
participar para de ahi hacer|el cine). Pandillas: de
una metodologia. recuperacion hacia una
vida menos ilicita y mas
licita, entonces ellos han
caminado, con sus
propios pies.
lineamientos también el que se puedan |La metodologia dependera | Mientras mejor | Y los procesos nuestros |Las metodologias
defender en una sociedad | del grupo especifico, los|organizados estdn los|dentro del campo de |también dependeran
tan compleja porque el | lineamientos generales | jévenes construir | formacion endegdgicos vy | del grupo beneficiario
trabajar en una | saldran desde ellos, pero se | colectivamente sus | andagogicos. El primero la | desde los jévenes y

organizacion como la
nuestra te encuentras con
colectivos diversos y
situaciones complejas y eso
obliga por la necesidad a
prepararnos y
conceptualizare como un
eje o un individuo para
contribuir a resoluciones o
solucion de conflictos que
podemos tener

proponen algunos temas el
primero es el diagnostico
para saber como abordar y
trabajar los otros temas.
Entonces es creemos que
debemos hacer un proceso
no como talleres
descontinuados sino ir
armando un rompecabezas
de todo lo que esta pasando.

proyectos de vida son
mas efectivos; aprendi a
escuchar mas y hablar
menos, aprendi que los
jovenes tienen su
proceso de construccion,
no importa si es que esta
fuera de lo l6gico desde
el pensamiento adulto
centrista, pero para él o
la joven es lo mas
importante es la idea de
la cual tu partes la

propuesta de formacion con
jovenes 'y andragdgicos
para los jovenes. Siempre
intentando  orientar  los
interese y emociones de los
jovenes y canalizarlos,
ademéas dando toques de
innovacion a las propuestas
gue se estan dando

hacia los jévenes
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construccion de  vida.
Entonces se ha dado
cursos de manualidades,
inglés, manejo  del
internet (con cuidado
porque puede ser que
regrese al circulo de
trata). Hasta que ellas
deciden qué hacer con
su vida

¢Qué competencias
y capacidades se
desarrollan en los/as
jovenes para la
vinculacion con la
sociedad?

conceptualizacion o
meta

Fortaleciendo
capacidades, sus talentos;
pero nos interesa mas que

nada que

regrese a

sus

la

comunidad con habilidades

potenciadas

para

que

pueda ser un inyector de
cambiar mentalidades

Los beneficios es

cambios
diversos.

somos
Entonces

reconocer a los y las jovenes
en su diversidad en todo
cachas. Y como eso te ayuda
a construir tu forma de vida y

seguir
repensando un montén de
cosas porque los/as jévenes
no somos algo estéaticos,
estamos en un montén de
super

Es la capacitacion, que
desarrollan unos cursos
gue no son iguales para
todos ya que se deben ir

adaptando a sus
intereses. Ademas se
ayuda con

oportunidades de beca
no solo a la chica, sino
también a sus hermanos
para evitar que los

Orientarlos al desarrollo.
Para nosotros dentro de
todos estos procesos es
clave el desarrollo de
actitudes como las de
comunicacion, participacion
y de responsabilidad con lo
qgue hacen. La otra es una
cuestion técnica que tengan
capacidades de
emprendimiento y

procesos en los que
participan contribuyan
a que los y las
jévenes puedan
responder
efectivamente a las
situaciones que le
plantee la sociedad

toda la nota. chicos vuelvan a caer en | administracion y luego las

la callejizaciébn o en la | capacidades bésicas que
trataLa FNJ maximo lo|son la cuestion de Ila
que ha hecho es que |asociatividad sentirse
construyan su proyecto | dirigentes y lideres del
de vida y canalizar pero | proceso.
no ha cerrado el circulo.

¢Los y las jovenes | formas de | NA NA NA NA

durante su | adquisicion de

involucramiento  en | herramientas para

su organizacion | la facilitacion
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Proceso iniciales

malla basica, en esta fase
que no tarda mas de ocho
horas nosotros le
comentamos qué es la
organizacion, de qué trata
la organizacion, que
actividades puede
desarrollar en que terreno
puede estar pisando cuales
son las actividades
permitidas y las actividades
no permitidas y en funcion
de ello escoge a que
programa se incorpora

NA

No posee

NA

introduccion a la
vision institucional

proceso
formacion

de

espacios de ambientarse,
es importantemente se
destina un tiempo para
capacitarlo como en teoria
y practica; luego que ya se
afiance su confianza es
acompafiado o asistido con
un grupo de personas o0
compafieros que ya han
pasado cierto tiempo en la
institucion, se va
conjugando o intercalando
su aprendizaje en la

institucion y ahora mismo
la institucion tiene unas
fases vivenciales,
educacion  formal parte
informal el tema de
compartir 'y de las

experiencias que se dan a
lo interno de la institucion

NA

No posee

NA

Acompafiamiento de
procesos de
facilitacion una vez
gue ha sido formado
en las teméaticas
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¢Como usted cree | Aportes Adquirir herramientas para | NA No posee Los procesos le han
que estas facilitacion le ha permitido; permitido afianzarse
herramientas para la conocerse como un ser como seres humanos
facilitacion de grupos humano en el sistema, le y reconocerse como
crean habilidades ha permitido afianzar vy agentes de cambio.
sociales en los/as reconocer su autoestima le
jovenes? ha permitido reconocer que

es importante, que es un

tomador de decisiones,

reconocer de que puede

ser agente de cambio

reconocerse asi mismo
¢Cémo se | Forma Entonces de esa forma|NA NA NA a través de Ila
implementa a este nosotros intercalamos el metodologia en lo
componente de conocimiento formal y el formal e informal
género dentro de sus componente de género basado en respeto a
lineamientos enfocado desde el tema de roles y expresiones
metodolégicos? los roles y respetando estos

roles, sin embargo creo que

debemos ir mas alli no solo

enfocado en un discurso o

en un accionar
¢Este  componente | forma El componente de género | NA NA NA asistencia de un
de género incide en la facilitacion se hombre y mujer a los

directamente en lo
que tiene que ver a
la facilitacibn de
grupos?

visibiliza, primero en que
los jovenes que facilitan los
grupos respetan las
condiciones de las
personas segundo que de
alguna manera se inyecten
los colectivos hombres vy
mujeres que estan siendo
victimas o violentados el
termino de autoconfianza y
el rol que quiere asumir en
su competencia.

procesos, y en el
discurso
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¢Qué acciones o |Forma Claramente se ha | 70% mujeres y el restante | Construyeron un | NA trabajo desde jovenes
actividades se evidenciado en el trabajo|hombres de acuerdo a|proyecto por ellos para hacia jévenes
desarrollan para que que tienen los jévenes con | estatutos reducir el consumo de
hombres y mujeres sus mismos pares jovenes, drogas, y trabajar desde
puedan acceder a en talleres, sesiones de los derechos sexuales y
las mismas trabajo, en la convivencia reproductivos para
oportunidades dentro diaria; o cuando ya llegan a reducir el embarazo en
de la organizacion? un punto de llegar a adolescentes, fue algo

trabajar en los grupos de impresionante; pero no

jovenes con las brigadas dejaron totalmente lo

gue trabajamos ilicito
¢Cuéles han sido | beneficios NE NE Los joévenes toman |Los beneficios principales|los y las jovenes
los beneficios y las conciencia que son|son que los jovenes han | concienciados como
dificultades sujetos de derechos | generado empresas, plazas | sujetos de derechos y
principales que han pero también sujetos de | de trabajo en sus | que toman una
tenido al trabajar obligaciones, para que |localidades que responden | perspectiva clara de
con jovenes? Y se involucren en este |alas necesidades locales. | su realidad
cudles serian los proceso de construir el
retos  principales proyecto de vida.

tanto en el trabajo
con jévenes como
en la formaciéon de
ellos/ellas.
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dificultades que hemos encontrado en |Son los estereotipos, los|El adulto centrismo, la Los padres, madres

el camino pueden ser la
facultad permisiva de los
padres para que puedan
involucrarse en estas
acciones no todos los
jovenes que  quisieran
participar cuentan con la
autorizacion de sus padres
0 madre de familia, puesto
que tienen que cumplir
actividades o se realizan al
interno del hogar, esto
responde a factores
principalmente econdémicos
y este espacio de poder
descubrirse  los y las
jovenes. Esta es la
dificultad que hemos tenido
para involucrarlos o]
integrarlos a las actividades

pensamientos de la gente y
es que los jévenes no tienen
autonomia en sus decisiones;
nosotros para armar un
proceso tenemos que hablar
con los padres
convenciéndoles de que por
ahi esta el meollo del asunto.

falta de politicas de
empleo, politicas
educativas, politicas de
seguridad y una practica
gue debe ser es que las
estructuras deben
adaptarse a los jovenes
y no los jovenes a las
estructuras. Porque las
estructuras estan hechas
para adultos y no para
jévenes. Cuando los
jévenes dejen de ser
sospechosos es que
algo bueno esta
pasando.

de familia o tutores;
impiden que puedan
participar en los
procesos debido a
estereotipos que se
manejan en la
sociedad.
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retos

Si imperiosamente es los
procesos formativos;
porque procesos formativos
desde alli nosotros
podemos decir que hemos
sembrado conciencia, que
hemos sembrado
responsabilidad quiza. Otro
reto que tenemos es poder
ser un vinculo con la
sociedad, para que los
jovenes nos vean como un
puente para poder ser
incidencia en las politicas
publicas de nuestro pais.

El reto es echarle la espina
de la reflexiéon de un analisis
de lo que esta pasando de
manera compleja, no solo
como pensar en asi asado y
cocinado, sino en el por qué,
como generar una reflexion
en las jovenes.

Tomar conciencia en
que los jévenes son
actores del presente y
no del futuro, tomar
conciencia en la
desnaturalizacion del
adulto centrismo,
entender que los jovenes
tienen  sus  propios
procesos, sus propios
estilos de vida, entonces
hay que convertirnos en
facilitadores de sus

procesos, tomar
conciencia que existe
una constitucion

fuertemente con un
enfoque al tema de
jovenes.

Y el reto es seguir
invirtiendo en humanidad
que es el reto de FEPP
seguir invirtiendo en la
persona. Los  jovenes
deben entender que es la
persona el principio y fin
ultimo de todo.

Incrementar los
procesos formativos,
generar reflexion,
tomar conciencia de
la realidad y actuar de
acuerdo al discurso
gue se plantea.
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2.2. Grupo sin tabues

A continuacién se observan las tablas y elementos de trabajo de los resultados de la tabulacién,

que no fueron incorporados a la disertacién; pero que apoyaron a la conceptualizaciéon de la

misma.
TABLA 1
DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR EDAD Y SEXO - GRUPO SIN TABUES

SEXO
EDAD TOTAL %

HOMBRE % MUJER %
15 Afios 1 9,09% 4 36,36% 45,45%
16 Afios 2 18,18% |2 18,18% |4 36,36%
17 Afios 0 0,00% 2 18,18% 18,18%
TOTAL 3 27,27% |8 72,73% |11 100,00%
Elaborado por: Byron Cuesta
Fecha: 7 de Octubre del 2010
Fuente: Encuesta Grupo Sin Tabues

Grafico 1

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR

SEXO

E HOMBRE

@ MUJER

Grafico 2.- CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE SEXO SEGUN SEXO

Conocimiento de la

poblacion de la Nocidn de
Sexo

b

L 8L82% 4

osl
CONO
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TABLA 3
CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE GENERO SEGUN SEXO

CONOCE TOTAL
SEXO
S % Sl NO % NO
HOMBRE 1 33,33% |2 66,67% |3
MUJER 6 75,00% |2 25,00% |8
TOTAL 7 63,64% |4 36,36% |11
Conocimiento de la Nocion de
Género segun sexo
100,00%
50,00%
0,00% Bt
HOMBRE MUIJER
%S|l M%NO
TABLA 4
CONOCIMIENTO DE LA RELACION SEXO - GENERO
CONOCE
SEXO TOTAL
Sl % Sl NO % NO
HOMBRE 2 66,67% |1 33,33% |3
MUJER 0 0,00% 8 100,00% |8
TOTAL 2 18,18% |9 81,82% |11
Elaborado por: Byron Cuesta
Fecha: 7 de Octubre del 2010
Fuente: Encuesta Grupo Sin Tabues
Conocimiento de la Relacion
sexo - género segun sexo de los
integrantes
100,00% - 0 EEO' H%SI
0,00% % NO
HOMBRE M UUBR00%
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5

CONOCIMIENTO DEL ENFOQUE DE GENERO SEGUN SEXO

Conocimiento del Enfoque de
género

36,36%
63,64% & sl
4ANO

-

TABLA 6

DEFINICION DEL ENFOQUE DE GENERO SEGUN SEXO

OPCION
Aplicacion
SEXO o ] ) TOTAL
Beneficiar a de la Diferencia
la mujer % igualdad % sexual %
HOMBRE 0 0% 0 0% 0 0%
MUJER 0 0% 3 75% 1 25% 4
TOTAL 0 0% 3 75% 1 25% 4

Elaborado por:
Fecha:

Fuente:
TABLA 7

Byron Cuesta
7 de Octubre del 2010

Encuesta Grupo Sin Tabues

CONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO SEGUN SEXO

CONOCIMIENTO
SEXO TOTAL
SI % NO %
HOMBRE 1 33,33% |2 66,67% |3
MUJER 6 75,00% |2 25,00% |8
TOTAL 7 63,64% |4 36,36% (11

Elaborado por:
Fecha:

Fuente:

Byron Cuesta
7 de Octubre del 2010

Encuesta Grupo Sin Tabues
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Conocimiento de la nocion de Identidad
de Género segun sexo de los
participantes

100,00%

50,00%

0,00%

HOMBRE

MUIJER

ES|I ENO

TABLA 8

DEFINICION DE IDENTIDAD DE GENERO SEGUN SEXO

DEFINE
SEXO Ser Hombre o Tareas Acciones TOTAL
Ser Mujer % Asignadas % Integrales %
HOMBRE 0 0,00% 0 0% 1 14% 1
MUJER 3 42,86% |2 29% 1 14% 6
TOTAL 3 42,86% |2 29% 2 29% 7

Elaborado por:

Fecha:

Fuente:

Byron Cuesta
7 de Octubre del 2010

Encuesta Grupo Sin Tabues

DEFINICION DE IDENTIDAD DE GENERO
SEGUN SEXO

42,86%
50,00% 5 7%

0
,29%

0,00%

HOMBRE MUIJER

M Ser Hombre o Ser Mujer M Tareas Asignadas id Acciones Integrales
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TABLA 9

FORMA DE CONSTRUCCION

PARTICIPANTE

CONSTRUYE
SEXO TOTAL
NATURAL % SOCIAL %
HOMBRE 2 66,67% |1 33,33%
MUJER 4 50,00% |4 50,00% |8
TOTAL 6 5455% |5 4545% |11
Elaborado por: Byron Cuesta
Fecha: 7 de Octubre del 2010
Fuente: Encuesta Grupo Sin Tabues
FORMA DE CONSTRUCCION DEL
GENERO
H NATURAL
E SOCIAL

FORMA DE CONSTRUCCION DEL
GENERO CON RELACION AL SEXO DEL
PARTICIPANTE

0,00%

HOMBRE MUIJER

H NATURAL H SOCIAL

DEL GENERO CON RELACION AL SEXO DEL
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TABLA 10

PERCEPCION Si LA FAMILIA INFLUYE EN LA CONSTRUCCION SOCIAL DEL GENERO

A JULIO DEL 2010

PERCEPCION
SEXO TOTAL
Sl % NO %
HOMBRE 1 100,00% |0 0,00%
MUJER 4 100,00% |0 0,00% 4
TOTAL 5 100,00% |0 0,00%
Elaborado por: Byron Cuesta
Fecha: 7 de Octubre del 2010
Fuente: Encuesta Grupo Sin Tables
PERCEPCION Si LA FAMILIA INFLUYE EN LA CONSTRUCCION
SOCIAL DEL GENERO
100,00%
50,00%
0,00%
HOMBRE MUJER
HSl HNO
TABLA 11

NIVEL DE INFLUENCIA DE LA FAMILIA EN LA CONSTRUCCION SOCIAL DEL GENERO

SEGUN SEXO PARTICIPANTES

SEXO NIVEL DE INFLUENCIA TOTAL
ALTO % MEDIO % BAJO %

HOMBRE 1 20,00% |0 0,00% 0 0,00%

MUJER 3 60,00% |1 20,00% |0 0,00% |4

TOTAL 4 80,00% |1 20,00% |0 0,00% |5

Elaborado por: Byron Cuesta

Fecha: 7 de Octubre del 2010

Fuente: Encuesta Grupo Sin Tabues
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TABLA 12

CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE MASCULINIDAD SEGUN SEXO DE PARTICIPANTE

SEXO CONOCE TOTAL
Sl % NO %
HOMBRE 2 66,67% 33,33% |3
MUJER 4 50,00% 50,00% |8
TOTAL 6 54,55% 45,45% |11
Elaborado por: Byron Cuesta
Fecha: 7 de Octubre del 2010
Fuente: Encuesta Grupo Sin Tables
CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE
MASCULINIDAD
Sl
E NO
TABLA 13

CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE FEMINEIDAD SEGUN SEXO DE PARTICIPANTE

CONOCE
SEXO TOTAL
Sl % NO %
HOMBRE 2 66,67% |1 33,33% |3
MUJER 5 62,50% 37,50% |8
TOTAL 7 63,64% |4 36,36% |11

Elaborado por:
Fecha:

Fuente:

Byron Cuesta

7 de Octubre del 2010

Encuesta Grupo Sin Tabues

FEMINEIDAD

<

CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE

M3l
HNO
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TABLA 14
CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE VIRILIDAD SEGUN SEXO DE PARTICIPANTE

RESPUESTA
SEXO TOTAL
Sl % Sl NO % NO
HOMBRE 0 0,00% 3 100,00%
MUJER 0 0,00% 8 100,00% |8
TOTAL 0 0,00% 11 100,00% |11
Elaborado por: Byron Cuesta
Fecha: 7 de Octubre del 2010
Fuente: Encuesta Grupo Sin Tabues

CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE VIRILIDAD

00%

0,00% 50,00% 100,00%

ENO ESI

CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE VIRILIDAD SEGUN
SEXO PARTICIPANTES

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

HOMBRE MUIJER

ESI ENO
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TABLA 15

CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE DEBILIDAD SEGUN SEXO DE PARTICIPANTE

CONOCE
SEXO TOTAL
Sl % NO %
HOMBRE 2 66,67% |1 33,33% |3
MUJER 5 62,50% 37,50% |8
TOTAL 63,64% 36,36% |11
Elaborado por: Byron Cuesta
Fecha: 7 de Octubre del 2010
Fuente: Encuesta Grupo Sin Tabues
CONOCIMIENTO DE LA NOCION DE DEBILIDAD
N
ENO
TABLA 16

EXISTENCIA DE DIVERSAS FORMAS DE SER HOMBRE O MUJER SEGUN SEXO

PARTICIPANTES

EXISTENCIA
SEXO TOTAL
SI % NO %
HOMBRE 1 33,33% 66,67%
MUJER 4 50,00% 50,00% |8
TOTAL 5 45,45% 54,55% |11
Elaborado por: Byron Cuesta
Fecha: 7 de Octubre del 2010
EXISTENCIA DE DIVERSAS FORMAS DE SER
HOMBRE O MUJER
45,45% S|

ENO
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EXISTENCIA DE DIVERSAS FORMAS DE SER HOMBRE
O MUJER SEGUN SEXO PARTICIPANTES

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

HOMBRE

E Sl LU NO

TABLA 17

ASOCIACION DE EXPRESIONES DIVERSAS A LA HOMOSEXUALIDAD
ASOCIA

SEXO TOTAL
SI % NO %

HOMBRE 0 0,00% 3 100,00% |3

MUJER 1 12,50% |7 87,50% |8

TOTAL 1 9,09% 10 90,91% (11

Elaborado por:
Fecha:
Fuente:

Byron Cuesta

7 de Octubre del 2010

Encuesta Grupo Sin Tables

INFLUENCIA DE LA SOCIEDAD PARA LA CONSTRUCCION DE SER HOMBRE O MUJER

SEGUN SEXO

INFLUENCIA DE LA SOCIEDAD PARA LA
CONSTRUCCION DE SER HOMBRE O MUJER

SEGUN SEXO PARTICIPANTE

Sl
E NO
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80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

HOMBRE MUIJER

Sl MNO

TABLA 19

NIVEL DE INFLUENCIA DE LA SOCIEDAD EN LA CONSTRUCCION DEL SER HOMBRE O
MUJER SEGUN SEXO PARTICIPANTES

NIVEL DE INFLUENCIA
SEXO TOTAL
ALTO % MEDIO % BAJO %
HOMBRE 1 50,00% |1 50,00% |0 0,00% |2
MUJER 1 50,00% |1 50,00% |0 0,00% |2
TOTAL 2 50,00% |2 50,00% |0 0,00% |4

Elaborado por:
Fecha:

Fuente:

Byron Cuesta
7 de Octubre del 2010

Encuesta Grupo Sin Tabues

NIVEL DE INFLUENCIA DE LA CONSTRUCCION DE SER
HOMBRE O MUJER POR LA SOCIEDAD SEGUN SEXO
PARTICIPANTES
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3. FOTOGRAFIAS

Foto 1: Integrantes del Grupo Sin Tables — Agosto 2009

Foto 2: Docentes realizando trabajo sobre uso de condén en Lumbisi
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Foto 3: Integrantes de Grupo Sin tablUes durante entrevista a profundidad
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