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ABSTRACT

El presente estudio se realiz6 con el propésito de conocer la realidad de nifios con
discapacidad, quienes han sido incluidos en aulas ordinarias en el primer afio de
Educacion General Bésica, después de varios afios de vigencia de la normativa
actual que promueve la inclusién educativa. Para lograr dicho propésito se ejecut6
una observacion continua durante tres meses en seis instituciones educativas con
diferente tipo de financiamiento y filosofia. Los principales resultados encontrados
fueron diversos en cada una, sin embargo logramos evidenciar que los procesos
de inclusion educativa, en general, ain son mayoritariamente deficientes, tanto en
lo pedagogico como en sus condiciones fisicas, y la principal barrera encontrada
fue la actitud docente y de directivos frente a la diversidad como una realidad
optima de desarrollo, sin descartar algunas propuestas encontradas que logran
ser inclusivas y llevar procesos pedagogicos apropiados para responder
efectivamente a la diversidad. Lo afirmado nos lleva a concluir la necesidad
urgente de mejorar la formacién docente, de seguimiento y evaluacion a
profundidad de los procesos educativos, sin quedarse en la recoleccion de

informacion superficial.



INTRODUCCION

En la actualidad se habla mucho de inclusién y como parte de esta, la inclusion de
nifos y nifias con discapacidad. Es asi que en los dltimos afios en nuestro pais
se ha decretado la obligatoriedad de la inclusion educativa en todas las
instituciones de educacion regular. Este hecho ha exigido mejoras, adecuaciones
e innovaciones, tanto en lo curricular como en lo actitudinal y profesional, por
parte del toda la comunidad educativa; ya que requiere por sobre todo un cambio

de concepcion de la educacion y por lo tanto de su desarrollo.

Las instituciones educativas se han visto obligadas y comprometidas a responder
a las necesidades y a posibilitar el ejercicio del derecho a la educacién que todos
los nifios y nifias tienen. Esta situacion ha causado cierta controversia, pues
podemos encontrar maestros inseguros en la mediacion del aprendizaje, nifios y
nifias con discapacidad que han ingresado a escuelas regulares y sin embargo
siguen siendo excluidos en ciertos momentos de la jornada educativa. Por lo
expresado el objetivo de esta disertacion es analizar de qué manera se
implementa el proceso de inclusion educativa en las aulas del primer afio de
Educacion General Béasica, a partir del estudio del marco legal respectivo y la

observacioén de la realidad educativa en las aulas.

Asi mismo, este estudio busca contribuir con la sociedad, en el sentido de que en
base a este podremos identificar en qué aspectos debemos centrar préximas
propuestas y proyectos de mejoras de la calidad de la educacion que se brinda a

todos los nifios en general y en patrticular a los nifios y nifias con discapacidad.

La disertacion consta de seis capitulos. El primero presenta la historia de la
inclusion educativa de las personas con discapacidad a nivel general y del
Ecuador. El segundo capitulo se refiere a la discapacidad, su concepto y
clasificacion, necesidades educativas especiales y una breve descripcion de la
situacion actual de las personas con discapacidad en nuestro pais. En el tercer
capitulo se desarrolla el tema de la inclusion educativa, su concepto y principios,
una diferenciacion entre integracion e inclusiébn y se describe a la escuela
inclusiva y sus elementos. El cuarto capitulo hace referencia al analisis del marco

legal sobre inclusidon educativa de las personas con discapacidad en el Ecuador.
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En el quinto capitulo se detalla el marco metodoldgico: el universo de estudio,
muestra, caracteristicas de las instituciones educativas, métodos, técnicas e
instrumentos. Y por dltimo en el sexto capitulo se presenta el analisis de los
resultados de la investigacion. Ademas se formulan las conclusiones y las
recomendaciones pertinentes con respecto a este tema, y finalmente se detallan
las fuentes bibliogréficas utilizadas y se anexan los cuadros de observacion y las

entrevistas realizadas.

El marco normativo de la discapacidad en el Ecuador en general y la LOEI en
particular garantiza el acceso a la educaciéon de todos sus ciudadanos. Los nifios
y nifias con discapacidad tienen el derecho y obligacion de acudir a instituciones
educativas regulares, las cuales deben elaborar y ejecutar las adaptaciones
curriculares necesarias para garantizar la inclusion y permanencia en el sistema
educativo. Por eso es preciso investigar ¢coOmo se estd implementando este

proceso de inclusion en las aulas del primer afio de Educacion General Basica?
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CAPITULO I: HISTORIA DE LA INCLUSION EDUCATIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.1 Historia de la inclusion educativa de las personas con

discapacidad

La educacion ha sido siempre una fuente importante de transmision, generacion y
construccion de conocimiento, cultura, por lo que siempre ha ido de la mano de la
influencia politica, cultural, religiosa y en general ha estado relacionada con
quienes han detentado el poder y control de los pueblos y naciones. Es por esta
razén que en un principio la educacion era derecho exclusivo de ciertos grupos
élite que por lo general eran la oligarquia y la iglesia, de tal manera que las
personas con discapacidad eran totalmente excluidas no solo de la educacion

sino de la sociedad en general.

Por tanto las personas con discapacidad eran discriminadas, maltratadas,
utilizadas o asesinadas acorde con la concepcion que cada cultura o sociedad
tenia, es asi que segun lo mencionado en el estudio realizado por Gomez
(Goméz, 2005), en las sociedades existentes hasta antes de la Edad Moderna,
como la Epoca Primitiva y Edad Antigua, en Grecia, por ejemplo las personas que
nacian con alguna discapacidad eran inmediatamente eliminadas; mientras en
Roma se mutilaba a personas para comercializarlas por diversion, pues las
personas con discapacidad resultaban un buen atractivo de circo; asi también en

Egipto, se les consideraba como seres especiales, al servicio de los faraones.

En la Edad Media, existia un contraste entre las culturas europeas y las
americanas. En Europa las personas con discapacidad eran sometidas por sus
amos, no se tenia ningun respeto por su dignidad. Cabe resaltar que el
cristianismo influyé de manera determinante en esta época, ya que contribuy6 a la
creacion de lugares que atendian a ciegos, paraliticos y leprosos, como actos de
caridad. Mientras que en Ameérica se concebia a las personas con discapacidad
de manera muy diferente, ya que eran considerados como divinidades y sujetos

de privilegios y cultos religiosos.



Como se ha manifestado durante esta primera etapa no existia ningun derecho
que ampare a las personas con discapacidad, tampoco algun indicio de
considerarlos sujetos de derechos, ni respetar siquiera sus necesidades minimas
para vivir, pues se pueden notar marcados indicios de que la sociedad ha tratado
de clasificar a las personas por diferentes razones, y en el caso de las personas

con discapacidad se puede notar que son consideradas algo fuera de lo “normal’.

De acuerdo con los planteamientos de Echeita (Echeita, 2006), (Echeita, 2008),
en la Edad Moderna, se da una minima evolucién en cuanto a la concepcién de la
diversidad, creando asi diferentes espacios y formas de atenderla. Se empieza a
separar a los “diferentes” en lugares como: manicomios, prisiones, escuelas
especiales, escuelas para nifias, entre otras; donde solo se atiende a personas
con esas caracteristicas, pero siempre separandolas de los “normales”, a esto se

denomina segregacion.

Segun lo manifestado en el documento de Parra (Parra, 2010) en esta misma
época, entre los siglos XVI y XIX se empiezan a desarrollar diferentes formas de
educar, comunicar y atender a las personas con deficiencias mentales, auditivas y
visuales, creandose en esta época instituciones de educacion especial, el sistema

Braille y el primer lenguaje de sefias.

Segun un documento de Aguilar (Aguilar, 2004) uno de los hechos que marco la
concepcion sobre la educacién para las personas con discapacidad en este
periodo, es el planteamiento investigado por Itard sobre “El nifio salvaje de
Averyon”, ya que da una pauta sobre la posibilidad de aprender de aquellas
personas, que segun se pensaba en esa época, no podian hacerlo. Ademas es
una de las muestras de investigacibn mas exhaustivas, y uno de los puntos de

partida de investigaciones basadas en estudio de caso y la educacion sensorial.

En el transcurso de esta época se puede notar la evolucion que se da en cuanto a
la concepcion de las personas con discapacidad, puesto que a pesar de ser
discriminadas al menos son tomadas en cuenta, y se empieza a buscar diversas

formas de atenderlas.



A partir de la Edad Contempordnea comienzan cambios muy diversos en
diferentes paises, muchos de los cuales han sido generados a partir de la lucha

de padres y madres de nifios con discapacidad por mejorar su calidad de vida.

Segun lo manifestado por Aguilar (Aguilar, 2004) uno de los primeros en el siglo
XX es el enfoque rehabilitador, el cual en primera instancia focaliza la
discapacidad o la deficiencia como el problema central a remediarse y el objetivo

de esta es la intervencién multidisciplinaria, especialmente médico-terapéutica.

Posteriormente se da la Declaracion de los Derechos Humanos (1948), en la cual
se establece la no discriminacién y el derecho a la educacion para todos. Uno de
los cambios predominantes es ver a las personas con discapacidad desde un
punto de vista prioritariamente médico y terapéutico, la educacion especial. Es asi
que en 1959 Bank Mikkelsen, propone el principio de normalizacién, definiéndolo
como: “La posibilidad de que los deficientes mentales lleven una existencia tan

préoxima a lo normal como sea posible”. (Parra, 2010, pag. 76)

Con el nacimiento de este nuevo enfogue se empieza a considerar que las
personas con discapacidad deben ser atendidas y ser sujetos de derechos.
Intentando o procurando mediante cualquier medio, en especial médico y
terapéutico, que dichas personas superen esa dificultad o sustenten la misma de
alguna forma para acercarse lo mas posible a las habilidades y caracteristicas de

las personas “normales” o sin discapacidad.

Con el pasar del tiempo, la sociedad va tomando en cuenta de manera mas
integral al ser humano, puesto que trata de alguna manera de velar por el
desarrollo de todos, por ello en esta busqueda nacen respuestas como la
educacion especial, la cual atiende de mejor manera a las personas con
discapacidad, sin embargo aun son excluidas del sistema educativo ordinario, lo
cual ha dejado huellas un tanto negativas para algunos, pero también puntos de

partida de nuevas concepciones.

A partir de las ideas de Aguilar (Aguilar, 2004) tras la lucha de padres de familia y
de personas con discapacidad, nace en Estados Unidos el movimiento de vida
independiente, a inicios de los afios 70, razén por la cual organizaciones

internacionales empiezan a generar congresos y acuerdos internacionales en pro
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de los derechos de la personas con discapacidad con el fin de generar
condiciones de independencia en la vida cotidiana de las personas. Es asi que
como se menciona en el texto de Echeita (Echeita, 2006) el Informe de Warnock
fue publicado en 1978 y creado por el “Comité de Investigacion sobre la
Educacion de Nifios y Jovenes Deficientes” con el fin de analizar el estado de la
educacion en Reino Unido, en 1974. En este informe empiezan a generarse
términos menos discriminatorios para referirse a las personas con discapacidad
surgiendo el término Necesidades Educativas Especiales y Dificultades de
Aprendizaje. También se manifestd que todas las personas son educables y que

los fines de la educacion son los mismos para todos.

Segun informacion de las Naciones Unidas (Naciones Unidas , 1982) en 1982 la
Asamblea General las Naciones Unidas aprob6 el Programa de Accion Mundial
para los Impedidos, en el cual se enfatizan tres aspectos fundamentales:
prevencion, rehabilitacion e igualdad de oportunidades. En esta misma década la
UNESCO declara el Dia Mundial de los Impedidos, fortaleciendo la atencién a las
personas con discapacidad.

Con el pasar del tiempo, desde lo manifestado por Echeita (Echeita, 2006),
(Echeita, 2008), con el pasar del tiempo se da un importante paso, se empieza a
hablar de integracion, lo cual significa romper con la estructura de clasificacion
anterior e incorporar a las personas con discapacidad a la sociedad, pero
privandolas aun de algunos derechos y de la participacion en ciertas actividades
sociales. Como resultado se da una coeducaciéon, educaciébn compensatoria e
integracion escolar. Cabe mencionar que al hablar de integracién, las personas
que eran excluidas deben adaptarse al nuevo sistema al que pertenecen, es decir

deben acatar los parametros ya establecidos.

La integracion es uno de los acontecimientos mas revolucionarios, puesto que
rompe con una de las barreras mas fuertes que es el acceso de las personas con
discapacidad al sistema educativo ordinario. En este, a pesar de que ya pueden
ingresar a las instituciones educativas aun existe exclusion en su forma de
integrarlos, ya que solo pueden ser parte de algunas actividades de la jornada y

en otras deben tener un trato especializado.



Durante los afios 70 y 80, como planteamientos de mejora al enfoque de
integracion, siguiendo los planteamientos de Verdugo (Escribano Gonzalez &
Martinez Cano, 2013), se empieza a discutir sobre un nuevo enfoque mas
ambicioso en sus objetivos. Asi, se empieza a hablar de inclusiébn educativa,
laboral y social, siendo su principal planteamiento a diferencia del de integracion,
el convivir en todos los espacios de interaccion humana tomando en cuenta la
diversidad y sus necesidades, enfocandose en el cambio del entorno para lograr
qgue la persona con discapacidad se sienta uno mas del grupo diverso y mas no

en el cambio o adaptacion de la persona con discapacidad al grupo o entorno.

Cabe mencionar, aqui, la Declaracion Mundial sobre Educacion Para Todos:
“Satisfaccion de las Necesidades Basicas de Aprendizaje”, publicada por la
UNESCO en 1990 en Jomtein-Tailandia, en la cual se hace énfasis en el derecho
a la educacion para todos, cuestion que habia sido dictaminada varios afios
atrds; sin embargo hasta ese entonces no se habia logrado erradicar el
analfabetismo y el no acceso a la educacion. De esta declaracion dictaminada
hace muchos afios, se puede evidenciar, hoy en dia, que algunas de sus
postulaciones, como: el acceso para todos, equidad, entre otros, son los principios

para alcanzar, efectivamente la Educacién para Todos.

Lo dicho significa que la problematica en cuanto a educacion no ha logrado
alcanzar el acceso de la mayoria de personas sin discapacidad, peor aun de
personas con discapacidad. Raz6n por la cual es importante mencionar este
documento, puesto que es un llamado de atencion a todos los paises para
emprender nuevos proyectos que deriven en el acceso a la educacion para todos,

gue ademas debe ser de calidad y gratuita.

Hasta antes de 1993, la denominacion que se utiliza en documentos legales
internacionales, para referirse a las personas con discapacidad tienen una
marcada concepcion de inferioridad o imposibilidad, puesto que aparecen
nominaciones como: impedidos o discapacitados. Sin embargo en el Informe de
Warnock, a pesar de ser publicado en afios anteriores, nace el término de

necesidades educativas especiales, para evitar términos discriminatorios.



En 1993 la Asamblea General de Naciones Unidas (Naciones Unidas, 1993) crea
las “Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad”, las cuales sirven de base para que los paises parte creen sus
propias politicas en este ambito. Dicho documento destaca el uso del término

personas con discapacidad.

Uno de los acontecimientos mas relevantes durante este proceso de cambios es
la publicacion que realiza la UNESCO, la Declaracion de Salamanca de
Principios, Politica y Practica para las Necesidades Educativas Especiales en
1994, puesto que a partir de esta publicacion que se da el primer impulso para

empezar a construir una nueva concepcion, la inclusion.

Como menciona la ponencia de Ainscow (Ainscow, 2003) en esta declaracion
participaron 92 gobiernos y 25 organizaciones internacionales. Cabe resaltar
significativas aportaciones como: la promulgacion de “la educacion para todos”,
por lo que se determina el acceso de las personas con discapacidad a la
educacién ordinaria. Asi mismo se considera que la participacion de la diversidad
enriquece y favorece no solo a los que han estado excluidos sino a toda la
comunidad educativa y ademas es la manera mas eficiente para eliminar
actitudes discriminatorias. También se da relevancia al rol que debe tener la

familia y la comunidad en la educacién de sus hijos.

En este documento aln se hace referencia a la Integracion, sin embargo los
enunciados se ratifican en la actualidad como principios de la inclusion, es por
esto que la Declaracion de Salamanca es el punto de partida de la inclusion
educativa de discapacidades.

Segun la UNESCO (UNESCO, 2000) en el Foro Mundial de Educacion para
Todos realizado en Dakar en el afio 2000 se ponen de manifiesto los
planteamientos de la Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos (Jomtien,
1990), es decir se ratica el hecho de contemplar como uno de los propdésitos
principales el mejoramiento de la calidad y equidad en la educacion para todos.

A pesar de que la inclusion se haya discutido hace varios afos, y sus
postulaciones sigan vigentes, en muchos paises como el nuestro, aun estan en el

inicio de este radical cambio de concepcién de la diversidad. Este proceso esta en
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desarrollo, pues requiere de grandes y complejos cambios de mentalidad de la
sociedad, ya que esto significa como mencionan Ainscow, Booth y Dyson que
todos como personas necesitamos ser “reconocidos, tomados en consideracion y
valorados en sus grupos de referencia (familia, escuela, amistades, trabajo,...)”
(Echeita, 2008, pag. 10)

Lo descrito acerca de la evolucion de la concepcion de la diversidad en la
sociedad, resala que para empezar a construir una sociedad inclusiva se ha
pasado por muchos cambios drasticos que reflejan una marcada tendencia a la
exclusion entre seres humanos. Pero poco a poco la sociedad va tomando
conciencia de la necesidad de reconocer que todos podemos contribuir de alguna
forma al desarrollo de la sociedad, y lograr la equidad de derechos vy
oportunidades.

1.2. Historia de la inclusion educativa de personas con

discapacidad en el Ecuador

En el Ecuador, los avances referentes a la concepcion sobre la inclusién
educativa de las discapacidades, se han dado ligados a cambios politico-sociales,
basados en referencias o acuerdos internacionales. En concordancia con la
evolucién general de la inclusion educativa de las discapacidades, en primer lugar
se da una etapa de exclusion completa de las personas con discapacidad, puesto
qgque eran consideradas como castigo de Dios o fendmenos, motivos de
verguenza; razéon por la cual eran escondidos y maltratados fisica y
psicologicamente, cabe mencionar que este pensamiento se mantuvo latente
hasta hace unos pocos afnos, e incluso hasta el momento en algunos hogares y

personas.

Caiza (Caiza, 2012) manifiesta que muchas de las discapacidades existentes
durante esta época fueron originadas como resultado de algunas creencias y
costumbres de ciertas clases sociales, ligadas a no perder su apellido o mezclarlo

con otros que no pertenezcan a su nivel para asi mantener su estatus social, en



consecuencia se produjeron incestos, y los niflos nacian con mudltiples

malformaciones y discapacidades.

Por otro lado segun la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador
(Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011) es a partir de 1940 que se
empiezan a forjar instituciones para atender a las personas con discapacidad,
esto debido a la lucha de padres de familia y la colaboracion de organizaciones
particulares, que se crearon bajo criterios de caridad y beneficencia.

En la época descrita, se ha superado en gran medida la exclusion total hacia las
personas con discapacidad, pues se considera que deben ser atendidas y no
escondidas, que se puede hacer algo por ellas, sin embargo la concepcién que
prima es de inferioridad, cuestion que se ha mantenido arraigada hasta la

actualidad.

Cinco afios después de este hito importante, segun la Vicepresidencia de la
Republica del Ecuador (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011), se
crearon en Quito y Guayaquil las primeras instituciones educativas especiales
para personas con discapacidad auditiva y visual. Posteriormente se crearon
escuelas para personas con retardo mental y para personas con impedimentos
fisicos. En estos centros que atendian a personas con diferentes discapacidades
manejaban un enfoque médico-asistencial. Todo esto tras poner de manifiesto en
la Constitucion de la Republica el derecho al acceso a la educacion sin
discriminacion alguna. La misma que se operativiza con emision de la Ley
Organica de Educacion por parte del Ministerio de Educacion en 1945, “en la que
se disponia la atencion de los nifios y nifias que adolezcan de anormalidad

biolégica y mental.” (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011, pag. 5)

Segun Cazar (Cazar) en 1950 se da un hecho importante en el campo de la
discapacidad, puesto que el Estado e instituciones privadas se ven obligadas a
enfrentar las secuelas del brote de poliomielitis, creandose en Guayaquil el
SERLI, Sociedad Ecuatoriana Pro-Rehabilitacion de los Lisiados. A continuacion
en 1970 organizaciones publicas y privadas asumen responsabilidad sobre las
personas con discapacidad, ofreciendo una variedad de propuestas de atencién,

diversas en su forma y fin, dando como resultado un desperdicio de recursos.



Segun uno de los documentos publicados por el CONADIS (CONADIS, 2005) se
puede notar el gran avance que tiene el Ecuador en muchos de sus servicios
basicos, entre estos la educacion y salud, debido en gran medida al estado
econdémico de década de los 70, relacionada con boom petrolero. Creandose en
1973 el CONAREP - Consejo Nacional de Rehabilitacion Profesional, cuya
funcion era la formacion ocupacional y su insercion en el trabajo de las personas
con discapacidad. Luego en 1977 en la Ley de Educaciéon y Cultura se establece
como responsabilidad del Estado, la Educacion Especial, y en el mismo
documento la base legal para ello. Un afio méas tarde se publica el Plan Nacional
de Educacién Especial, en el cual se dictaminan los objetivos, planes de accion y
obligaciones del Ministerio de Educacion referentes a la educacion de los

estudiantes con discapacidad.

La década de los 70 se caracteriza por la creacién de escuelas de educacion
especial, publicas y privadas con un enfoque rehabilitador. Estas escuelas
consideraban la educaciéon de las personas con discapacidad como un proceso
continuo y coordinado con el fin de restaurar todas sus habilidades mentales,

fisicas y sociales para integrarlos a la comunidad.

Segun lo manifestado por Cazar (Cazar), en 1980 se instaura la Division Nacional
de Rehabilitacion en el Ministerio de Salud y a su vez la Unidad de Educacion
Especial en el Ministerio de Educacion y Cultura, cabe mencionar que la
educacion especial y regular trabajaba de manera aislada en todo sentido. En los
afos de 1981 a 1984 se aumenta el alcance de atencion asistencial en la mayoria
de provincias, sumandose a las unidades de rehabilitacion de la seguridad social.
En 1982 se reemplaza el CONAREP por el DINARIM, Direccion Nacional de
Rehabilitacion Integral del Minusvalido.

Partiendo de lo manifestado en textos de la Vicepresidencia de la Republica del
Ecuador (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011) se menciona que en
esta década se utiliza, en documentos legales, términos como: personas
excepcionales; también se empieza a promover los términos Necesidades

Educativas Especiales e integracion educativa.



Durante estas dos décadas se puede evidenciar la notable preocupacion por la
atencién a las personas con discapacidad, tanto a nivel estatal como privado,
notandose que la década de los 70 se caracteriza por la creacion de instituciones
de atencion, mientras que en la de los 80 se intenta coordinar estas instituciones
desde normativas nacionales, ddndose una mayor cobertura, todo esto bajo el
enfoque asistencial-rehabilitador.

Al retomar lo mencionado en uno de los textos del CONADIS (CONADIS, 2005) a
finales de los 80 se da un hecho trascendental, se crea la CIASDE, Comision
Interinstitucional de Andlisis de la Situacion de las Discapacidades en el Ecuador,
ente que posteriormente sera el impulsador para la creacién de diversos

programas nacionales.

Como se menciona en un texto de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador
(Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011) en 1990 se da uno de los
hitos mas controversiales, puesto que se reconoce a las personas con
discapacidad como sujetos de derecho, hecho que coincide con la publicacion de

la UNESCO donde se declara el nuevo enfoque de atencion, el de integracion.

A continuacion, segun uno de los documentos del CONADIS (CONADIS, 2005)
en 1991 se publica el primer Plan Nacional de Discapacitados, el cual se da
gracias a la iniciativa del CIASDE, INFFA, Ministerios de Educacion, Salud y
Bienestar Social; y se baso en tres grandes programas: Prevencion, Atencion e

Integracién Social.

Posteriormente, como se manifiesta en documentos de la Defensoria del Pueblo y
el CONADIS (Defensoria del Pueblo), (CONADIS , 2014) en 1992 se crea el
CONADIS, como entidad rectora en el ambito de las discapacidades,
encargandose de: “dictar politicas, impulsar y realizar investigaciones, defender
los derechos de las personas con discapacidad y coordinar acciones que realicen
las instituciones del sector publico y privado que son responsables de la
prevencion de las discapacidades y de la atencion e integracion de las personas
con discapacidad.” (Defensoria del Pueblo, pag. 1)

En esta época se destaca la labor de instituciones publicas y privadas, escuelas
de educacion especial y centros de rehabilitacion, entre estas: instituciones
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estatales como INFFA y privadas como: ASENIR, FASINARM, FUNDACION
GENERAL ECUATORIANA, ADINEA, FUNDACION HERMANO MIGUEL,
CEBYCAM, FUNAPACE. En los mismos documentos se resalta que el CONADIS
empieza a ejercer sus funciones, promoviendo el respeto a los derechos de las
personas con discapacidad, generando politicas, entre otros, destacdndose la
organizacion y fortalecimiento de los grupos de personas con discapacidad en
cuatro federaciones: Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad
Fisica (FENEDIF), Federacion Nacional de Ciegos del Ecuador (FENCE),
Federacion Nacional de Personas Sordas del Ecuador (FEASEC), Federacion
Ecuatoriana Pro Atencion a la Persona con Discapacidad Intelectual, Sindrome de
Down, Autismo y Paralisis Cerebral (FEPAPDEM).

En el transcurso de esta década, se destaca la creacion de las instituciones
nacionales eje que permiten una mejor organizacion para la lucha por los
derechos de las personas con discapacidad. Igualmente, en esta década y por
primera vez en nuestro pais, se considera a las personas con discapacidad como
sujetos de derecho. Tan trascendental ha sido la creacién de estas instituciones

gue algunas de ellas siguen vigentes en la actualidad.

Al inicio de este nuevo siglo, se empieza a fomentar de manera mas enféatica los
derechos hacia las personas con discapacidad, acaeciendo varios hechos que
demuestran la preocupacion por lo mencionado, es asi que como se sefiala en el
documento del CONADIS (CONADIS, 2005) en el 2001 el Ecuador recibe el
Premio Internacional Franklin Delano Roosevelt por parte de las Naciones Unidas
convirtiéndose en el primer pais latinoamericano en recibirlo, debido al

significativo progreso en el ambito de las discapacidades.

Seguidamente segun el CONADIS (CONADIS , 2014) en el 2005 se publica el
segundo Plan Nacional de Discapacidades, el cual se elaboré partiendo de la
necesidad de actualizar las propuestas y acciones referentes a las personas con
discapacidad, este plan se basa en los tres programas del plan anterior, el cual se
habia cumplido satisfactoriamente hasta ese momento, sin embargo tras catorce
afos de vigencia la concepcion sobre discapacidad y la realidad del Ecuador era
distinta. Este hecho coincide ademas con el nuevo cambio de gobierno, a cargo
del economista Rafael Correa Delgado.
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Durante estos seis afios, de inestabilidad politica en nuestro pais, se decretan
propuestas mas concretas en el campo educativo, es decir el Plan Decenal y el
Segundo Plan de Discapacidades, las cuales se pretenden cumplir en afios
posteriores sin importar el gobierno a cargo, lo que demuestra gran

responsabilidad social aislada de compromisos politicos.

Hasta antes del 2007, ya existian postulaciones legales referentes a la inclusion,
sin embargo no se aplicaba ni tenia mayor importancia en la mentalidad de las
personas ni en la exigencia gubernamental sobre el cumplimiento de estas
normas. A partir de este afio, con el nuevo gobiernos de Rafael Correa, y sobre
todo el trabajo de concientizacion, exigencia, promocién y diversas acciones y
programas nacionales a favor de las personas con discapacidad por parte de la
vicepresidencia, a cargo de Lenin Moreno.

Entre los diferentes hechos que se han venido dando durante estos Ultimos afios
del actual gobierno, se puede destacar los siguientes: segun un articulo publicado
por el MIES (MIES, 2012) , en marzo del 2007 nuestro pais se suma a la
Convencién de las Naciones Unidas con el fin de aportar a los derechos de las
personas con discapacidad. Dos meses después, en concordancia con esta
adicion “se adopta como politica de Estado la atenciéon y prevencion de la
discapacidad” (MIES, 2012), encargandose de ello a la Vicepresidencia de la
Republica, y creandose el programa “Ecuador Sin Barreras”. Asi también, segun
un documento del CONADIS (CONADIS , 2014) en el 2008 el Ecuador se adhiere
a la Convencion sobre los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad,
siendo el pais numero veinte en hacerlo. En este mismo afio se aprueba la actual
Constitucion de la Republica en la que se hace énfasis en lo referente a inclusion,

respondiendo a su vez a los convenios internacionales.

Segun un documento del MIES (MIES, 2012) desde julio del 2009 a noviembre
del 2011, se inicia el trabajo de las brigadas de la Misién Solidaria Manuela
Espejo, con el objetivo de obtener estadisticas claras y concretas sobre la
informacion de las personas con discapacidad en el Ecuador, debido a la confusa
e incompleta informacion existente hasta el momento. “Visitaron 1°286.331

hogares en 24 provincias y 221 cantones del Ecuador, estudiando y localizando a
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294.611 personas con discapacidad”. (MIES, 2012) Al encontrarse con un cuadro
de alto riesgo en que se hallaban muchas personas con discapacidad, debido a
diferentes causas entre estas la pobreza, se toma la medida de crear el programa
Joaquin Gallegos Lara, el cual mediante una evaluacion previa de la situacion de
cada familia con una persona con discapacidad, hace la entrega mensual de un

bono.

Mas tarde, en el 2011, se decreta la Ley Organica de Educacion Intercultural, en
la cual se pone de manifiesto reiteradamente el derecho de todos a la educacion,
determinando la obligatoriedad de la inclusion de las personas con discapacidad
en establecimientos educativos regulares. En complemento con la aprobacion de
esta ley, en el 2012 se publica la Ley Organica de Discapacidades, en la cual se
precisa de manera mas detallada los derechos, deberes y sanciones de la
personas con discapacidad, ademas de la promocion de la prevencién de las

discapacidades.

En el 2013 se presenta la Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades,
la cual presenta las necesidades y estrategias que se pueden tomar a favor de las
personas con discapacidad, en comunién con los principios, politicas y objetivos
de los diferentes convenios internacionales de los que el pais forma parte y de
acuerdo al marco legal nacional. Por ultimo en el presente afio, se continla
presentando importantes proyectos con el fin de promover el respeto por los
derechos de las personas con discapacidad, la no discriminacién, entre otros

objetivos.

Como se puede evidenciar el Ecuador ha evolucionado paralelamente con la
evolucion americana en cuanto al concepto de inclusion educativa de las
discapacidades. En nuestro pais se pueden notar muchos hechos relevantes en
este campo, pero a un nivel macro, es decir a nivel de leyes, normas, convenios,
etc., sin embargo esto no es, ni ha sido suficiente para erradicar la exclusion y
discriminacion hacia las personas con discapacidad, pues la mentalidad de la

mayoria de la poblacién se encuentra ain en proceso de cambio.
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CAPITULO II: LA DISCAPACIDAD

2.1. EL CONCEPTO DE DISCAPACIDAD Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Actualmente la discapacidad es un tema primordial dentro de las politicas
mundiales y por tanto nacionales. Debido a la falta de atencion que se le ha dado
por mucho tiempo, pasando por diferentes concepciones, terminologias,

clasificaciones y definiciones.

El término discapacidad generalmente ha sido tomado como algo negativo o
peyorativo por la sociedad, por esta razén es importante mencionar la actual

definicion dada por la Organizacion Mundial de la Salud:

“Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las
limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacion. Las
deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcién corporal,
las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o
tareas, y las restricciones de la participacion son problemas para participar

en situaciones vitales.

Por consiguiente, la discapacidad es un fendmeno complejo que refleja una
interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las
caracteristicas de la sociedad en la que vive.” (Organizacion Mundial de la
Salud)

A partir de esta definicion en nuestra normativa se especifica el término persona

con discapacidad de la siguiente forma:
- En Ley Organica de Discapacidades y su reglamento (Ecuador):

“De la persona con discapacidad.- Para efectos de este Reglamento y en
concordancia con lo establecido en la Ley, se entendera por persona con
discapacidad a aquella que, como consecuencia de una 0 mas
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o0 sensoriales, con

independencia de la causa que la hubiera originado, ve restringida
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permanentemente su capacidad biolégica, sicolégica y asociativa para
ejercer una 0 mas actividades esenciales de la vida diaria, en una
proporciobn equivalente al cuarenta por ciento de discapacidad,
debidamente calificada por la autoridad sanitaria nacional.” (Reglamento

de la Ley Organica de Discapacidades, 2013, pag. 1)

- En la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad:

“Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que,
al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.”
(Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad, 2006)

Cabe resaltar que estas definiciones dan muestra de la evolucion en cuanto a la
concepcion de la discapacidad, puesto que en primer lugar se ha dejado de definir
a la discapacidad como una caracteristica definitiva de la persona, destacando la
dificultad o “diferencia” que presenta en relacién con los demas “normales”, sino
como un estado que puede variar en concordancia con el entorno que rodea a la

persona.

Estas definiciones destacan la posibilidad que tenemos los seres humanos de
desarrollarnos en todos los ambitos de participacién, tomando en consideracion
gue es un derecho de todos ser entes activos de la sociedad. Es por esto que

estas definiciones se fundamentan en los Derechos Humanos.

Segun Verdugo & Schalock y Samaniego (Verdugo & Schalock, 2013),
(Samaniego, 2005), la atencion en el ambito de la discapacidad contempla tres

paradigmas o modelos:

- Tradicional: se ve a las personas con discapacidad como resultado del mal,

son en un principio rechazados por completo y luego vistos con compasion.

15



- De la rehabilitacion: centra su atencion en la deficiencia, la cual debe ser
mejorada o recuperada mediante la intervencion profesional. En este
paradigma la persona con discapacidad es considerada mas un objeto que
un sujeto, ya que se le niega la participacion en el proceso de rehabilitacion y
en otros momentos. Los resultados de la intervencion terapéutica se median

segun las destrezas que ha logrado alcanzar o recuperar el paciente.

- De la autonomia personal o vida independiente: este paradigma deja a un
lado el de la rehabilitacion, puesto que toma a la persona con discapacidad
como sujeto de derechos y ya no como un objeto, demostrando que es capaz
de valerse por si misma. Bajo este paradigma nacen nuevos conceptos,
como: el principio de normalizacion, equidad, igualdad de oportunidades.
Desde este enfoque, es el entorno el que debe preocuparse por brindar

accesibilidad para una calidad de vida independiente.

Las politicas de nuestro pais estan enfocadas hacia el paradigma de una vida
independiente o autonomia personal, lo cual es un aspecto positivo, pues el
hecho de que estén escritas, empieza a generar cambios en las préacticas

educativas y sociales.

2.2. Clasificacion de la discapacidad

En este proceso de definir a la discapacidad a nivel mundial, también se han
hecho varios intentos de clasificacion de las discapacidades. Actualmente la OMS
ha publicado una clasificacion, CIF (Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud), que a diferencia de la anterior
CIDDM (Clasificacion Internacional de la Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia)
cataloga en conceptos manifestados en positivo, es decir, se reemplaza el termino
deficiencia por estructuras y funciones corporales; discapacidad por actividad, y
minusvalia por participacion; y a todo esto se afiade la escala de factores

ambientales.
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En el Ecuador, la gravedad de las diferentes discapacidades se consigna en
relacion al porcentaje de discapacidad, que da lugar a un grado de la misma,

basandose en los parametros dados por la CIF (Organizacion Mundial de la

Salud, 2001, pag. 37):

GRADO PORCENTAJE
No hay problema 0-4%
Ligero 5-24%
Moderado 25-49%
Grave 50-95%
Completo-total 96-100%

El Ecuador se acoge a la Clasificacion dada por la OMS, sin embargo en el
ambito educativo segun un documento de la Vicepresidencia de la Republica del
Ecuador existe una clasificacion de las necesidades educativas especiales

asociadas a la discapacidad, que se estructura de la siguiente manera:

1. SENSORIAL:
1.1. Auditiva

e Sordera

e Hipoacusia
1.2. Visual

e Ceguera total

e Baja vision

1.3. Sordoceguera

2. INTELECTUAL

Esta clasificacion estd dada de acuerdo a los apoyos en

funcién a:
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Dimension |: Habilidades intelectuales

Dimension 1l: Conducta adaptativa (conceptual, social y
practica)

Dimension lll: Participacion, interacciones y roles sociales
Dimension 1V: Salud (salud fisica, salud mental, etiologia)

Dimension V: Contexto (ambientes y cultura).

. MENTAL

Enfermedades mentales y psicoticas

Trastornos de personalidad

. FISICA-MOTORA

Lesiones del sistema nervioso central
Lesiones del sistema nervioso periférico

Musculo esquelético

Por las caracteristicas especificas, se consideran ademas las

siguientes discapacidades:

. TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO

Trastorno Autista

Trastorno de Asperger
Trastorno de Rett

Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno generalizado del desarrollo no especificado

. SINDROME DE DOWN

. RETOS MULTIPLES O MULTIDISCAPACIDAD
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e Presencia de dos o mas discapacidades (Vicespresidencia de
la Republica del Ecuador, 2011, pag. 25)

A continuacidén se presenta una descripcion general sobre los distintos tipos de
discapacidad que se encontraron durante la observacion realizada en esta

investigacion:

- Discapacidad Sensorial

La discapacidad sensorial es una categoria que abarca las discapacidades que
presentan limitaciones y disminucion parcial o total en los sentidos,
especificamente en el visual y auditivo. Son parte de esta categoria: la

discapacidad visual, auditiva y sordoceguera.

- Sordocequera:

Segun los Lineamientos de Informacion sobre Sordoceguera y Multidéficit
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2010) y la Vicepresidencia de la
Republica del Ecuador (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador , 2011), la
sordoceguera es una discapacidad multisensorial que muestra disminucién parcial
o total de los sentidos de la vista y el oido, limitando la comunicacién, la movilidad
y la participacion. Cabe precisar que se considera persona sordociega a quien
tiene pérdida total de la vista y el oido, asi como también a personas que tengan
diferentes grados de disminucion en ellos, existiendo dos tipos de sordoceguera:

total y parcial.

Existe ademas otra caracterizacion de la sordoceguera, segun su causa, Sse

puede identificar dos tipos:

- Sordoceguera adquirida

- Sordoceguera congénita

Cabe mencionar que segun el grado de disminucién de estos sentidos, se
requeriran diferentes recursos de comunicacion, estrategias pedagodgicas, de
movilidad y apoyo, como por ejemplo: el sistema Braille, guias y/o intérpretes,

entre otros.

- Discapacidad Intelectual
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Segun Antequera, (Antequera, Mercedes, etal. , 2002) y Garcia (Garcia, 2005)

la discapacidad intelectual, se conocié por mucho tiempo como retraso mental,

definiendose como una limitacidon Unicamente en el ambito cognitivo, sin embargo

actualmente se utiliza el término Discapacidad Intelectual bajo la definicion

basada en el modelo teérico de la discapacidad intelectual de Luckassons y cols.,

el cual abarca cinco dimensiones:

Dimension |:  Capacidades Intelectuales: “incluye razonamiento,
planificacion, resolucion de problemas, pensamiento abstracto,
comprension de ideas complejas, rapidez en el aprendizaje y aprender de

la experiencia.” (Antequera, Mercedes, etal. , 2002, pag. 10)

Dimension |l: Conducta adaptativa: las limitaciones en esta conducta se
ven reflejadas en la vida cotidiana y su entorno. A continuacion se

mencionaran los diferentes tipos de conducta:

» “Conductas adaptativas conceptuales: Lenguaje receptivo y
expresivo, lectura y escritura, conceptos sobre el dinero y
autodireccion.

» Conductas adaptativas sociales: Interpersonales, responsabilidad,
autoestima, no cede facil ante la manipulacién, no ser ingenua,
seguimiento de reglas, acatamiento de normas.

» Conductas adaptativas préacticas: actividades cotidianas: comer,
desplazarse, aseo y vestido; actividades instrumentales cotidianas:
preparacion de comidas, mantenimiento de la casa, usos de
transportes, uso de la medicacién, uso de las monedas, uso del
teléfono; habilidades ocupacionales y mantenimiento de su
ambiente.” (Garcia, 2005, pag. 261)

Dimension lll: Participacion, Interacciones, Roles Sociales: esta dimension

coincide con una categoria de la CIF. Esta dimension se enfoca en el

desenvolvimiento en relacion con su entorno natural y social. Las
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limitaciones de accesibilidad y/o falta de recursos y servicios pueden

repercutir en la participacion, interaccion y roles sociales.

Dimension 1V: Salud:
» Fisica y mental: su estado influye positiva o negativamente en el
funcionamiento de un individuo.
» Factores etiolégicos: conjunto de factores:
v' Biomédico: abarca alteraciones genéticas o problemas de
nutricion.
v Sociales: interaccién social y familiar.
v' Conductuales: interaccién con actividades riesgosas y abuso
de drogas y alcohol.

v' Educacionales: accesibilidad o no a apoyos educativos.

Dimension V: Contexto (ambiente y cultura): contempla tres niveles de

estudio: Microsistema, Ecosistema, Macrosistema.
Todas estan interrelacionadas, por ejemplo, una desnutricibn que esta
dentro de la dimensién de salud, puede provocar una falta de atencién, que

estaria dentro de la dimensién correspondiente a capacidad intelectual.

Discapacidad Fisica

La Discapacidad Fisica “es una condicién de vida que afecta el control y
movimiento del cuerpo, generando alteraciones en el desplazamiento,
equilibrio, manipulacién, habla y respiracion de las personas que la
padecen, limitando su desarrollo personal y social.” (Direccion General de

Educacion Especial)

La discapacidad fisica contempla dafio o limitacion del cerebro en el area
motriz, huesos, musculos, articulaciones y medula espinal. Su afectacion
puede darse en diferentes niveles, desde leve hasta moderado.Segun el
Consejo Nacional de Fomento Educativo (Consejo Nacional de Fomento
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Educativo, 2010) Las causas de discapacidad fisica pueden aparecer en

diferentes momentos:

= Antes del nacimiento: malformaciones y dafios en el sistema nervioso
central por problemas en su desarrollo prenatal.

= En el momento del parto: por complicaciones durante la labor de parto o
prematurez.

= Posnatales: por accidentes, por infecciones que afecten al sistema

nerviosas, y enfermedades genéticas.

Dentro de estas discapacidades se encuentran diferentes dificultades vy
limitaciones totales o parciales para realizar actividades de la vida cotidiana

como: caminar, asearse, vestirse, escribir, entre otras.

Sindrome de Down

Siguiendo los planteamientos de Madrigal (Madrigal, 2004) el Sindrome de
Down es una alteracion genética, conocida también como trisomia 21, lo
que da lugar a que, quienes la presentan, en vez de tener 46 cromosomas,
tienen 47. Puede darse en diferentes niveles y asociado a diferentes
problemas de salud u otras discapacidades. Lleva consigo diferentes
caracteristicas similares en todos los casos, como: caracteristicas fisicas,
ojos achinados, hipotonia, nariz pequefia, entre otros; cognitivas, cuya
consecuencia mas frecuente es el retraso mental. Sin embargo cada

individuo desarrolla de forma distinta y con su propia personalidad.

Es importante resaltar que las escalas de evaluacion sirven sobretodo en el
ambito médico y hasta cierto punto en el contexto politico-social, debido a
los beneficios sociales que en nuestro pais merecen las personas con
discapacidad; mas no para etiquetar a las personas como seres con
discapacidad en tal o cual ambito. Es por esto que cabe resaltar la
importancia de la CIF en la concepcion que refleja ya que no categoriza o
encuadra en un diagnostico Unico sino que da parametros para evaluar el

estado de salud en general lo que permite tener diagnostico mas especifico
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para cada persona y no agruparla por un nombre. Sin embargo en nuestro
pais las diferentes instituciones que evallan o diagnostican se acogen a

diferentes escalas, que a fin de cuentas son rigidas, nimeros y etiquetas.

2.3. Necesidades Educativas Especiales

En el ambito de la educacién algunas personas con discapacidad presentan
ciertas necesidades educativas especiales. Cabe mencionar que dichas
necesidades pueden ser 0 no asociadas a la discapacidad, puesto que en algunas
circunstancias provienen del entorno social y emocional que rodea al nifio y de las

condiciones o alteraciones de su salud fisica y mental.

Segun Warnock y Breman (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador , 2011)
las Necesidades Educativas Especiales son aquellas dificultades que pueden
presentar los estudiantes en cualquier momento de la vida, obstaculizando su
interaccion y aprendizaje. Las necesidades educativas especiales requieren de
ciertas estrategias pedagdgicas y adaptaciones de todo tipo, por parte de la
comunidad educativa, para lograr igualdad de oportunidades. Estas pueden ser
temporales o permanentes asi como también pueden ser fisicas, sociales,

culturales, emocionales, entre otros.

En la practica inclusiva, la diversidad contempla y atiende las necesidades
educativas individuales de todos los nifios, las cuales responden a las diferentes
caracteristicas de ellos, segun su forma, estilo, ritmo en la interaccion con los
otros y su aprendizaje, sin embargo ciertas necesidades educativas individuales
son especiales, debido a que estas requieren de ciertos apoyos especificos como

actividades complementarias, recursos individualizados, entre otros.

2.4.Situacién actual de las personas con discapacidad en el Ecuador

Como informacion relevante en el tema de discapacidad es importante mencionar

gue segun el Informe Mundial sobre la Discapacidad (CONADIS, 2013), existe, en
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el 2010 alrededor del 15% de la poblacion mundial que vive con algun tipo de
discapacidad. En el mismo afio se realizd6 en el Ecuador el ultimo Censo de
Poblacién y Vivienda, del cual se concluye que el 5,6% de la poblacién vive con
algun tipo de discapacidad, sin embargo los ultimos datos estadisticos sobre
personas con discapacidad en nuestro pais son los entregados por la Misién
Manuela Espejo, los cuales se menciona que existen 294.803 personas con

discapacidad en condicion de riesgo.

No existe mayor informacién sobre datos estadisticos a nivel mundial sobre nifios
con discapacidad, ya que la mayoria de informacion se presenta de forma
general. Segun la Carga Mundial de Morbilidad (CONADIS, 2013), en el 2010
existen aproximadamente 95 millones de nifios con discapacidad de 0-14 afos de
edad, es decir el 51%; de los cuales 13 millones o sea el 0,7% tienen

“discapacidad grave”.

Segun varios estudios existe mayor prevalencia de discapacidad en poblaciones
con alto indice de pobreza. Entre las principales causas de discapacidad se
encuentran:  factores genéticos, complicaciones perinatales, pobreza,

caracteristicas fisicas y del entorno, entre otros.

En el Ecuador existen varias instituciones y organizaciones que trabajan en el
ambito de la discapacidad, sin embargo el organismo rector de este ambito es el
CONADIS, el cual trabaja en concordancia con los otros ministerios,
organizaciones e instituciones publicas y privadas. Entre estas las federaciones
nacionales de discapacidad: Federacion Nacional de Ecuatorianos con
Discapacidad Fisica (FENEDIF), Federacion Nacional de Ciegos del Ecuador
(FENCE), Federacion Nacional de Personas Sordas del Ecuador (FEASECQC),
Federacion Ecuatoriana Pro Atencién a la Persona con Discapacidad Intelectual,
Sindrome de Down, Autismo y Pardlisis Cerebral (FEPAPDEM), Federacion
Nacional de ONG’s para Discapacidades (FENODIS).

En el ambito de la educacion, segun el acuerdo ministerial N. 0295-13 (Ministerio
de Educacién del Ecuador, 2013), en el Ecuador la atencion educativa para las
personas con discapacidad puede ser en instituciones de educacion ordinaria con

soporte de las Unidades de Apoyo a la Inclusiéon (UDAI) o en Instituciones de
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Educacién Especializada, las cuales cuentan con los niveles de educacion inicial,

basica y bachillerato.

Estas Instituciones de Educacion Especializada atenderan a las personas con
discapacidad que no se encuentran aptas para acceder a educacion ordinaria,
mediante evaluacidon previa, la cual sera realizada por las UDAI, en caso de
instituciones de educacion publica; o por Centro Psicopedagdgicos privados, para
instituciones de educacién privadas. Se valorara mediante instrumentos de
evaluacion dados por la Direccién Nacional de Educacion Especial e Inclusiva.
Las instituciones de Educacion Especializada aspiran y promueven que todas las
personas con discapacidad accedan en alguin momento a la educacién inclusiva
en instituciones ordinarias. Cabe recalcar que se determina que estas podran
atender a un solo tipo de discapacidad, es decir escuela para personas con

discapacidad auditiva, otra para discapacidad visual, entre otras.

En este mismo Acuerdo Ministerial, se manifiesta un aspecto importante para la
inclusion de estudiantes con discapacidad en las aulas de educacion ordinaria, ya
que existe una disposicion sobre el nimero de estudiantes con discapacidad
segun el tipo, que pueden estar incluidos en ellas en relacion con el nimero de

estudiantes sin discapacidad:

_ _ Equivalentes estudiantes
Discapacidad o .
sin discapacidad
Visual 3
Auditiva 2
Intelectual 4
Fisica 2
Autismo 5

Cada vez es mas fuerte el apoyo y la lucha por los derechos de las personas con
discapacidad, y esto se puede evidenciar en su participacion mas activa en
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diferentes espacios de la sociedad, tomando en consideracion sus necesidades
especificas para acceder equitativamente a todas las oportunidades y derechos.
En el campo educativo, se ha dotado de servicios complementarios para mejorar
la calidad de atencion, resaltando lo mencionado en el Acuerdo Ministerial sobre
la importancia de la relacion del ndmero de nifios por aula segun sea la
discapacidad. Sin embargo los datos estadisticos nos muestran que aun queda
mucho camino por recorrer en este ambito para lograr una verdadera sociedad

inclusiva.

CAPITULO III; INCLUSION EDUCATIVA

3.1. Aproximacion conceptual a la Inclusion Educativa

Segun lo planteado por Barrio (Barrio, 2008), uno de los ambitos mas importantes
en el desarrollo del ser humano es la educacion, por lo cual esta ha tenido que
esforzarse para dar respuesta al acceso de la diversidad. La ultima respuesta que
ha surgido frente a esta necesidad es la inclusién educativa, la cual pretende

complementar y mejorar el modelo de integracion, anteriormente en auge.
Es asi que la UNESCO (2005) define a la inclusién educativa como:

“El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje,
las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion.
Involucra cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del rango
de edad apropiado y la conviccion de que es responsabilidad del sistema
regular, educar a todos los nifio/as.” (Beech & Larrondo, 2007)

En el Ecuador se determina que la inclusion educativa deber ser de calidad para
todos los nifios y nifias quienes deben participar en aulas con estudiantes de su

mismo rango de edad en todos los niveles y modalidades de educacion.
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A partir de los planteamientos de Ainscow y Miles (Escribano Gonzélez &
Martinez Cano, 2013), la inclusién educativa debe definirse y concebirse siempre

bajo cuatro elementos base, los cuales son:

- Proceso: Es un camino de busqueda permanente de respuestas al cambio y
movimiento de la sociedad y su diversidad, para fortalecer la participacion
activa, responsabilidad de innovacion y valores humanos. En la convivencia de
todos, tomando en consideracion que los resultados de este proceso se dan
de manera paulatina, es decir a lo largo del tiempo y nunca se da por

terminado.

- Identificacion y eliminacion de barreras: Para la evolucion de este proceso
es necesario identificar las limitaciones que impiden una convivencia armonica
y en especial la participacion en el interaprendizaje. Segun la Vicepresidencia
del Ecuador (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011) se pueden

identificar de manera general diferentes tipos de barreras:

Actitudinales: Manifestacién negativa de la concepcion de la diversidad

por parte de la sociedad, como: discriminacién, rechazo, segregacion,

exclusion, entre otros.

e Conocimiento: Falta de conocimiento de la comunidad sobre las
necesidades de la diversidad.

e Comunicacion: Obstaculos que se presentan en la emision y recepcion
de mensajes en la interaccion de los miembros de la comunidad.

e Practicas: Dificultades que se pueden dar en el dia a dia en las aulas,

con respecto a: estrategias metodologicas, evaluacion, recursos,

planificacion y acceso.

- Presencia, participacién y éxito de todos los estudiantes: fomento del
acceso y presencia lo mas regular posible de los nifios y nifias, participacion
activa y receptiva en las diferentes experiencias de aprendizaje, dando lugar

al éxito como ser humano integral.
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- Enfasis en la inclusion de grupos prioritarios: Atencion a quienes han
estado excluidos histéricamente por la sociedad como: personas en pobreza
extrema, personas con discapacidad, entre otras, haciendo cumplir sus
deberes y derechos y sobretodo su participacion dentro y fuera del sistema

educativo.

Actualmente se habla de inclusion en diferentes ambitos ya sea educativa, laboral
o social, sin embargo no se ha podido calar en la mentalidad de todas las
personas, puesto que a lo largo de este cambio se han identificado diversas
barreras, las mismas que se han tratado de superar o erradicarlas mediante
diferentes estrategias. La barrera mas compleja de eliminar es la actitudinal, ya
gue demuestra lo que cada uno es y piensa, sus limitaciones reflejadas en la

realidad de otros.

Segun Pujolas (Pujolas, 2002) la inclusion educativa tiene como objetivo principal
desarrollar al maximo las potencialidades y habilidades de todos, incluyendo la
comunidad educativa. Tomando en consideracion que dichas potencialidades y
habilidades no se refieren solo al area cognitiva sino que toma en cuenta todas
las areas del desarrollo humano, basandose en el desarrollo de los pilares de la
educacion postulados por Delors: aprender a ser, aprender a hacer, aprender a

vivir con los demas y aprender a conocer.

En concordancia con lo mencionado en el Ecuador segun el Acuerdo Ministerial

0295-13 se postula como objetivos de la inclusién educativa, los siguientes:

a) “Fomentar en la cultura el respeto a la diferencia, la tolerancia, la
solidaridad, la convivencia armonica y la practica del dialogo y la resolucion
de conflictos;

b) Eliminar las barreras de aprendizaje asociadas a la infraestructura,
funcionamiento institucional, sistemas de comunicacion, recursos
didacticas, curriculo, docentes, contexto geografico y cultural; y,

c) Formar ciudadanos autbnomos, independientes, capaces de actuar activa y
participativamente en el ambito social y laboral.” (Ministerio de Educacion
del Ecuador, 2013, pag. 6)
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La inclusion educativa tiene como objetivo buscar las formas para que todos
puedan acceder a una educacion de calidad con aprendizajes significativos,
centrandose en que no es el nifio o estudiante con alguna necesidad educativa

especial quien debe adaptarse al sistema educativo sino lo contrario.

3.2. Principios de la Inclusion Educativa

Los principios que rigen basicamente a la inclusion educativa, segun Porras

(Porras, 2001) son los siguientes:

e Respeto a los Derechos Humanos: la inclusion educativa se fundamenta y
nace basada en el cumplimiento efectivo de los derechos humanos, uno de
ellos el derecho a la educacién, es decir que todos los nifios y nifias
independientemente de su condicién deben asistir y participar en una escuela
con un grupo de nifios al que pertenece; otros derechos se refieren a una
vida digna, a no ser discriminados, nacer libre e iguales, entre otros.

e Valoracion de la diversidad: aprender de y con todos y todas sintiéndose
aceptado y parte de la comunidad.

e Respuesta a las necesidades individuales: toma en cuenta las
caracteristicas individuales de aprendizaje, personalidad, capacidad, etc., de
cada nifio o nifa.

e Apoyo docente: requiere de constante capacitacion para afrontar los retos
gue se presentan en la interaccion de la diversidad.

e Participacidon de la comunidad: educacion de calidad como compromiso de
todos: padres, docentes, nifios y nifas, etc.

e Equidad y excelencia: proporcionar a cada quien los recurso y situaciones
gue sean necesarias para alcanzar el éxito en igualdad de oportunidades.

e Igualdad de oportunidades: la inclusion resalta la igualdad de todos ante
los derechos humanos, mas que la clasificacion segun las diferencias.

e Multidisciplinariedad: para atender a la diversidad de forma integral es
necesario contar con diferentes puntos de vista de un equipo que aporte al

desarrollo holistico de cada individuo.
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3.3. Integracion vs Inclusion

Actualmente la atencion a las personas con discapacidad en el campo educativo,
se maneja bajo diferentes enfoques, sin embargo el determinado a llevarse a
cabo desde la normativa legal y vigente es el de la inclusion educativa, lo cual
como se ha mencionado esté en proceso, ya que se ven arraigadas concepciones
y practicas anteriores, como el tradicional y el de integracion, por lo que se ve
necesario hacer una diferenciacion puntual entre integracién e inclusion, que
serian los dos modelos o enfoques mas recientes, y que se confunden con
frecuencia. A continuacion se presentara un cuadro comparativo sobre la

integracion y la inclusion:

INTEGRACION INCLUSION

Se centra en el niflo con | Se centra en el grupo de nifios

discapacidad

Propuesta homogeneizadora Propuesta heterogeneizadora

Intervencion transformadora del

L ) sistema educativa (cultura,
Atencion individualizada N o
politicas y practicas)

Responsabilidad de la atencion a | Responsabilidad de la atencion a
personas con discapacidad: | personas con discapacidad: toda

especialistas o personal de apoyo | la comunidad educativa.

Los estudiantes deben adaptarse | El sistema educativo busca la
al sistema educativo. forma de cumplir los objetivos en

la diversidad.

Atencion en el diagnostico de los | Atencion en la eliminacion de

estudiantes. barreras para el interaprendizaje.

Participacion parcial con su grupo | Participacion permanente con su

de compairieros. (aulas de apoyo) | grupo de comparieros.
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Curriculo individualizado Curriculo universal

Fuentes:
(Escribano Gonzélez & Martinez Cano, 2013, pag. 18)
(Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011, pag. 17)

Como se define la inclusion es un proceso, de cambio y mejora, puesto que esta
en constante movimiento y ha ido superando las dificultades y posibles errores de
otras experiencias como la de integracion. La inclusién educativa reta a la
sociedad a ser mas humana y consciente de su entorno en el que vive, de darse
cuenta de que todos somos Unicos y que necesitamos que la sociedad responda y
nosotros aportar a ella como tal, para lo cual se requiere que las escuelas abran
sus puertas y pongan su esfuerzo en desarrollar al maximo las potencialidades de
todos los estudiantes centrando su atencion en eliminar las barreras del entorno
para alcanzar estos objetivos y no irse por el camino mas facil de etiquetar como

“el problema” a unos cuantos.

Vale recalcar que la inclusién va mas alla de dar el acceso a la educacion de
todos independientemente de sus caracteristicas, sino que busca la participacion

activa de toda la comunidad en igualdad de oportunidades.

3.4. Escuelas Inclusivas

Para hacer efectivos los planteamientos, objetivos y principios de la inclusién
educativa es necesario romper con paradigmas y esquemas tradicionales que han
tenido por varios afios nuestras escuelas, y empezar a construir juntos escuelas

inclusivas.

A diferencia de la escuela tradicional o selectiva, la escuela inclusiva pone énfasis
en la educacion integral, mas no en la transmision de conocimientos académicos
como fin dltimo, sino que esta transmision se convierte en uno de los medios para
alcanzar el maximo desarrollo: personal, social y afectivo. En la practica pueden
existir escuelas intermedias, es decir que se acercan mas a las caracteristicas de

la escuela tradicional o de la escuela inclusiva.
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La escuela inclusiva busca aceptar y reconocer la diversidad como realidad
humana, a diferencia de la escuela tradicional o selectiva que lo que busca es la
homogenizacion, es decir sacar modelos de ser humanos iguales, todos con un

mismo molde.

Las escuelas inclusivas deben basar sus practicas y construccion en general en
tres ejes fundamentales, propuestos por Grossman (Escribano Gonzalez &
Martinez Cano, 2013), estos son: derechos humanos, justicia social y sentido de

la comunidad

Ainscow define seis caracteristicas fundamentales de una escuela inclusiva: “el
liderazgo eficaz de la direccion, la participacion de toda la comunidad educativa
en las decisiones de la escuela, el compromiso con la planificacion colaborativa,
las estrategias de coordinacion, la atencion a los beneficios potenciales de la
investigacion y una politica de formacion del profesorado centrada en la practica

del aula.” (Escribano Gonzélez & Martinez Cano, 2013, pag. 33)

Segun William y Susan Stainback (Stainback & Stainback, 2007) el ambiente
educativo debe convertirse en comunidades inclusivas, siendo su principal
objetivo que todos sean aceptados, reconocidos y valorados por lo que cada uno
tiene que ofrecer, brindando los medios necesarios para que su aprendizaje y
convivencia sea satisfactorio. Se pone énfasis en los valores de la solidaridad y

responsabilidad de sus actos y actitudes frente a sus compafieros.

Es por esta razon que el aprendizaje socioemocional se convierte en un pilar
fundamental en las escuelas inclusivas, ya que permite fortalecer las
competencias sociales necesarias en la comunidad educativa para que la
inclusion sea una realidad. Es asi que Milicic (Milicic, 2011), destaca la
importancia del desarrollo de competencias sociales y emocionales positivas
frente a la diversidad, mencionando que cuando se convive con la diversidad real
desde edades tempranas, vamos aprendiendo a aceptar y valorar las diferencias,
fortaleciendo y desarrollando una actitud y mentalidad abierta y consiente. Estas
habilidades y competencias sociales se desarrollan en el dia a dia, es por esto

gue tanto adultos como niflos deben practicarlas y buscar su desarrollo, estas
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son: conciencia de si mismo, conciencia social, toma responsable de decisiones,

autorregulacion y manejo de relaciones.

Las escuelas inclusivas postulan participacion colaborativa de toda la comunidad
educativa en el dia a dia y en el funcionamiento de sus instituciones. Para lo que
se necesita capacitacion continua y responsabilidad comprometida de todos sus

miembros de cara a la construccion de una comunidad inclusiva.

Segun el Acuerdo Ministerial 0295-13, en el Ecuador todos los establecimientos
de educacion ordinaria deben cumplir de manera obligatoria con la inclusion

educativa, asumiendo las siguientes funciones:

a) “Planificar el acceso, permanencia, promocion y egreso de los estudiantes
con necesidades educativas especiales;

b) Desarrollar en base al curriculo oficial las adaptaciones de este a las
necesidades educativas de los estudiantes;

c) Derivar a los estudiantes que presenten problemas de aprendizaje a las
UDAI para su evaluacion, diagnéstico e intervencion; y,

d) Desarrollar programas para orientar a los padres de familia o
representantes respecto a la educacion de sus hijos o representados.”

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2013, pags. 6,7)

Las competencias sociales son cada vez mas escasas Yy necesarias en la
sociedad actual, ya que el ser humano ha alcanzado el maximo desarrollo
tecnoldgico y de conocimiento cientifico pero como ser humano social y afectivo
se ha estancado y ha perdido espacio, por lo que es necesario volver a convivir
en comunidades social y emocionalmente mas fortalecidas como la escuela y la

familia, considerados ambitos privilegiados para ello.

3.5. Elementos de una Escuela Inclusiva

Al ser la escuela inclusiva una nueva vision sobre la atencion a la diversidad, y al
requerir de cambios esenciales y en cierta forma y medida extremos, debido a lo
arraigado que se ha encontrado y encuentran visiones de atencién a la diversidad

tradicionales y discriminatorias, es necesario describir como deben ser los
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elementos de una escuela inclusiva, actualmente como deberian ser todas las

escuelas segun los mandatos nacionales e internacionales.

Los elementos que se describen a continuacién se basan en lo expuesto por
Moliner siguiendo los planteamientos de Echeita (Moliner, 2008) quienes exponen
un modelo sistémico de cambio hacia la inclusion, presentando cuatro niveles o

factores:
3.5.1 Primer Nivel - Factores Sociales

La inclusion se fundamenta en el pensamiento y accion de la sociedad para poder
aportar y aprender en y para una sociedad mas justa. El objetivo en este primer

nivel es promover el cambio, por lo que es necesario atender a:
3.5.1.1 Opinidn publica

Segun Moliner la funcién de la opinién publica en este proceso de cambio es que
‘la sociedad esté informada, conozca el discurso tedrico y, sobre todo, las
realidades y las practicas que plantean la inclusibn como una cuestién natural y

llena de sentido comun.” (Moliner, 2008, pag. 30)

En nuestro pais se ha empezado a difundir informaciéon sobre la importancia y
valor de la inclusion, sin embargo de manera general nuestra sociedad aun se
encuentra desinformada y escéptica en cuanto a la realidad y los beneficios de las

practicas inclusivas.

3.5.1.2. Politicas Sociales:

El objetivo final de la inclusidon es tener una sociedad inclusiva, mas no solo
escuelas inclusivas, para lo cual se requiere de politicas que contemplen la
inclusion en los ambitos: laboral, de educacion superior y de participacion en

general.

En los ultimos afios nuestro pais ha logrado poner en normativa los deberes de
toda la sociedad respecto a la inclusion, por ejemplo se exige un porcentaje de
personas con discapacidad en el ambito laboral, y se da apertura obligatoria en

todos los niveles de educacién, entre otros. Sin embargo esto ha sido tomado
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como una medida de sancion y obligacion sin conciencia alguna, ya que al tener
que cumplir con este mandato muchas empresas han tomado medidas aun mas
discriminatorias para hacerlo, como escoger el tipo de discapacidad que tiene la

persona.

3.5.1.3. Asociaciones comunitarias

Para una verdadera sociedad inclusiva es necesario formar redes de trabajo,
investigacion y evaluacion, mediante la interaccion en seminarios, foros y
reuniones o asambleas comunes. En las que deben participar, profesionales
retirados, padres de familia, expertos, profesionales y representantes de la

comunidad.

3.5.1.4. Familias

La inclusion busca una interaccién verdadera entre todos los miembros de la
comunidad educativa, por lo que es un aspecto fundamental la calidad de
comunicacién y participacion de la familia en las acciones y propuestas de la

escuelay la participacién de sus hijos.

Las familias deben estar permanentemente informadas y ser participes de una
formacién continua sobre la educacién de sus hijos. Tomando en consideracion
que esta participacion se explicita como un deber y un derecho de la familia en la
normativa de nuestro pais. La familia debe compartir o estar de acuerdo con la
filosofia de la institucién y los criterios de la misma, para poder ser coherentes en

las acciones en la escuela y fuera de ella.

Segun los planteamientos de uno de los documentos de la Vicepresidencia de la
Republica del Ecuador (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011), se
manifiesta que es importante resaltar el apoyo que deben recibir, especialmente,
las familias con un nifio o nifia con discapacidad, tanto en orientacidén respecto a
su aprendizaje como en el fortalecimiento y colaboracion respecto al cuidado de

sus hijos, debido a la sobrecarga que pueden tener sus madres o padres.

35



Es importante resaltar que la accion de la familia frente al éxito de sus hijos
depende, en buena parte, de su insistencia, apoyo y colaboracién responsable y

activa en los procesos educativos.

3.5.2. Segundo Nivel - Sistema Educativo

El sistema educativo tiene como objetivo facilitar el cambio hacia la inclusion, lo

que requiere una reestructuracion de:

3.5.2.1. Politica educativa

Es esencial que existan politicas publicas nacionales que respalden y sostengan
la filosofia y acciones que requiere la inclusibn. En nuestro pais existe una
normativa nacional que dictamina y respalda la inclusion educativa de manera
obligatoria en todas las instituciones educativas, sin embargo se hace

excepciones en casos de discapacidades graves.
3.5.2.2. Financiacion y distribucion de fondos

3.5.2.3. Planes de transiciéon

Se debe elaborar parametros basicos para el ingreso y adaptacion de los nifios a
sus escuelas, requiriendo en primer lugar informacion general sobre el nifio o nifia

y presentacion de la nueva escuela.

3.5.2.4. Formacién sobre inclusién

Las escuelas inclusivas necesitan de profesionales preparados y dispuestos a
crecer integralmente con la comunidad educativa, por lo que se puede evidenciar
dos necesidades: la formacion inicial del profesorado, es decir una formacion
universitaria consistente en el ambito de la diversidad y la escuela, y capacitacion

permanente dentro de la comunidad educativa del profesorado ya formado.

Segun el Acuerdo Ministerial 0295-13 (Ministerio de Educacion del Ecuador,
2013) en el Ecuador se busca y manifiesta la responsabilidad y calidad del
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Talento Humano en el campo educativo, por lo que es responsabilidad de
directivos y docentes de las escuelas ordinarias velar por la cultura inclusiva en

Sus espacios.

3.5.2.5. Actitud del profesorado

Parte fundamental del éxito de la inclusion educativa es la actitud positiva y
disposicion permanente de los docentes hacia el desarrollo méximo de todos sus
estudiantes. Tomando en cuenta que este es uno de los aspectos mas complejos
de obtener.

Entre los aspectos que influyen y demuestran actitud positiva o negativa por parte
de los docentes, estan: la forma de comunicarse con los nifios, el vocabulario que
se utiliza, los gestos y comentarios que se hacen cotidianamente. Esto repercute
directamente en la valoracion y aceptacién de la diversidad, y ademas en la

construccion del autoconcepto de los nifios.

3.5.3. Tercer Nivel - El Centro

La meta primordial es que las escuelas ordinarias sean escuelas inclusivas, lo que
significa que a la escuela de una comunidad asistan todos los nifios que
pertenecen a esta. El objetivo de este nivel es crear las condiciones internas

institucionales para generar y mantener el cambio.

3.5.3.1. Organizacién y funcionamiento de los apoyos

La organizacion de los apoyos y su funcionamiento es independiente de cada
escuela, sin embargo la condicion es que estos siempre se den dentro de las
aulas ordinarias, solo en casos excepcionales como autismo pueden darse, en

ocasiones, fuera de ella.

Sin embargo en el Ecuador segun el Acuerdo Ministerial 0295-13 (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2013) en su articulo 16, se manifiesta un aspecto un tanto
contradictorio con lo que postula la inclusion educativa, ya que se menciona que

se podra contar con pedagogos de apoyo dentro del aula y/o en aulas de apoyo.
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3.5.3.2. Clima de convivenciay sentido de comunidad

La comunidad educativa debe crear un ambiente en el que todos se sientan parte
de ella, mediante el fomento de valores, comunicacion efectiva y continda.

Compromiso y entrega de todos con la propuesta.

3.5.3.3. Aperturay participacion

Comunidades educativas que muestren puertas abiertas a toda la comunidad a la
que pertenecen, tanto en acceso a su infraestructura y participaciéon en su

propuesta.

3.5.3.4. Recursos y accesibilidad

Segun Rojas y Santos, accesibilidad es la “(...) caracteristica que permite el uso y
disfrute de un entorno a cualquier persona, con independencia de su condicion

fisica, sensorial o intelectual”. (Sol6rzano, 2013)

De manera mas precisa Ron Mace, quien es el pionero en el ambito de
accesibilidad, y un grupo de arquitectos exponen los principios de la Accesibilidad
Universal que deben tomarse en cuenta en todos los espacios, incluidas las

escuelas, estos son:

e “Uso equiparable y provechoso
e Uso flexible

e Simple e intuitivo

e Informacion perceptible

e Con tolerancia al error

e Que exija poco esfuerzo fisico

e Tamano y espacio para el acceso y uso” (Arjona, 2011)
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En el Ecuador la accesibilidad a la educacién es uno de los pilares y objetivos

principales de Estado, expuesto en los diferentes documentos del Marco Legal del

pais.

Acorde a los estamentos de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador

(Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011), en el ambito educativo

existen diversas barreras a eliminar, entre ellas la de acceso al curriculo, en la

que estan inmersos los siguientes elementos:

Espacio Fisico: se refiere a las adecuaciones en torno al ambiente e
infraestructura general del aula y del centro. Entre estas modificaciones
estan: iluminacion, sonido (nivel de ruido), funcionalidad del espacio en el
aula, mobiliario, ventilacién, sefializacion, baterias higiénicas adecuadas a

los nifios.

Ademas, segun la Agencia de Comunicacion de nifios, nifias y
adolescentes (Agencia de Comunicacién de nifios), se destaca que entre
las diferentes adecuaciones de la infraestructura que se deben realizar en
las instituciones educativas estan: construccion de rampas que cumplan los
pardmetros requeridos para movilidad autbnoma, comoda y segura,;
ascensores, servicios higiénicos amplios y con barras de soporte; lavabos
de facil acceso es decir con diferentes alturas; juegos de recreacion

accesibles para personas con discapacidad.

Recursos: como recursos también se encuentra el recurso humano, es
decir docentes, psicologo, terapista, coordinadores pedagogicos, etc.
Ademas recursos de material didactico y ayudas técnicas, asi como

también recursos necesarios para la comunicacion.

En todas las instituciones educativas se debe empezar a trabajar con

recursos multisensoriales, lo cual beneficiara a todos los estudiantes.

Formas de Comunicacion: La comunicacion se plantea como elemento

primordial para el aprendizaje, por lo que es necesario que se cuente con
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diversidad de sistemas de comunicacion adecuadas a las diferentes
necesidades. Como el uso de recursos de comunicacion aumentativa y
alternativa en caso de ser necesario, como son: sistema Braille, tableros

electronicos de comunicacion, etc.

Sin duda el cambio hacia escuelas inclusivas requiere de dotacion de recursos de
todo tipo, sin embargo se debe buscar el equilibrio y buen uso de los mismos
acorde con la filosofia planteada en cada institucion. Ya que el tener todos los

recursos disponibles no garantiza una verdadera inclusion.

La accesibilidad y los recursos en general no estan enfocados Unicamente a las
personas con discapacidad sino a todos, ya que en algin momento se puede
requerir de estas adecuaciones, por ejemplo, personas embarazadas, adultos
mayores, etc. buscando siempre lograr la mayor independencia posible de todos

los miembros de la comunidad.

3.5.3.5. Elrol del profesorado inclusivo y el de los especialistas

En este aspecto es importante definir el rol de cada uno en los diferentes ambitos
y su trabajo en comun, asi como también evaluar la necesidad o no de un

especialista segun el caso.

Segun el perfil del docente de educacién inclusiva dado por la Agencia Europea
para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado
con Necesidades Educativas Especiales, 2012), se mencionan cuatro valores

fundamentales del docente en el proceso de interaprendizaje, que son:

“1. Valorar la diversidad del alumnado: las diferencias entre estudiantes
son un recurso y un valor educativo.

2. Apoyar a todo el alumnado: los docentes esperan lo mejor de todos sus
alumnos.

3. Trabajar en equipo: la colaboracion y el trabajo en equipo son un

enfoque esencial para todos los docentes.
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4. Desarrollo profesional permanente del profesorado: la docencia es una
actividad de aprendizaje y los docentes aceptan la responsabilidad de
aprender a lo largo de toda su vida.” (Agencia Europea para el Desarrollo
de la Educacion del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales,
2012, pag. 13)

En este aspecto es importante definir también el rol esencial de los directivos,
segun Meléndez (Meléndez, 2009) la direccion de una institucién es clave para el
desarrollo de escuelas inclusivas, pues esta en ellas fomentar el compromiso real
de toda su comunidad escolar con esta filosofia educativa. Por lo que se necesita
de directivos que crean en la inclusién, que sean conocedores de todo lo que
sucede en el dia a dia en su institucion para asi poder brindar los apoyos

necesarios.

En nuestro pais de manera mas detallada se menciona en el Acuerdo Ministerial
0295-13 las responsabilidades de los directivos y docentes en relacion con la

inclusién educativa:

a) Directivos.- Velar por la cultura inclusiva de la institucion educativa a su
cargo, cumpliendo y haciendo cumplir las disposiciones emitidas sobre la

materia para su efectiva realizacion;
b) Docentes.- Los docentes tendran las siguientes responsabilidades:

b.1. Fomentar la cultura inclusiva,

b.2. Desarrollar las adaptaciones curriculares en el aula;

b.3. Responder en el desempefio de sus labores a Ila
heterogeneidad de los estudiantes y sus necesidades;

b.4. Actuar con respeto ante el grupo asignado a su cargo y
promover la igualdad de oportunidades;

b.5. Promover un ambiente de confianza y seguridad para que todos
los estudiantes puedan participar del aprendizaje;

b.6. Identificar y tomar en cuenta permanentemente los intereses de
los estudiantes;

b.7. Crear un entorno favorable para la experimentacion y la accion;
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b.8. Analizar las dificultades y destrezas de cada estudiante para
promover su proceso de aprendizaje y favorecer su participacion en
todas las actividades del aula y del establecimiento educativo;

b.9. Detectar los problemas de aprendizaje y derivar a los
estudiantes para su evaluacion y atencion en la Unidad de Apoyo a
la Inclusiéon (UDAI) mas cercana. (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2013, pag. 7)

3.5.4. Cuarto Nivel - Aula

En este nivel se busca hacer efectivo el derecho a la participacion en la
educacién, por lo que el objetivo de este nivel es cambiar la practica educativa

tradicional por practicas inclusivas.

La inclusién educativa requiere de un curriculo flexible y abierto a la diversidad,
sin estas caracteristicas la inclusion educativa no es posible, tomando en
consideracion que son elementos del curriculo todos aquellos que tengan
conexién alguna con la calidad de aprendizajes que se brinde entorno a la

participacion e interaccion de todos.

La construccion curricular debe evidenciar coherencia, armonia y concordancia de
su filosofia, dentro de ella la inclusién, en todos sus elementos desarrollados
pertinentemente, mas no modificar o crear programas o0 adaptaciones aisladas,

esporadicas y descontextualizadas, con el Unico fin de cumplir con un mandato.

Segun Arnaiz (Arnaiz), un curriculo debe integrar los siguientes aspectos: ¢Qué
ensefar?, es decir objetivos y contenidos de ensefianza aprendizaje; ¢ Cuando
ensefar?, es decir secuencia en la que se va abordar el qué; ¢Como ensefiar?,
planificacion de la metodologia, recursos y estrategias para lograr alcanzar lo
planteado en los objetivos; ¢ Qué, como y cuando evaluar?, es necesario conocer

en qué medida y como se han alcanzado los objetivos planteados.

Segun la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular del Primer Afio de Educacion
General Basica (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010) se plantean ejes

transversales dentro del proceso educativo, basados en el principio del Buen Vivir,
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estos ejes son teméticas que deben ser abordadas en las diferentes areas del

curriculo, en actividades planificadas escolares y extracurriculares, estos son:

e Lainterculturalidad

e Laformacion de una ciudadania democratica

e La proteccién del medioambiente

e El cuidado de la salud y los habitos de recreacion de los estudiantes

e La educacion sexual en los jévenes

La planificacion que se propone en el curriculo nacional estd organizada por
bloques curriculares: Mis nuevos amigos y yo, Mi familia y yo, La naturaleza y yo,
Mi comunidad y yo y Mi pais y yo, los cuales deben desarrollarse en base a ejes

de aprendizaje y sus componentes, tal como se presentan en el siguiente cuadro:

Ejes del aprendizaje Componentes del eje de aprendizaje
Desarrollo personal y social Identidad y autonomia
Convivencia

Conocimiento del medio | Descubrimiento y comprension

natural y cultural

Relaciones logico - matematicas

Comunicacion verbal y no | Comprension y expresion oral y escrita

verbal

Comprension y expresion artistica

Expresion corporal

De esta estructura se detallan las destrezas con criterio de desempefio que van a
desarrollarse durante este afio escolar, las cuales son los cimientos para la

articulacion con los siguientes afios de Educacion General Basica.

3.5.4.1. Caracteristicas del grupo etario
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A continuacion se presenta una breve descripcion de las caracteristicas evolutivas
de los nifios de 5 a 6 afios, quienes deberian estar en las aulas de primero de
basica. Cabe mencionar que estas caracteristicas no toman en cuenta la

diversidad y que es simplemente una caracterizacion estandar.

Los niflos de 5 a 6 afos pertenecen a la Primera Infancia, grupo etario de
primordial importancia en las agendas sociales, nacionales e internacionales.
Debido a la importancia de la misma en el desarrollo de los seres humanos,
puesto que segun las neurociencias en esta etapa el cerebro se encuentra en su
maxima capacidad de desarrollo, formacion y maduracion. Las experiencias que
vivan en esta etapa influiran casi en su totalidad en la formacién de su

personalidad.

Respecto al area cognitiva segun Piaget (Labinowicz E. e., 1987) los nifios de 5
aflos aun pertenecen a la etapa o periodo pre operacional, del cual son
caracteristicos los siguientes aspectos 0 acciones: imitacién, juego simbodlico,

imagen mental y desarrollo del lenguaje.

En esta etapa los nifios aun necesitan de material concreto, de experimentacion y
manipulacion directa con su cuerpo. Siguiendo los planteamientos de Wadsworth
(Wadsworth, 1992) los nifios de esta edad se encuentran explorando la
comprension de las nociones de tiempo y espacio. Asi mismo identifican distintas
caracteristicas de los objetos logrando establecer comparaciones entre ellos,
denotando sus semejanzas y diferencias. En lo que se refiere al conteo e
identificacion de los numeros y cantidades se encuentran en el circulo del 10, es
decir el nifio de 5 a 6 afios debe comprender la cantidad del 1 al 10. Puede
identificar la derecha y la izquierda en su cuerpo, en el cuerpo de su compafero y
en la posicion que se encuentran los objetos respecto a su propio cuerpo. Utiliza
también cuantificadores no convencionales de cantidad, como: poco, todo, nada,

mucho.

Los nifios se vuelven muy habiles tanto en la motricidad fina como gruesa. Segun
los planteamientos de Papalia, Wendkos y Duskin (Papalia, Wendkos, & Duskin,
2009), los niflos en cuanto a motricidad gruesa perfeccionan destrezas y

habilidades como correr, saltar, brincar, caminar en media punta, y usar todas
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estas habilidades de forma combinada, més agil y coordinada. Respecto a la
motricidad fina logran amarrarse los zapatos, pintar con crayones y lapices de
color, empiezan a escribir su nombre, logran vestirse solos casi sin ninguna ayuda
y logran dibujar la figura humana mucho mas estructurada y detallada que antes,

todo esto de manera mas eficiente y compleja.

Siguiendo los planteamientos de uno de los textos de Piaget (Piaget, 1972) los
nifios de cinco afos se encuentran entre el lenguaje egocéntrico y el lenguaje
socializado, en tanto segun Vigotsky se encuentran en la etapa lingiistica, es por
esto que los nifios de esta edad suelen expresarse de manera mas clara, utilizan
y conjugan los verbos en pasado, presente y futuro. Les atrae la lectura de
cuentos, fragmentos cientificos, etc., es por esta razén que se enfatiza mucho la

animacion a la lectura.

Respecto al area socio afectiva, segun Piaget (Naranjo, 2001) un elemento
esencial dentro del desarrollo en esta etapa es el fomento de la independencia y
autonomia, lo cual se logra en la interaccion con los otros, mediante el

aprendizaje de reglas sociales y la convivencia en valores.

En concordancia con lo expuesto, se manifiesta en la Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular del Primer Afio de Educacién General Basica
(Ministerio de Educaciéon del Ecuador, 2010) que en este afio es primordial el
desarrollo integral de las funciones basicas, las cuales son: Lenguaje, Esquema
Corporal, Senso percepcion y Psicomotricidad. Asi como también se determinan
los objetivos que se deberian desarrollar y alcanzar durante este afio de

educacion, estos son:

»  “Desarrollar su autonomia mediante el reconocimiento de su identidad y el
desempeiio en las actividades cotidianas y colectivas para fomentar la
seguridad, confianza en si mismo, el respeto, la integracion y la
socializacion con sus compaferos.

= Aceptar y respetar la diversidad de cada uno de sus compafieros, para

aprender a vivir y desarrollarse en armonia.
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= Promover y estimular el cuidado de su entorno mediante proyectos, talleres
y actividades ludicas para garantizar su progreso como ser humano,
responsable del medioambiente y de su patrimonio cultural.

» Desarrollar las funciones béasicas para desenvolverse y resolver problemas
en la vida cotidiana.

= Expresar y comunicar ideas, sentimientos y vivencias a los demas de forma
comprensible.

» Disfrutar de la lectura de imagenes, los relatos contados, el arte y la
musica, demostrando interés y participando en las actividades diarias para
el desarrollo de su creatividad.

» Ser capaz de crear y expresar su entorno a través del lenguaje artistico
que le permita imaginar, inventar y plasmar desde sus sentimientos.

= Expresar movimientos con lenguaje corporal afadiendo equilibrio,

direccion, velocidad y control para lograr su coordinacion motriz.’

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010, pag. 26)

En base a estos objetivos se puede evidenciar el enfoque integral del curriculo
nacional, ya que muestra concordancia con las caracteristicas de los nifios, y la
flexibilidad necesaria para aplicarlo en las aulas acorde con los diferentes grupos

de nifos.

A pesar de que los niflos de esta edad se encuentren inmersos en la llamada
Educacién Basica, es decir escolarizada, son nifios que por sus caracteristicas

requieren aun lo ludico, el movimiento y el trabajo con el cuerpo.

3.54.2. Climade aula

Segun Milicic (Milicic, 2011) el clima del aula se refiere a la percepcion que cada
uno tienen en su rol de como es el ambiente en el que se encuentra, en este caso
aprendiendo y conviviendo con los demas. Por lo que se debe crear un entorno
que responda a los objetivos vy filosofia de la inclusién, es decir crear un ambiente
de aceptaciéon y valoracién de la diversidad. Una percepcién positiva que genere

la escuela repercutira en el éxito escolar de todos.
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Las siguientes son las caracteristicas que Aron y Milicic (1990) definen a un de

clima social nutritivo:

= “Percepcion de un clima de justicia.

= Reconocimiento.

» Predominio de la valoracion positiva.

= Tolerancia a los errores.

= Sensacion de ser alguien valioso.

= Sentido de pertenencia.

= Conocimiento de las hormas y consecuencias de su transgresion.

* Flexibilidad de las normas.

= Sentirse respetado en su dignidad, en su individualidad y en sus
diferencias.

= Acceso y disponibilidad de la informacién relevante.

= Favorece el crecimiento personal.

= Favorece la creatividad.

Permite el abordaje constructivo de los conflictos.” (Milicic, 2011, péag.
104)

3.5.4.3. Metodologia Didactica

La metodologia didactica fundamentada en la inclusion educativa debe basarse
sobre todo en asumir el reto de la diversidad. Por lo que en su metodologia
utilizada debe tomar en cuenta las diversas caracteristicas de sus estudiantes,
como: sus capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje, intereses y su bagaje
cultural y familiar. Por lo que la planificacién debe ser pensada en la diversidad y
no en un “alumno modelo”, para ello es fundamental el conocimiento del grupo y
de cada uno de los estudiantes, lo cual se logra mediante una interaccion,
comunicacién y observacion permanente. Por el contrario tradicionalmente se ha

construido el curriculo sin tomar en cuenta al nifilo como punto de partida.

La inclusién educativa se suma y comparte los fundamentos, objetivos y fines del

Constructivismo y la Pedagogia Critica.
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Segun el Temario Abierto sobre Educacion Inclusiva, realizado en el 2004, se

mencionan los propadsitos del curriculo inclusivo:

o “Debe contemplar todo el conocimiento, competencias y valores que el
pais desea que sus nifios, nifias y jovenes adquieran.

o Debe impartir una educacion de calidad a los estudiantes, tanto en
términos del nivel de participacion que genera como de los resultados
que se logran.

o Pero, sobre todo, el curriculo debe lograr estos objetivos con todos los
estudiantes por igual. Por tanto debe ser riguroso, pero también
suficientemente flexible para responder a estudiantes con caracteristicas
muy diversas.” (Meléndez, 2009, pag. 123)

La metodologia utilizada en las aulas es el reflejo y la evidencia de todo el trabajo
previo tanto de Estado como institucional, ya que si no esta comprendido e
interiorizado el compromiso con la propuesta inclusiva, se reflejara en el trabajo
en el aula y en la interaccion diaria de la comunidad mediada por los docentes,
para lo cual es necesario tener conocimiento y capacitacibn permanente para
asumir los retos que se dan en el dia a dia en el trabajo con la diversidad, asi
como también una evaluacién de todos los procesos de aprendizajes con los

estudiantes.

Por lo expuesto, a continuacion se presentaran algunas de las estrategias
utilizadas en propuestas inclusivas de otros paises y pertinentes con este
enfoque, asi como también se detallar4 sobre el proceso de evaluacion segun

este enfoque y la propuesta de pais.

e Estrategias de ensefianza-aprendizaje: En este punto la pregunta es
coémo alcanzar este ideal, qué hacer para vivirlo y practicarlo en el dia a dia
con los estudiantes, ya que es en este momento cuando los docentes son

o no coherentes con el ideal o lo destruyen, con o sin intencion de hacerlo.
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Segun la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador se define a las
estrategias pedagodgicas como “una herramienta esencial para favorecer el
proceso de ensefianza y propiciar la plena participacion y aprendizaje del
estudiante con necesidades educativas especiales. Por otro lado, se
considera una alternativa para apoyar, facilitar y optimizar el trabajo diario
del docente.” (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011)
Precisando a continuacion que estas deben favorecer también a toda el

aula
En contraparte segun el enfoque inclusivo las estrategias metodoldgicas
deben estar pensadas en la diversidad mas no en un estereotipo de nifio,

deben ser variadas y fortalecer la valoracion de la diversidad.

A continuacion se describen algunas estrategias coherentes con la

inclusion educativa y que deben estar presentes en el aula, estas son:

o Aprendizaje cooperativo

A partir de los planteamientos de Pujolas (Pujolas, 2011) quien expone
un concepto sobre el aprendizaje cooperativo, basandose en los aportes
de Johnson, Johnson, Holubec y Kagan (1999), dice que el aprendizaje
cooperativo es el uso didactico del trabajo en equipo en grupos
pequefios, cuyos integrantes son generalmente heterogéneos en
capacidad, ritmo y rendimiento. Los pilares fundamentales de este trabajo
en equipo garantizan la participacion equitativa y potencian la interaccion

simultanea.

Segun Riera (Riera, 2011), el aprendizaje cooperativo busca tomar en
cuenta y desarrollar al maximo las potencialidades de los estudiantes en
la interaccion con sus comparieros y docentes. En esta interaccion logran
desarrollar diferentes destrezas, valores y capacidades, como:
habilidades comunicativas, organizar ideas, identificar sus errores,

tolerancia, paciencia, responsabilidad, etc.
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Esta estrategia se contrapone a las précticas tradicionales que fomentan
la competitividad y el individualismo, ya que lo que se busca es que los
nifios trabajen en equipo cooperando unos con otros. Esto no se logra en
uno o dos trabajos en equipo sino cuando esta modalidad se vuelve
permanente y estan organizados en equipos de trabajo.

Segun Reira (Riera, 2011), basandose en los planteamientos de Johnson
y Johnson (1989) y Slavin (1990), los elementos basicos del aprendizaje

cooperativo son:

e La interdependencia positiva: requiere que todos aporten con su
apoyo e intercambio de recursos.

e Interaccibn cara a cara: permite la realimentacion de los
integrantes del grupo.

e Dar responsabilidad a cada estudiante del grupo: se fomenta la
autoevaluacion y la valoracién personal en la interaccion con el
equipo.

e Habilidades interpersonales y de manejo de grupo: desarrollo de la
escucha, comunicacion efectiva, negociacién, compartir, expresar,
resolucion de conflictos, etc.

e Reflexién sobre el trabajo del grupo: fomento y desarrollo de co-
evaluacion sobre el proceso de su grupo.

e |gualdad de oportunidades: todos deben aportar y sentirse

exitosos de su contribucion con el grupo.

La evaluacion se da de manera individual a pesar de que se trabaje en

equipo, ya que se evalla el desarrollo de cada uno y su crecimiento en el

grupo.

o Aprendizaje multinivel
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Nace en Canadé para enfrentar los retos de la escuela inclusiva. Es definida

bajo diferentes términos, entre ellos: estrategia, técnica, enfoque de

planificacion o recurso. Sin embargo, este tiene la caracteristica esencial de

gue permite organizar el proceso de ensefianza aprendizaje tomando en

consideracion los diferentes niveles, ritmos y estilos de aprendizaje de sus

estudiantes, logrando plantear un mismo contenido de diversas formas.

Estimula y exige mayor autonomia y posibilidad de elegir por parte de los

estudiantes.

Segun Pujolas (Pujolas, 2002) para la ensefianza aprendizaje multinivel

es necesario tomar en cuenta las siguientes fases:

Fase 1 — Identificacién de los contenidos mas importantes: en esta
busqueda de los contenidos mas pertinentes y de interés para el
grupo, también se plantean los objetivos a alcanzar, los cuales no

son necesariamente los mismos para todos los estudiantes.

Fase 2 — Estrategias de presentacion de las tareas por parte del
profesor. en esta fase se busca las formas de presentar el
contenido y las actividades que van a realizarse, mediante la
utilizacion de una amplia variedad de recursos y estrategias.

Fase 3 — Diferentes practicas para el alumnado: En esta fase se
plantea las diferentes tareas de diversa complejidad, basandose
en la taxonomia de Bloom, la cual muestra las siguientes
categorias: conocimiento, comprension, aplicacion, analisis,

sintesis y evaluacion.

En esta fase es importante tomar en consideracion que algunos
alumnos participaran parcialmente de estas propuestas, debido a
diferentes situaciones individuales como discapacidad, o autismo,

por ejemplo.
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» Fase 4 — Distintas Estrategias de Evaluacion: esta evaluacion
debe responder a los diferentes objetivos planteados segun el

nivel que elige o se encuentre cada estudiante.

o Adaptaciones Curriculares

En nuestro pais una de las estrategias predominantes dentro de los

mandatos nacionales son las adaptaciones curriculares.

Segun la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, las adaptaciones
curriculares se definen: “adecuaciones, modificaciones o ajustes que se
realizan a los diferentes elementos del curriculo, transformandolo,
flexibilizandolo y facilitando el proceso de ensefianza aprendizaje de los
nifios, nifias y/o adolescentes con necesidades educativas especiales.”
(Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011, pag. 13) Las cuales

deben regirse a los principios de Normalizacion e Individualizacion.

Segun el mismo documento se menciona que las adaptaciones
curriculares se dan en diferentes niveles del proceso educativo. El
primero se da a nivel del proyecto curricular del centro escolar, en el que
se deben generar modificaciones y adecuaciones en el rango
organizativo institucional. En el nivel de aula, se realizaran las
adecuaciones necesarias para satisfacer las necesidades de la
diversidad del grupo y el entorno de aula que puede favorecer ello. Nivel
del estudiante/adaptaciones individualizadas, estas no son siempre
necesarias sino que se hacen cuando las dos anteriores no han logrado
satisfacer las necesidades educativas de todos los estudiantes, y algunos
requieren ciertas adecuaciones especificas del curriculo como: ampliar

las actividades, metodologia, tiempo y evaluacion.

En el Acuerdo Ministerial 0295-13, en su articulo 17, se consignan las
adaptaciones que se deberan realizar en el curriculo, en caso de

necesidades educativas especificas:
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a) “Los objetivos y contenidos;

b) La metodologia, las estrategias y los recursos;

c) La secuenciay temporalidad de los aprendizajes; y,

d) La evaluacion y los criterios de promocion.” (Ministerio de Educacion
del Ecuador, 2013, pag. 8)

Estas adaptaciones se dividen también en menos significativas y muy
significativas, las primeras se refieren a las que adecuan la metodologia,
estrategias, recursos, tiempo y evaluacion, mientras que las segundas,
se refieren a la adecuacion y modificacibn de objetivos generales y

contenidos.

Es importante tomar en consideracion que estas adaptaciones deben
darse bajo el acuerdo y aporte interdisciplinario de la institucién y
ademas debe tener un seguimiento y evaluacion continua de su efecto y

evolucioén o no del estudiante.

Segun Duck y Loren (Duck & Loren, 2010), es importante que antes de
tomar la decisién de realizar una adaptacién curricular individualizada, se
evaluen diferentes factores del entorno que puedan estar interviniendo

en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Arnaiz (Arnaiz) resalta el verdadero valor de las adaptaciones como una
estrategia para la inclusion, siempre y cuando se las realice teniendo
claridad en los objetivos y fines de hacerlo y mas no por un
cumplimiento. Las adaptaciones curriculares individualizadas deben ser
elaboradas y utilizadas con sumo cuidado, conocimiento y evaluacion
permanente, puesto que como pueden ser una estrategia para la
inclusion, puede resultar todo lo contrario y ser una herramienta para la
exclusion dentro del aula, puesto que dichas adaptaciones buscan
generar formas de que el grupo de estudiantes trabajen en torno a un

mismo contexto.

3.5.5. Evaluacion
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La evaluacion, en la educacién, es un proceso continuo vinculado con la accién
educativa, cuyo fin es la toma de decisiones para el planteamiento de mejoras en
cuanto a los diferentes elementos de la escuela, en este caso, inclusiva. Es decir
gue lo que se evalla no es solamente los aprendizajes de los estudiantes sino el

funcionamiento de todo el sistema educativo.

En el Ecuador segun el Acuerdo Ministerial 0295-13 (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2013), en su articulo 18, expone sobre la evaluacion, enfocada
Unicamente en la deteccion de las necesidades de apoyos y adaptaciones

curriculares.

A continuacidon se detallara exclusivamente la evaluacion referida a los

estudiantes:

Segun Duck y Loren (Duck & Loren, 2010) se debe partir de una evaluacion
diagnéstica de cada estudiante y del grupo. Esta serd el punto de partida y de
comparacién para las siguientes evaluaciones pues permitira identificar los

progresos alcanzados y las dificultades de aprendizaje.

En tanto en el Ecuador en la Actualizacion y Fortalecimiento del Referente
Curricular del Primer Afo de Educacién General Basica se precisa que es
indispensable una evaluacion diagnodstica y continua con el fin de “detectar a
tiempo las insuficiencias y limitaciones de los estudiantes, a fin de implementar
sobre la marcha las medidas correctivas que la ensefianza y el aprendizaje

requieran.” (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2010, pag. 12)

Segun Duck y Blanco (Murillo & Duck, 2012) la finalidad de la evaluacién en la
inclusion es facilitar el proceso educativo de cada estudiante, mas no clasificarlos

y compararlos entre ellos.

La evaluacion deber ser flexible e individualizada referida a las diferentes areas
de desarrollo. Para hacer efectiva la evaluacion del progreso de los aprendizajes
se requiere de diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion, entre los que
destacan en la Actualizacion y Fortalecimiento del Referente Curricular del Primer
Afo de Educacion General Béasica, como pertinente para esta edad la

observacién, tomando en consideracion los indicadores esenciales de evaluacion.
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Para un verdadero cambio se necesita una restructuracion de todos los factores y
elementos de la sociedad, desde los mas grandes como la comunicacion hasta
los mas directos como la planificacion diaria y la interaccion misma. Por lo que es
responsabilidad de toda la comunidad, fortalecer la inclusion educativa, pues se
requiere del compromiso real de la familia, directivos de las escuelas, docentes, y
la comunidad en general, entonces los errores, dudas y cuestiones por mejorar

recaen sobre todos ellos y no solo sobre el Estado o la escuela.

La inclusién educativa requiere de un cambio de concepcion sobre la diversidad y
la educacién, es por eso que se necesita de una sdlida y coherente educacion

inicial del profesorado, y también una formacién continua.

Por ultimo es importante mencionar que en los documentos que rigen la
educacion de primer afio en el Ecuador, aun requieren enriguecerse y mejorarse,
puesto que se puede notar limitacion en cuanto a las estrategias y evaluacion en
la atencion y educacién en diversidad, enfocandose primordialmente en la posible
dificultad del nifio frente al sistema educativo y no al contrario, es decir del

sistema frente a la diversidad.

CAPITULO IV: ANALISIS DEL MARCO LEGAL SOBRE INCLUSION
EDUCATIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPCIDAD EN EL
ECUADOR

En la actualidad en el Ecuador existe un marco legal que respalda a las personas
con discapacidad, garantizando su calidad de vida en los diferentes ambitos que
comporta el ejercicio de la ciudadania. A continuacién se presenta un analisis de
los articulos de los documentos legales en los que hace referencia la inclusion
educativa de las discapacidades en los nifios y nifias. Entre estos documentos se

encuentran:

e Constitucion de la Republica del Ecuador
e (Codigo de la Nifiez y la Adolescencia
e Plan Decenal de Educacion (2006 — 2015)
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e Ley Organica de Educacion Intercultural
e Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
e Ley Organica de Discapacidades

¢ Reglamento de la Ley Organica de Discapacidades.

Al ser la inclusion educativa de las discapacidades un tema bastante amplio, se
ha visto conveniente realizar el andlisis en base a diferentes categorias, las
cuales son: concepcién de discapacidad, obligatoriedad, universalizacion,
accesibilidad, no discriminacién, calidad, aspecto que se divide a su vez en
infraestructura, gestion pedagdgica curricular, desempefio profesional vy
aprendizaje; evaluacion, obligaciones de los estudiantes y derechos vy

obligaciones de las madres, padres y/o representantes legales.

4.1. Concepcion de Discapacidad

A lo largo de la historia de nuestro pais y de la sociedad en general, la concepcion
sobre las personas con discapacidad se ha ido transformando desde la exclusion
completa a lo que hoy en dia estamos tratando de llegar, a concebir a las
personas con discapacidad como sujetos de derecho. Por lo que desde el marco

legal se puede evidenciar este hecho, que se manifiesta de la siguiente manera:

En el art. 6 de la Ley Orgéanica de Discapacidades y en el art. 1 del Reglamento
de la Ley Organica de Discapacidades, se dictamina que:

“De la persona con discapacidad.- Para efectos de este Reglamento y en
concordancia con lo establecido en la Ley, se entendera por persona con
discapacidad a aquella que, como consecuencia de una 0 mas
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o0 sensoriales, con
independencia de la causa que la hubiera originado, ve restringida
permanentemente su capacidad biolégica, sicol6gica y asociativa para
ejercer una 0 mas actividades esenciales de la vida diaria, en una

proporcion equivalente al cuarenta por ciento de discapacidad,
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debidamente calificada por la autoridad sanitaria nacional.” (Reglamento

de la Ley Organica de Discapacidades, 2013, pag. 1)

Afnadiendo a lo expuesto, en el art. 1 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, se indica que aquellas deficiencias mencionadas
anteriormente pueden imposibilitar a la persona la participacion en la sociedad en

igualdad de condiciones.

De igual manera en los mismos documentos se define también a la persona con
deficiencia o condicion discapacitante, en el art. 7 de la Ley Organica de
Discapacidades se sefala lo siguiente:

“Art. 7.- Persona con deficiencia o condicion discapacitante.- Se entiende
por persona con deficiencia o condicion discapacitante a toda aquella que,
presente disminucion o supresion temporal de alguna de sus capacidades
fisicas, sensoriales o intelectuales manifestandose en ausencias,
anomalias, defectos, pérdidas o dificultades para percibir, desplazarse, oir
y/o ver, comunicarse, o integrarse a las actividades esenciales de la vida
diaria limitando el desempefio de sus capacidades; y, en consecuencia el
goce y ejercicio pleno de sus derechos.” (Ley Organica de Discapacidades
, 2012, pag. 8)

Complementando lo mencionado en la ley con el art. 2 del Reglamento de la Ley
Organica de Discapacidades en el cual se afiade que: “[...] que aun siendo
sometidas a tratamientos clinicos o quirdrgicos, su evolucion y prondstico es
previsiblemente desfavorable en un plazo mayor de un (1) afio de evolucién, sin
que llegue a ser permanente.” (Reglamento de la Ley Organica de

Discapacidades, 2013, pag. 1)

Es importante resaltar que en el marco legal analizado se puede diferenciar a una
persona con discapacidad de una persona con deficiencia o condicién
discapacitante, por el tiempo de permanencia de la discapacidad, puesto que la
primera se refiere a la persona tiene que vivir con esa discapacidad
permanentemente, mientras que en la segunda esta condicion o discapacidad es

solo por un lapso determinado.
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Bajo estas definiciones podemos evidenciar las pautas que determinan quiénes
son personas con discapacidad, sin embargo en los aspectos posteriormente
sefalados y detallados es posible concretar una concepcion mas amplia y

minuciosa que determina este marco legal analizado.

4.2. Obligatoriedad

El marco legal de nuestro pais determina en todos los documentos analizados
gue la educacion es un derecho y un deber de todas las personas sin excepcion
alguna, y un deber que el Estado garantiza a todos sus ciudadanos, es asi que en
el Art. 26 de la Constitucion de la Republica se decreta que “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condiciéon indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”. (Constitucion de la
Republica del Ecuador , 2008 , pag. 15)

Asi también, en la Ley Organica de Educacion Intercultural en el Art.5 se
menciona que “El Estado tiene la obligacion ineludible e inexcusable de garantizar
el derecho a la educacién, a los habitantes del territorio ecuatoriano y su acceso
universal a lo largo de la vida, para lo cual generara las condiciones que
garanticen la igualdad de oportunidades para acceder, permanecer, movilizarse y
egresar de los servicios educativos. [...JElI Estado garantizara una educacion
publica de calidad, gratuita y laica.” (Ley Organica de Educacion Intercultural ,
2011, péag. 12)

La educacion es derecho obligatorio, y una garantia que debe cumplir el Estado,
resguardando a su vez la gratuidad y cercania para su efectivo acceso, pues asi
se menciona en varios articulos de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
ademas de los ya citados, como en el: Art. 27, Art. 46 en los numerales 1y 3;y
Art. 28, en el cual se especifica que sera obligatoria en los niveles inicial, basico y

bachillerato.
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De igual manera cabe recalcar que uno de los principios de la educacion,
mencionados en la Ley Organica de Educacién Intercultural en el art. 2 literal ff.,
es el principio de obligatoriedad relacionado también con el principio de Equidad e
Inclusién expuesto en el literal v del mismo articulo, que coincidiendo con lo
mencionado en el art. 6, Obligaciones del estado del mismo documento.
Suméndose a estos el art. 211 y el art. 193 del Cddigo de la Nifez y
Adolescencia, manifestando en el dltimo art. que la educacion es una de las

politicas sociales basicas y fundamentales.

En la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
documento internacional del cual nuestro pais forma parte desde el 2007, se
ratifica en el art. 24 numeral 1 y 2 literal a. que las personas con discapacidad
tienen derecho a la educacién y no pueden ser excluidas del sistema educativo de
los paises partes de la Convencion y detallando en el art. 24 numeral 2 literal b
qgue las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y
secundaria inclusiva. Cabe resaltar que en el Art. 47, numeral 7 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador se especifica el derecho a la educacion

de las personas con discapacidad dentro de la educacién regular.

‘Art. 47.- El Estado garantizard politicas de prevencion de las
discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia,
procurara la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social. Se reconoce a las personas con

discapacidad, los derechos a:

7. Una educaciéon que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares
incorporaran trato diferenciado y los de atencion especial la educacién
especializada. [...]” (Constitucion de la Republica del Ecuador , 2008 , pag.
21)

De igual manera en el Art. 47 de la LOEI se decreta que: “...] El Estado
ecuatoriano garantizara la inclusion e integracion de estas personas en los

establecimientos educativos, eliminando las barreras de su aprendizaje [...] Los
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establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las personas con
discapacidad a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de
promocion adecuadas a sus necesidades; y a procurar la capacitacion del
personal docente en las &reas de metodologia y evaluacion especificas para la
ensefianza de nifios con capacidades para el proceso con interaprendizaje para
una atencion de calidad y calidez [...]' (Ley Organica de Educacion Intercultural ,
2011, pag. 24).

Afadiéndose en este ultimo articulo el hecho de que las necesidades educativas
especiales que se presentan por cualquier discapacidad no se conviertan en un

obstaculo para acceder a la educacion.

La Ley Organica de Discapacidades alude en su articulo 27 que “El Estado
procurara que las personas con discapacidad puedan acceder, permanecer y
culminar, dentro del Sistema Nacional de Educacién y del Sistema de Educacion
Superior, sus estudios, para obtener educacion, formacion y/o capacitacion,
asistiendo a clases en un establecimiento educativo especializado o en un
establecimiento de educaciéon escolarizada, segun el caso.” (Ley Organica de
Discapacidades , 2012, pag. 11). Coincidiendo con estos decretos el art. 42 del

Caodigo de la nifiez y la adolescencia.

En respaldo a los articulos anteriormente mencionados, el art. 132 de la LOEI

nombra dentro de sus prohibiciones que:

“De las Prohibiciones.- Prohibase a los y las representantes legales, directivos,
docentes, madres y padres de familia de las instituciones educativas

correspondientes, lo siguiente:

r. Negar matricula o separar de la institucion a estudiante por razones [...],

discapacidad,[...].” (Ley Organica de Educacion Intercultural , 2011, pag. 138)

En concordancia con lo anterior en el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia se
manifiesta la sancion pertinente a la negacion del derecho a la educacion por
motivo de discapacidad, con una multa de 100 a 500 dodlares, asi lo menciona el
art. 249 numeral 3 de dicho documento. En tanto en la Ley Organica de

Discapacidades se considera lo siguiente:

60



“Articulo 116.- Infracciones gravisimas.- Se impondra sancion pecuniaria
de diez (10) a quince (15) remuneraciones béasicas unificadas del
trabajador privado en general y/o suspensién de actividades hasta por
treinta (30) dias, a juicio de la autoridad sancionadora, las siguientes

infracciones:

1. Impedir el derecho de acceso a la educacion en las instituciones

educativas publicas y privadas;” (Ley Organica de Discapacidades , 2012,

pag. 24)
La inclusion educativa de discapacidades, especificamente, se refleja como un
decreto obligatorio que el Estado debe garantizar y tomar las medidas pertinentes
para su ejecucién, asi como también los padres de niflos y nifias con
discapacidad e instituciones educativas, pues es responsabilidad de todos los
ciudadanos contribuir con el cumplimiento de este mandato. Es importante
resaltar que existen normas que se encargan de sancionar el impedimento del

cumplimiento de este derecho esencial de todas las personas.
Unicamente esté justificada la educacion especial en el siguiente caso:

“Articulo 29.- Evaluacion para la educacion especial.- El ingreso o la
derivacién hacia establecimientos educativos especiales para personas con
discapacidad, sera justificada Unica y exclusivamente en aquellos casos,
en que luego de efectuada la evaluacion integral, previa solicitud o
aprobacion de los padres o representantes legales, por el equipo
multidisciplinario especializado en discapacidades certifique, mediante un
informe integral, que no fuere posible su inclusion en los establecimientos

educativos regulares.” (Ley Organica de Discapacidades , 2012, pag. 11)

4.3. Universalizacion

La universalizacién de la educacion es un derecho que se decreta y se refleja en

varios articulos de los diferentes documentos oficiales estudiados, como
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podemos evidenciar en los articulos 28 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en el art. 6 de la LOEI como una obligacion del Estado y por ultimo el
art. 2 se postula como un principio de la educacion. Es por esta razon que
también podemos encontrar en el Plan Decenal de Educacién como una politica,
la cual segun lo establecido para el 2015 deberia ya cumplirse en todo nuestro

pais.

“POLITICA 2
Universalizacion de la Educacién General Basica de primero a décimo afnos.
PROYECTO: UNIVERSALIZACION DE LA EDUCACION BASICA:

1. Modelo de educacién bésica en articulacién con la educacion infantil y el
bachillerato, en el marco de la atenciéon a la diversidad, la inclusion
educativa, el desarrollo y difusion cultural, la identidad pluricultural y
multiétnica y la preservacion del medio ambiente.

2. Universalizacion de la educacion bésica.

3. Eliminacion de barreras de ingreso al sistema fiscal de educacién

garantizando la gratuidad de la ensefianza.

*Se entiende por universalizacion de la educacion el acceso de toda la poblacién
al nivel correspondiente, segun la edad. ” (Plan Decenal de Educacion , 2006,

pég. 22)

Lo expuesto anteriormente demuestra los grandes esfuerzos que se intentan
realizar en las politicas estatales, pues es una meta ambiciosa, pero de vital
importancia para el desarrollo del pais, ya que al acceder todos los nifios y nifias
a la educacion inicial y basica se cimentaran las bases para el desarrollo de
mejores ciudadanos. Cabe resaltar que una de las caracteristicas que se
proponen en el proyecto es el de la inclusion educativa, que es el que nos
incumbe primordialmente en el presente estudio. Es un gran paso que se logre
alcanzar esta politica, sin embargo no basta con el simple acceso de los nifios y
nifas a la escuela sino también la calidad de atencion que se brinde,

especialmente en lo que respecta a inclusién educativa de las discapacidades.
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4.4, Accesibilidad

En el marco legal de las discapacidades, se puede notar la relevancia que se le
da a la posibilidad de que todas las personas puedan acceder a la participacion
en la educacién sin importar sus capacidades técnicas, intelectuales o fisicas. Por
lo cual se respalda desde este marco legal la obligacion de crear todas las
medidas necesarias para facilitar el acceso y eliminar las barreras existentes,
logrando asi que todas las personas puedan realizar las mismas acciones de la

forma méas autbnoma posible al igual que las personas sin ninguna discapacidad.

Es asi como se establece la accesibilidad a la educacion en todos sus niveles
como un principio en la LOEI y en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y como un principio fundamental de la Ley Organica

de Discapacidades sefialando en el art. 4 numeral 8, lo siguiente:

“8. Accesibilidad: se garantiza el acceso de las personas con discapacidad
al entorno fisico, al transporte, la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de informacién y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de
uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales; asi como, la eliminacién
de obstaculos que dificulten el goce y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, y se facilitara las condiciones necesarias para
procurar el mayor grado de autonomia en sus vidas cotidianas.” (Ley

Organica de Discapacidades , 2012, pag. 6)

En el art. 33 de la Ley Organica de Discapacidades se detalla todos los aspectos

gue engloba la accesibilidad, exponiendo lo siguiente:

“Articulo 33.- Accesibilidad a la educacion.- La autoridad educativa nacional
en el marco de su competencia, vigilara y supervisara, en coordinacion con
los gobiernos autbnomos descentralizados, que las instituciones educativas
escolarizadas y no escolarizadas, especial y de educacion superior,
publicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefio universal,
adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnolOgicas para las personas con

discapacidad; adaptacién curricular; participacion permanente de guias
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intérpretes, segun la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y
efectivas que fomenten el desarrollo académico y social de las personas

con discapacidad.” (Ley Organica de Discapacidades , 2012, pag. 11)

Coincide con lo senfalado en el art. 9 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. En el mismo documento se detalla en el art. 20 lo

que a continuacion se sefiala:

“Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas para asegurar que las
personas con discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor

independencia posible, entre ellas:

b) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de
asistencia humana o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo,
dispositivos técnicos y ayudas para la movilidad de calidad, incluso
poniéndolos a su disposicion a un costo asequible;” (Convencion sobre los

Derechos de las Perosonas con Discapacidad, 2006, pag. 16)

En concordancia con el articulo expuesto se sanciona como una infraccion leve la
prohibiciébn del ingreso y permanencia de animales adiestrados a diferentes
lugares, asi lo dice el art. 114 de la Ley Organica de Discapacidades, cabe
mencionar que las instituciones educativas forman parte de estos lugares publicos
o privados. Respondiendo de esta manera a los ajustes que requieren las
diferentes necesidades individuales que demandan los estudiantes,
especificamente las personas con discapacidad, como indica el art. 24 numeral 2
literal ¢ y d de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.
También se sefala en Ley Organica de Discapacidades en el art.38 lo siguiente:

‘Aquellas personas con discapacidad en cuya localidad no exista un
establecimiento educativo publico con servicios adecuados para atender a
sus necesidades educativas especiales podran recibir del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo, becas y créditos educativos, a fin de que
asistan a una institucion educativa particular o fiscomisional que si ofrezca

los servicios adecuados, de conformidad con la normativa especifica que
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se expida para el efecto.” (Ley Organica de Discapacidades , 2012, pag.
12)

Reiterdndose en el art. 47 numeral 7 y en el art. 48 numeral 2 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, la oportunidad de obtener becas de estudio en

cualquier nivel educativo.

Al ser la autonomia uno de los fines fundamentales de la educacion y de este
aspecto de accesibilidad es importante destacar lo mencionado en el art. 20 literal
¢ de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en el
cual se manifiesta que las personas con discapacidad y quienes trabajan con ellos
deben recibir la capacitacion pertinente para facilitar la movilidad de cada uno de

ellos de la forma mas independiente posible.

Como parte de la accesibilidad se encuentra el facilitar la comunicacion entre
todas las personas para lo cual como se menciona en el art. 24 numeral 3, el
Estado como miembro de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad tiene la obligacion de:

“a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos,
medios y formatos de comunicacion aumentativos o alternativos vy
habilidades de orientacion y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo

entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocion de la

identidad linguistica de las personas sordas;

c) Asegurar que la educaciéon de las personas, y en particular los nifios y
las nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los
modos y medios de comunicacion mas apropiados para cada personay en
entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.”
(Convencion sobre los Derechos de las Perosonas con Discapacidad,
2006, pag. 19)

Asintiendo el derecho al uso y acceso de todos los medios y formas de
comunicacién en el art.16 numeral 4 y en el art. 47 numeral 11 de la Constitucion

de la Republica del Ecuador. Es de gran importancia resaltar que dentro de la
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LOEI, en la Trigésima Primera Disposicion Transitoria se plantea que la Autoridad
Educativa Nacional debera disefiar y ejecutar una campafa de alfabetizacion en
Braille en el lapso del 2011 al 2015.

En el art. 24 numeral 4 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad se formula que los Estados Partes en concordancia con el derecho
a la educacion para todas las personas, tienen entre sus obligaciones contratar y
formar maestros con o sin discapacidad especializados en las diferentes formas o

alternativas de comunicacion para todos los niveles educativos.

Al ser las personas con discapacidad un grupo vulnerable tienen derecho a una
“art.35.- [...] atencidn prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado.”
(Constituciéon de la Republica del Ecuador , 2008 , pag. 18). Lo cual también se

manifiesta como un principio de la educacién en el art. 2 literal e. en la LOEI.

Se agrega a este respaldo desde el marco legal estudiado, que el Estado
garantiza la inclusion social y participacion de las personas con discapacidad en
diferentes espacios, creando programas y planes, en este caso en el campo
educativo, como dice el art. 48 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y
corroborando lo mencionado en el art. 37 de la Ley Orgéanica de Discapacidades,
afadiendo también la creacién de programas para la transicién de personas que

adquieran una discapacidad en algin momento de su vida.

Como parte de los derechos de los nifios y nifias con discapacidad en el Codigo
de la Nifiez y Adolescencia, se promulga en el art. 55, como una obligacion de
Estado el garantizar todos estos derechos, entre los cuales se puede mencionar:
“[...] la prestacion de servicios de estimulacion temprana, rehabilitacion, [...] que
seran gratuitos para los nifios, niflas y adolescentes cuyos progenitores o
responsables de su cuidado no estén en condiciones de pagarlos.” (Codigo de la
Nifiez y Adolescencia, 2003, pag. 21)

Ademas del derecho a la inclusion de la personas con discapacidad en escuelas
regulares se afiade el derecho a que esta inclusion también debe responder a su
origen étnico cultural es decir en sus comunidades de origen, asi se manifiesta en

el art. 36 de la Ley Orgéanica de Discapacidades.
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Como parte fundamental para una calidad de vida son necesarios espacios y
actividades de recreacion, es por esto que en el art. 30 numeral 5 de la

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se sefiala:

“6. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en
igualdad de condiciones con las deméas en actividades recreativas, de
esparcimiento y deportivas, los Estados Partes adoptaran las medidas

pertinentes para:

d) Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual acceso
con los demas nifios y niflas a la participacion en actividades ludicas,
recreativas, de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen
dentro del sistema escolar;” (Convencion sobre los Derechos de las

Perosonas con Discapacidad, 2006, pag. 26)

4.5. No discriminacion

Nuestra sociedad ha sido por excelencia discriminatoria, acostumbrada a excluir a
las personas por diferentes razones, una de ellas ha sido y todavia se puede
percibir la discriminacién a las personas con discapacidad, razén por la cual se ha
tratado de respaldar este derecho desde el marco legal.

De forma general es importante rescatar el art. 2 de la Convencién sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad, que se cita a continuacion:

“Articulo 2.- A los fines de la presente Convencion: Por “discriminacion por
motivos de discapacidad” se entendera cualquier distincion, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto
de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de
otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la
denegacion de ajustes razonables;” (Convencion sobre los Derechos de las

Perosonas con Discapacidad, 2006)

67



Es asi que en la Constitucion de la Republica del Ecuador en varios articulos se
ratifica este derecho, como en el art.11, en el cual se manifiesta que todas las
personas deben ejercer sus derechos, deberes y oportunidades sin
discriminacion, complementandose en el art. 48 numeral 7 en el cual se sefiala
que seran sancionados los actos que impliquen cualquier manera de

discriminacion y abuso por motivo de discapacidad.

También se formula como un derecho de los estudiantes en el art. 7 literal ¢ de la
LOEI, incluyendo en el mismo articulo en su literal i. la potestad de denunciar y
exigir la proteccién a su integridad y ejercicio de sus derechos en las instituciones
educativas. Lo manifestado coincide con en el art. 5 numeral 2 de la Convencion

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

En el Codigo de la Nifiez y Adolescencia en el art.6, Igualdad y No Discriminacién,
se afiade que es deber del Estado proveer de las medidas pertinentes para

erradicar toda forma de discriminacion.

En la Ley Orgéanica de discapacidades se propone como un fin de esta en el art. 3
numeral 4, eliminar toda forma de discriminacion por razones de discapacidad y
sancionar a quienes actlen de manera discriminatoria. Y se formula como
principio de esta ley en el art. 4 numeral 1, la no discriminacién, suméndose a lo
anteriormente sefialado que este es derecho también de la familia de la persona
con discapacidad. Asimismo en la Convencion sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad se determina como un principio en el art. 3 literal b.

4.6. Calidad

Con el fin de hacer un analisis mas detallado, se ha visto la necesidad de dividir el
ambito de calidad en categorias mas especificas, guiandonos en la divisiébn que
se hace en el documento de los Estandares de Calidad que formula el Ministerio
de Educacion del Ecuador, los cuales son: Infraestructura, Gestion Pedagogica

Curricular, Desempefio Profesional Docente y Aprendizaje.
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4.6.1. Infraestructura

Como parte de la eliminacion de barreras para el acceso y permanencia efectivo
en el sistema de educacion regular de las personas con discapacidad se
encuentra el aspecto de la infraestructura, con el objetivo de que en la medida de

lo posible se puedan desenvolver de una manera mas independiente.

En forma general, asi lo menciona el numeral 10 del art. 47 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador:

“El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.
Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se
eliminaran las barreras arquitectonicas.” (Constitucion de la Republica del
Ecuador , 2008 , pag. 22)

De igual manera en el Plan Decenal de Educacion, la politica 5 postula el
mejoramiento general de la infraestructura y el equipamiento de las instituciones
educativas como responsabilidad del Estado y de las instituciones educativas, al

igual que en el art. 6 literal d.

En los documentos analizados se puede encontrar varios articulos que hacen
mencion al deber de mejoramiento y adaptacion de la infraestructura para las
personas con discapacidad, especificamente en el campo educativo, como: en la
LOEI en el art. 47, en el Cbdigo de la Nifiez y Adolescencia en los articulos 26 y
42, en la Ley Organica de Discapacidades en el articulo 28 y por ultimo en el art.

9 de la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Para el seguimiento y exigibilidad del cumplimiento de estos mandatos, se detalla

en la Ley Organica de Discapacidades, lo siguiente:

“Articulo 33.- Accesibilidad a la educacion
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La autoridad educativa nacional en el marco de su competencia, vigilara y
supervisara, en coordinacibn con los gobiernos autdbnomos
descentralizados, que las instituciones educativas escolarizadas y no
escolarizadas, especial y de educacion superior, publicas y privadas,
cuenten con infraestructura, disefio universal, adaptaciones fisicas, ayudas
técnicas y tecnoldgicas para las personas con discapacidad;[...]” (Ley

Organica de Discapacidades , 2012, pag. 11)

Coincide con este mandato, el art. 3. Numeral 3: “Procurar el cumplimiento de
mecanismos de exigibilidad, proteccion y restitucion, que puedan permitir eliminar,
entre otras, las barreras fisicas, actitudinales, sociales y comunicacionales, a que
se enfrentan las personas con discapacidad;” (Ley Organica de Discapacidades ,
2012, pag. 6)

Es importante mencionar que dentro de las Disposiciones Transitorias, Titulo VIII

de la LOEI se menciona que:

“VIGESIMA QUINTA.- En un plazo de tres afios se debera dotar a cada Circuito
educativo de la infraestructura necesaria para satisfacer los requerimientos de la
educacion especial para nifios, nifias, jovenes y adultos con discapacidad o con
dotacién superior.” (Ley Organica de Educacion Intercultural , 2011, pag. 45)

Cabe resaltar que en esta disposicidon se determina un periodo para que todas las
instituciones educativas tengan la infraestructura adecuada para satisfacer las
necesidades de sus estudiantes, especialmente de las personas con

discapacidad.

4.6.2. Gestion Pedagogica-Curricular

Al hablar de Gestién Pedagdgica-Curricular dentro del Marco Legal de la Inclusién
Educativa de las Discapacidades, se resaltan los diferentes elementos
curriculares encontrados en el mismo, los cuales son: estrategias metodolégicas,

objetivos, clima de aula, recursos y evaluacion
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En la LOEI segun el art. 47, Educacion para las personas con discapacidad, se
indica que tanto los programas de educacion formal como de no formal deben
tomar en cuenta de manera integral las necesidades educativas de las personas
con discapacidad. Respondiendo también a los principios de la educacion,
esencialmente al literal f. del art. 2 de la LOEI, Desarrollo de Procesos, en el cual
ademas debe promover el desarrollo holistico de manera igualitaria para todas las
personas. Complementando de manera general en la Constitucion del Ecuador se

manifiesta que:

“[...] El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de
manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente.” (Constitucion de la
Republica del Ecuador , 2008 , p4g. 108)

El apartado mencionado anteriormente da una pauta central para la educacién en
los diferentes niveles, puesto que todo el sistema debe fundamentarse en los
intereses y necesidades de los nifios y nifias, para lo cual es esencial que este
sea flexible e incluyente, y permitir las adaptaciones y modificaciones necesarias.
De esta manera se ratifica lo previamente expuesto, en la LOEI dentro de los
principios de la educacion en el art. 2 literal d., interés superior de los nifios, nifias

y adolescentes; al igual que en el literal w., de calidad y calidez:

“Garantiza el derecho de las personas a una educacion de calidad y
calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en
todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o
modalidades; y que incluya evaluaciones permanentes. Asi mismo,
garantiza la concepcién del educando como el centro del proceso
educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y
metodologias que se adapte a sus necesidades Yy realidades
fundamentales. Promueve condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y
afecto, que generen un clima escolar propicio en el proceso de

aprendizajes.” (Ley Organica de Educacion Intercultural , 2011, pag. 10)

Como se puede observar el principio de calidad y calidez, engloba muchos
aspectos, entre los cuales se encuentra: qué se ensefia y aprende, cOmo y en qué

ambiente de aprendizaje, es decir, un curriculo y metodologia flexibles,
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pertinentes y actualizados, los cuales deben responder a las necesidades de los
nifos y niflas y la sociedad.

Cabe resaltar que el curriculo y metodologia que se desarrolle debe considerar
los principios de la educacién, sin embargo es importante resaltar en este punto el

literal m. del art. 2 que declara lo siguiente:

‘m. Educacion para la democracia.- Los establecimientos educativos son
espacios democréticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores
de la cultura de paz, transformadores de la realidad, transmisores y
creadores de conocimiento, promotores de la interculturalidad, la equidad,
la inclusion, la democracia, la ciudadania, la convivencia social, la
participacion, la integracion social, nacional, andina, latinoamericana y

mundial.”

En concordancia con lo sefialado en una de las Obligaciones del Estado en el art.
6 literal r. declara:

“r. Asegurar que todas las entidades educativas desarrollen una educacion
en participacion ciudadana, exigibilidad de derechos, inclusién y equidad,
igualdad de género, sexualidad y ambiente, con una vision transversal y
enfoque de derechos.” (Ley Orgéanica de Educacion Intercultural , 2011,
pag. 13)

Como se ha mencionado la inclusion educativa de las personas con discapacidad
es un derecho de todos y una obligacién del Estado y de los ciudadanos, por lo
cual en la normativa analizada podemos evidenciar que este derecho de acceso
obligatorio va mas alla del solo ingresar a las instituciones educativas, puesto que
como en el art. 47 numeral 7 de la Constitucion del Ecuador, se menciona que
dentro de los establecimientos de educacion regular se debe dar un trato
diferenciado a las personas con discapacidades. Considerando también algunos

principios de la LOEI, descritos en el art. 2, como:

"k. Enfoque en derechos.- La accion, practica y contenidos educativos
deben centrar su accidén en las personas y sus derechos. La educacion

debera incluir el conocimiento de los derechos, sus mecanismos de
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proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y respeto a
las diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad social, cultural

e igualdad de género;” (Ley Organica de Educacién Intercultural , 2011,

pag. 9)

"s. Flexibilidad.- La educacién tendrd una flexibilidad que le permita
adecuarse a las diversidades y realidades locales y globales, preservando
la identidad nacional y la diversidad cultural, para asumirlas e integrarlas en
el concierto educativo nacional, tanto en sus conceptos como en sus
contenidos, base cientifica - tecnologica y modelos de gestion;” (Ley

Organica de Educacion Intercultural , 2011, pag. 9)

En el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia en el art. 37 numeral 3 se manifiesta que
es una obligacion del sistema educativo contener propuestas educacionales

flexibles y alternativas para una inclusion educativa de calidad.

Como parte de este trato diferenciado en la LOEI en el art. 6 dentro de las
obligaciones del Estado respecto del derecho a la educacién se sefiala que se
debe:

‘o. Elaborar y ejecutar las adaptaciones curriculares necesarias para
garantizar la inclusién y permanencia dentro del sistema educativo, de las
personas con discapacidades, adolescentes y jovenes embarazadas;” (Ley

Organica de Educacion Intercultural , 2011, pag. 12)

Para corroborar esta obligacion del Estado se sefiala en el art. 47, Educacion para
las Discapacidades, de la LOEI y en el art.42, Derecho a la Educaciéon de Nifos,
Nifias y Adolescentes con Discapacidad del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia,
que también las instituciones educativas estan obligadas a elaborar y ejecutar
dichas adaptaciones. Afadiéndose a esto el art. 33 Accesibilidad a la Educacion
del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, en el cual se dictamina que la autoridad
educativa nacional y los gobiernos autonomos descentralizados deben velar por el
cumplimiento de dicho mandato. En tanto en la Ley de Discapacidades en el art.
28 Educacion Inclusiva, la autoridad educativa nacional también debe
implementar las medidas acertadas para la inclusion educativa de las personas
con discapacidad.
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Es trascendental mencionar y hacer énfasis lo enunciado en la LOEI en el art.11,
Obligaciones de las y los docentes, respecto a las adaptaciones curriculares que

se deben hacer en funcién de los nifios y nifias con discapacidad:

‘j. Elaborar y ejecutar, en coordinacion con la instancia competente de la
Autoridad Educativa Nacional, la malla curricular especifica, adaptada a las
condiciones y capacidades de las y los estudiantes con discapacidad a fin
de garantizar su inclusion y permanencia en el aula;” (Ley Organica de

Educacion Intercultural , 2011, pag. 15)

En complemento a las adaptaciones curriculares que se debe realizar la autoridad
educativa nacional garantiza en el art. 34 de la Ley Organica de Discapacidades,

lo siguiente:

“La autoridad educativa nacional garantizara en todos sus niveles la
implementacion de equipos multidisciplinarios especializados en materia de
discapacidades, quienes deberan realizar la evaluacion, seguimiento y
asesoria para la efectiva inclusion, permanencia y promocién de las
personas con discapacidad dentro del sistema educativo nacional. Las y
los miembros de los equipos multidisciplinarios especializados acreditaran
formacion y experiencia en el area de cada discapacidad y tendran
cobertura segun el modelo de gestion de la autoridad educativa nacional.”

(Ley Organica de Discapacidades , 2012, pag. 13)

En el art. 7 del Reglamento de la Ley de Discapacidades se especifica que el
equipo multidisciplinario debera estar compuesto al menos por: psicélogo clinico,
psicologo educacional, educador especial, terapeuta del lenguaje o terapeuta

ocupacional.

De igual manera en el art. 7 dentro de los derechos de los estudiantes, en su
literal f. indica que tienen derecho a: “f. Recibir apoyo pedagdgico y tutorias
académicas de acuerdo con sus necesidades” (Ley Organica de Educacion
Intercultural , 2011, pag. 13) Asi también en el literal 0. del mismo articulo se
postula que para hacer posible de manera efectiva la inclusion, se debe contar

con “propuestas educacionales flexibles y alternativas” (Ley Organica de
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Educacién Intercultural , 2011, pag. 13) dirigidas a grupos prioritarios dentro de

los cuales se encuentran los nifios y nifias con discapacidad.

En varios apartados de la normativa legal analizada se destaca el rol participativo
gue debe tener el alumno dentro de su educacion, asi lo indica el art. 6 literal n.
de la LOEI y otros. Por lo que es importante tomar en cuenta que uno de los
factores para que esto sea posible es la metodologia que se lleve a cabo en las

instituciones educativas.

Uno de los elementos del curriculo es el de recursos, respecto del cual cabe
resaltar el art. 6 literal t. de la LOEI en el que se alude a: “t. Garantizar un
curriculum educativo, materiales y textos educativos, libres de expresiones,
contenidos, e imagenes sexistas y discriminatoria;” (Ley Organica de Educacion
Intercultural , 2011, péag. 13). Este articulo nos permite tomar en cuenta la
importancia que tienen todos los elementos del curriculo para garantizar una
educaciéon de calidad puesto que sin exclusion deben responder a los mismos
principios y fines que se desea alcanzar. Nuestra sociedad por muchos afios no
ha sido inclusiva, lo demuestran muchos textos educativos ilustraciones
discriminatorias, mostrando por ejemplo: solamente personas de color blanco,
solo personas sin discapacidad, etc. Razon por la cual este articulo nos exige

tomar en cuenta el mensaje que pueden transmitir los materiales educativos.

4.6.3. Desempefio Profesional

Al hacer referencia al Desempefio Profesional dentro del Marco Legal de la
Inclusién Educativa de las Discapacidades analizado, se puede evidenciar la
importancia que se le da a la capacitacion docente y al rol que desempefian los
maestros dentro de la accion educativa. Asi es como de manera general la

Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art.349 menciona que:

“El Estado garantizaréa al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la

carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de
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evaluacion del desempeiio y la politica salarial en todos los niveles. Se

estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.’

(Constitucion de la Republica del Ecuador , 2008 , pag. 110)

En apoyo al desempefio docente, como parte de los principios de la LOEI, se

manifiesta en el literal g. del art. 2:

“q. Motivacion.- se promueve [...] el reconocimiento y valoracion del
profesorado, la garantia del cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su
tarea, como factor esencial de calidad de la educacion.” (Ley Organica de

Educacion Intercultural , 2011, pag. 9)

Se puede percibir el respaldo que los docentes tienen para su desempefio
profesional entre los cuales se pueden destacar la capacitacion continua, salario
justo y el reconocimiento y valoracion que se les otorga. Formulandose en el art.
10 de la LOEI el mejoramiento y capacitacion continua como un derecho de los y
las docentes, de acuerdo con sus necesidades y del Sistema Nacional de
Educacion. Por esta razén en el mismo documento se detalla la capacitacion
docente con respecto a la inclusion de nifios con discapacidades dentro de
instituciones educativas regulares, en el art. 47, Educacion para las personas con

discapacidad:

“Los establecimientos educativos estan obligados [...] a procurar la
capacitacion del personal docente en las areas de metodologia vy
evaluacion especificas para la ensefianza de nifios con capacidades para
el proceso con interaprendizaje para una atencion de calidad y calidez.”

(Ley Organica de Educacion Intercultural , 2011, pag. 24)

Se toma en consideracion que la capacitacion sobre las discapacidades debe ser
a toda la comunidad educativa, asi como se hace referencia en el art. 31 de la Ley
Organica de Discapacidades. Los docentes de todos los niveles educativos deben
estar preparados para brindar una educacioén inclusiva de calidad lo que requiere
de una formacion pertinente sobre las discapacidades, es asi que en el art. 24
numeral 4 la Convencion sobre los Derechos de las Personas de Discapacidad se

manifiesta que:
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“4. [...] los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para emplear
a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que estén cualificados
en lengua de sefias o Braille y para formar a profesionales y personal que
trabajen en todos los niveles educativos. Esa formacion incluira la toma de
conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de
comunicaciéon aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y
materiales educativos para apoyar a las personas con discapacidad.”
(Convencion sobre los Derechos de las Perosonas con Discapacidad,
2006, pag. 20)

Parte de las responsabilidades de los docentes y otros profesionales de las
instituciones educativas es respetar los derechos de los estudiantes, sin embargo
es importante hacer énfasis en el literal | del art. 7 de la LOEI, Derechos de los

estudiantes:

‘. Gozar de la privacidad y el respeto a su intimidad, asi como a la
confidencialidad de sus registros médicos y sicolégicos;” (Ley Organica de

Educacion Intercultural , 2011, pag. 13)

Ratificandose de manera mas especifica como un derecho de las personas con
discapacidad en el art. 22 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad.

En la LOEI en el art. 47, Educacién para las Personas con Discapacidad, se
manifiesta lo siguiente: “Todos los alumnos deberan ser evaluados, si requiere el
caso, para establecer sus necesidades educativas y las caracteristicas de la
educacién que necesita.” (Ley Organica de Educacion Intercultural , 2011, pag.
24) Cuestion que formaria parte de las responsabilidades de los profesionales a
cargo de la educacién de los nifios y nifias de las diferentes instituciones
educativas, sin embargo en el art. 11 de la LOEI literal h. se manifiesta como una
obligacion de los y las docentes, afiadiendo la obligacion de presentar

argumentos pedagogicos sobre el resultado de las evaluaciones.

De manera especifica en el art. 11 de la LOEI se manifiestan las obligaciones de
las y los docentes, de las cuales se rescataran las mas pertinentes respecto a la
inclusion educativa:
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- “e. Respetar el derecho de las y los estudiantes y de los miembros de la
comunidad educativa, a expresar sus opiniones fundamentadas y promover
la convivencia armonica y la resolucion pacifica de los conflictos;

- i. Dar apoyo y seguimiento pedagogico a las y los estudiantes, para
superar el rezago y dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de
competencias, capacidades, habilidades y destrezas;

- L Promover en los espacios educativos una cultura de respeto a la
diversidad y de erradicacion de concepciones y practicas de las distintas
manifestaciones de discriminacion asi como de violencia contra cualquiera
de los actores de la comunidad educativa, preservando ademas el interés
de quienes aprenden sin anteponer sus intereses particulares;

- s. Respetar y proteger la integridad fisica, psicolégica y sexual de las y
los estudiantes, y denunciar cualquier afectacion ante las autoridades
judiciales y administrativas competentes.” (Ley Organica de Educacion
Intercultural , 2011, pags. 15,16)

Es necesario anotar que las obligaciones de los docentes en el campo de la
inclusion educativa no solo se enfocan en las adaptaciones curriculares, sino
también abarca la proteccion de la integridad de sus estudiantes, el apoyo y
seguimiento pedagdgico, la creacion y fomento de ambientes de aprendizaje de
respeto y convivencia armonica. Lo que ademas implica, como lo menciona en el
art. 3 de la Ley Organica de Discapacidades, la eliminacibn de barreras
actitudinales, sociales y comunicacionales a los que las personas con

discapacidad se ven expuestas.

4.6.4. Aprendizaje

En este aspecto se ha rescatado los diferentes elementos y factores que
intervienen en la calidad del proceso de interaprendizaje, de los diferentes

documentos analizados.

El Estado ecuatoriano garantiza una educacion holistica, es decir que tome en
cuenta todos los aspectos que debe desarrollar una persona a lo largo de su vida,

lo que nos lleva a reflexionar que aprender no significa solo conocimientos
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cientificos sino que engloba el desarrollo de lo afectivo, social, motriz y cognitivo,
tomando en cuenta lo mencionado en el art. 27 de la Constitucion de la Republica

del Ecuador que sefala:

“La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar.” (Constitucion de la Republica del Ecuador , 2008 , pag. 16)

Para complementar lo expuesto con el art. 44 del mismo documento indicando lo

siguiente:

“[...] Las ninas, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo
integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracién y despliegue
de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad.
Este entorno permitira la satisfaccibn de sus necesidades sociales,
afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales
nacionales y locales.” (Constitucion de la Republica del Ecuador , 2008 ,

pag. 21)

Es importante resaltar que se da énfasis al sentido critico, al arte y la cultura
fisica, tomando en consideracion el aprendizaje tanto individual como colectivo en
los diferentes espacios en que se desarrollan, es decir familia, escuela y
comunidad, las cuales deben brindar ambientes de afecto y seguridad. Asi se
corrobora lo manifestado en varios articulos como en: el art 343 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el art. 3, Fines de la Educacion, de la Ley Organica
de Educacion y en el art. 47 numeral 7 de la Constitucion de la Republica del

Ecuador, especificando como derecho de las personas con discapacidad.

Se consideran como derechos de los estudiantes, en el art. 7 de la LOEI los

literales a y b, que aluden a que los educandos deben ser los actores centrales

79



del aprendizaje y se enfatiza ademas de lo mencionado el respeto a sus
derechos, aparte de promover la no discriminacion y la valoracion a la diversidad,

la participacion, la autonomia, entre otros.

Como parte de una educacion de calidad se ratifican en la LOEI en el art. 2 ciertos
principios en los que debe fundamentarse el sistema educativo, rescatando en
este analisis los que se acercan de manera mas directa con los aprendizajes en la

educacion inclusiva de discapacidades:

- j. Educacion en valores

X. Integralidad

ii. Pertinencia

p. Corresponsabilidad

- Q. Motivacién

Estos principios promueven una educacion en la que el aprendizaje debe resultar
de la motivacién y vivencia de los nifios, siendo responsabilidad no solo de la
escuela sino también de la familia y la comunidad, respondiendo siempre a las
necesidades especificas de cada nifio o nifia y a su desarrollo holistico como ya
se ha mencionado en anteriores articulos, enmarcado en una educacion en
valores. Cabe destacar el valor que se le da a la coparticipacion de la familia en la
educacion de los nifios y nifias con discapacidad como se manifiesta en el art. 35

de la Ley Organica de Discapacidades.

La educacion debe buscar prioritariamente el maximo desarrollo integral de todas
las personas, en este caso con discapacidad, es asi que en la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad en el art. 24 se dan metas base
para que los Estados partes creen los mecanismos necesarios en sus sistemas
educativos para alcanzar dichas metas, por lo que se resaltan a continuacion

algunas de ellas:

“‘a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad
y la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las

libertades fundamentales y la diversidad humana,;
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b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las

personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera
efectiva en una sociedad libre.” (Convencion sobre los Derechos de las

Perosonas con Discapacidad, 2006, pag. 18)

La comunicacién es la base fundamental para el aprendizaje, razon por la cual es
un derecho de todas las personas de forma individual o colectiva como se indica
en el art. 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. En la Ley Organica
de Discapacidades en su art. 32 se postula que:

“‘Ensefianza de mecanismos, medios, formas e instrumentos de
comunicacién.- La autoridad educativa nacional velara y supervisara que
en los establecimientos educativos publicos y privados, se implemente la
ensefianza de los diversos mecanismos, medios, formas e instrumentos de
comunicacién para las personas con discapacidad, segun su necesidad.”

(Ley Organica de Discapacidades , 2012, pag. 11)

4.7. Evaluacion

Al ser la educacion un derecho tan complejo requiere de un sistema que tenga
una constante evaluacion de sus procesos para una mejor calidad, sefialandose
en la LOEI como un principio en el art. 2 literal r., Evaluacion permanente del
sistema. Por lo que en la Constitucion de la Republica del Ecuador se declara que
existira una institucion publica que se encargara de esta accion, asi se lo nombra
en el art. 346. En tanto, en el mismo documento se sefiala en la décimonovena
disposicion transitoria que el Estado ejecutara una evaluacion integral de las

instituciones educativas publicas para poder mejorar la calidad de educacion.

De manera mas especifica en lo que se refiere a la inclusibn educativa de
discapacidades se manifiesta en el art. 28 de la Ley Orgénica de Discapacidades

lo siguiente:
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“[...], la autoridad educativa nacional formulara, emitira y supervisara el
cumplimiento de la normativa nacional que se actualizara todos los afios e
incluira lineamientos para la atencion de personas con necesidades
educativas especiales, con énfasis en sugerencias pedagogicas para la
atencion educativa a cada tipo de discapacidad. Esta normativa sera de
cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas en el
Sistema Educativo Nacional.” (Ley Orgéanica de Discapacidades , 2012,

pag. 11)

Es sustancial que exista una organizacién que se encargue especificamente de
velar por el cumplimiento de la normativa, pero sobre todo el dar parametros o
pautas para el trabajo con las personas con diferentes discapacidades en el

campo educativo.

4.8. Obligaciones de los estudiantes

En nuestra sociedad todas las personas somos sujetos de derechos y al mismo
tiempo tenemos deberes y obligaciones como ciudadanos y como estudiantes. Se
reconoce que tanto los nifios con discapacidad como los nifios sin discapacidad
tienen las mismas obligaciones como estudiantes, sin embargo a continuacion se
expondran algunas de las obligaciones mas relevantes en el campo de la

educacion inclusiva.

En la Ley Organica de Educacion Intercultural en el art. 8, Obligaciones, se

manifiesta que:

“a. Asistir reqularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones derivadas
del proceso de ensefianza y aprendizaje, [...], salvo los casos de situacién de
vulnerabilidad en los cuales se pueda reconocer horarios flexibles.” (Ley Organica

de Discapacidades , 2012, pag. 14)

La regularidad en la asistencia a clases permite desarrollar de mejor manera

varias metas de la educacion, sin embargo existen algunos casos excepcionales
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relativos a algunos nifios con discapacidad u otros, que necesitan ciertas terapias

o controles médicos que exigen interrumpir su asistencia regular a clases.

Para que se dé una convivencia armonica entre todos los miembros de la
comunidad educativa se necesita ejercer valores basicos humanos, como es el
respeto y la no discriminacion, fomentando ademas la resolucion pacifica de
conflictos, asi se lo menciona en los literales e y h del art.2 de la Ley Organica de

Educacioén Intercultural.

Como se ha mencionado anteriormente el Estado nos garantiza y brinda
diferentes beneficios y oportunidades, como becas y otros recursos, sin embargo
es de vital importancia el buen uso y mantenimiento que cada persona obtenga en
provecho de las mismas, siendo este buen uso parte de las obligaciones citadas

en el art. 8 literal i.

4.9. Derechos y Obligaciones de las madres, padres y/o

representantes legales

Al ser la familia parte de la comunidad educativa también cuentan con derechos y
obligaciones especificas al respecto, pues como se ha mencionado el desarrollo y
educacién de los nifios parte de la corresponsabilidad de familia, escuela y

comunidad.

De la misma manera se manifiestan ciertas obligaciones de la familia respecto a
la educacion de sus hijos. En el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, en el art.9 se

sefala lo siguiente:

“Funcién basica de la familia.- La ley reconoce y protege a la familia como
el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral del nifio, nifa y
adolescente. Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la
responsabilidad compartida del respeto, proteccion y cuidado de los hijos y
la promocion, respeto y exigibilidad de sus derechos.” (Codigo de la Nifiez

y Adolescencia, 2003, pag. 2)
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Entre los diferentes derechos que se postulan en el art. 12 de la Ley Organica de
Educacion Intercultural, especificamente en los literales b., i. y j.; se manifiesta
que, padres y madres, tienen derecho a recibir informes constantes sobre los
logros y dificultades que sus hijos presenten, asi como también exigir el
cumplimiento de sus derechos y de sus hijos y denunciar, si se diera el caso de
violacion de los mismos, recibiendo en todo momento un trato respetuoso de la

comunidad educativa.

En tanto algunas obligaciones de estos miembros de la comunidad educativa son

las que a continuacion se sefialan:

“c. Apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje de sus representados y
atender los llamados y requerimientos de las y los profesores y autoridades

de los planteles.

i.Apoyar y motivar a sus representados y representadas, especialmente
cuando existan dificultades en el proceso de aprendizaje, de manera
constructiva y creativa.” (Ley Orgénica de Educacion Intercultural , 2011,

pag. 16)

En concordancia con lo ya mencionado, el rol de la familia es fundamental en el
desarrollo holistico de los nifios, contribuyendo de distintas formas al mismo
mediante el seguimiento, apoyo y motivacion que se brinde desde el hogar,

enfatizando nuevamente la corresponsabilidad en la educacién de los nifios.

El marco legal analizado demuestra la importancia y respaldo que se le da a la
inclusion educativa de las discapacidades, lo que genera en la sociedad cambios
gue van desde lo estructural fisico pero sobre todo lo actitudinal y mental, sin
depender de la formulacion de estas normas sino de un cambio y trabajo personal

de romper prejuicios absurdos e inciertos.

Desde la educacion y otros ambitos se puede contribuir a este cambio, razon por
la cual el Estado garantiza el acceso a la educacion como un derecho de todas
las personas sin discriminacion alguna, siendo la educacién un elemento esencial

del Buen vivir y una responsabilidad de la sociedad, la familia y las personas.
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Es fundamental resaltar que la educacion a la que todos tenemos derecho tiene
ciertos principios y caracteristicas, entre las cuales estan la inclusion en escuelas
regulares, gratuidad y equidad. Reiterandose en varios documentos como un
derecho de las personas con discapacidad, sin embargo la educacion especial se
daréd solo en casos que sea imposible su inclusion lo cual se determinaréa solo
mediante la evaluacion de las instancias pertinentes. Si se prohibiera la negacion

de la matricula a personas por su discapacidad, accidon que sera sancionada.

Uno de los aspectos centrales para una inclusion educativa de calidad es la
concepcion gue se tenga sobre las personas con discapacidad, la cual se puede
derivar en primer lugar de la definicion que, en este caso, se da desde el marco
legal, en el cual se manifiesta concretamente que las personas con discapacidad
son sujetos de derechos y obligaciones, que tienen una o mas condiciones fisicas,
cognitivas, sociales o comunicacionales que les dificulta o impide realizar ciertas
actividades en un cuarenta por ciento. Por lo que para poder acceder a las
mismas oportunidades y derechos de todos los ciudadanos, se garantiza desde
diferentes documentos legales ciertos beneficios adicionales que permiten el

acceso al ejercicio de sus derechos.

La educacion es un area prioritaria de la inversion publica, lo que permite
proponer y hacer cambios de mejora en este ambito. Es deber del Estado crear la
condiciones necesarias para que todas las personas puedan acceder de la mejor
manera a este derecho, tanto en lo que respecta a infraestructura, movilizacién, lo
pedagogico, entre otros. Se garantiza una educacion de calidad que requiere
cambios de la infraestructura, pues muchas edificaciones en el campo educativo

son realmente limitantes para ciertas discapacidades, especificamente las fisicas.

En lo que se refiere al &mbito pedagdgico y curricular, se establece la necesidad
de entender que la educacion debe ser flexible, cambiante y creativa, que se
adapte a las necesidades de los nifios a sus diferentes ritmos y formas de
aprendizaje, cuestién que no es facil pero tampoco imposible, ya que requiere de
capacitacion a los docentes y a todos los miembros de la comunidad educativa,

pero que sobre todo requiere de la voluntad y la actitud frente a este reto.
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La comunicacion es fundamental dentro del proceso educativo, por ello las
instituciones deben conocer, adaptarse e implementar formas y medios de

comunicacion alternativos.

Para que se dé una educacion de calidad es fundamental el proceso de
evaluacion, especialmente del sistema educativo y del cumplimiento de esta
normativa, pues es ahi cuando podemos plantear nuevas propuestas y planes de
mejora, caso contrario si este aspecto no funciona, todos estos esfuerzos
quedaran solo como un ideal y no como una realidad. Es imprescindible
considerar que la evaluacion y la educacion es responsabilidad de todos, como se
ha mencionado reiteradamente, es decir, del gobierno, de la comunidad, de la
familia, de la escuela y de cada uno, para aportar al cumplimiento de nuestros
derechos y de todas las personas.

Sin embargo est4 en cada una de nuestras acciones, aportar al cumplimiento y
mejoramiento de todo lo mencionado que es resultado de grandes esfuerzos, pero
es en el dia a dia en el que debemos trabajar como ciudadanos y desde cada uno
de nuestros campos de accion especificamente en el campo educativo, es decir
docentes, psicélogos, personal de limpieza, de cocina, familia, entre otros. Pues la
inclusion educativa no es beneficio solo para las personas con discapacidad, ya
que los aprendizajes que derivan de esta educacion son relevantes y
enriquecedores para todos. En esta etapa de los primeros afios se cimentaran las
bases inclusivas que influiran en los ambitos que a futuro estos nifios lideraran y

seran parte fundamental para vivir en una sociedad mas equitativa.

CAPITULO V: MARCO METODOLOGICO

La investigacion realizada es de tipo exploratorio y descriptivo. Es un estudio
exploratorio, ya que el tema de inclusién educativa en el Ecuador es un ambito
nuevo, el cual bajo la nueva normativa se encuentra en un proceso de desarrollo.
Razon por la cual no se han realizado muchas investigaciones, y menos en el
nivel de Educacion Inicial, por este motivo es un campo nuevo que necesita ser

explorado.
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Al mismo tiempo es un estudio descriptivo, puesto que parte esencial de la
investigacion son los estudios de caso, en los cuales se pretende describir de
manera precisa la forma en que la inclusion de discapacidades se esta llevando a
cabo en las aulas de diferentes instituciones educativas de Quito, en el primer afio

de Educacién Basica.

El enfoque que predomina en el estudio es el cualitativo, ya que se busca
observar y analizar la forma en que se estd llevando a cabo un hecho, con el

objetivo de recolectar informacion y describirla, mas no de cuantificarla.

5.1. Universo de Estudio

El universo de estudio tomado en cuenta para la investigacion son las aulas del
primero afio de Educacion General Basica de diferentes instituciones educativas
de la ciudad de Quito. Afio de educacion que se elige debido a que los nifios y
nifias de 5 a 6 afios son parte de la primera infancia, y por motivos de la politica
de universalizacién de la educacién se encuentran dentro del nivel basico y no del
inicial. Tomando en consideracion que este afio de educacion es obligatorio
dentro de nuestro Marco Legal, razén por la cual la inclusién es también una

politica obligatoria.

5.2. Muestra

Al encontrar en el Ecuador gran diversidad de propuestas educativas de
organizacion y financiacion diferentes que atienden a la poblacion, hemos
decidido realizar la observacion en instituciones escolares estatales o publicas,
gue brindan mayor cobertura por ser responsabilidad del Estado su
funcionamiento; también en instituciones escolares privadas o de otro tipo de
financiacion, debido a la independencia que estas tienen respecto a sus

propuestas educativas.
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En Quito en el periodo escolar 2012 - 2013 existen 1557 instituciones educativas
que cuentan con Educacién General Bésica, de las cuales 667 son fiscales, 34
fisco misionales, 835 particulares y 21 municipales (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2012-2013). En el periodo 2013 - 2014 segun AMIE (Ministerio de
Educacién del Ecuador, 2013 - 2014) existen nifios y nifias con discapacidad en el
Primer Afio de Educacion General Basica en 46 instituciones educativas fiscales,

66 particulares, 5 municipales y 3 fisco misionales.

En concordancia con el extenso niumero de instituciones educativas que atienden
a nifios y nifas con discapacidad en sus aulas ordinarias en el afio electivo
anterior (2013 - 2014), se ha decidido observar en instituciones educativas con
diferentes enfoques y tipos de sostenimiento. La observacion de los procesos de
educacion inclusiva se realizé en cinco instituciones educativas de la ciudad de

Quito, tres de ellas instituciones publicas o fiscales, y dos privadas o particulares.

Al ser una pequefia muestra de la realidad de la inclusién educativa en las aulas
de nuestro pais, por razones de tiempo, recursos y pertinencia se realiza solo en
estas instituciones y no en todas, puesto que para que la informacién recabada en
la observacién sea veridica, es necesario inmiscuirse en los procesos educativos
de las diferentes instituciones educativas de manera continua y periodica por un

tiempo determinado.

A continuacion se relatara el proceso de busqueda de las instituciones educativas
para realizar la observacion, en el cual nos encontramos con varios obstaculos y
limitaciones, tanto en el proceso de inclusion como en la apertura a la

investigacion.

El proceso de busqueda de escuelas en las que haya nifios con cualquier tipo de
discapacidad en las aulas de Primero de Basica se inici6 dos semanas antes al
inicio de clases del afo lectivo 2014-2015, es decir el 18 de agosto del 2014: se
consulté a una escuela publica NAO1'y a una particular IPE0O2, en las cuales se
inform6 que adn no cuentan con esta informacion, ya que continlan en proceso

de matriculacion, sin embargo abren sus puestas a la investigacion en caso de

! Por motivos de confidencialidad se utilizaran cédigos para identificar a las diferentes instituciones
educativas.
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tener algun nifio con discapacidad; informacién que seria posible conseguir la

primera semana de clases.

A inicios de septiembre del 2014 una de las instituciones particulares IPE0O2
informa que se matriculé un nifio con discapacidad y se acepta la realizacion de la
observacion. Se hace la busqueda de la otra institucion particular ACO3 en la que
informan que, igualmente, hay un nifio con discapacidad en el primero de Basica,
pero solicitan comunicarse con la Directora de quien no se obtuvo respuesta

alguna.

Se visita tres escuelas publicas AF04, RA0O5 y QS06, en las que sus directivos
comunican no tener aun la informacién requerida; expresan, ademas, el dia de
ingreso de los niflos de primero de Basica previsto para el viernes de esta
semana. En una escuela no se pudo obtener informacién debido a la ausencia de

los directivos, y el ingreso a aquella no contod con restricciones.

La segunda semana de septiembre del 2014, el dia lunes 8 se acude por segunda
ocasion a la escuela AF04, con dificultad para el ingreso. El director comunica que

“las docentes aun no han detectado ninguna discapacidad”.

La informacion relativa a la escuela RAO05, por parte del Director arroja
desconocimiento y desinterés respecto del objeto de estudio. Las docentes han
detectado Unicamente nifios con problemas de conducta y lenguaje mas no con
discapacidad; lo contrario sucedi6 el afio anterior que acogieron a una nifia con

discapacidad visual total y un nifio con discapacidad fisica “en silla de ruedas”.

También se realiz6 el primer contacto con la directora del Preescolar de LI09 con
guien se acuerda hablar el viernes 12 de septiembre. El jueves 11 de septiembre
se inicia la observacion en el IPEO2. Finalmente el martes de esta semana se
hace el primer contacto con la escuela FUO7 y se solicita conversar la proxima

semana.

La tercera semana de septiembre se acude por primera vez a la escuela RIO8
gue abre sus puertas para realizar la observacion. Las docentes informan sobre
una nifia con discapacidad intelectual y la complejidad de atenderla debido a su

conducta. Aunque la nifia no estaba asistiendo se inicio la observacion en esta
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institucién con la esperanza de que la nifia regrese; en vista de que no sucedio

se decide realizar una nueva busqueda.

El lunes 15 de septiembre se acepta iniciar la observacion en la escuela FUO7 a
partir del lunes 22 de septiembre. La Directora de la institucion solicita enviar una
carta mas detallada, que fue entregada el 23 del mismo mes. Adicionalmente se
acude al Ministerio de Educacion para solicitar informacién sobre las escuelas que
han matriculado nifios con discapacidad en el primero de Bésica, informacion

que es enviada el dia 01 de octubre.

El 1 de octubre se acude a la escuela RC10 que se informa no haber identificado
ningun caso de discapacidad en primero de Basica, pero ante la sospecha de
una nifia con posible discapacidad leve se abren las puertas a la observacion a
partir del dia lunes 6 octubre. Luego de una semana la psicopedagoga evalla y
diagnostica discapacidad intelectual de un nifio con edad cronoldgica de 5 afos y

edad mental de 3.

En la segunda semana de octubre se comunica en la escuela FUO7, que el nifio
con discapacidad que se encuentra asistiendo al primero de Basica, sera
trasladado al aula de 4 afios, por disposicion del distrito zonal, ya que su edad
mental es de 3 afios y se adaptara mejor con los nifilos mas pequefos, cuando el
nifio ya estaba adaptado a su grupo. La Directora colabora en la busqueda de una
nueva institucion publica y hacen contacto con una de las escuelas que ya se
visitd al inicio AF04, en esta ocasion la psicologa de la institucion quien se
muestra interesada en recibir apoyo respecto al tema de la inclusién, ya que
menciona haber percibido desconocimiento de las docentes frente al tema y
resistencia por parte de las mismas a cumplir con los requerimientos, es decir la

presentacion de adaptaciones curriculares.

La escuela cuenta con cinco aulas de primero de Basica en las cuales hay un nifio
con una leve discapacidad auditiva, una nifia con inteligencia fronteriza y un nifio
de quien sospechaban discapacidad intelectual debido a su conducta e historia
familiar. La institucién solicita exdmenes neuroldgicos, observacion en esta aula el

mismo dia es decir el lunes 6 de octubre.
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A partir del 5 de octubre, por segunda vez, se solicita informacién al CONADIS
sobre nifios con discapacidad de 5 a 6 aflos que se encuentren en escuelas
ordinarias. La informacion entregada no especificaba la edad de los nifios, por lo
que era irrelevante para nuestra investigacion; no asi la guia relativa a
documentos legales de interés para nuestro trabajo. Igual requerimiento de
informacion se efectué en el Ministerio de Educacién que entregd un listado de
nifios con diferentes tipos de discapacidad, detallando su edad y las escuelas

especializadas u ordinarias en las que se encontraban.

La tercera semana de octubre, la escuela LIO9 solicita una reunién para definir
aspectos relevantes sobre el trabajo que va a realizarse; se acuerdan horarios y
se inicia la observacién. Al mismo tiempo el dia martes se informa en la escuela
AF04 que el nifio con posible discapacidad intelectual tiene un diagndstico de

hiperactividad, por lo que se inicia una nueva busqueda.

5.3. Caracteristicas de las Instituciones Educativas

e I|PEO2

Es una organizacién comunitaria que impulsa procesos de educacién popular,
desarrollo local, comunicacion e investigacién. Esta ubicada en el barrio La
Dolorosa de Chilibulo y tiene personeria juridica desde 1985. Cuenta con los
niveles de educacion Inicial, Basica y Bachillerato, contando con dos aulas de
Primer Ao de Educaciéon Basica, a las cuales asisten alrededor de 20 nifios por
aula. Su propuesta se basa en la educacion popular y educacién integral para la
paz. Esta considerado como el mejor Centro Infantil de Latinoamérica como una
mencion de honor en el Premio ALAS-BID en el 2014. El equipo profesional de
Primero de Basica esta conformado por una docente titular por aula, servicio de
salud: médico, familiar y desarrollo humano y psicologico; ademas, personal

docente en las areas: Educacion Fisica, Inglés, Yoga, Biodanza y Musica.

e FUO7
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Es una institucién fiscal, ubicada en la antigua via a Conocoto, barrio La Luz,
cuenta con los niveles de educacion Inicial y Bésica. El aula de primero afio de
basica cuenta con una docente titular y una auxiliar, un docente de educacion

fisica y computacion. El aula esta conformada por 40 nifios.
e LIO9

Es una institucion educativa privada, bilinglie y laica regentada por la fundaciéon
del mismo nombre, consolidada desde 1980. Atiende alrededor de 850
estudiantes distribuidos en tres secciones: educacion inicial (inicial 1 e inicial 2),
educacién general basica (primero a décimo) y bachillerato (primero a tercero).
Cuenta con tres aulas de primer afio de Educacién Bésica, a las cuales asisten
alrededor de 25 nifios por aula. El equipo profesional de Primero de Bésica esta
conformado por una docente titular por aula, servicio médico y psicolégico; y
personal docente en las areas: Educacion Fisica, Musica, Inglés, Psicomoticidad,

Yoga, Biblioteca.
e RCI10

Es una institucién educativa fiscal, ubicada al norte de la ciudad de Quito, en el
sector La Kennedy. Atiende dos niveles de educacion: educacion Inicial y Basica,
contando con dos aulas de Primer Afio de Educacion Bésica, a las cuales asisten
alrededor de 25 a 30 nifios por aula. El equipo profesional que atiende a los nifios
y nifias de Primero de Bésica esta conformado por una docente titular por aula,
cuentan con servicio médico, y una psicopedagoga que asistia dos veces por

semana,; personal docente en las areas: Educacion Fisica, Inglés y Computacion.
e AEPI18

Es una institucién educativa fiscal, ubicada en el Centro Histérico de Quito, cuenta
con los niveles de educacion Inicial y Basica. Existen dos aulas de primero de
basica atendiendo a alrededor de 30 nifios por aula. Es considerada una de las
primeras escuelas con experiencia en integracion educativa y actualmente en
inclusion educativa. El equipo profesional que atiende a los nifios de primero de

basica esta conformado por servicio meédico, una docente titular por aula y una
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auxiliar de parvularia quien se turna para colaborar en las dos aulas, docentes de
Inglés, Musica, Computacion y Educacion Fisica.

5.4.Método

Los métodos que se tomaron en cuenta para realizar el estudio, son el inductivo y
deductivo. ElI método inductivo es aquel que parte de una realidad concreta, es
decir va de lo particular, a una conclusion general. Parte de la investigacion
consiste en hacer un estudio minucioso de casos particulares para conocer la

realidad de la inclusion educativa de discapacidades, de una muestra especifica.

El método deductivo parte de lo general a lo particular, es decir se analizan
postulados universales o que competen a una sociedad en general, para llegar al
analisis de casos particulares. En la investigacién se realiz6 un analisis de la
normativa de la inclusion educativa de discapacidades en el Ecuador, para luego
observar la forma en que se estan aplicando en diferentes instituciones

educativas.

5.5. Técnicas

Se utilizaron varias técnicas para llevar a cabo la investigacion, como:

e Etnografia: en esta técnica es esencial la inmersion de los investigadores
al campo de estudio, lo que exige una convivencia directa y regular. Esto
es fundamental al realizar estudio de casos como los que se llevaron a

cabo en la investigacion.

e Observacion estructurada: para utilizar esta técnica se requiere de una
elaboracion previa de los instrumentos a aplicar en la recoleccion de datos.
Para la observacion en las diferentes instituciones educativas se

elaboraron diferentes instrumentos de observacion.
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e Transversal: esta técnica se caracteriza por recolectar informacion en un
momento determinado. El estudio requiere hacer una recoleccion de datos
de la situacion especifica de los casos a analizar en un tiempo

determinado.

e Estudio de casos: se trata de estudiar a profundidad situaciones
especificas que se dan en un tiempo y lugar determinado.

5.6. Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron son los siguientes:

e Lista de cotejo: es una herramienta que permite observar aspectos
precisos y claros, la cual se utilizé para la observacion de los diferentes

estudios de caso.

e Entrevistas: recolectar informacion mediante comunicacion verbal y
directa. Se entrevistd a: directivos de las instituciones observadas,
docentes titulares de Primero de Basica de las instituciones observadas,
padres de familia, representantes del Ministerio de Educacion y de la

Fundacion Manuela Espejo.

e Diario de trabajo: registra las observaciones y los acontecimientos

relevantes que sucedan durante el trabajo de investigacion.

e Matrices de categorizacion: estructura de clasificacién de los diferentes

ambitos que abarca la inclusién educativa en el Marco Legal del Ecuador.

CAPITULO VI: ANALISIS DE RESULTADOS

Al ser la inclusion educativa un enfoque propuesto con mayor fuerza y exigencia
en los ultimos afios, hemos visto necesario observar la efectividad del mismo en

algunas aulas de diferentes escuelas de la ciudad de Quito. Ya que la inclusion
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educativa, en este caso de nifios con discapacidad, no es solo el acceso de todos
a la educacion regular, sino que tiene relacién con todos los elementos que

intervienen en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en si.

Los resultados de la observacion se detallaran en base a las categorias
expuestas en el marco legal y elementos del marco teorico. Las categorias

analizadas seran:

e Universalizacion
e Concepcién de discapacidad
e Obligatoriedad
e Accesibilidad:
v Infraestructura
v/ Calidad de ensefianza aprendizaje
= Desempefio profesional: docentes, directivos y personal de apoyo
» Gestibn pedagodgica curricular: estrategias, recursos, clima de
aula, aprendizaje.
= Evaluacion

e Familia

6.1. Universalizacion

Concebimos en el analisis el término universalizacion bajo la definicion dada en el
Plan Decenal de Educacion (Plan Decenal de Educacién , 2006, pag. 22) la cual
define como el acceso de toda la poblacion al nivel educativo correspondiente,

segun su edad.

Segun el Sistema Nacional de Informacion del Ecuador (Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos , 2006-2013), la universalizacion de la Educacion Basica en
nuestro pais hasta el afio 2013 ha cumplido casi en su totalidad la meta planteada
en el Plan Decenal de Educacién como respuesta al Plan Nacional del Buen Vivir.
Siendo asi que a partir del afio 2006 al 2013 ha ido incrementando la tasa neta de

ingreso a la Educacion Basica a nivel nacional.
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Es asi que para diciembre del afio 2006 existia un 91.31% de tasa neta de
ingreso a la Educacion Basica, en el 2007: 91.59%, en el 2008: 93.19%, en el
2009: 92.92%, en el 2010: 94.61%, en el 2011: 95.44%, en el 2012: 95.07% y en
el 2013: 96.03%. Como se observa en las estadisticas han existido altos y bajos a
lo largo de estos ultimos afios, sin embargo para el afio 2013 el porcentaje es
elevado. Cabe mencionar que seria importante conocer el porcentaje de la tasa
neta de diciembre del 2014, al igual que las caracteristicas de la poblacion
restante para cumplir en su totalidad la universalizacién de Educacion Bésica, ya
que se desconoce si a ese porcentaje de la poblacidon pertenecen nifios con
discapacidad, nifilos con enfermedades catastroficas o nifios en situacion de

riesgo, entre otras; informacion que adn no se encuentra publicada.

6.2. Concepcion de discapacidad

Al analizar la categoria concepcién de discapacidad nos enfocamos en una
concepcion de discapacidad basada en los derechos humanos, especificamente
el derecho a la educacion, fundamentado en la responsabilidad y conciencia
social en torno a la diversidad, la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades. Tomando como principio que la discapacidad nace de las barreras

del entorno mas no Unicamente de condiciones individuales.

Se ha considerado importante conocer el concepto bajo el cual los docentes y
directivos de las instituciones observadas toman en cuenta la discapacidad,

encontrandonos con varias confusiones y conceptos errados e incompletos.

Asi hemos podido evidenciar que en cinco de las seis instituciones (LI09, IPEO2,
AF04, AEP18, RC10) los docentes de las aulas observadas definen el término
personas con discapacidad de manera cercana a la definicién planteada por el
reglamento general de discapacidades. Y solo en una institucion (FUO7) la

docente utiliza como sindénimo el término “capacidades especiales”.

Contrariamente los directivos de cuatro de las seis instituciones (FUQ7, AF04,

AEP18, RC10) confunden o tienen un concepto errado del término persona con
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discapacidad, confundiéndolo algunos con problemas de aprendizaje o
considerando como personas con “capacidades especiales” o relacionandolo

Gnicamente con discapacidad intelectual.

En una de las instituciones (IPE02) encontramos una definicibn mucho mas
amplia y critica, que alude a todo ser humano es un organismo en construccion
con su comunidad; tiene falencias y carencias en diferentes aspectos, y que el

término discapacidad es, en si mismo peyorativo.

En todas las instituciones observadas se ha podido identificar que los docentes
estan conscientes de que todos los nifios tienen diferentes intereses,
conocimientos y habilidades, a pesar de que tengan una necesidad educativa
especial; identificando también que de manera general en ninguna de ellas se

discrimina por razon de discapacidad.

En cinco de las seis instituciones (FUO7, AEP18, RC10, IPEO2, LIO9) se
considera que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos que
todos y forman por lo tanto parte de la diversidad educativa. Sin embargo en una
institucion (AF04) se considera la inclusién educativa como una oportunidad que
ofrecen los centros educativos a nifios con discapacidad, sin concientizar que

simplemente es el cumplimiento de su derecho.

En cuatro de las seis instituciones (LI09, RC100, IPEO2, AEP18) no se habla
sobre discapacidad en sus aulas como un tema de aprendizaje con los nifios. En
dos de las seis instituciones (FUO7, AF04), a pesar de no haber observado
directamente, se menciona por parte de las docentes que si se habla con los
nifos sobre este tema, debido a las ilustraciones de los textos y por algunas

destrezas de los bloques curriculares, como: Mi Pais y yo y Mi Familia y yo.

Cinco de las seis instituciones (FUO7, AF04, AEP18, IPEO2, LI09) consideran que
la discapacidad no es un problema o dificultad en las aulas, sin embargo se puedo
observar en una de ellas (AF04) docentes de otras aulas toman como un
problema a los nifios con discapacidad debido la suma de trabajo que esto
significaria, coincidiendo con la institucion restante (RC10) en la que la docente

del aula observada lo considera de la misma manera.
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Todas las instituciones observadas comparten el criterio relativo a la participacion
de las personas con discapacidad en las aulas ordinarias; sin embargo algunas
explican la necesidad de condiciones minimas para obtener resultados exitosos
tales como: contar con elementos y recursos basicos (RC10); segun el porcentaje
de discapacidad (AEP18); aceptacion por parte de los padres de familia (AF04);

aspecto que en esta Ultima institucién no existe.

Luego de este analisis hemos podido evidenciar que a pesar de que se cumpla
con la mayor parte de la normativa referente a la inclusion educativa, existen aun
vacios y confusiones, que demuestran cierto desconocimiento y una concepcion
limitada y con rezagos de concepciones anteriores que posiblemente no permitan
evolucionar al sistema educativo, para romper las barreras aun existentes en las

instituciones y en la sociedad en general.

6.3. Obligatoriedad

Se analiza la categoria obligatoriedad como politica de estado para garantizar el
derecho a la educacioén a todas las personas de acuerdo con su edad acorde a su

edad, en instituciones de educacion ordinaria

Uno de los aspectos que en la actualidad ha adquirido relevancia es no negar el
ingreso a la educacién ordinaria a los nifios por razones de discapacidad u otras;
a no ser que la evaluacién especifica arroje resultados que ameriten el ingreso del

nifio o nifia a instituciones de educacion especializada.

En las instituciones estatales este aspecto ha sido asumido por el Ministerio de
Educacion en coordinacion con otras instituciones, y ha deslindado la
responsabilidad de directivos y personal de los centros escolares. Un resultado de
la busqueda fue la informacién relativa al desconocimiento, por parte de las
instituciones educativas, del anticipo relativo a Ila presencia de nifios con
discapacidad en sus aulas; aspecto que se dio a conocer el primer dia de clases o

semanas posteriores al inicio de actividades.
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Una de las dos instituciones particulares (IPE02), no ha negado el ingreso a la
institucién por razén de discapacidad, mientras que en la otra institucion (LI09) se

ha negado la matricula en casos de discapacidad severa.

Se pudo evidenciar que en todas las instituciones observadas existe conocimiento
de la normativa educativa referente a la no discriminacion del alumnado con
discapacidad, tanto a nivel de directivos como de docentes. De igual manera en
todas las instituciones observadas se ofrece cobertura de salud, educacion,
nutricion y cuidado diario, de manera general. Un ejemplo observado en las
instituciones estatales (FUO7, AF04, AEP18, RC10) es la entrega diaria de:
galletas, leche, granola y otros productos suministrados por el Estado; algo similar

se observo en una de las instituciones particulares (IPE02) por gestion propia.

En relacién con la igualdad de oportunidades se notan ciertos avances que
recaen, primordialmente, en el ingreso de nifios con discapacidad. Tal el caso de
(IPEO2) que busca prioritariamente la igualdad de oportunidades en la educacion,
en lo pedagogico y lo humano, ya que este aspecto, segun lo anotaron,
desarrolla la solidaridad y la conciencia social en la comunidad educativa; aunque
el servicio no sea completo ya que tienen deficiencias en las instalaciones
adecuadas a la diversidad. Este ultimo aspecto se observa en cinco de las seis

instituciones investigadas.

En una de las instituciones (RC10) se ve este aspecto como una limitacion de la
educacién estatal, debido a la falta de recursos individualizados para las
diferentes discapacidades y el exceso de nifios por aula en espacios limitados.
Una de las instituciones (L109) da igualdad de oportunidades respecto al acceso,

movilizacion, permanencia y egreso de los estudiantes con discapacidad.

En conclusién, hemos podido evidenciar que la obligatoriedad se cumple en todas
las instituciones educativas observadas, con cierto déficit en aspectos

relacionados con la accesibilidad, que se detallaran a continuacion.

6.4. Accesibilidad
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En el andlisis nos referiremos a accesibilidad como la capacidad de permitir y
adecuar las condiciones y elementos de una institucion educativa para lograr la
mayor participacion autobnoma de todos sus miembros sin importar su condicion
fisica, social, sensorial o intelectual., eliminando las barreras fisicas, pedagodgicas
y de comunicacién. El andlisis que se realizara a continuacion abarca los

aspectos generales de la accesibilidad.

Uno de los aspectos que se promueve con la inclusion educativa es que los nifios
puedan asistir a la institucion de la comunidad a la que pertenecen, tomando en
cuenta que el sistema educativo actual en los procesos de matriculacién a la
educacién estatal, cumple con el objetivo de permitir el acceso a las diferentes
instituciones de acuerdo al lugar en el que los nifios viven. Por lo que en la
observacion realizada en todas las instituciones estatales (FUO7, AFO4, AEP18,
RC10) se cumple con lo anteriormente mencionado, asi como también en una de
las instituciones particulares (IPE02), recalcando que en esta tienen acceso como
primera prioridad los nifios del barrio y luego los nifios de otros barrios y sectores.
Mientras que en la ultima institucion (LI109) los nifios que asisten son de todos los
alrededores de la ciudad de Quito, cabe recalcar que si hay nifios de la
comunidad pero no son la mayoria. Es importante mencionar que la decision de
pertenecer 0 no a las instituciones particulares es netamente de los padres de
familia, es por esto que en ellas podemos encontrar nifios de la comunidad como

nifios de otros lugares de la ciudad.

En lo que se refiere a la vinculacién de las instituciones educativas con las
distintas instituciones de la comunidad en sus actividades, se pudo observar que
solo una de las instituciones (IPE02) cumple con esto, ya que se vinculan en
proyectos y apoyan al crecimiento del barrio, por ejemplo brindan apoyo a dos
centros infantiles aledafios, grupo de danza de la comunidad, y tienen vinculacion
con diferentes instituciones de educacion especializada, como: San Juan de
Jerusalén, Instituto para Sordos Enriqueta Santillan, Instituto para sordos Nueva

Esperanza y Mykah.

Una de las seis instituciones educativas (IPE02) ofrece becas a nifios con o sin
discapacidad, basandose en la economia solidaria; el pago esta acorde con sus
recursos economicos, existiendo también el trueque. Una de las instituciones
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(L109) no cuentan con becas para nifios con discapacidad en su institucion. Cabe
mencionar que cuatro de las seis instituciones observadas son estatales, es decir
brindan educacion gratuita (FUO7, AF04, AEP18, RC10).

En relacion con la accesibilidad uno de los aspectos es la comunicacion, siendo
indispensable permitir el acceso de mecanismos, medios y formas alternativas de
comunicacién. En todas las instituciones educativas observadas no se pudo
evidenciar la existencia de estos medios, debido a que los nifios con discapacidad
observados en este estudio no requerian ningun tipo de adaptacion para poder
comunicarse. En dos (IPEO2, LI0O9) de las seis instituciones a pesar de que los
nifios con discapacidad de primero de Basica no contaban con apoyo humano ni
animal, existian nifios con discapacidad de otras aulas que contaban con apoyo
humano o sombras y otros con ayudas para la movilidad. En las cuatro
instituciones restantes (RC10, AF04, FUO7, AEP18) este aspecto no aplica, ya
gue no se observo casos de nifios con discapacidad que requieran de asistencia
humana o animal, tecnologias y ayudas de movilidad en toda la institucién

educativa.

En todas las instituciones educativas se pudo observar que los nifios y las nifias
con discapacidad tienen igual acceso con los demas nifios y nifias a la

participacion en actividades ludicas, recreativas, de esparcimiento y deportivas.

Al brindar la mayoria de instituciones actividades complementarias vy
extracurriculares, es importante que estas también sean accesibles para todos los
estudiantes que pertenecen a la institucion. Es asi que en cinco de las seis
instituciones observadas (IPE02, AEP18, FUO7, RC10, AF04) se pudo constatar
qgue todos los alumnos asistian a todas las actividades complementarias
brindadas por el centro. En la institucion restante (LI09) se trabajaba con el nifio
con discapacidad en un momento determinado del dia en la aula de apoyo con la
psicopedagoga, apreciandose asi que en la institucion educativa en ciertas horas
complementarias se retira a los niflos con necesidades educativas especiales
para que asistan al aula de apoyo y fortalecer habilidades y destrezas que los
mismos requieran. En el caso de dos de las instituciones (IPE0O2, LI09) se
brindaban diferentes opciones de actividades extracurriculares, abiertas para
todos los nifios, sin embargo su participacion es opcional.
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Tres de las seis instituciones educativas (IPE02, AEP18, LI09), cuentan con un
equipo multidisciplinario, una de ellas (IPEO2) cuentan con psicélogo,
departamento de salud, crecimiento y apoyo humano, espiritual y familiar,
especialista en autismo y sombras, implementados en los casos de autismo. Otra
institucion (AEP18) cuenta con psicélogo educativo, terapista de lenguaje y
médico; por udltimo la otra institucion (LIO9) cuenta con psicopedagoga y
departamento médico. Mientras dos de las seis instituciones (AF04 y FUOQ7),
cuentan Unicamente con un psicologo, manteniendo una de ellas (AF04) contacto
con las UDAI y la Coordinacion Zonal, por Gltimo una de las instituciones (RC10)

cuenta solamente con un médico.
Dentro de accesibilidad detallamos dos elementos de la misma:

6.4.1. Infraestructura

Nos referiremos a las condiciones y caracteristicas que una institucion educativa
brinda para la participacion y movilizacién de todas las personas, sin importar su

condicion fisica, y de la manera mas independiente posible.

En coherencia con el marco legal y el marco teérico uno de los elementos
fundamentales para alcanzar el derecho al acceso a la educacion es la

infraestructura que brinden las instituciones educativas.

Cinco de las seis instituciones (LI09, IPEO2, RC10, AF04, FUQ7) han sido
construidas con el fin de brindar servicio educativo, la otra restante (AEP18) es
una construccion antigua adaptada para brindar este servicio. A pesar de que las
cinco instituciones hayan sido construidas con el fin de ser instituciones
educativas solo una de ellas (LIO9) cumple con la mayoria de parametros que
caracterizan a una escuela inclusiva. Su infraestructura permite una movilizacion
auténoma, independientemente de las capacidades fisicas de las personas que
acudan a ella; cuenta con rampas y da facilidad para acceder a los diferentes
espacios. En las otras instituciones (RC10, IPEO2, AEP18, FUO7, AF04) la
infraestructura impide una movilizacion independiente de todas las personas, ya

gue cuentan con edificaciones de varias plantas, suelos en diferentes niveles y en
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mal estado, gradas para acceder a diferentes espacios como patios, biblioteca,

aulas de uso comun e incluso al servicio médico.

Todas las instituciones educativas cuentan, en sus aulas, con una iluminacion
adecuada y natural y solo una de ellas (AEP18) cuenta con iluminacién netamente
artificial. En lo que se refiere a nivel de ruido todas las instituciones cuentan con
acustica adecuada, ya que no existe contaminacion auditiva. En tres de las seis
instituciones (LI09, AF04, IPEO2) existe una ventilacion adecuada para diferentes
condiciones climaticas, mientras que en las tres restantes (RC10, AEP18, FUQ7)
se da lo contrario, ya que en dos de ellas (RC10, FUO7) el espacio es muy
reducido en relacion con el nimero de nifios, y por ultimo en la restante (AEP18)
debido a que el aula es totalmente cerrada. Uno de los aspectos que esta ausente
en todos los centros educativos es la sefializacion e informacién sobre el centro

accesible para todos (Braille, grabado en audio y video, en letras grandes).

En relacion con baterias higiénicas y lavabos cuatro de las seis instituciones
educativas (RC10, AF04, FUQ7, AEP18) no cuentan con adaptaciones para
personas con discapacidad en estos espacios, coincidiendo que en estas
instituciones no se da un buen mantenimiento a las mismas. Una de las restantes
(LIO9) cuenta con baterias higiénicas y lavabos adecuados para personas con
discapacidad, con mantenimiento permanente, en buen estado y aseadas. La
dltima institucion (IPE02) cuenta con algunas baterias higiénicas adecuadas para
personas con discapacidad, sin embargo los lavabos no son de facil acceso para

todos, estos espacios se mantienen en buenas condiciones.

Al hablar acerca del mobiliario tres de las seis instituciones (LI109, IPE02 y AF04)
cuentan con muebles de facil acceso para todos los nifios, los cuales se
mantienen en buenas condiciones y estan adecuadamente distribuidos. Dos de
las instituciones (RC10 y FUQ7) a pesar de contar con mobiliario nuevo, la
distribucion del mismo dificulta la movilizacion y el acceso, debido a la cantidad de
nifios en relacion al espacio del aula. La institucion restante (AEP18) cuenta con
el mobiliario adecuado para el facil acceso de los nifios, sin embargo se ubicé el

material en otros espacios para que no puedan acceder a él todo el tiempo.
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Finalmente solo una de las seis instituciones (LI09) cuenta con juegos de
recreacion accesibles para personas con discapacidad fisica.

Cabe recalcar que a pesar de que la infraestructura es un factor importante y
hasta esencial, es un elemento facil de cambiar, por tratarse de objetos y
adecuaciones fisicas y no de cambios actitudinales y sociales; basta la gestion, la
construccion o adecuacion. Ademas es importante tomar en consideracién, que
una institucion que cuente con la infraestructura adecuada a la diversidad no
asegura totalmente la vivencia de una cultura inclusiva y de no discriminacion en

ella, sin embargo demuestra un gran avance en la concepcion de la diversidad.

6.4.2. Calidad de ensefianza aprendizaje

En esta categoria nos referiremos a las caracteristicas esenciales y primordiales
referentes a la educacion inclusiva, especificamente de personas con
discapacidad. Haremos énfasis en el desempefio profesional, tanto de docentes
como de directivos y personal de apoyo; gestién pedagodgica curricular, detallando
las caracteristicas de un curriculo inclusivo, estrategias de ensefianza

aprendizaje, aprendizaje, clima de aula y evaluacion.

6.4.2.1. Desempefio Profesional

Uno de los aspectos primordiales dentro del proceso educativo, en la practica
diaria, es el desempefio o rol que cumplen sus diferentes miembros. En primer
lugar se describiran los aspectos generales referentes y exclusivos al rol del

docente, titular de aula.

Entre las diferentes caracteristicas que debe cumplir un docente en su rol,
consideramos importante que intente eliminar todas las barreras al aprendizaje y
a la participacion de los nifios en el centro, tomando en cuenta que estas pueden
presentarse en cualquier momento y en cualquier nifio. En cinco de las seis
instituciones (FUQ7, AF04, RC10, LI09, IPEO2) las docentes velan por el bienestar
de los nifios tratando de identificar constantemente sus cambios y su desarrollo a
nivel integral, para buscar la forma de superar los aspectos negativos que puedan

presentarse. Para lograrlo se comunican con la familia y la vinculacién con los
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departamentos de apoyo, 0 mejorar y varian su practica educativa. En la
institucién restante (AEP18) la docente es consciente de que algunos nifios tienen
dificultades de aprendizaje, sin embargo no se pudo evidenciar el esfuerzo por

eliminar las barreras que incrementan o generan estas dificultades.

Como docentes, es imprescindible fomentar una cultura inclusiva, en primer lugar
en la préactica diaria y en la realizacion de actividades que fomenten esta cultura,
demostrando en las dos, aceptacion y valoracion de la diversidad. Se pudo
identificar que en cuatro de las seis instituciones (IPE02, LI09, FUO7, AF04) las
docentes estan en permanente busqueda de mejorar su practica diaria para
aceptar y valorar la diversidad y con ello fomentar esta cultura. En las dos
restantes (RC10, AEP18) las docentes y auxiliar muestran cierta resistencia de
aceptacion y valoracion de la diversidad, sin mencionarlo en su discurso, pero

demostrandolo en su préctica.

En lo referente a la planificacion, en cinco de las seis instituciones (FUO7, AF04,
AEP18, IPEO2, LI09) existe una planificacion anual de las actividades, por blogues
0 areas, semanal, diaria o talleres. Es realizada por todas las docentes de primero
de Basica o del nivel. En la institucion restante (RC10), se pudo evidenciar que la
docente no planifica con anticipacion sino que improvisa basandose en el texto de

los nifos.

Uno de los aspectos influyentes en el rol docente constituye la valoracion y apoyo
gue le otorga su comunidad educativa. En cinco de las seis instituciones (IPE02,
LI09, FUO7, AF04, RC10) se pudo constatar aquello, al menos de cierta forma,
por parte de los nifios, por los padres, por la institucion o por todos los
mencionados. Mientras que en la restante (AEP18) se evidencio que la docente

no siente valoracion por parte de algunos padres.

Al ser el proceso educativo inclusivo un proceso en constante desarrollo y
construccion, es necesario tener vinculacidbn con instituciones con mayor
experiencia o innovadoras para aprender mutuamente de sus experiencias.
Lamentablemente en ninguna de las instituciones se tiene este vinculo, pero cabe
sefialar que en una de ellas (IPE02) se realiza este proceso dentro de la

institucion entre docentes nuevos y con mas experiencia en la educacion popular.
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En relacion con este aspecto se pudo observar que en ninguna de las
instituciones existe participacion conjunta entre docentes de institucion de

educacion especializadas y docentes de las instituciones educativas ordinarias.

Actualmente el Estado ofrece servicios especializados para apoyar la inclusion
educativa de nifios con necesidades educativas especiales, como son: las UDAI.
También algunas instituciones cuentan con servicios de apoyo internos y privados
o fundaciones que colaboran en estos procesos. Lo cual es esencial que los
docentes los conozcan para hacer uso de ellos y mejorar la calidad de atencion a
sus nifios, encontrando que en todas las instituciones conocen los servicios que

cada uno cuenta, mas no todas hacen uso de ellas.

En cinco de las seis instituciones (IPE02, LI09, FUO7, AF04, AEP18), los docentes
ven la incorporacion de los nifios con discapacidad como una oportunidad de
desarrollo profesional, mas en la restante (RC10) se la toma como un trabajo
adicional a la carga laboral, debido a las adaptaciones que se requieren.
Percepcion que coincide en docentes de otras aulas de una de las instituciones
observadas (AF04).

En relacion con el rol docente es esencial que vaya de la mano con capacitacion
continua, la cual en el ambito de atencién a la diversidad debe satisfacer ciertas
necesidades y preocupaciones o incertidumbres de los docentes sobre su practica
inclusiva. En cinco de las seis instituciones (IPE02, LI09, FUQO7, AF04, AEP18)
reciben capacitacién sobre atencion a la diversidad o sobre inclusion educativa.
En una de ellas (AF04) se expresa la necesidad de capacitaciones con insumos
concretos, ya que a veces se abunda en definicion de términos y en teoria. En
dos de estas instituciones se fomenta ademas auto-capacitacién e investigacion
continua sobre el tema (IPE02, L109). Toda esta capacitacion se brinda de manera
gratuita. En una de ellas, también se ofrece formacion profesional, la cual no es
gratuita (IPE02). Y solo en una de las instituciones (RC10) se menciona que no se

ha brindado capacitacion referente al tema.

En cuatro de las seis instituciones observadas (IPE02, LI109, AF04, FUO7) se pudo
constatar que los docentes y personal de apoyo se forman para responder de

mejor manera a los problemas conductuales del aula, encontrandose en uno de

106



ellos (IPEO2), concretamente, que se brinda apoyo y talleres de crecimiento
humano y espiritual a los docentes, como: yoga, talleres Isha, entre otros.

Mientras en las dos restantes (RC10 y AEP18) no existe formacion al respecto.

Al ser la atencion a la diversidad una realidad en las aulas, es importante que se
analice la formacion inicial universitaria de los docentes, ya que esta deberia
responder, dar los insumos y fundamentos basicos para poder enfrentar esta
realidad, teniendo como resultado que solo en uno de los casos observados
(L109) la docente siente haber recibido los fundamentos basicos para atender a la
diversidad. Mientras que en las restantes se presentan varias situaciones, dos de
ellas (AEP18, AF04) mencionan haber estudiado dos carreras complementarias,
mas sin la otra, la de docencia no hubiese brindado los insumos necesarios; en
dos casos (FUO7, RC10) consideran que fue este aspecto una de las falencias de
su formacion universitaria recibida, y por ultimo en una de las instituciones

(IPEO2) las docentes no han tenido formacion universitaria en docencia.

A pesar de que el personal encargado de la direccion de la institucién no se
encarga directamente del trabajo en las aulas, su quehacer es la imagen de la
institucién; su gestiona provoca los cambios para que una institucién crezca, se
detenga o0 incluso decaiga en su proceso. El primer acercamiento a las
instituciones observadas, nos permiti6 percibir su apertura a procesos de
investigacién y busqueda de apoyos. Sin embargo en tres de ellas (LI09, AF04,
AEP18), hubo cierta obstaculizacion inicial ya sea por politicas institucionales u

otras razones, para finalmente acceder a la realizacion de la observacion.

En todas las instituciones se pudo percibir que los directivos mantenian una
relacion adecuada y respetuosa con su comunidad educativa, es decir con los
docentes, familia y estudiantes. Asi como también se ha podido evidenciar que
ellos creen en la importancia de la inclusion educativa, manifestando el directivo
en una de las instituciones (RC10) que es necesario contar con todos los recursos
y elementos que garantizan una educacion inclusiva, pues caso contrario seria
solamente un discurso. Es importante resaltar que en otra de las instituciones
(IPEO2) la directora manifiesta que su institucion busca la convivencia de todos,

considerando a la inclusion educativa no solamente de discapacidades.
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Al ser el rol directivo un cargo de liderazgo, es importante que como tal conozcan
y se involucren en las acciones que se realicen en cada una de las aulas, tanto

para brindar los apoyos necesarios como para propiciar el proceso evaluativo.

Es asi que en tres de las seis instituciones (IPEO2, LI09, FUQO7) se pudo
evidenciar que los directivos conocen lo que sucede en su institucion respecto a la
inclusién para brindar los apoyos necesarios, tanto para los docentes como para
los niflos que lo requieran. Mientras que en dos instituciones (RC10, AEP18) se
pudo evidenciar un conocimiento parcial del proceso y evolucién de los nifios con
discapacidad matriculados en sus aulas. En la institucidon restante (AF04) ademas
de ser un directivo nuevo se pudo identificar un desconocimiento sobre el tema de

inclusibn como de otros.

La cultura inclusiva fomenta erradicar préacticas discriminatorias que muchas
veces en nuestra sociedad estan inmersas en acciones inconscientes, siendo la
escuela un ente importante para cambiar esta realidad. En cuatro de las seis
instituciones educativas observadas (IPE02, LI09, FUQ7) se pudo evidenciar
diferentes esfuerzos para eliminar estas conductas discriminatorias que se
pueden presentar en el dia a dia, una manera de hacerlo es en el ejemplo,
considerando como una responsabilidad de todos los miembros de la institucion
educativa, para hacer que la ensefianza sea mas inclusiva y eliminar las barreras
de aprendizaje. Sin embargo, en dos de las instituciones restantes (RC10, AF04)
se fomentaban acciones para eliminar las practicas discriminatorias. En el caso de
la institucion educativa (AF04) existian otros miembros de la comunidad educativa
como la psicéloga que promovia la inclusién educativa en su institucién. En la
restante (AEP18) existen aun ciertas practicas discriminatorias por parte de la
docente y la auxiliar hacia la individualidad de los nifios y su comportamiento

demostrandolo como algo cotidiano.

Se pudo evidenciar que en todas las instituciones educativas observadas se
manifiesta que la inclusién de nifios con discapacidad es un reto para mejora de la
institucion en todo sentido, lograndose identificar que en tres de ellas (AEP18,
RC10, AF04) lo mencionado queda casi por completo en discurso mas que en la

practica.
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A continuacién se detallaran ciertos aspectos del rol y desempefio profesional de
los docentes y personal de apoyo que se observaron diariamente.

En dos de las seis instituciones educativas (LI09, IPEO2, FUO7) en lo que
respecta a colaboracion entre docentes se pudieron identificar varios hechos
relevantes, en primer lugar entre todos los docentes existia colaboracion en el
sentido de que si deben salir por alguna emergencia se apoyan con sus nifios, en
compartir material o el cuidado de los nifios en los patios, etc. esta es una
constante que se da diariamente en las instituciones. Sin embargo en el caso de
una de las tres instituciones (IPEQ2) la participacion y apoyo de las docentes en
horas complementarias no era permanente, puesto que en ocasiones debian
realizar otras actividades. En el caso de la otra institucion (LI09) la docente titular
asistia y colaboraba en actividades complementarias solo cuando la docente de la
asignatura necesitaba de su apoyo, si no era necesario permanecia en la sala de
profesores. En las instituciones restantes (RC10, AF04, AEP18) no se pudo
apreciar colaboracion entre docentes, ya que realizaban un trabajo
individualizado. En estos casos no se pudo observar el trabajo entre docentes en

actividades complementarias.

Para que se dé una convivencia armoénica entre los miembros de la comunidad es
necesario que exista una relacion respetuosa entre todos, es asi que se pudo
evidenciar que en todas las instituciones se da diariamente esta relacion entre
docentes y docente y familia. En lo que se refiere a la relacion con los nifios se
pudo observar que existen diferentes manifestaciones que reflejan lo anotado. Es
asi que en todas las instituciones observadas los docentes titulares llaman a los
nifos por su nombre, excepto en una (AEP18) donde los docentes de musica,

computacion y auxiliar desconocen los nombres de los nifios.

En cinco de las seis instituciones educativas, los docentes no utilizan etiquetas
para referirse a los nifios, en la institucion restante (AEP18) la educadora y en
especial la auxiliar, cotidianamente, se refieren a los nifios con calificativos como:
tonto, mudo, lento, pilas, casi todos los dias. En todas las instituciones educativas
observadas se respeta la privacidad e intimidad de los nifios, es decir se guarda
confidencialidad de la informacion de cada uno de ellos. En cinco de las seis
instituciones (LI09, RC10, IPE02, FUQO7, AF04) educativas se da igual importancia
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a todos los nifios, mientras que en la restante (AEP18) en uno de los dias
observados la docente discrimina y enfatiza que solo participaran los nifios mas
“pilas”. Igualmente la auxiliar impidi6 la participacion de una nifia con
discapacidad en el ensayo de una coreografia. Tomando en cuenta que la
docente daba igual importancia a la participacion de los nifios Unicamente en las
actividades iniciales.

En cinco de las seis instituciones (RC10, IPE02, FUO7, AEP18, AF04) todos los
dias se respeta el ritmo de aprendizaje y de ejecucion de actividades de los
estudiantes, en la institucién restante (LI09) cuatro dias de los observados la
educadora tiene que presionar a algunos nifios para que terminen la actividad
debido a las exigencias del horario. En cinco de las seis instituciones (IPEO2,
FUO7, APE18, AF04, LI09) no se hacen comparaciones relativas a los logros de
los nifios con y sin discapacidad, en la institucion restante (RC10) cuatro dias de
los observados la educadora compara la realizacion y el resultado de las
actividades de algunos nifios. En cuatro de las seis instituciones (RC10, FUO7,
AF04, LIO9) no se trata a los nifios con discapacidad con inferioridad y
sobreproteccion; mientras que en la restante (IPE02) una de las docentes si lo
hacia los primeros dias y en ciertas actividades, como esperar turnos y hacer
filas, cuestion que fue eliminada en los siguientes dias. En la ultima institucion
(AEP18) la auxiliar no valora al nifilo con discapacidad ya que le habla como si

fuera bebé y elabora las tareas que él deberia hacer.

Dia a dia los docentes enfrentan conflictos que deben buscar la forma de
solucionar pacificamente, esto se pudo observar que en cinco de las seis
instituciones (LI09, RC10, IPEO2, FUO7, AF04) que buscaban diferentes
estrategias para lograrlo, promoviendo asi una convivencia armonica; en la
institucion restante (AEP18) la docente y la auxiliar no intervienen en los conflictos
de los nifios, buscando en una ocasién una estrategia de ofender publicamente a

un niflo por medio de una poesia.

En cinco de las seis instituciones educativas (LI09, RC10, IPE02, FUO7, AF04) los
docentes tienen expectativas altas sobre todo el todo el alumnado, en el caso de
una de las instituciones (RC10) la docente tenia altas expectativas sobre el nifio
con discapacidad, sin embargo si el nifio no aprendia la docente no buscaba otras
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estrategias para llegar a él. En la institucion restante (APE18) la docente mostro
en tres dias de la observacion que tenia expectativas bajas sobre algunos

estudiantes debido a que desde un principio fueron etiquetados por su conducta.

En cinco de las seis instituciones educativas (LI09, FUO7, IPEO2, APE18, AF04)
los docentes no toman a la discapacidad como un obstaculo, en cambio en la
institucién restante (RC10) la docente mostrd inconformidad con la llegada del
nifo con discapacidad ante el aumento de trabajo por las adaptaciones
curriculares que debia realizar; dichas adaptaciones no se realizaron y el

obstaculo, consecuentemente, desaparecio.

En cuatro de las seis instituciones (FUO7, AEP18, RC10, AF04) las docentes no
actuaban como docentes de apoyo en las horas complementarias, los nifios
acudian y permanecian con el docente de la asignatura correspondiente. En una
de las instituciones (LI09) la educadora titular asistia en ciertas ocasiones a una
de las aulas del primero de basica para apoyar al nifio con discapacidad. En la
institucion restante (IPE02) deben asistir como docentes de apoyo en todas las
horas complementarias, sin embargo en la mayoria de ocasiones no lo realizaron

como tal.

En cuatro de las seis instituciones (LI09, IPEO2, FUO7, AF04) los intereses y
opiniones de los nifios son tomados en cuenta permanentemente. En el caso de
una de las instituciones (RC10) esta actitud se hizo evidente en apenas seis dias
de todos los observados; en el resto del tiempo las actividades eran directivas y
las ideas de los nifios no contaban. En la institucion restante (AEP18) se puso en
evidencia la directividad cotidiana.

En lo que se refiere a la actitud positiva del profesorado con respecto a la
diversidad detallaremos ciertos aspectos que la evidencian. Es asi que en todas
las instituciones educativas observadas se pudo constatar que ningan docente
realiza comentarios discriminatorios con respecto a la discapacidad. En cinco de
las seis instituciones educativas (IPE02, LI09, FUO7, AF04, RC10) las docentes
utilizan vocabulario, gestos y comentarios positivos en la relacion con los nifios.
En estas mismas instituciones se valoran las diferencias entre el alumnado como

un recurso enriqguecedor. Mientras que en la institucion restante (AEP18)
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solamente en dos dias de todos los observados no se utilizd un vocabulario
negativo, pues el resto de dias se empleaban calificativos peyorativos. De igual
manera en esta institucion la docente no valora las diferencias entre el alumnado
COMO un recurso enriquecedor, ya que se establecen parametros cerrados en la
realizacion de las actividades, el color de cabello para pintar, por ejemplo.
Ademas se realizan las actividades basandose en un estereotipo de nifio.

En todas las instituciones educativas observadas se pudo evidenciar que todos
los dias se registra la inasistencia de los nifios y hay interés por conocer el motivo
de las mismas, llevando un registro de asistencia; en el caso de inasistencia se
comunica con la familia, siempre y cuando no haya un aviso previo. Cabe resaltar
gue en una de las instituciones (IPEO2) se registra la asistencia de los nifios, y
semanalmente se emite un informe y apreciacion general del mismo. En caso de
ausentismos frecuentes se comunica al servicio de salud y se busca
comunicaciébn con los padres, en casos especiales se realizan visitas
domiciliarias. En otra de las instituciones (AEP18) se realiza el registro de la
asistencia pero a diferencia de las otras se espera que los padres de familia se

comuniguen con la institucion.

En cuatro de las seis instituciones (LI09, IPE02, AF04, FUQ7) el docente motiva a
todo el alumnado para que se sienta orgulloso de sus propios logros y de los
demas. En las dos instituciones restantes (RC10, AEP18) se pudo identificar que
no se fomenta esta actitud. En uno de los casos (RC10) solo dos de los dias
observados la docente motiva a los nifios a que estén orgullosos de sus propios
logros, felicitandoles por su trabajo; de igual manera solo un dia se pudo
evidenciar que la docente motiva a los niflos a que aprecien los logros de los
demas, ya que dio la oportunidad de que los nifios expongan sus trabajos frente a
los demas compafieros. En el caso de la otra institucion (AEP18) la docente juzga
negativamente a los niflos y sus trabajos, y ellos la emulan; actitud que es,

ademas, valorada por la docente.

En dos de las seis instituciones (AEP18, RC10) los docentes no se preocupan de
apoyar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. En una
institucion (AEP18) la participacion se reduce a las actividades iniciales; en el
resto de la jornada la participacibn es escasa y se concentra en trabajos
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individuales, sentados y hechos en hojas. En la XXX institucion (RC10) la
educadora no mostraba interés en los nifios que no participaban o aprendian. En
otra de las instituciones (IPE02) durante dos de los dias observados, se comprobo
que la docente no apoya la participacion de algunos nifios en asignaturas
complementarias. En las tres instituciones restantes (LI09, AF04, FUQ7) XXX la

participacion de los nifios y la preocupacion por su aprendizaje es permanente.

En lo referente al rol del personal que brinda apoyo individualizado a los nifios, en
cuatro de las seis instituciones educativas (RC10, FUO7, AEP18, IPE02) los nifios
de las aulas observadas no cuentan con personal de apoyo individualizado. En
otra de las instituciones (LI09) el personal que brinda apoyo individualizado tiene
como principal objetivo mejorar el aprendizaje y la participacion del nifio que lo
necesita, es asi que la mayoria de dias observados la nifia con discapacidad
asiste al aula de apoyo, en la que se refuerzan temas y actividades que la nifia
requiere. De igual manera el docente de apoyo se incorpora al aula de la nifia con
discapacidad un dia de los dos observados a la semana, la docente de apoyo

ayuda y guia a la nifia en las actividades que estan realizando ese momento.

También a diario se involucra al profesorado de apoyo en la programacion de aula
y en su oportuna revision, ya que la docente de apoyo debe estar al tanto de los
temas y contenidos que se trabajan para reforzarlos con la nifia con discapacidad
en el aula de apoyo. En la institucion educativa restante (AF04) se cuenta con una
sola persona encargada de apoyar a los nifios con necesidades educativas
especiales de toda la escuela, para lograrlo separa al nifio que lo necesita y, una
vez a la semana, trabaja con él fuera del aula. La misma persona ademas se
encarga de archivar y revisar las adaptaciones curriculares realizadas por las

docentes.

Se ha dejado claro que en todas las instituciones se encuentran ciertas
dificultades o puntos débiles respecto al rol y actitud de docentes y directivos, y a
sSu capacitacion. Esta categoria de analisis es una de las fundamentales en el
proceso de inclusidon educativa, ya que de cierta forma otorga la base para el
desarrollo del curriculo y su implementacion; ademas, la ejecucion vy

manifestacion de la actitud docente y de directivos marcard& muchas de las
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creencias, habitos y concepcion de los nifios ante la diversidad, especialmente en
esta etapa de desarrollo.

6.4.2.2. Gestidén Pedagodgica Curricular

En esta categoria analizaremos algunos de los elementos del curriculo, enfocados
en el ambito de la inclusion, estos seran: estrategias, recursos, objetivos
(categoria que la nombramos como aprendizaje), evaluacion y clima de aula. A

continuacion se analizara aspectos generales de curriculo.

Uno de los principios rectores del curriculo debe ser su flexibilidad, entendida
como la estructuracion curricular que permite considerar permanentemente los
intereses y necesidades de los estudiantes, siendo un proceso de construccion y
modificacion continua de estrategias, recursos, evaluacion, objetivos, contenidos,
entre otros, permitiendo asi el maximo desarrollo, aprendizajes y participaciéon de
todos los estudiantes. En cuatro de las seis instituciones observadas (IPE02, LI09,
AF04, FUO07) se pudo apreciar la flexibilidad del curriculo, tomando en
consideracion en uno de los casos (AF04) que la dificultad estriba en la exigencia
de los padres y evaluaciones realizadas a la institucion, puesto que la
comparacion que se realiza esta basada Unicamente en el avance de las paginas
del libro, mas que en el aprendizaje y desarrollo real de los nifios. En las
instituciones restantes (RC10, AEP18) se pudo evidenciar un curriculo poco
flexible, debido a la estructuracion rigida basada en la consecucion de un libro y
en las destrezas y bloques curriculares del curriculo nacional, que no permitian

mayor participacion de los nifios y variaciones acorde a sus necesidades.

En lo referente a la planificacion micro curricular, se pudo evidenciar que en
cuatro de las seis instituciones observadas (IPEO2, LI09, AF04, FUQ7) la
planificacion esta basada en la diversidad y es adaptada a las condiciones y
capacidades de los estudiantes con discapacidad, resaltandose en ellas
propuestas variadas sobre la base de los intereses y ritmos de aprendizaje del
grupo. En una de ellas (IPE02) se realiza una planificacion detallada que

demuestra claramente el proceso de construccion continla que responde a los
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intereses y necesidades de los nifios, docente y comunidad, puesto que
semanalmente se planifica acorde con la evaluacion respectiva, describiendo el
“‘Quiénes” (nifios, docente y familia su estado actual y aspectos relevantes),
valores positivos a desarrollar, objetivos axiolégicos, objetivos cognitivos,
reflexiones necesarias (acontecimientos familiares, barriales, nacionales e
internacionales), el cémo y tiempo, seguido de la descripcion de cada taller y la

gimnasia matutina diaria.

Contrariamente las instituciones (AEP18, RC10) la planificacién no estd basada
en la diversidad, puesto que respondia a las caracteristicas de un nifio: sumiso,
obediente e inactivo. En una de ellas (RC10) no existia planificacién previa a las

actividades, puesto que se improvisaba acorde al libro base.

La estructura curricular de las instituciones observadas es similar en cinco de las
seis instituciones (AF04, FUO7, AEP18, RC10, LI09) pues se basan en el curriculo
nacional, el cual esta estructurado por blogues curriculares: mis nuevos amigos y
yo, mi familia y yo, la naturaleza y yo, mi comunidad y yo y mi pais y yo, los
cuales deben desarrollarse en base a ejes de aprendizaje y sus componentes que
permiten ser adaptados en y para la diversidad. Aquellos que dan lugar a poder
ser adaptados en y para la diversidad, el qué y como lo hagan las instituciones
depende de cada una de ellas. En una de las instituciones (IPE02) existe una
estructura curricular particular debido a la filosofia de la misma, educacion
popular, por lo que se realiza un cruce de los objetivos de los ejes y objetivos
generales del curriculo nacional, con los objetivos que busca la institucion acorde

a su curriculo propio.

Al encontrarnos en una sociedad cada vez mas violenta e intolerante es necesario
gue la educacion promueva permanentemente una cultura de paz y educacion en
valores. Al respecto se pudo apreciar que en cinco de las seis instituciones
(IPEOZ2, LIO9, AF04, FUO7, RC10) se promovia este aspecto de alguna manera,
en algunos, cotidianamente, y en otros haciendo énfasis en la planificacion.
Mientras que en una de las seis instituciones (AEP18), se podria decir que no se
fomentaba una cultura de paz y educacién en valores debido a que en pocas

ocasiones se tratd de mediar las frecuentes peleas entre los nifios, ademas la
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actitud y acciones cotidianas de la auxiliar, especificamente, y algunas veces de
los docentes, mostraban agresividad, e intolerancia.

Elemento esencial en el ambito de curriculo es centrar, en el nifio, el proceso de
interaprendizaje. Identificamos que en cuatro de las seis instituciones (IPE02,
AF04, FUO07, LI09), efectivamente, se centra en el nifio o sujeto que aprende;
mientras que en dos instituciones (AEP18, RC10) parece prioritario avanzar en
los libros y cumplir las destrezas con criterio de desempefio del curriculo

nacional.

En concordancia con este aspecto fundamental del curriculo las actividades
deben garantizar un desarrollo holistico. En tres instituciones (IPE02, LI09, AF04)
se logra cumplir, diariamente, este aspecto, ya que se desarrollaron actividades
variadas como: huerto, expresion corporal, musica, literatura infantil, juegos en
quietud y movimiento, artes plasticas, entre otros. Mientras en las otras
instituciones (FUO7, AEP18, RC10) la mayoria de dias observados se realizaron
actividades repetitivas, directivas, en las que los nifios permanecian sentados. En,
una de ellas (FUQ7), el espacio fisico no permitia mayor movimiento, sin embargo
se hacia intento de buscar estrategias variadas, sin mayores resultados. Un
aspecto positivo es que en todas las instituciones observadas las actividades

tomaban en cuenta la edad de los nifios.

En lo que se refiere a brindar un trato diferenciado a quien lo necesita, se pudo
identificar que en cinco de las seis instituciones (IPE02, LI09, AF04, AEP18,
FUQ7) esto se cumple efectivamente; en dos instituciones (IPE02, LI09, AF04) el
trato diferenciado es para todos los nifios que asi lo requieran, mientras que en la
institucion (AEP18), el trato diferenciado se brind6é especificamente a la nifia con
discapacidad y mediante acompafamiento en la realizacion de las actividades,
por ultimo en la institucion (FUO7) el trato diferenciado era especialmente a las
nifias de un orfanato y a un nifio con problemas de adaptacion mas no al nifio con
discapacidad, ya que no lo requeria. Finalmente en una institucion (RC10) la

docente da un trato igualitario a todos los nifos.

En la etapa de desarrollo de los nifios que alude nuestro trabajo, es muy

importante fomentar la socializacion mediante el conocimiento y valoracion entre
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compafieros, sensibilizandolos ante la situacion de otros. Logrando evidenciar que
en tres de las seis instituciones observadas (IPE02, LI09, AF04) asi se evidencia
en las actividades cotidianas y dirigidas, mientras que en tres instituciones (FUQ7,
AEP18, RC10) la mayoria de actividades observadas eran totalmente
individuales, sin fomentar la socializacién, por lo que sin conocerse es imposible
identificar y valorar las diferencias, ademas en una de ellas (AEP18), incluso al
pintar todos debian hacerlo con los mismos colores, despreciando nuestra

diversidad étnica y diferencias personales.

En esta categoria se puede evidenciar claramente la verdadera concepcion de
diversidad de los adultos encargados de los nifios, en el dia a dia, en la escuela,
puesto que a pesar de no desear o tratar de entender la importancia de valorar la
diversidad, chocamos con vivencias nuestras que no nos ensefaron a vivir de

esta forma, y que es imperativo cambiarlas.

6.4.2.2.1. Estrategias

En el analisis de este elemento se detallara en primer lugar aspectos generales
sobre una de las estrategias en el &mbito de la inclusion educativa, adaptaciones
curriculares, que actualmente es una de las mas mencionadas e incluso exigidas.
En el analisis de estrategias también se detallara aquellas estrategias observadas

diariamente las cuales son aprendizaje colaborativo y aprendizaje multinivel.

En cinco de las seis instituciones (IPE02, LI09, AF04, FUO7, AEP18) se considera
a las adaptaciones como una estrategia adicional y complementaria mas no como
una obligacion, sin embargo en la institucion restante (RC10) la docente lo

considera de manera contraria, puesto que supone una carga mas a su trabajo.

El objetivo de las adaptaciones individualizadas es proporcionar el acceso y
apoyar la participaciéon dentro del curriculo comuan, hallando que en las tres
instituciones (AF04. LI09, IPEO2) que se realizan adaptaciones, se trata de
cumplir este objetivo dirigiéndose hacia todos los nifios del grupo. En las
instituciones restantes (AEP18, RC10, FUO7) no se realiza ningun tipo de

adaptacion curricular individualizada.
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En las tres instituciones (AFO04. LIO9, IPEO2) que realizan adaptaciones
individualizadas se revisan de alguna manera las mismas, en una de ellas (IPE02)
se detallan posibles variaciones de los talleres, los cuales son revisados por la
tutora de planificacion, en las dos restantes (AF04, LI09) la docente no realiza
adaptaciones planificadas pero socializa y revisa las dificultades encontradas con

la psicéloga o psicopedagoga, respectivamente.

Las adaptaciones curriculares pueden darse en tres niveles, a nivel de centro, de
aula e individualizadas; aspecto que se logran evidenciar en dos de las cuatro
instituciones (IPEO2, L109), puesto que en primer lugar se realiza un estudio de la
situacion que tienen los nifios, por medio de entrevistas, visitas domiciliarias, entre
otros. A nivel de aula se toma en cuenta semanalmente los progresos y estado de
los nifios visto integralmente, y por Ultimo se realizan adaptaciones en el dia a dia
acorde con lo que se requiera. En una de las instituciones (AF04) las

adaptaciones se realizan a nivel de aula e individualizadas.

Asi también estas adaptaciones pueden ser en: objetivos y contenidos;
metodologia, estrategias y recursos; secuencia y temporalidad de los
aprendizajes; y evaluacién y criterios de evaluacion. En tres instituciones (AF04,
IPEO2, LI09), se observO que todas estas se realizan de acuerdo con la
necesidad; mientras que en una instituciéon (AEP18) se realiza Unicamente apoyo
y acompafamiento, en ciertas ocasiones, a la nifia con discapacidad, mas no

adaptaciones.

En las tres instituciones se pudo evidenciar que antes de realizar las adaptaciones
curriculares se toman en cuenta otros factores, por ejemplo: emocionales,
afectivos, de salud, de aprendizaje, entre otros. En la observacion diaria se pudo
evidenciar que las adaptaciones curriculares se realizaban en las tres
instituciones (AF04, IPEO2, LIO9) cuando era necesario, encontrando los
siguientes aspectos relevantes, en uno de los casos (LI09) se realizaban
adaptaciones curriculares para la nifia con discapacidad en los ambitos de pre-
escritura y pre-matematica, ya que en los demas no fue necesario, cambiando
segun la actividad, el contenido, la metodologia, los recursos o la evaluacion. En

dos de las instituciones (IPE02, AF04) en tanto, se adaptaba sobre todo la
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evaluacion y los objetivos, mas no el contenido ni la actividad, siendo dirigidas a

todos los nifios.

Solo en una institucion (IPE02) se cuenta con recursos adaptados para una de las
nifias con discapacidad auditiva, contando con un micréfono para la docente para
que pueda escuchar mejor la nifia con el implante coclear. En las demas

instituciones los nifios no requerian ningun tipo de material adaptado para ellos.

En tres de las seis instituciones educativas observadas (AEP18, IPE02, LI09) se
pudo identificar que los apoyos que se dirigen directamente hacia el alumnado,
buscan aumentar su independencia y autonomia; en una de las instituciones
(LIO9) la mayoria de dias la nifia con discapacidad asistia al aula de apoyo y
trabajaba conjuntamente con la psicopedagoga sobre diferentes contenidos, los
cuales aumentaban su independencia y autonomia. En las instituciones restantes
(RC10, AF04, FUQ7) no se brindaba ningun tipo de apoyo.

En tres de las seis instituciones educativas (AF04, AEP18, LI09) los grupos de
aprendizaje dentro del aula se caracterizan por ser heterogéneos, en las cuales
los nifios se sientan en mesas de trabajo de ocho a doce nifios en cada una, en
las cuales permanecen un cierto tiempo y luego son cambiados formando otro
grupo de nifios en cada mesa. En el caso de dos instituciones (LI09, AF04)
cuando trabajaban en equipo los grupos también eran heterogéneos, en la otra
institucion (AEP18) no se realizaban trabajos en grupo. En las instituciones
restantes (IPE02, RC10, FUQ7) los grupos de aula en general son heterogéneos,
pero no se trabaja en grupo sino de manera individual, compartiendo material y
colaborando entre ellos.

En lo que se refiere al aprendizaje cooperativo se pudo evidenciar que en ninguna
de las instituciones educativas observadas se maneja esta estrategia de
aprendizaje, cabe mencionar que en tres de las seis instituciones (AF04, RC10,
LI09) en dos o tres dias de todos los dias observados se realizaron tareas en
quipo, los mismos que cumplian con algunas de las caracteristicas del
aprendizaje cooperativo. Es importante resaltar que esto no se logra en uno o dos
trabajos en equipo sino cuando esta forma de trabajo se vuelve permanente y

estan organizados en equipos de trabajo. En cuatro de las seis instituciones
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(IPE09, FUO7, AF04, LI09) no se fomenta la competitividad y el individualismo en
la convivencia diaria, mientras que en las dos instituciones (RC10, AEP18), en el
uno de los casos (RC10) en tres dias de los dias observados y en el otro caso
(AEP18) la mitad de los dias observados se pudo identificar que se fomentaba la

competitividad por la actitud de la docente frente a la realizacion de los trabajos.

En la investigacion realizada encontramos que el aprendizaje multinivel es otra de
las estrategias de aprendizaje utilizadas en la inclusion educativa,

encontrdndonos que en ninguna de las instituciones se la utilizé.

En dos de las seis instituciones (FUO7, RC10) no se proporcionaron
oportunidades para que los estudiantes trabajen con otros que son diferentes a
ellos por su discapacidad, recalcando que en una de las instituciones (RC10) dos
de los dias observados se realizaron trabajos en grupo en los que algunos nifios
pudieron compartir con el nifio con discapacidad. En las instituciones restantes
(LI09, IPEO2, AEP18 y AF04) se brindaban diversas oportunidades para que los
nifios trabajen y jueguen conjuntamente con todos, incluyendo a los nifios con

discapacidad.

Como se menciond anteriormente en cinco de las seis instituciones (FU07, RC10,
IPEO2, AEP18, AF04) no contaban con recursos de apoyo exclusivo para nifios
con discapacidad. Es importante sefalar que en una de las instituciones (LI09) los
recursos de apoyo para los nifios con discapacidad se encuentran en el aula de

apoyo, a la misma que solo acuden los nifios que reciben apoyo psicopedagogico.

Se puede evidenciar que la estrategia predominante en el ambito de la inclusion
educativa en las instituciones observadas es la de adaptaciones curriculares,
tomando en consideracion que incluso estas se dan solo en tres instituciones y en

pocas ocasiones de manera planificada.

6.4.2.2.2. Recursos

La variedad de recursos que se utilicen en las aulas también responden a la
diversidad de nifios y a sus estilos de aprendizaje, con relacion a esto se pudo

identificar que en tres de las seis instituciones (IPE02 AF04, FUQ7) se utilizaron
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todos los dias recursos variados en las actividades, tales como: literatura infantil,
musica, movimiento, técnicas grafo plasticas, entre otras. En otra institucion (LI09)
solo dos dias de los observados no se utilizd variedad de materiales, en uno de
los dias trabajaron en diferentes textos utilizando lapiz, pinturas, crayones y no
variaron mucho los recursos durante el dia, el otro dia realizaron algunas hojas de
trabajo, actividad que se repitié en las horas de inglés. En otra de las instituciones
(RC10) seis dias de los observados se evidencido que no se utilizaron recursos
variados ya que los nifios trabajaron la mayoria del tiempo realizando las paginas
del libro o completando hojas de trabajo sobre diferentes temas. En la institucion
educativa restante (APE18) se pudo observar que solo dos dias se utilizo
materiales diversos, se trabajé escuchando un audio y el otro dia haciendo
ejercicios corporales de respiracion y relajacion, el resto de los dias observados

las tareas eran directivas y se realizaban en hojas.

Consideramos como un recurso el juego ya que es uno de los ejes transversales
de esta etapa. Tan solo en una institucion (FUO7) no se realizan juegos en los que
participen todos los alumnos, ya que las actividades propuestas eran individuales
debido al nUmero de nifios y la relacidén con el espacio, mientras que en todas las
restantes (LI09, RC10, IPEO2, APE18, AF04) se realizaban juegos y actividades
en los que participaban todos los nifios del grupo.

6.4.2.2.3. Aprendizaje

En el andlisis de este elemento se abordard basicamente los objetivos de nivel
planteados en la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular del Primer Afio de
Educacion General Basica, y deben alcanzarse al finalizar el afio lectivo; sin
embargo hemos analizado su desarrollo durante el tiempo observado, pues su

presencia debe ser permanente.

En primer lugar mencionamos la corresponsabilidad necesaria para que se den
estos objetivos, nos centraremos en la corresponsabilidad de la comunidad

educativa interna de cada institucion.

Se aprecid, de esta manera que, en tres de las seis instituciones (IPE02, LI09,
FUO7) todos los miembros de la comunidad educativa buscan, trabajan y aportan
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al progreso de la institucion y a una mejor atencion para todos los nifios. Mientras
qgue en las tres restantes (AEP18, AF04, RC10) a pesar de que se da un trabajo
en conjunto entre estudiantes, algunos docente y algunos padres de familia, no
hay una buena comunicacion y seguimiento por parte de los directivos hacia la

comunidad educativa ni un compromiso verdadero de todos ellos.

De manera general en la Constitucion de la Republica del Ecuador, se menciona
que uno de los fines de la educacion es estimular el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. En tres de las seis instituciones (LI09, IPE02,
AF04) las propuestas intentan brindar la mayor cantidad de oportunidades para
que los niflos puedan expresarse de varias maneras, crezcan como mejores seres
humanos conscientes de su comunidad, su entorno y el mundo, es por esto que
los nifios tienen horas complementarias como: educacion fisica, musica, yoga,
biodanza, huerto, inglés, entre otras. Ademas de talleres varios y el tratamiento
critico, creativo y espontdneo en éareas generales como logico matematico,
lengua, etc. En las tres instituciones restantes (AEP18, AF04, RC10), en el caso
de una de ellas (AEP18) no se fomenta el sentido critico de los nifios en ninguna
de las areas y propuestas de la instituciébn con el grupo observado, se limita la
creatividad ya que se dan consignas cerradas para cada actividad. En la otra
institucién (AF04) durante el tiempo de observaciéon no se pudo evidenciar que los
nifios participen de actividades netamente artisticas, educacion fisica u otras. Y
por ultimo en la institucion restante (RC10) se realizan actividades de arte, cultura
fisica, pero son bastante repetitivas y hace falta tomar en cuenta la iniciativa de
los nifios y brindarles oportunidades para desarrollar habilidades que les permitan

ser mas creativos.

En lo que se refiere a los objetivos mencionadas anteriormente se pudo
evidenciar que en cinco de las seis instituciones educativas (LI09, IPEO2, AF04,
RC10, AF04) desarrollan la autonomia de los nifios mediante el reconocimiento
de su identidad y el desempefio en las actividades cotidianas y colectivas para
fomentar la seguridad, confianza en si mismo, el respeto, la integracion y la
socializacion con sus compafieros; mientras que en la institucion restante

(AEP18) no se fomenta la autonomia en el sentido de que no ayudan a la

122



construccion del autoconcepto de los nifios, ya que se juzga de manera negativa

a la persona y no a las acciones que realizan los nifios.

Otro de los objetivos se centra en fomentar la aceptacion y el respeto a la
diversidad de cada uno de sus compaferos, para aprender a vivir y desarrollarse
en armonia. Se pudo observar que este objetivo se cumple en las mismas
instituciones anteriormente mencionadas; de igual manera en una de las
instituciones (AEP18) sucede lo contrario, ya que se juzga negativamente las
diferencias de los nifios, fomentando que todos hagan las cosas de la misma

manera, tratando de homogeneizar el grupo.

Con respecto a la promocién y cuidado responsable del medioambiente se pudo
apreciar que solo en dos de las seis instituciones (IPE02, LI09) se lo promueve a
la vez que se estimula el respeto al patrimonio cultural, ya que los nifilos asumen
la responsabilidad del cuidado de la naturaleza, en el un caso (IPE02) mediante el
cultivo de alimentos en el huerto con la comunidad educativa, y en el otro caso
(LI09) mediante la siembra y cuidado de las plantas y el medio ambiente. En lo
que se refiere a patrimonio cultural en las dos instituciones coincide la
permanente relacion con los acontecimientos familiares, de la escuela, de su
comunidad, su pais y el mundo. En las instituciones restantes (RC10, FUO7,
AEP19, AF04) no pudo cumplirse con este objetivo ya que no existen espacios
verdes; tampoco las plantas en macetas recibieron cuidados. Respecto al
patrimonio cultural se pudo evidenciar que en estas instituciones se habla

permanentemente de fechas, tradiciones y acontecimientos de nuestro pais.

Otro de los objetivos se refiere al desarrollo de las funciones béasicas para
desenvolverse y resolver problemas en la vida cotidiana, es asi que en la
investigacion realizada se pudo constatar que tres de las seis instituciones (LI09,
IPEO2, AF04) cumplen a cabalidad con este objetivo, ya que se desarrolla el
lenguaje, esquema corporal, psicomotricidad y sensopercepcion y sobre todo se
enfatiza mucho el trabajo con el cuerpo. Mientras que en las otras instituciones
(RC10, FUO7, AEP18) se intenta abordar las nociones basicas pero de manera
escolarizada como temas y trabajados en hojas, el abordaje corporal es breve y

poco continuo.
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En el a&mbito de la comunicacion se plantea como objetivo el promover la
expresion y comunicacion de ideas, sentimientos y vivencias a los demas de
forma comprensible, observando que en cuatro de las seis instituciones (LI09,
IPEO2, AF04, FUO7) se cumple con este objetivo, mientras que en las
instituciones educativas restantes (RC10, AEP18) la participacion de los nifios era

muy escasa Yy solo cuando la docente asi lo solicitaba.

En lo referente a lo artistico se postulan como objetivos: disfrutar de la lectura de
imagenes, relatos contados, el arte y la mdsica, demostrando interés y
participando en las actividades diarias para el desarrollo de su creatividad; vy el
tener la capacidad de crear y expresar su entorno a través del lenguaje artistico
que le permita imaginar, inventar y plasmar desde sus sentimientos. Se pudo
evidenciar que en todas las instituciones se intenta cumplir con este objetivo, ya
gue se realizan actividades en relacién a las diferentes disciplinas artisticas. En
tres de las instituciones (RC10, FUO7, AEP18) se cumple medianamente este
objetivo debido a que se hace uso de los recursos y medios artisticos de los
cuales los nifios disfrutan mucho, sin embrago no se permite el desarrollo de la
creatividad de los mismos. Cabe resaltar que en tres de las seis instituciones
(LI09, IPEO2, AF04) las actividades artisticas realizadas tienen importancia en si
mismas y no con un fin didactico, siendo uno de sus principales objetivos el

desarrollo de la creatividad.

El dltimo objetivo manifiesta el expresar movimientos con lenguaje corporal
afiadiendo equilibrio, direccién, velocidad y control para lograr su coordinacion
motriz; apreciando que en tres de las seis instituciones (LI09, IPEO2, AF04) se
cumple con este objetivo; mientras que en las tres restantes (RC10, FUO7,
AEP18) la docente no realizaba frecuentemente actividades motrices en las que
los nifios puedan moverse y expresarse con el cuerpo. Cabe recalcar que no

tuvimos la oportunidad de estar presentes en la clase de cultura fisica.

6.4.2.2.4. Clima de aula

En lo que respecta al clima de aula que se genera en los grupos de las

instituciones observadas se pudo apreciar que en cinco de las seis instituciones
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(FUO7, AFO04, IPEO2, LI09, RC10) se promueven condiciones adecuadas de
respeto, tolerancia y afecto. Cabe mencionar que en una de ellas (FUO7) es
indispensable enfatizar el conocimiento entre los nifios, como sus nombres,
diferencias entre ellos, similitudes, etc. Pero en la institucion restante (AEP18),
como ya se ha mencionado anteriormente muchas de las acciones cotidianas de
los adultos de la comunidad educativa fomentan mas bien intolerancia a la

diversidad, trato poco afectivo entre seres humanos, entre otros.

En concordancia, se ha logrado evidenciar que en cuatro de las seis instituciones
educativas (LI09, IPEO2, AF04, AEP18, RC10) todos los nifios se sentian
acogidos, es importante resaltar que en una de las instituciones (RC10) el nifio
con discapacidad llega cuarenta dias después del inicio del afio electivo, es por
esto que los dos primeros dias que el nifio asisti6 no se adaptaba y por ende no
se sentia acogido; luego el nifio se acoplé al grupo rapidamente. En el caso de la
institucion restante (FUQ7), y durante el mes de observacion, un nifio no logro
adaptarse; en consecuencia es por esto que no se sentia acogido dentro de la

comunidad educativa.

Solo en una de las seis instituciones (FUO7) los estudiantes no se ayudan unos a
otros, ya que trabajan de manera individual y no tienen oportunidad de compartir y
ayudar a sus compafieros, sobre todo debido al espacio fisico. En las demas
instituciones (L109, IPEO2, AF04, AEP18, RC10) se pudo evidenciar que los nifios

se ayudan mutuamente en diferentes momentos del dia.

En cinco de las seis instituciones (LI09, IPEO2, AF04, FUO7, RC10) durante la
observacion se percibio un clima de justicia y de tolerancia a los errores en la
convivencia diaria, por consiguiente en estas mismas instituciones se pudo
evidenciar que los nifios se sentian respetados en su dignidad, en su
individualidad y en sus diferencias, lo que favorece al crecimiento personal. En
una de las instituciones (IPEO2) un dia se pudo evidenciar que el nifio con
discapacidad no respeta turnos, cuestiébn que se tomo en cuenta posteriormente
por sugerencia. En la institucion (AF04) se promueve en los nifios el respeto a
todos sus compafieros, a raiz de una situacion de burla respecto a la manera de
hablar de un nifio con posible discapacidad. En la institucion restante (AEP18) la
educadora tomaba en cuenta a pocos nifios de todos lo que querian participar;
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también juzgaba anticipadamente a algunos debido a etiquetas y estereotipos El
clima de aula fomenta intolerancia a la diferencia y a los errores, ya que se
enfatiza por parte de los docentes, juzgando a los nifios de manera negativa.
Como consecuencia de todos estos factores no se favorece un crecimiento

personal por parte de los nifos.

En cuatro de las seis instituciones (LI09, IPEO2, AF04, FUO7) se fomenta el
desarrollo de la creatividad en las diferentes actividades diarias, en todas estas
instituciones se maneja el principio de libertad y expresion. En las instituciones
restantes (RC10, AEP18) las actividades eran estructuradas y directivas,

limitando la libertad y creatividad de los nifios.

6.4.2.3. Evaluacion

Al ser la educacion y por tanto la inclusién educativa un proceso en permanente
movimiento, es indispensable que se cuente con procesos evaluativos que
permitan mejorar la calidad de atencion, de aprendizajes y de convivencia y

superar las barreras existentes.

En lo referente a la evaluacidon de los aprendizajes, hemos identificado que es de
vital importancia realizar una evaluacion diagndstica de los nifios, encontrandonos
que en todas las instituciones observados lo realizaban de diversas maneras, en
cuatro de ellas (RC10, AF04, AEP18, FUQ7) este proceso se lo realiza mediante
la observacion a los nifios durante el periodo de adaptaciéon, mientras que en las
dos restantes (LI09,IPE02) se realizan entrevistas a la familia antes del inicio a

clases, y una de ellas (IPE02) ademas realiza visitas domiciliarias.

En cinco de las seis instituciones (AF04, FUO7, LI09, IPEO2) las practicas de
evaluacion estan dirigidas a fomentar un apoyo psicopedagdgico en vez de
categorizar al alumnado, mientras que en una de ellas (RC10) después de ser
evaluados, los nifios no recibian ningln tipo de apoyo psicopedagdgico, sin

embargo tampoco eran categorizados.
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En cuatro de las seis instituciones (IPEO2, LI09, AF04, FUQ7) se utiliza la
evaluacion de manera formativa con el fin de mejorar el aprendizaje de los
estudiantes, ya que se enfatiza y se dice a los nifios los aspectos positivos sin
subrayar los posibles errores o dificultades, evaluandolos de manera holistica,
mientras que en los dos restantes (RC10, AEP18), la evaluacion evidenciaba casi
Unicamente lo negativo de los trabajos de los nifios, dejando de lado otros

aspectos de su desarrollo.

En cuatro de seis instituciones (IPE02, LI09, AF04, FUQ7), la evaluacion es
flexible e individualizada, ya que se utilizan diferentes estrategias de evaluacion.
En las instituciones (AF04, FUQ7) la evaluacion diaria de las actividades cumplia
con las caracteristicas mencionadas, pero debian presentar una evaluacion
quimestral, la cual era escrita y no era acorde con las caracteristicas de los nifios
ni demostraba lo que ellos habian evolucionado, cuestién que las docentes de
estas instituciones eran conscientes. Cabe recalcar que una de ellas (IPE02)
ademas de la evaluacion por medio de la observacion diaria, presenta un informe
semanal detallando como ha sido la semana, enfatizando lo afectivo tanto de la
docente como de los nifios: asistencia, actividades realizadas (incluyendo
vinculacion con la familia), relacion interpersonal y la evaluacion de los talleres
tabulando el alcance de logro de los objetivos planteados en cada uno y por cada
nifio. Mientras que en dos instituciones (AEP18, RC10) ademas de la evaluacién
diaria de las actividades de cada nifio, la cual era totalmente homogeneizadora,
ya que a todos los nifios se evalla de la misma manera, quimestralmente se
entregan hojas de evaluacion en las que los nifios deben ir llenando segun sus
conocimientos. Entregandose los resultados de estas evaluaciones,

cualitativamente en informes personalizados.

En cuatro de las seis instituciones (IPE02, LI09, AF04, FUQ7) los resultados de las
evaluaciones se utilizan para introducir cambios en las programaciones del

profesorado, mientras que en dos instituciones (AEP18, RC10) no sucede aquello.

Tres de las seis instituciones (AF04, FUO7, AEP18), no cuentan con un proceso
de evaluacion permanente del funcionamiento de todo su sistema educativo,
mencionando en una de ellas (AEP18) que el director y psicologa se encargan de
dicha evaluacion, mas durante la observacion no se evidencio lo mencionado. En
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dos de ellas (AF04, FUQ7) se menciono que se realizan juntas de curso al finalizar
el quimestre, pero no se evalua el sistema sino las dificultades con algunos nifios
o netamente del aprendizaje. Las otras instituciones (IPE02, LI09, RC10) cuentan
con procesos que evalluan el sistema educativo, teniendo en dos de ellas (RC10,
LI09) reuniones con los docentes y directivos para dialogar sobre los problemas
de cada aula, en otra de las instituciones (IPE02) cuentan con procesos
evaluativos de todo el sistema, encargandose de ello los directivos o tutores, asi
como también toda la comunidad educativa, presentado cada afio una rendicion
de cuentas de cada &rea: econOmico, pedagdgico, entre otros. Se realizan

también asambleas de evaluacién y de planteamientos de mejora.

Todas las instituciones observadas afirman haber sido evaluadas por el Ministerio
de Educacion, mas solo tres de ellas (IPEO02, AF04, AEP18) afirman de igual
manera que se evalud en tema de inclusion, una de estas, ademas, (AEP18) fue

merecedora de un premio en el tema hace dos o tres afios.

La evaluacion de los aprendizajes en las actividades diarias demostré en cuatro
instituciones (L109, IPEO2, AF04, FUO7) que motivaba los logros de todos los
estudiantes, basandose en los logros que cada nifio supera y expresa y no en la
comparacion negativa con los otros. También se realizaba autoevaluacion del
trabajo de los nifios, y en un caso (IPEO2) por parte de las docentes entregando
una reflexibon semanal de su labor y sentimientos durante este periodo.
Contrariamente en las dos instituciones restantes (RC10, AEP18) la evaluacion
era un tanto limitada, ya que se colocaba un sello que demostraba el nivel
logrado, sin hacer ningun tipo de retroalimentacion positiva a los nifios,
basandose sobre todo en la comparacion negativa de los trabajos de otros y
juzgamiento permanentemente de lo que hacen los demas creandose asi
competencia y constante apreciacion negativa de los otros. Esto coincidia en las

instituciones que no realizaban procesos de autoevaluacion.

6.5. Familia

En el andlisis consideramos a la familia como miembro activo y participativo de la

comunidad educativa, tanto en los procesos de ensefianza aprendizaje de sus
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hijos hijas y/o representados como en los procesos de crecimiento de la

comunidad.

Durante el proceso de observacion se pudo identificar que todas las instituciones
educativas observadas brindan una variedad de oportunidades a la familia para
involucrarse en el centro y en el proceso educativo de sus hijos, mediante mingas,
reuniones, eventos sociales, comunicacion diaria mediante dialogo directo o
diarios y agendas, entre otras; comunicacion que permite mantener a la familia

informada de manera permanente.

Se ha podido evidenciar que para mejorar el proceso educativo es indispensable
el apoyo de los padres de familia, es asi que en cinco de las seis instituciones
educativas (LI09, IPEO2, FUQ7, AF04, RC10, AEP18) se pudo observar el aporte
de los padres en el seguimiento del aprendizaje de sus hijos, atendiendo los
llamados y requerimientos de las y los profesores y autoridades de los planteles.
En la institucidon restante (AF04) no se identifico esto, ya que en el caso del nifio
observado la madre no atendia a los llamados de la institucién y no cumplia con

sus responsabilidades, debido, hipotéticamente a su discapacidad intelectual.

Solo en dos de las seis instituciones (IPE02, LI09) se pudo tener un acercamiento
con los padres de familia, pudiéndose evidenciar que ellos sienten que sus hijos
son valorados y forman parte de la comunidad educativa, mientras que en las
cuatro restantes no se tuvo contacto cercano con la familia. En cuatro de las seis
instituciones educativas (IPE02, LI09, AEP18, AF04) se dan procesos de
formacién a la familia, mediante talleres, charlas y conversatorios, en una de ellas
(IPEO2) se esta creando una plataforma virtual de formacion a padres. Solo en
dos de las tres instituciones (LI09, AEP18) se han abordado temas sobre
inclusion educativa. En una de las ellas (AF04) este aspecto no se maneja a nivel
institucional, ya que es independiente de cada docente, en el aula observada la
docente brinda informacion sobre todo en cuanto a la metodologia que se utiliza y
la forma en la que los padres pueden apoyar a sus hijos desde casa. En una de
las seis instituciones (FUO7) se empezard la escuela para padres en los proximos

dias. En la institucion restante (RC10) no se dan estos procesos de formacion.
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En lo que se refiere al apoyo a familias con niflos con discapacidad se pudo
evidenciar que en cuatro de las seis instituciones (AF04, IPEO2, FUO7, LI09) se
brinda orientacion sobre al aprendizaje de sus hijos y se da fortalecimiento y
colaboracion respecto al cuidado de los mismos, y en algunas instituciones
educativas es una politica institucional. En una de las restantes (RC10) no se
brinda orientacion del aprendizaje del nifio con discapacidad, ya que la docente
no se interesa en los aprendizajes del nifio, pero por su parte en lo que se refiere
al apoyo del cuidado del nifio la docente recomienda médicos y psicélogos a la
madre de familia. En la dltima institucion (AEP18) se brinda orientacion del
aprendizaje de la nifia con discapacidad pero no se da un fortalecimiento a la

familia para mejorar el cuidado de la nifia.

Cabe mencionar que dentro de esta categoria se analizara las obligaciones de los
estudiantes, ya que en la edad de los nifios correspondientes a este estudio
algunas de estas obligaciones aun dependen de sus responsables. Un aspecto
relevante para que se dé un desarrollo holistico de los nifios es que asistan
regularmente a clases, manifestindose esto como una obligacion de los
estudiantes. En caso de no asistir por problemas de salud es necesario justificar y
mantener relacion con la institucion si las ausencias van a ser prolongadas. En la
observacion se pudo identificar que en cuatro de las seis instituciones (IPE02,
FUO7, LI09, RC10) la familia se hace responsable de que sus hijos asistan
regularmente a clases y cumplan con las tareas y obligaciones derivadas del
proceso de ensefianza y aprendizaje. En las dos restantes (AF04, AEP18) los
nifios con discapacidad observados faltan con frecuencia a clases y muchas
veces no se justifican sus faltas. Dentro de las obligaciones de los estudiantes se
menciona el buen uso de los materiales brindados por la institucién, cuestion que
debe ser fomentada sobre todo por los docentes y sus responsables. Aspecto que

se manifiesta en todas las instituciones educativas observadas.

En los resultados se puede evidenciar que si se hace un intento de vincular a la
familia a los procesos educativos de los estudiantes, sin embargo también es
esencial la colaboracion e insistencia de los padres de familia por mejorar la

educacion de sus hijos.
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CONCLUSIONES

Tras la busqueda inicial de instituciones educativas para la observacion
de casos de nifios con discapacidad en las aulas de primer afio de
Educacion Bésica, nos encontramos con puertas cerradas en varias
instituciones, lo que nos lleva a concluir que existe aun una concepcion
errada de evaluacién, miedo a ser juzgados negativamente y miedo a

mejorar.

La mayoria de los procesos de construccion curricular de las instituciones
observadas esta basada Uunicamente en un modelo de nifio, sin tomar en
cuenta la realidad del grupo, pues existe completo desconocimiento de los

antecedentes socio-familiares-culturales y de salud minima de los nifios.

En lo que concierne a lo curricular pedagdgico, la estrategia curricular que
se enfatiza en la normativa de nuestro pais y que se observé como la mas
utilizada en las instituciones educativas, es la de adaptaciones
curriculares. Cuestion que podria ser controversial, partiendo del cémo se
realizan las mismas, puesto que podriamos dar mensajes de inferioridad
sobre la discapacidad, o lo contrario, el uso de las mismas bajo la
concepcién de que cada uno tiene su ritmo y avance en el aprendizaje, es
decir las adaptaciones pueden ser de apoyo a la inclusién, pero también

de discriminacion y exclusion.

El apoyo y capacitacién docente integral y continua, abordando tanto lo
tedrico como el desarrollo humano y espiritual, es fundamental y redunda
en docentes seguros, comprometidos con la inclusibn de nifios con

discapacidad.

Hemos podido observar que existen procesos educativos discriminatorios
y poco pertinentes, que centran los procesos de planificacion y evaluacion

como un requerimiento mas para presentar y no como un pilar del
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proceso educativo, hallandose aun instituciones en las que se improvisa
totalmente, o se planifica Unicamente en base a textos y en el curriculo
nacional, se trabaja de manera escolarizada y monétona, dejando
completamente de lado las necesidades y realidad del grupo de nifios y
ademas, sin existir ningun tipo de seguimiento y apoyo para mejorar por

parte de los lideres o directivos.

Lo que nos lleva a concluir que un factor clave en los procesos educativos
de calidad dirigidos a la diversidad, es el trabajo de planificacion,
evaluacion e investigacion continuos y en permanente construccion y
ligados a un compromiso real de los miembros de la comunidad

educativa.

Por otra parte, pudimos percibir resistencia para aceptar a un nifilo con
discapacidad en el aula, aduciendo la supuesta carga de trabajo que
implica realizar adaptaciones curriculares individualizadas. Sin embargo,
después de observar varios casos de nifios con discapacidad de diversos
tipos, podemos concluir que no todos ellos requerian de adaptaciones
curriculares individualizadas y/o apoyo individualizado, por lo que dicha
justificacion muestra un concepto errado sobre los nifios con discapacidad

y la diversidad, que aun se mantiene entre algunos docentes.

Al estar inmersas directamente en las aulas logramos apreciar que existen
todavia climas negativos que generan exclusién, no solo hacia los nifios
con discapacidad sino hacia la diversidad en general. Lo que nos lleva a
concluir que nuestra sociedad sigue siendo discriminatoria y algunas
escuelas siguen fomentando aquello, por lo tanto es esencial formar y
capacitar docentes convencidos de trabajar en la diversidad y de crear
climas de aula positivos en los que todos los niflos se sientan aceptados y

sean parte efectiva de la comunidad educativa.

En cuanto a la participacion y relacion de la familia dentro del sistema

educativo, se pudo evidenciar instituciones en las que se brindaba
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diversas oportunidades de participacién y procesos educativos enfocados
en el respeto mutuo, experiencias de las cuales se puede concluir que
cuando la familia estd convencida y comulga los mismos principios y
filosofia de la institucion, esta se convierte en un verdadero apoyo y no en

un obstaculo, tal como se la considera en algunas instituciones.

Este estudio nos permiti6 conocer diferentes propuestas y formas de
abordar y trabajar con la diversidad, desde propuestas con conocimiento
teérico y normativo basico y en ciertos aspectos limitante vy
homogeneizador del proceso educativo. También se pudo evidenciar
propuestas educativas mas integrales e inclusivas en su filosofia y practica,
como la de educacion popular y el apoyo individualizado cuando asi se lo
requiere y cuando se da dentro del aula.

Ademas, se puede concluir que existen adn vacios y confusiones que
demuestran cierto desconocimiento y una concepcion limitada y con
rezagos de concepciones anteriores que posiblemente no permitan
evolucionar al sistema educativo, para romper las barreras aun existentes

en las instituciones y en la sociedad en general.

Con esta muestra hemos podido evidenciar que los procesos de
transformacion hacia una educacion inclusiva estan en construccion,
encontrando en la mayoria de los casos observados una concepcién adn
muy tedrica y prescriptiva del trabajo con la diversidad. Se ha constatado
también la prevalencia de miedos, estereotipos e inseguridades al afrontar
esta realidad, tanto a nivel del personal docente, como directivos y familia;
en dichos casos, se considera que las dificultades de este proceso se
deben a la falta de apoyos de preparacion. Sin embargo, creemos que el
principal obstaculo radica en estancarse en una concepcion cerrada y

tradicional sobre educacion, diversidad e inclusion.

Se pudo observar que las instituciones que han logrado establecer una

filosofia y accion mas inclusiva, tienen como caracteristica comun que sus
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directivos estan convencidos de la importancia de la inclusion, y ademas
son promotores de la misma, sin quedarse en el discurso., En este sentido,
se puede concluir que el proceso educativo necesita de miembros
comprometidos y conscientes de la importancia de transformar la
educacion para todos, pues los lideres o directivos deben ser quienes
apoyen y promuevan el trabajo en y con la diversidad, tanto en su discurso

COomo en su accion.

Actualmente el Ecuador cuenta con un marco normativo interesante y de
avanzada en cuanto a la inclusion educativa de las personas con
discapacidad, sin embargo se puede concluir que la efectividad del mismo
en las diferentes instituciones observadas se cumple en diferentes
porcentajes y en diferentes aspectos. Consideramos que esto se da sobre
todo por la falta de concientizacién y compromiso de los miembros de la
comunidad educativa y la falta de seguimiento y evaluaciéon sistematica y
continua por parte de las autoridades nacionales e institucionales del
ambito educativo oficial.
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RECOMENDACIONES

A proximos investigadores recomendamos partir de la observacion
realizada para apoyar con propuestas de mejora a estas y mas

instituciones, no solo en el campo pedagdgico, sino también arquitectdnico.

Es importante promover este proceso de transformacion de escuelas
excluyentes a escuelas inclusivas; el seguimiento y evaluacion del mismo
es esencial para evolucionar y crecer en este proceso.

Se aconseja utilizar los resultados de las evaluaciones institucionales para
transformar las debilidades y errores en fortalezas y aciertos, en interaccion
permanente con las instancias oficiales y con propuestas innovadoras e
instituciones con mayor experiencia, asi como también fortalecer la

vinculacion, casi inexistente, con instituciones de educacién especializada.

Seria muy enriquecedor tanto para adultos como para nifios iniciar
campafnas de alfabetizacion en braille y lengua de sefias en escuelas

desde edades tempranas.

La capacitacion docente en el campo de la inclusion debe empezar a
convencer mas de lo enriquecedor del trabajo con la diversidad,
promoviendo propuestas innovadores como trabajo multisensorial,
aprendizaje cooperativo, entre otros. Basandose mas en la practica y

dificultades reales a las que se enfrentan diariamente los docentes.

135



. BIBLIOGRAFIA

e Agencia de Comunicacion de nifios, n. y. (s.f.). Agencia de Comunicacion
de nifos, nifas y adolescentes. Recuperado el 21 de enero de 2015, de
Barreras Fisicas para la Inclusion Educativa:
http://www.acnna.org/acompanamiento-a-periodistas/1-barreras-fisicas-

para-la-inclusion-educativa

e Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales. (2012). Perfil Porfesional del Docente
en Educacion Inclusiva. Odense: Agencia Europea para el Desarrollo de la

Educacion del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

e Aguilar, G. (2004). Del Exterminio a la Educacion Inclusiva: Una Vision

desde la Discapacidad. Costa Rica: Universidad Interamericana.

e Ainscow, M. (2003). Desarrollo de Sistemas Educativos Inclusivos. San

Sebastian.

e Antequera, Mercedes, etal. . (2002). Manual de Atencién al Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo derivadas de Discapacidad

Intelectual. Andalucia: Tecnographic, S.L.

e Arjona, G. (8 de febrero de 2011). La accesibilidad es de todos.
Recuperado el 21 de enero de 2015, de Los Principios del Disefio
Universal: http://laaccesibilidadesdetodos.blogspot.com/2011/02/los-

principios-del-diseno-universal.html

e Arnaiz, P. (s.f.). Universidad de Salamanca. Recuperado el 26 de enero de
2015, de Curriculum y Atencién a la Diversidad:
https://campus.usal.es/~inico/investigacion/jornadas/jornada3/actas/conf2.p
df

e Barrio, J. L. (2008). Hacia una Educacion Inclusiva para Todos.
Universidad Complutense de Madrid , 14-15.

136



Beech, J., & Larrondo, M. (2007). Taller Regional Preparatorio sobre
Educacién Inclusiva - América Latina, Regiones Andina y Cono Sur.
Universidad de San Andrés . Buenos Aires: UNESCO International Bureau

of Education.

Caiza, O. (2012). Centro de Ensefianza para Discapacitados. Quito:

Universidad Internacional del Ecuador, Tesis.

Cazar, R. (s.f.). Breve Analisis de la Situacion de las Discapacidades en el
Ecuador . Recuperado el 01 de diciembre de 2014, de International Council
for Education of People with Visual Impairment (ICEVI):
http://icevi.org/latin_america/publications/quito_conference/analisis_de la_

situacion_de_las_.htm

CONADIS . (2014). CONADIS por un cambio en la inclusion de las
personas con discapacidad y sus familias. EKOS , 78-79.

CONADIS. (2013). Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades
2013-2017. Quito.

CONADIS. (noviembre de 2005). SENPLADES. Recuperado el 08 de
diciembre de 2014, de Segundo Plan Nacional de Discapacidades:
http://plan.senplades.gob.ec/c/document_library/get_file?uuid=825bf61c-
4b78-4391-a019-96b6958569c6&groupld=10136

Consejo Nacional de Fomento Educativo. (2010). Discapacidad Motriz.
Guia Didactica para la Inclusiéon en Educacion Inicial y Basica. México D.F.:

Direccion de Medios y Publicaciones.

Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. (2006).

Defensoria del Pueblo. (s.f.). Recuperado el 01 de Diciembre de 2014, de
http://www.google.com.ec/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&v
ed=0CBwWQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww2.ohchr.org%2Fenglish%2Fiss
ues%2Fdisability%2Fdocs%2FEcuadorDefensoriadelPueblo.doc&ei=TXV _

137



VIGVCoP7ggS-
JYLQBwW&Usg=AFQjCNEmaUsAtOc_e_iuUvMAZvT33XZZqw&bvm=Dbv

Direccion General de Educacion Especial. (s.f.). Direcciéon General de
Educacion Especial. Recuperado el 08 de enero de 2015, de

http://eespecial.sev.gob.mx/difusion/motriz.php

Duck, C., & Loren, C. (2010). Flexibilizacién del Curriculo para Atender a la
Diversidad. Revista Latinoamericana de Educacién Inclusiva , 4 (1), 187-
210.

Echeita, G. (2006). Educacién para la Inclusibn o Educacién sin

Exclusiones . Madrid : Narcea S.A.

Echeita, G. (2008). Inclusion y Exclusion Educativa. "Voz y Quebranto”.
Revista Electronica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en la
Educacion , 1-10.

Escribano Gonzalez, A., & Martinez Cano, A. (2013). Inclusién educativa y
profesorado inclusivo : Aprender juntos para aprender a vivir juntos.

Madrid: Narcea Ediciones.

Escribano Gonzélez, A., & Martinez Cano, A. (2013). Inclusién Educativa y
Profesorado Inclusivo: Aprender juntos para Aprender a vivir juntos.

Madrid: Narcea Ediciones.

Garcia, |. (2005). Concepto Actual de Discapacidad Intelectual.
Intervencion Psicosocial , 14 (3), 261-265.

Goméz, V. (2005). La Anomia para las Personas con Discapacidad-Tesis
de Licenciatura. México: Universdad de las Américas Puebla.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (2010). Orientaciones
Pedagogicas para la Atencién y Promocion de la Inclusion de Nifias y

Niflos menores de seis afios con Sordoceguera. Bogota: ISBN.

Labinowicz, E. e. (1987). Introduccion a Piaget: Pensamiento, Aprendizaje,

Enseflanza. USA: Addison Wesley Iberoamericana.

138



Madrigal, A. (2004). Servicio de Informacion sobre Discapacidad.
Recuperado el 09 de enero de 2015, de ElI Sindrome de Down:
http://sid.usal.es/idocs/F8/FD0O10413/informe_down.pdf

Meléndez, L. (2009). El Curriculo de la Inclusion . En P. Sarto, & E.
Venegas, Aspectos Clave de la Educacion Inclusiva (Primera ed., pags.
119-132). Salamanca: KADMOS.

MIES. (20 de Febrero de 2012). Discapacidadonline. Recuperado el 03 de
Diciembre de 2014, de Discapacidad Ecuador Mision Solidaria Manuela
Espejo: http://www.discapacidadonline.com/discapacidad-ecuador-mision-

solidaria-manuela-espejo.html

Milicic, N. (2011). El Aprendizaje Socioemocional: Un Aporte para la
Educacion Inclusiva. En UNESCO, VI Jornadas de Cooperacion de
Educativa con Ibertoamérica sobre Educacion Especial e Inclusion
Educativa. Estrategias para el Desarrollo de Escuelas y Aulas Inclusivas
(pags. 94-116). Rosa Blanco OREAL C / UNESCO Santiago.

Ministerio de Educacion del Ecuador. (2010). Actualizacion vy
Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Bésica . Primer Afo.

Quito: Ministerios de Educacion del Ecuador.

Ministerio de Educacion del Ecuador. (2013). Acuerdo Ministerial 0295-13.
Quito.

Ministerio de Educacion del Ecuador. (2013 - 2014). Archivo Maestro de
Instituciones Educativas - AMIE - Listado de instituciones de educacion
escolarizada ordinaria (regular) con alumnos en primer afio de educacién

bésica.

Ministerio de Educacion del Ecuador. (2012-2013). Ministerio de
Educacion. Recuperado el 09 de febrero de 2015, de Archivo Maestro de
Instituciones Educactivas - AMIE, Instituciones Educativas Escolarizadas
Regulares por nivel de Educacion y Sostenimiento:

http://reportes.educacion.gob.ec:8085/reportesPlantilla.aspx?rep=20

139



Moliner, O. (2008). Condiciones, Procesos y Circunstancias que permiten
avanzar hacia la linclusion Educativa: Retomando las aportaciones de la
experiencia canadiense. Revista Electronica Ideroaméricana sobre Calidad,

Eficacia y Cambio en Educacion , 6 (2).

Murillo, J., & Duck, C. (2012). Una Evaluacién Inclusiva para una
Educacion Inclusiva. Revista Latinoaméricana de Educaciéon Inclusiva , 6
(1), 11-13.

Naciones Unidas . (3 de diciembre de 1982). United Nations Enable.
Recuperado el 24 de noviembre de 2014, de Programa de Accion Mundial

para los Impedidos: http://www.un.org/esa/socdev/enable/diswps00.htm

Naciones Unidas. (1993). United Nations Enable. Recuperado el 24 de
Noviembre de 2014, de
http://www.un.org/spanish/disabilities/default.asp?id=498

Naranjo, S. (2001). ElI Aprendizaje Significativo en la Teoria de Jean
Piaget, para ayudar al nifio de 5 a 6 afios en su periodo de aprendizaje
(Tesis de Licenciatura). Quito: Universidad Tecnologica Equinoccial.

Organizacion Mundial de la Salud. (2001). CIF- Clasisficacién Internacional
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud - Versién Abreviada.
Grafo S.A.

Organizacion Mundial de la Salud. (s.f.). Organizacion Mundial de la Salud.
Obtenido de Organizacion Mundial de la Salud:

http://www.who.int/topics/disabilities/es/

Papalia, D., Wendkos, S., & Duskin, R. (2009). Psicologia del Desarrollo de

la Infancia a la Adolescencia . México: Mc Graw Hill.

Parra, C. (2010). Educaciéon Inclusiva: Un Modelo de Educacién para
Todos. Revista_ISEES , 74.

Piaget, J. (1972). El lenguaje y el pensamiento del nifio. Buenos Aires:

Ediciones Guadalupe.

140



Plan Decenal de Educacioén . (2006).

Porras, J. (2001). Aproximacion al Alumando con Necesidades Especiales

de Apoyo Educativo. Argentina: Editorial Vision Libros.

Pujolas, P. (2011). Aprendizaje Cooperativo y Educacion Inclusiva: Una
forma Practica para que puedan Aprender Juntos Alumnos Diferentes. En
UNESCO, VI Jornadas de Cooperacion de Educativa con Ibertoamérica
sobre Educacion Especial e Inclusion Educativa. Estrategias para el
Desarrollo de Escuelas y Aulas Inclusivas. Santiago de Chile: Rosa Blanco
OREAL/UNESCO Santiago.

Pujolas, P. (2002). Ensefar Juntos a Alumnos Diferentes, La Atencion a la

Diversidad y la Calidad en Educacion. Saragoza: Universidad de VIC.
Reglamento de la Ley Organica de Discapacidades. (2013).
Reglamento de la Ley Orgéanica de Discapacidades. (2013). Quito.

Riera, G. (2011). El Aprendizaje Cooperativo como Metodologia Clave para
dar Respuesta a la Diversidad del Alumnado desde un Enfoque Inclusivo.

Revista Latinoamrica de Educacion Inclusiva , 5 (2), 133-149.

Samaniego, P. (2005). Breve Andlisis Situacional del Acceso a Aervicios
Educativos de Jovenes con Discacidad en el Ecuador. Quito:
RISPGRAFER C.A.

Soldrzano, J. (2013). Espacios Accesibles en la Escuela Inclusiva. Revista
Electronica Educare , 17 (1).

Stainback, S., & Stainback, W. (2007). Aulas Inclusivas - Un Nuevo Modo

de enfocar y vivir el Curriculo. Madrid: Narcea, S.A.

UNESCO. (2000). Foro Mundial sobre la Educacion para Todos - Informe

Final. Francia .

Verdugo, M., & Schalock, R. (2013). Discacidad e Inclusion - Manual para

la Docencia . Salamanca: Amaru ediciones .

141



Viceprecidencia de la Republica del Ecuador . (2011). Modulo | Educacion

Inclusiva y Especial. Quito.

Viceprecidencia de la Republica del Ecuador . (2011). Modulo I
Respuestas a las Necesidades Educativas Especiales. Quito: Editorial

Ecuador.

Vicepresidencia de la Republica del Ecuador . (2011). Médulo II:
Respuestas a las Necesidades Educativas Especiales. Quito: Editorial

Ecuador.

Vicepresidencia de la Republica del Ecuador. (2011). Modulo I: Educacion

Inclusiva y Especial. Quito: Editorial Ecuador.

Vicespresidencia de la Republica del Ecuador. (2011). Adaptaciones en el
Aula para Atender a las Necesidades Educativas Especiales Asociadas a la

Discapacidad en Educacion Inicial . Quito: Editorial Ecuador.

Wadsworth, B. (1992). Teorias de Piaget del Desarrollo Cognoscitivo y
Afectivo. México: DIANA.

142



10.ANEXOS

143



