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CAPITULO |

1.1 TEMA

Inclusion Econdmica y Social en la Educacion Superior. Caso: Pension

Diferenciada de la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE.

1.2 JUSTIFICACION

La Educacion Superior en el Ecuador aporta en la actualidad a la formacion del

talento humano profesional, que se requiere para el desarrollo del pais.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccidn de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.

Paralelamente la nueva vision de educacién superior en el Ecuador posibilita la
inclusion econdmica y social de los estudiantes al sistema nacional de Educacion

Superior.

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en sus Articulos 26 y 27

manifiesta que:

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y

condicion indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo

holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente



sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias

y capacidades para crear y trabajar.

Lo expuesto, ratifica que toda nacién busca que sus ciudadanos sean ilustrados
con el fin de desarrollar sus capacidades y propiciar oportunidades para contribuir
con el desarrollo del pais, con una vision humanista, considerando a la persona

como un todo.

Esta debe aprender a relacionarse en una sociedad cambiante y desde su
formacion aportar al desarrollo social, econémico y ambiental de su entorno, por
ello el acceso a la educacién superior debe ser inclusivo, sin distincion econémica

ni social, teniendo como fin:

“El ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con
produccion de conocimiento pertinente y de excelencia”. (Asamblea Nacional de la
Republica del Ecuador, 2010)

En la Actualidad, de acuerdo al Reglamento General de la LOES en sus articulos 3
y 4 determina el proceso de admision para las universidades publicas, que dice: “se
establece un sistema nacional unificado de inscripciones, evaluacion y asignacion

de cupos en funcién al mérito de cada estudiante”.

En el caso de las universidades privadas: “podran establecer, en sus respectivos
estatutos, requisitos adicionales a los determinados en la ley para el ingreso de sus
estudiantes, observando los principios de igualdad de oportunidades, mérito y
capacidad”. La opcion de aspirar, por parte de los bachilleres, se enmarca en el

examen de ingreso, el que da inicio a su proceso de formacion profesional.



Segun los ultimos datos del Ministerio de Educacion, en el Ecuador desde el afio
2012 de los 708.208 ecuatorianos que obtuvieron el titulo de bachiller, 71.995
aspirantes acceden a la educacion superior comparado con el afio 2009 que solo
accedieron 52.781 estudiantes es decir habido un incremento del 26.6% de jévenes
gue ingresan a las universidades del pais, acotando a este crecimiento la gratuidad
del sistema de educacién superior en instituciones publicas, asi como un 28.7% no
se matricula por motivos econdmicos y solamente el 12.8% culmina sus estudios

universitarios. (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos - INEC, 2010)

Dentro de la oferta de las universidades privadas, la Pontificia Universidad Catélica
del Ecuador, se posiciona entre una de las mejores universidades del pais,

categorizada en noviembre del 2013 en el grupo B.

Es una de las mas opcionadas, de entre varios motivos se destacan su prestigio en
formar profesionales y su reconocimiento en el campo laboral, razén por la cual la
PUCE direcciona su trabajo en lo académico, social y lo econdmico preocupandose
por brindar a las nuevos estudiantes beneficios, entre ellos becas que les permita
costear sus estudios manteniendo su vision de “servir a la comunidad para la
formacién de profesionales con responsabilidad social, fundamentada en el

pensamiento y las directrices pedagogicas ignacianas”.

Desde el primer momento que un estudiante pertenece a la PUCE adquiere
deberes, derechos y beneficios, entre los beneficios esté el de acogerse al sistema
de asistencia economica llamado Sistema de Pension Diferenciada (SPD)
procedimiento que permite fijar el costo semestral de los créditos académicos que
se basa en el estudio y analisis de la situacién econdmica familiar del estudiante
beneficio que se administra por la Direccién General de Estudiantes a través de la
Direccion de Régimen Econdmico. (Pontificia Universidad Catolica del Ecuador,
2014)

El SPD es un beneficio diferenciador propuesto Unicamente por la PUCE a fin de

hacer efectivo el principio de solidaridad y equidad, al permitir al estudiante pagar



los estudios semestrales (créditos), desde el inicio de la carrera, en funcién de la

situacién econdmica, personal y familiar, ejemplo de un modelo inclusivo.

Por lo dicho anteriormente, se hace necesario investigar el componente de
variables que conforman la estructura del sistema de pension diferenciada con el
fin de aportar a una mejora continua del proceso que lleve a una mayor inclusion

de estudiantes.

Este estudio sera una herramienta de informacién, que permitirA conocer la
importancia del Sistema de Pensién Diferenciada como modelo inclusivo en funcion
a la realidad econdmica y social de los aspirantes y estudiantes, con referencia
especifica de la Escuela de Trabajo Social, asociada directamente con el desarrollo

humano inclusivo.



1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la PUCE las Facultades y Escuelas se encuentran organizadas por, como es el
caso de la Escuela de Trabajo Social con su carrera de Gestion Social definida por
ser “una profesiéon comprometida con el desarrollo humano y la responsabilidad
social”, (Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, 2013) bajo la premisa que los
objetivos sociales son objetivos fines que estan asociados a mejorar la calidad de

vida.

A pesar de ser una de las Escuelas con un numero minoritario de estudiantes con
un total de 80 alumnos matriculados para el pregrado, es una carrera innovadora
que propone una vision holistica de mundo, formado profesionales y seres
humanos dispuestos a trabajar el tema social como centro y fin del desarrollo, un
tema netamente necesario y exigido por el mundo ante la evidente dominacion

capitalista, asumiendo las vulnerabilidades que representa vivir dentro de este.

El Objetivo 2 del Plan nacional para el Buen Vivir sefiala: “Auspiciar la igualdad, la
cohesion, la inclusion y la equidad social y territorial en la diversidad.”. Esto refleja
la necesidad de que mas personas estudien esta carrera y se hace inevitable
proponer a la PUCE, variables que mejoren la ubicacion de los estudiantes de la
Escuela de Trabajo Social, que permitan una inclusion mas efectiva a la educacion

superior.



1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo General
 |dentificar indicadores relevantes que mejoren la inclusion econémica y social
de los estudiantes de la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE en
el Sistema de Pension Diferenciada.
1.4.2 Objetivos Especificos
 Identificar las categorias econdmico-sociales de los estudiantes de la Unidad
Académica de Trabajo Social en relacion a la ubicacion de la pension

diferenciada.

» Conocer las variables sociales y econémicas que se consideran para la

pension diferenciada.

* Proponer nuevos indicadores para el mejoramiento del sistema de pension

diferenciada que propicien mayor accesibilidad educativa.



CAPITULO Il

2 MARCO TEORICO

Este estudio pone de manifiesto la teoria de Desarrollo Humano Sostenible siendo
un proceso de ampliacién de oportunidades (las potencialidades de los talentos
humanos ubicados en su entorno) que abarca principios basicos econémicamente
eficiente, socialmente justo y ecolégicamente armonico que aseguren la calidad de
vida, tanto para las generaciones presentes como futuras, colocando al ser humano
como centro y fin del desarrollo con la premisa que el fin Gltimo del desarrollo

humano es el Bienestar.

iEl desarrollo avanza constantemente hacia el cambio!, ello implica movimiento,
camino, proceso, accion para vivir con calidad en un medio social que implica
interacciones en lo complejo de la humanidad, es decir dentro de los diversos
modos de vida contextual de ser, sentir, pensar y ser en armonia con el medio

ambiente con equidad y justicia.

Considerando hoy en dia el desarrollo humano como un indice de medicién de la
calidad de vida y una variable fundamental para la calificacion del desarrollo de un

pais o region.

La Inclusién social es un proceso donde se obtiene oportunidades para participar
en pro de lograr reconocimiento seguridad, acceso tanto social, econémico y
politico en base a 3 ejes, que son: equitativo, solidario y de derecho, empoderando
al colectivo en sus capacidades de acuerdo a sus necesidades, es asi una teoria
gue va en relacion directa con el tema de estudio, ya que por decreto constitucional
en el Ecuador, la Educacién Superior es un derecho.

La Responsabilidad Social entendida como una forma de gestion por la capacidad
de respuesta que tienen los seres humanos frente a un compromiso con su propia
sociedad, sobre los lugares y espacios con los cuales se relaciona que contribuye

al bienestar tanto individual como colectivo manteniendo una armonia con la



naturaleza, es asi que la responsabilidad social no se la debe tomar como una
obligacion sino que debe estar inmersa en nuestros actos como seres humanos,

gue vivimos en un mundo con el que se debe ser reciproco.

2.1 PARADIGMA DEL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE

2.1.1 Desarrollo Humano Sostenible

“Es un proceso de cambio y construccidon colectiva con y por los actores que
mediante la potencializacibn de talentos, capacidades y saberes busca la
ampliacion de oportunidades y el mejoramiento de la calidad de vida de manera

integral”. (Clase de Desarrollo Humano y Areas Estratégicas, 2012).

El término desarrollo sostenible , perdurable o sustentable se aplica al desarrollo
socio-economico y fue formalizado por primera vez en el documento conocido como
Informe Brundtland (1987), fruto de los trabajos de la Comisién Mundial de Medio
Ambiente y Desarrollo de Naciones Unidas, creada en Asamblea de las Naciones
Unidas en 1983. Dicha definicién se asumiria en el Principio 3° de la Declaracion
de Rio (1992):

“Satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las
posibilidades de las del futuro para atender sus propias necesidades.”
(Sostenibilidad para todos, 2014)

El ambito del desarrollo sostenible puede dividirse conceptualmente en tres
partes: ambiental, econémica y social. Se considera el aspecto social por la

relacion entre el bienestar social con el medio ambiente y la bonanza econémica.



Grafico N° 1: Ejes Conceptuales del Desarrollo Huma  no Sostenible
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Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Denisse Agama, 2014

Es primordial satisfacer las necesidades de la sociedad como educacion,
alimentacion, salud, ropa, vivienda, trabajo y cuidado del ambiente, pues si estos
son habituales, el mundo estara con una deuda social permanente que lleva a
catastrofes de varios tipos, incrementando desigualdades y mayor pobreza.
Asimismo, la sostenibilidad del bienestar social y ambiental tiene estrecha relacion
con el desarrollo tecnolégico, que debe ser enfocado como herramienta y guia de
la sociedad con un balance hacia lo positivo y no a acciones que destruyan al

hombre y su naturaleza.

Como sefala Flates (2008), EL mundo requiere una nueva estructura para el ser
humano, que exige un cambio progresivo y sostenible, manteniendo un equilibrio

€en su entorno.

El objetivo del desarrollo sostenible es definir proyectos viables y reconciliar los
aspectos econdémico, social, y ambiental de las actividades humanas; tres cimientos

gue deben conservar los actores sociales agrupados o individualmente.

El desarrollo sostenible dentro de la gestidn social requiere de un compromiso real
de las personas y su entorno, ya que de ello depende la calidad de vida como
nacleo central para el progreso en comunidad y no habra avance si la educacion

no esta presente, es decir:



El enfoque del desarrollo de _ prevalece sobre el enfoque del desarrollo en . El
desarrollo en se refiere al desarrollo en un cierto lugar geogréafico para explotar los
factores ecoambientales favorables del territorio.

El desarrollo de define como fin el desarrollo humano y social de la gente en su
territorio y el uso de los recursos naturales, el crecimiento econémico y el desarrollo
tecnolégico como medios esenciales para viabilizar la vida, individuales y colectivos.
(De Souza Silva, De la expectativa del tener a la perspectiva del ser, 2008)

La organizacion social mas representativa son las universidades, y el Ecuador esta

pasando por grandes transformaciones en este ambito.

La Ley Organica de Educacion Superior que regula el sistema de educaciéon
superior en el pais y privilegia la igualdad oportunidades a fin de normar y garantizar
“el derecho a la educacion superior de calidad que propenda la excelencia el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion ninguna”. (Ley

Organica de Educacion Superior, Art. 2)

En este sentido acceder como derecho de todos los ciudadanos a la educacion
superior siendo este un recurso y bien productivo que satisface la necesidad de
tener un nivel de vida decente, ampliando oportunidades y capacidades que les
permita participar de un entorno diverso contribuyendo a fortalecer un acceso

amplio y sostenible.

2.1.2 Aspectos del Desarrollo Humano Sostenible

Considerado al Desarrollo Humano Sostenible como un nuevo paradigma que
engloba no solo lo ecoldgico sino a la econdmico y social en todas sus dimensiones
que realmente visualicen la ampliacion al maximo de las oportunidades de todos
los seres humanos con relacion directa al mejoramiento de la calidad de vida, en
cuanto desarrollo duradero y responsable supone y exige tener en cuenta los 4
aspectos que lo configuran: supervivencia de los seres humanos, biodiversidad,

equidad y calidad de vida.
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» Supervivencia de los Seres Humanos

Su principal objetivo es lograr una economia global ecoldégicamente
sustentable, es decir que no comprometa los recursos de las generaciones
futuras que implica que todas las personas tengan igualdad al acceso de las
oportunidades humanas, tanto ahora como en el futuro, ademas de la
concepcion de seguridad tomando en cuenta que hoy en dia la gente se
encuentra mas expuesta a violencia, delincuencia, desempleo ello siendo una
barrera para un verdadero desarrollo, en el cual la poblacién debe fijarse sus
propios objetivos tener confianza en la fuerza de uno mismo con el fin de
valorar y afianzar la potencializacion de los talentos humanos en su contexto,
preocupado por caminar por el hoy y por el mafiana a fin de mejorar su calidad
de vida, con mejores conocimientos y salud para la gente y por la gente.

+ Biodiversidad:

Asegurar y comprender la gran Biodiversidad de nuestro entorno como
finalidad de preservar la diversidad ecoldgica, tan diverso como la de nuestro
pais, debe comprometer al ciudadano a ser participativo por un bienestar
social no Unicamente individual, en base a concientizacion de temas
ambientales como ecoldgicos que aseguraren que los recursos se mantengan
en el tiempo como una forma de motivacion y sensibilizacion de todas las
generaciones. Ser responsable del lugar natural en el que habitamos del
bienestar individual, local y comunitario siendo ecol6égicamente armdénico que

dependera el sostener la vida humana en el planeta.

“El Desarrollo Sostenible es un proceso socio- ecolégico caracterizado por un
comportamiento en busca de ideales”. (Gonzalez Arencibia, 2006)

« Equidad

Parte del concepto de justica y su objetivo es disminuir las diferencias

ofreciendo oportunidades para quienes mas la necesitan. “A diferencia del

11



concepto de igualdad que plantea “lo mismo para todos”, el concepto de
equidad apunta a las diferencias: “mas para los que tienen menos”. (Perrone,
2008). El desarrollo propone y enfatiza el acceso equitativo de oportunidades
de las personas y para que este aumente dentro de la sociedad, conociendo
gue cada individuo toma sus oportunidades desde su iniciativa individual, se
deberia apuntar en: distribucién de bienes productivos, implantacion de
politicas fiscales redistributivas, extension de oportunidades de participacion

y eliminacién de barreras para grupos vulnerables.

Calidad de vida

“No se trata de solo de “tener cosas”, sino de “ser” persona, de sentirse bien
en cuanto a la propia realizaciéon”. (Egg, 2009)

La calidad de vida constituye integralidad dentro de las condiciones del nivel
de vida que se basa en el acceso y su busqueda, todo esto depende del
contexto y la época, ello implica equidad y bienestar con todos los seres
humanos y acentuar las relaciones interpersonales con el fin dltimo del
desarrollo humano asi como la satisfaccion de al menos las necesidades
basicas del ser humano regidas por el contexto, politico, econémico y
ecoldgico, la calidad de vida busca el bienestar a través del respeto a todas
las formas de vida en su entorno y con la participacion activa de los actores
sociales caracterizado por la armonia entre relaciones econémicas, culturales

y sociales.

La calidad de vida es un concepto que va mas alla de lo fisico, pues implica
valores y actitudes, su busqueda integradora es constante en la vida del ser
humano entendida como la posibilidad que tienen de alcanzar el bienestar y
satisfaccion de las necesidades y representa el nucleo del proceso educativo.
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Grafico N° 2: Calidad de Vida
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Fuente: Investigacién realizada
Elaborado por: Denisse Agama, 2014

Desde esta 6ptica lo que necesitamos alcanzar es asumir un nuevo estilo de
vida con el propdsito de mejorar la calidad de vida mediante el desarrollo del

ser humano.

2.1.3El Enfoque del Desarrollo a Escala Humana

Este enfoque parte de la idea que el desarrollo debe tener como centro al ser
humano y no a los mercados, por ello lo que se mide es el nivel de vida a través de
indicadores relativos a la satisfaccion de necesidades humanas, entendido a que
las necesidades se comprenden como demandas reales y potencialidades que

comprenden, movilizan y motivan.

“Busca construir condiciones sociales, econdmicas, politicas, juridicas y culturales
gue permitan a los individuos contar equitativamente con educacion, salud, techo,
alimentacién adecuados, participar en construccion y acceder” (Neef, Elizalde, &
Hopenhayn, 2010), esta perspectiva enfatiza que el ser humano no es objeto sino
sujeto de su propio desarrollo, capaz de construir y transformar a la sociedad en

sus diversas dimensiones.
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Existen 4 elementos fundamentales para el desarrollo a Escala Humana que son:

Grafico N° 3: Elementos Fundamentales del Desarroll o0 a Escala Humana
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Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Denisse Agama, 2014

A partir de estos elementos Manfred Max Neef plantea un nuevo enfoque de
desarrollo que lo denomina Desarrollo a Escala Humana 'y lo explica en base a una
Matriz de necesidades y satisfactores segun categorias existenciales que se
dividen en ser, tener, hacer y estar. Y segun las categorias axioldgicas se dividen
en subsistencia, proteccion, afecto, entendimiento, participacion, ocio, creacion,
identidad y libertad.t

1 Ver: Matriz de Necesidades y Satisfactores
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Cuadro N° 1: Matriz de Necesidades y Satisfactores
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Fuente: Max Neef, 1986, pp. 58-59
Elaborado por: Max Neef, 1986

En sintesis, este paradigma integra la realizacibon armonica de necesidades
humanas en el proceso de desarrollo y la posibilidad de vivir ese desarrollo sano,
autodependiente y participativo, capaz de crear los fundamentos para un orden en
el que se pueda conciliar el crecimiento econémico, la solidaridad social y el
crecimiento de las personas lo que determine su calidad de vida.
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2.2 ENFOQUE DEL DESARROLLO HUMANO EN LA EDUCACION

La Educacién de caracter humanista y cultural y cientifica constituye un derecho de
las personas y un bien publico social que, de conformidad con la constitucion de la
Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de los intereses
individual y corporativos. (Ecuador Inmediato, 2011).

En el Ecuador la educacion debe trabajar acorde con los principios de calidad,
igualdad de oportunidades y equidad, segun la LOES ello se mediran a través de
la evaluacion y la acreditacion de las universidades que aseguran la calidad de
Educacion Superior que son dimensiones incluso de un verdadero desarrollo
humano que busca el bienestar social de su poblacion en la medida que pueda
satisfacer sus necesidades.

El desarrollo en cuanto preocupacion y responsabilidad de los estados, mediante
ayuda mutua y accion conjunta se refleja en la Educacién siendo esta un derecho
al cual todos sus ciudadanos deben acceder en condiciones igualitarias, estas
acciones buscan alcanzar metas que transciendan los intereses individuales con
ello formar en el caso de la educacion superior, profesionales que potencialicen sus
capacidades por un progreso individual como colectivo a fin de contribuir mediante
su participacion como técnica social util y eficaz para lograr objetivos que satisfagan
su necesidad de realizacibn como elemente activo del progreso por el desarrollo

tanto econdmico como social.

La educacion para el desarrollo es un método de intervencién social, cuyo propasito
es la promocion y movilizacion de recursos humanos e institucionales, mediante la
participacion activa y la busqueda del progreso que tengan como fin ultimo el

bienestar social y como eje principal al ser humano.

Este modelo demuestra que el mundo esta acentuando la preocupacion por lo
social como un signo de incertidumbre que sigue rodeando el alcance de la misma,
es por esta razon que desde la carrera de la PUCE de gestion social entendida
como el " proceso integral de construccidn colectiva de propuestas sostenibles de
desarrollo participativo con los actores sociales que busca la inclusién social para
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mejorar la calidad de vida", por ello se fundamenta La formacién de profesionales
responsables del desarrollo humano de acuerdo a las demandas sociales
existentes o incertidumbre por lo social que apunte a una verdadera inclusion
econdémica y social que mejore la calidad de vida, como son los gestores sociales

un equipo altamente motivado en su compromiso y desempeiio profesional.

Formacion que comprende una fundamentacion y concepcion profundamente
humanista dispuesto a resolver problemas, necesidades, conflictos y estar abiertos
a canalizar los procesos que se lideren, siendo ante todo un facilitador y generador
de una continua retroalimentacion, en este sentido carreras como esta, ofertada en
la provincia de pichincha por 2 universidades siendo una de ellas la PUCE, son de
coyuntura tanto nacional como internacional y de gran importancia para el mundo,
respetar y entender al ser humano como persona y no medirlo por su rigueza son
los desafios del futuro, la sociedad debe comprometerse con el desarrollo integral
de cada nacion. En el caso de nuestro pais incluso esta tematica esta respaldada
y ya es un compromiso para un mundo mejor en el plan nacional del buen vivir,
como lo demuestra su objetivo 4 ~ fortalecer las capacidades y potencialidades de
la ciudadania” donde para el afio 2017 “"se garantizara a todos el derecho a la
educacién, bajo condiciones de calidad y equidad, teniendo como centro al ser
humano vy terreno, fortaleciendo el rol del conocimiento, promoviendo Ila
investigacion cientifica y tecnologica responsable con la sociedad y la naturaleza’.
Esto como un proceso de cambio en la calidad de vida del ser humano como centro
y sujeto del desarrollo por medio del crecimiento econdmico y equidad social como

soporte vital de una regién, en tres principios basicos:
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Gréfico N° 4: Principios Béasicos del Desarrollo Hum  ano Sostenible
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Fuente: Investigacion realizada
Elaborado por: Denisse Agama, 2014

Desarrollar el talento humano es permitirle al individuo reconocerse y asi crear
espacios y oportunidades que les permita ser el mismo, en forma autentica; es
generar ambitos para la reflexion en el trabajo y el asociarse con otros para
enriquecer y recrear el pensamiento, aprendiendo de la experiencia para que se
disfrute de los logros y retos personales, valorando los fracasos o dificultades.
(Martinez & Prado, 2001)

2.3 RESPONSABILIDAD SOCIAL

“El que el actor social adquiera conciencia de la conectividad sistémica de sus
propias actuaciones y que en los sucesivo obre en consecuencia, significa hacerse
agente de la responsabilidad social en la configuracion y el devenir del mundo”.
(Irrdzaval, 2010)

La Responsabilidad Social se entiende por el compromiso ético social de los
actores sociales e institucionales con el desarrollo humano sostenible, que
demanda decision a favor de una participacién activa con libertad y autonomia para

tomar decisiones desde el entorno de cada modo de vida local.

Es la préactica solidaria, como esfuerzo que fortalece la accién social colectiva a
favor de las condiciones y relaciones que sostienen la vida de los desafios

econdmicos, sociales, ambientales, culturales, politicos, tecnolégicos del entorno
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que genera un auténtico desarrollo humano, sostenible e inclusivo a través del

cumplimiento de responsabilidades y derechos compartidos por todos.

Grafico N° 5: Responsabilidad Social
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Fuente: Investigacién realizada
Elaborado por: Denisse Agama, 2014

2.3.1Responsabilidad Social Universitaria

“La responsabilidad social fortalecera su quehacer académico y su servicio a la
sociedad”. (Asociacién de Universidades Confiadas a la Compafia de Jesus en
América Latina - AUSJAL, 2007, p. 8)

La Responsabilidad Social Universitaria, no es moda, es un compromiso, que debe
dedicar sus esfuerzos a la promocion de la misma dentro del contexto académico
y de transmision del saber como histéricamente se le conceptualizo al concepto
universidad, es de este concepto que la Responsabilidad Social Universitaria
pretende cambiar su concepcion dentro de las instituciones de educacion superior
orientando al pensamiento, accionar de su comunidad universitaria (profesores,
estudiantes, autoridades, personal administrativo para que se trabaje no solo en la
trasmision de saberes como Unica mision institucional sino en el compromiso
articulado con la sociedad y sus necesidades actuales, en este sentido formar
profesionales éticos comprometidos con el desarrollo social equitativo y sostenible,
dentro de un proyecto de promocion social en el que su formacion sea de

ciudadanos igualmente responsables

En la actualidad la busqueda de las universidades por ser socialmente

responsables implica que mas que ser generadoras de conocimiento puedan
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responder eficazmente a las necesidades de la sociedad, en el cual este nuevo

paradigma se enfoque en ser un agente activo en la promocién del desarrollo social.

Se ha de entender como la habilidad y efectividad de la universidad para responder
a las necesidades de transformacion de la sociedad donde estad inmersa, mediante
el ejercicio de sus funciones sustantivas: docencia, investigacion y extension. Estas
funciones deben estar animadas por la blusqueda de la promocién de la justicia, la
solidaridad y la equidad social, mediante la construccion de respuestas exitosas para
atender los retos que implica promover el desarrollo humano sustentable.
(Asociacion de Universidades Confiadas a la Compariia de Jesus en América Latina
- AUSJAL, 2007, pags. 5-6)

Todo nuevo paradigma tiene sus riesgos en especial cuando se vive en un entorno
capitalista y globalizado es porque el reto de las universidades catolicas como la
PUCE, instituciéon que propugna principios ignacianos, que son su razén de ser, no
puede funcionar asilada de su contexto social y globalizado, en tanto en cuanto se
conserve su identidad, independencia y calidad académica, conociendo que la
responsabilidad social es inherente a su naturaleza y forma parte de su mision

como universidad de inspiracién cristiana.

Gréfico N° 6: Impactos de la Responsabilidad Social Universitaria
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Fuente: Investigacién realizada
Elaborado por: Denisse Agama, 2014
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A fin de dar respuesta a la sociedad es necesario que la responsabilidad social
universitaria se gestione en forma organizada, sistematica y profesionalizada,
procurando no sumarse a una corriente 0 a una moda como se conoce el concepto
actualmente sino en reinterpretar este concepto desde la especificidad de la mision
gue propugnan los principios ignacianos, con una vision holistica que articule las

partes para integrar y fortalecer la RSU institucionalmente.

Grafico N° 7: Responsabilidad Social Universitaria
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Fuente: Carta Ausjal, 2007, p. 23.
Elaborado por: Denisse Agama, 2014

La Responsabilidad Social Universitaria de ser un verdadero equilibrio para la
sociedad, constituyéndose en las universidades como el centro de gestion de

actividades responsables, sostenibles y equitativamente justas.
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2.4 INCLUSION SOCIAL

En principio la inclusidbn social nace en contra de toda forma de exclusion
especialmente contra la pobreza, la falta de acceso a mejores condiciones de vida
y se centra en el concepto de un nuevo sujeto social como agente activo con

capacidad de desplegar sus potencialidades y acreedor de derechos y deberes.

El enfoque de derechos es la clave del sentido de la inclusion social, es una actitud
y un punto de vista que toma distancia de las posturas asistencialistas, este enfoque
concibe a las personas como sujetos plenos de derechos en el marco del gran
principio de la dignidad del ser humano, siendo garante de los derechos humanos

sin excepciones poblacionales o individuales.

La inclusion social tiene como condicién adicional el respeto, en tanto en cuanto se
la entienda como el ejercicio y practica de una ciudadania activa, social y
responsable del cumplimiento de los derechos y la responsabilidad social de los
actores sociales e institucionales para facilitar el acceso a bienes y servicios del
desarrollo social y humano sostenible en igualdad de condiciones y de

oportunidades, que elimina toda forma de discriminacion.

» Es la oportunidad de disfrute de los derechos fundamentales en igualdad de
condiciones, especialmente de los grupos sociales considerados en su
condicion de vulnerabilidad.

» Es el reconocimiento de los derechos del otro.

» Con respeto a la diversidad y a la diferencia.

» Tiene que ver con el acceso de los grupos tradicionalmente excluidos a los

servicios, condiciones fisicas y derechos para permitir tener una vida digna.

* La inclusidn de las personas, los grupos, las familias, los sectores y actores

sociales sin discriminacion.
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* Acceso equitativo y real, frente a los derechos individuales y colectivos; en

igualdad de oportunidades y condiciones.

» El poder del talento humano para participar, decidir y transformar.

» La solidaridad y el poder del valor colectivo agregado.

* Los movimientos sociales y el poder de la democracia participativa.

El poder de la cultura, la comunicacion y la accién colectivas.

La inclusion social esta ligada a la participacion social y al ejercicio de los derechos
de una ciudadania socialmente responsable. Porque interactia con los procesos
de construccion social colectiva de todos los actores sociales independientemente
de su raza, etnia, género y/o discapacidad y toda forma de discriminacion o
disparidad.

Ademas demanda el trabajo desde el nivel de cumplimiento y exigibilidad de los
derechos humanos individuales y colectivos. Trabaja contra toda forma de
exclusion especialmente contra la pobreza, la falta de acceso a mejores

condiciones de vida y a la calidad de vida como derecho fundamental.

Ante esta situacion, se plantea la posibilidad de mejorar la tecnologia y la
organizacion social de forma que el medio ambiente pueda recuperarse al mismo

ritmo que es afectado por la actividad humana.

2.5 INCLUSION ECONOMICA

Partiendo del concepto macro de la Inclusion social se despliegan conceptos
relacionados como la inclusion econdémica que se la entiende como estrategia de

crecimiento de la economia nacional que contribuya como beneficio para la

reduccion de la pobreza y mejoras en los indices de desarrollo humano.
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La inclusion econdmica tiene como objetivo realizar esfuerzos para fomentar la

participacion activa de los sectores mas pobres de un pais en las economias

locales, nacionales e internacionales.

Por medio de la inclusién econdémica se busca la forma de realizar negocios de forma
rentable para el segmento de bajos ingresos en sus operaciones empresariales de
forma tal que se beneficie a estas comunidades y creando medios de vida
sostenibles. (INCAE Business School, 2014)

En el Ecuador, uno de los programas de inclusion econdémica del Ministerio de

Inclusién Econdmica y Social es el Bono de Desarrollo Humano que consiste en:

2.6

Ampliar el capital humano y evitar la persistencia de la pobreza mediante la entrega
de compensaciones monetarias directas a las familias que se encuentran bajo la linea
de pobreza establecida por el Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social de
acuerdo a los resultados obtenidos del Registro Social, a fin de:

Garantizar a los nucleos familiares un nivel minimo de consumo.

Incorporar corresponsabilidades especificas orientadas a la inversién en
educacion y salud lo que permitira:

Contribuir con la disminucion de los niveles de desnutricion cronica y de
enfermedades prevenibles para nifias y nifios menores de 5 afos de edad; vy,

Promover la reinsercion escolar, y asegurar la asistencia continua a clases a
nifias, nifos y adolescentes de entre 5 y 18 afios de edad.

Proteger a los adultos mayores y personas con discapacidad. (Ministerio de
Inclusion Econémica y Social, 2014).

INCLUSION CULTURAL

Dentro de la tematica de la inclusién nace como la inclusién econémica, la inclusién

cultural, entendida como la creacion de espacios permanentes de promocion

cultural empleando el arte como herramienta de transformacion social.

Como la existencia de espacios de esparcimiento para el adulto mayor con

actividades artisticas y recreativas favoreciendo la integracion desde la diversidad

cultural; promoviendo ademas la articulacion entre organizaciones de la sociedad

civil y el estado, mejorando la accesibilidad de la poblacion a espacios culturales.
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Este acceso a los bienes y servicios artisticos y recreativos instala un derecho

fundamental: participar de la construccion simbdlica de la cultura.

La inclusion cultural entonces se en carga de promover lo siguiente:

» Talleres, proyectos, actividades y programacion artistica. Generando

espacios de contacto con la comunidad y la ciudad.

» Trabajo colaborativo: con otras organizaciones publicas e instituciones

privadas. Conformando lazos sostenidos en el tiempo.

e Construccidn colectiva de conocimiento. Promocionando al arte como

herramienta de transformacién social.

2.7 EDUCACION SUPERIOR EN EL ECUADOR

“La Educacién es un derecho humano basico de caracter inalienable, todas las
personas cual fuera su género, origen étnico o situacion econémica, tiene derecho
a ellas”. (UNICEF, 2014)

La calidad de conocimientos de la poblacién de un pais constituye un factor
diferenciador como motor fundamental de crecimiento que abre paso a mayores
canales como movilidad social, progreso tecnoldgico, mano de obra calificada, etc.
siendo considera la educacion como una estrategia central para mejorar las
desigualdades de una nacion, esta considera como un derecho segun nuestra carta
magna como area prioritaria que garantizara el bienestar de los ciudadanos y este
se lo puede medir segun el indice de acceso a la misma que permita mejorar su
calidad de vida, uno de los objetivos planteados por el plan nacional del buen vivir

gue detalle lo siguiente en su objetivo 2:

El reconocimiento igualitario de los derechos de todos los individuos implica la
consolidacion de politicas de igualdad que eviten la exclusion y fomenten la
convivencia social y politica. El desafio es avanzar hacia la igualdad plena en la
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diversidad, sin exclusion, para lograr una vida digna, con acceso a salud,
educacion , proteccion social, atencion especializada y proteccion especial.

En este contexto la educacién implica el fortalecimiento de las capacidades y
potencialidades de la ciudadania, que debe ser permanente con aprendizajes
cotidianos en el cual se transmita conocimiento, comprension y saberes que
mejoren tanto procesos individuales y colectivos que garantice el buen vivir y la
armonia, es decir es la participacion de los actores sociales en aprender y ensenar
gue permita una retroalimentacion que incrementen las posibilidades en todas las
esferas del conocimiento que aporten al crecimiento cientifico, profesional,
econdémico, politico, productivo, tecnoldgico y social que promueva la equidad e
inclusion, elemento clave combatir la exclusién y ampliando la calidad de educacion

en nuestro pais.

La educacion es fundamental para el desarrollo de todo ser humano de este parte
nuestra concepcion del mundo, nuestros valores, habilidades y actitudes para
enfrentarnos a una sociedad cambiante, se trata del proceso que se ejerce a través

de una accion aprendida externa al individuo que tiene como fin el crecimiento.

Todo ello debe consolidarse en una educacion con docentes capacitados con
infraestructuras adecuadas, con politicas que velen por garantizar una educacién
digna que promueva la igualdad para reducir amanezcas sociales tales como: el
trabajo infantil, la desercion escolar, la exclusion, el analfabetismo etc. Factores
gue ponen en peligro el concepto de educacion para todos. jLa educaciéon no es

un fin en si mismo, es un proceso continuo!

En la Actualidad el Ecuador se encuentra en una trasformacion del sistema de
educacién superior que esta regida por la Ley Organica de Educacién Superior que
segun el articulo 93 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) vigente en
el Ecuador desde el 12 de octubre de 2010, “El principio de calidad consiste en la
busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion
Optima, transmisién del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la

autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente”.
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La propia LOES aclara, en su Art. 94, que:

La Evaluacion de la Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la
institucion, carrera o programa académico, mediante la recopilacion sistematica de
datos cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o diagnostico,
analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus resultados sirvan
para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o institucion. La Evaluacion
de la Calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento continuo.

Teniendo 3 principales funciones que son:

ACREDITACION:

De conformidad con el Art. 95 de la LOES:

La Acreditacién es una validacion de vigencia quinquenal realizada por el Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
para certificar la calidad de las instituciones de educacién superior, de una carrera o
programa educativo, sobre la base de una evaluacion previa.

La Acreditacion es el producto de una evaluacién rigurosa sobre el cumplimiento de
lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras,
programas, postgrados e instituciones, obligatoria e independiente, que definira el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior.

El procedimiento incluye una autoevaluacion de la propia institucién, asi como una
evaluacion externa realizada por un equipo de pares expertos, quienes a su vez
deben ser acreditados peridodicamente.

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior es el organismo responsable del aseguramiento de la calidad de
la Educacion Superior, sus decisiones en esta materia obligan a todos los
Organismos e instituciones que integran el Sistema de Educacion Superior del
Ecuador.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

“El Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, esta constituido por el
conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones vinculadas con este sector,
con el fin de garantizar la eficiente y eficaz gestién, aplicables a las carreras,

programas académicos, a las instituciones de educacion superior y también a los
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consejos u organismos evaluadores y acreditadores”, determina el articulo 96 de la
LOES.

DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD:

El Articulo 9 del reglamento a la LOES expresa: “La evaluacion de la calidad se
realizara de manera periodica de conformidad con la normativa que expida el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educaciéon Superior, CEAACES".

El Art. 10 del reglamento a la LOES, agrega: “Para garantizar la calidad de las
carreras y programas académicos de las instituciones de educacion superior, el
CES determinara las carreras que no podran ser ofertadas en las modalidades

semipresencial, a distancia y virtual”.
El Articulo 11 del reglamento a la LOES sefiala: “El CEAACES disefiara y aplicara
el examen nacional de evaluacion de carreras y programas académicos para

estudiantes de ultimo afio, por lo menos cada dos afios”.

Los resultados de este examen seran considerados para el otorgamiento de becas

para estudios de cuarto nivel y para el ingreso al servicio publico.
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Gréfico N° 8: Ley Orgénica de Educacion Superior
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Elaborado por: Denisse Agama, 2014
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2.8 SISTEMA DE ACCESO PUCE - SISTEMA DE PENSION DIF ERENCIADA
(SPD)

La Pontificia Universidad Catolica del Ecuador considera por el ranking de
universidades del pais una de las 5 mejores instituciones, ubicada en la categoria
“B” seguin el CEACES, es en la actualidad ademas es una de las mas opcionadas
entre los jovenes bachilleres del Ecuador, por su prestigio no solo en valores sino
por su nivel tecnolégico, investigativo y académico, reconocida por la formacion de
profesionales y ciudadanos éticamente responsables con la sociedad, por su
servicio a la comunidad basada en principios ignacianos, hace de la PUCE una
institucion comprometida con el desarrollo econémico y social promoviendo la
justicia y la equidad “garantizando a sus miembros la libertad académica,
salvaguardando los derechos de las personas y de la comunidad dentro de la
exigencias de la verdad y el bien comun”. (Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador, 2014)

La PUCE al ser una universidad particular de libre organizacién, se divide de la

siguiente manera:
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Gréfico N° 9: Organigrama PUCE
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Como se visualiza en el organigrama la PUCE se divide en distintas areas entre
ellas la Direccion General de Estudiantes que ofrece a través de la Direccion de
Régimen Econdmico, asistencias economicas que contribuyen con el acceso a la
PUCE.

Dentro de la Responsabilidad de la Direccion General de Estudiantes existe la
Direccion de Régimen Econdmico preocupada por ofrecer beneficios econdmicos
a sus estudiantes para contribuir con el costeo para el pago de la universidad al
valor de los créditos semestrales. Uno de estos Beneficios es el SISTEMA
PENSION DIFERENCIADA SPD, que la PUCE mantiene, desde septiembre de
1976 y de manera obligatoria para todos sus estudiantes, este sistema permite la
fijacion del costo de los estudios en funcidén de las posibilidades economicas del
estudiante y su familia, su estructura se ha mantenido desde su creacion sin
embargo se han producido cambios para establecer criterios, mecanismos y

procedimientos que responden a su proceder actual.

La Pension Diferenciada entendida como la primera beca que ofrece la PUCE a
todos los estudiantes de pregrado, su propdsito es hacer efectivo el principio de
solidaridad y equidad permitiendo pagar los estudios semestrales (créditos) en
funcién de un estudio socio econémico, personal y familiar desde el inicio de la
carrera, podran ser ubicados en 6 categorias de para estudiantes ecuatorianos, que
se van desde la letra A como baja hasta la F como letra alta, y 2 para estudiantes
extranjeros comprendidas como X1 (para extranjeros de paises latinoamericanos y

en vias de desarrollo) y X2 (estudiantes que procedan de paises desarrollados).

En caso de ser estudiante especial tanto para ecuatorianos o extranjeros que
pertenecen a comunidades religiosas o que tengan auspicio de una didcesis de la

iglesia catOlica ecuatoriana seran ubicados en la categoria "B" del SPD.

La ubicacion en categorias es de caracter obligatorio y es uno de los requisitos para
gue los estudiantes que ingresan a la universidad puedan matricularse en la carrera
en la que ha sido admitido, la ubicacion es de caracter confidencial y para asistir a

dicha ubicacion el estudiante debe cumplir con los requisitos estipulados que son
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un formulario de aceptacién de verificacion o ampliacién de la informacién del grupo

familiar del estudiante, asi como los siguientes requisitos:

1. Copias de las Cédulas de Identidad de sus padres y estudiante.

2. Copia actualizada de la declaracion del Impuesto a la Renta, pago del Rise, IVA,

del estudiante y de sus padres, si trabajan.

3. Copia del RUC o RISE, si los padres tienen ingresos por negocios, libre ejercicio
profesional o actividad econémica independiente.

4. Copia del rol de pagos de los dos ultimos sueldos mensuales de los padres, del
estudiante y otros miembros de la familia si trabajan. Estos documentos no
pueden ser sustituidos por certificados.

5. Certificados de afiliacion al IESS del estudiante, sus padres y hermanos

mayores de edad, trabajen o no, sean o no afiliados.

6. Copia del recibo del ultimo pago de pensién mensual del colegio, o del centro
superior de estudios de todos los miembros de familia que actualmente estan

estudiando, incluido el estudiante.

7. Certificado de poseer o no Bienes Raices, del estudiante, mama y papa,
otorgado primero por el Municipio y luego por el Registro de la Propiedad de
Quito y del canton de residencia de la familia. (No aplica certificacion como

sociedad conyugal)

8. Copia del ultimo contrato de arrendamiento de la vivienda y recibo de pago

cuando ésta es alquilada o si la familia tiene ingresos por este concepto.

9. Recibos de pago de luz, agua, teléfonos, internet, celulares, cable, alarmas,
alicuotas y otros servicios del ultimo mes, de Quito y de la Provincia donde

reside la familia.
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10.Copia de los dos ultimos estados de cuenta corriente, libretas de ahorro de

bancos y tarjetas de crédito. No certificados.

11.Certificado de poseer 0 no vehiculo emitido por la Agencia Nacional de Transito

de papa, mamay estudiante.

12.Copia de matriculas de vehiculos que posee el estudiante y sus padres.

ESTUDIANTES CASADOS:

Si viven independientemente de sus padres:

» Presentar los documentos del estudiante y su conyuge que constan en este

diptico (del numeral 1 al 12). Ademas: Partida de matrimonio y de nacimiento

de los hijos.

Si viven con los padres:

» Los documentos seran del estudiante, su conyuge y de los padres.

OTROS DOCUMENTOS:

1. Padres desempleados: Copias certificadas de la salida de trabajo y liquidacion

de haberes.

2. Padres jubilados: Copia del Carné de Jubilacion y comprobante de pago de la

ltima pension.

3. Padres divorciados: Copia de la sentencia de divorcio, concedida por el Juzgado

de lo Civil donde se realiz6 el tramite.

4. Padres separados: Declaracion Juramentada, serd considerada solo si la

separacion supera los dos afos.
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5. Padres fallecidos: Partida de defuncién, comprobante de pensién de monte.

6. Padres migrantes: Copias de los comprobantes de giros bancarios.

Tabla de amortizacion de préstamos hipotecarios vig entes

Esta serie de documentacion se proporciona el dia de la ubicacion a los
profesionales de la Direccion de Régimen Econdmico, que se conforma por un
Director y 2 profesionales de Trabajo Social, contratando hasta 1 trabajador social
adicional en temporada alta, los mencionados profesionales son los responsables
de verificar la informacion, utilizando criterios objetivos y concretos para el analisis
de las particularidades de cada estudiante, se conoce que para determinar una
categoria se utilizan variables que intervienen en el andlisis de la realidad
socioecondmica personal y familiar del estudiante, que determinara su categoria,

asi la considerando las problematicas existentes.

El mencionado estudio se efectia de acuerdo a un cronograma debidamente
planificado y mediante la técnica de la entrevista que consiente en recopilar
informacion de la interaccién verbal de la familia utilizando el formulario de datos
personales como “guia” para mantener la entrevista, se realiza entre el trabajador
social,el estudiante acompafado o no por su familia nuclear, que posteriormente
determinara la categoria de la SPD, que permitird a los estudiantes “pagar sus
créditos académicos en forma proporcional a las posibilidades econémicas de la

familia”. (Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, 2014)

Todo estudiante, tiene derecho revisar su categoria, por segunda ocasion esta
segunda revision la realizara un trabajador social distinto al que fue atendido, el
proceso consiste en verificar nuevamente la informacion y las variables tomadas en
cuenta para la ubicacion, en caso de ser necesario se rectifica la categoria caso
contrario se mantiene. Adicionalmente existe una reubicacion en la mitad de la

carrera de todo estudiante, asi como en casos fortuitos.
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Las categorias del Sistema de Pensién Diferenciada se ubican de acuerdo a los
ingresos y gastos familiares, tamafio de la familia como las distintas variables
existentes que se consideran al momento de determinar la ubicacion que de
acuerdo a cada categoria tienen un porcentaje de descuento en relacion al costo

real de la PUCE, que corresponderia a la categoria “F”.

La pension diferenciada trabaja por ser socialmente justa y por asistir
econémicamente a los estudiantes de la PUCE, pero como todo sistema tiene
ciertos aspectos por mejorar como mantener abierta la opcion de analizar si se
consideran todas las variables que actualmente viven los estudiantes de acuerdo a
su contexto, de las 30 existentes ya en la SPD, asi como plantear si es pertinente
profundizar la informacion sobre funcionamiento, mision, vision de la SPD, a
manera de socializacion entre los estudiantes que hasta el momento es un tema de
desconocimiento para la mayoria y en base a esta desinformacién se llega incluso
a cuestionar lo real de la inclusion y del acceso del sistema, asi como su beneficio

en concreto.

A continuaciéon se enumeraran las variables que actualmente maneja la pension

diferenciada, al momento de considerar una ubicacién a los estudiantes:

Divorcio

Separacion

Unién Libre

Madre Soltera estudiante
Madre Soltera

Viudez

Padrastro

Madrastra

Orfandad

. Vejez

© © N o g b~ W DhPRE

N
R O

. Jubilaciones

[EEN
N

. Estudiantes con capacidades especiales

[EEN
w

. Familiar con capacidades especiales
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14. Enfermedad

15. Padre Migrante

16. Madre Migrante

17. Padres Migrantes
18. Desempleo madre
19. Desempleo padre
20. Desempleo padres
21. Lugar de trabajo

22. Contrato de trabajo
23. Vivienda Arrendada
24. Vivienda Hipotecada
25. Vivienda Prestada
26. Familia Ampliada
27. Hijo fuera del matrimonio
28. Vive con Abuelos
29. Ayudas Familiares

30. Problema econémico

Es necesario precisar las 30 variables existentes en la SPD, debido a que este
estudio se centrara en aportar con nuevas variables segun el estudio realizado a
un porcentaje de estudiantes de la PUCE que pertenecen a la Escuela de Trabajo
Social a fin que contribuya como agregado de valor al Sistema de Pensiéon de
Diferenciada y se demuestre las nuevas variables que los estudiantes consideren

de acuerdo a su situacion economica y social actual incluir a las ya identificadas.
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CAPITULO Il

3 MARCO JURIDICO - LEGAL

3.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

La constitucion de nuestro pais, se elabor6é en Montecristi, fuente juridica suprema,

conocida por ser la carta magna fue aprobada por la Asamblea Constituyente el 24

de Julio de 2008 y publicada en el registro oficial No. 449, el 20 de octubre del

mismo afio. Esta nueva constitucion que se encuentra definida como la norma

suprema_de la Republica del Ecuador. Es el fundamento y la fuente de la autoridad

juridica que sustenta la existencia del Ecuador y de su gobierno. La supremacia

de esta constitucion la convierte en el texto principal dentro de la politica

ecuatoriana, y esta por sobre cualquier otra norma juridica. La constitucion

proporciona el marco para la organizacion del Estado ecuatoriano, y para la relacion

entre el gobierno con la ciudadania ecuatoriana.

Cuadro N° 2: Constitucion de la Republica del Ecuad  or

Art. 26

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de
la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27

La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia, sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad
y calidez; impulsara la equidad del género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.
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La educacion es indispensable para el conocimiento, ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituyente un

eje estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 28

La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna
y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su
equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El estado promovera el
dialogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se
desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion
publica sera universal y laica en todos sus niveles y gratuita hasta el

tercer nivel de educacion superior inclusive.

Art. 29

El estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra
en la educacion superior, y el derecho de las personas de aprender
en su propia lengua y ambito cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de
escoger para sus hijas e hijos una educacion acorde con sus

principios, creencias y opciones pedagogicas.

Art. 39

El estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y
promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas,
instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo
permanente de participacion e incluso en todos los ambitos, en
particular de los espacios del poder publico.

El estado reconocera a las jovenes ya los jévenes como actores
estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la educacion,
salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de
expresion y asociacion. El estado fomentara su incorporacion al
trabajo en condiciones justas y dignas con énfasis en la capacitacion,
la garantia de acceso al primer empleo y promocién de sus

habilidades de emprendimiento.

Art. 45

Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes
del ser humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado
reconocera y garantizara la vida, incluido el cuidado y proteccion

desde la concepcion.
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Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica
y psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y
nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la
seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su
libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que los afecten;
a educarse de manera prioritaria en du idioma y los contextos
culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir
informacion acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo

gue fuera perjudicial para su bienestar.

Art. 47 Inciso 7

Inciso 8

El estado garantizara a las persona con discapacidad una educacion
gue desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion
y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacién dentro de la educacion regular. Los planteles regulares
incorporaran trato diferenciado y de atencién especial la educacion
especializada. Los establecimientos educativos cumplirAn normas
de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran
un sistema de becas que responda a las condiciones econémicas de

este grupo.

La educacién especializada para las personas con discapacidad
intelectual y el fomento de sus capacidades mediante la creaciéon de

centros educativos y programas de ensefianza especificos.

Art. 51 inciso 5

Se reconoce a las personas privadas de libertad la atencién de sus
necesidades educativas, laborales, productivas, culturales,

alimenticias y recreativas.

Art. 57 inciso 14

Las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, el pueblo afro
ecuatoriano, el pueblo montubio y las comunas forman parte del
estado Ecuatoriano, Unico e indivisible.

Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion
intercultural bilinglie, con criterios de calidad, desde la estimulacion
temprana hasta el nivel superior, conforme a la diversidad cultural
para el cuidado y preservacion de las identidades en consonancia
con sus metodologias de ensefianza y aprendizaje. Se garantizara

una carrera decente digna. La administracién de este sistema sera
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colectiva y participativa, con alternancia temporal y espacial, basada

en veeduria comunitaria y rendicion de cuentas.

Art. 165 Inciso 2

Declarado el estado de excepcion la presidente o el presidente de la
republica podré: utilizar los fondos publicos destinados a otros fines,

excepto los correspondientes a salud y educacion.

Art. 286

Las finanzas publicas en todos los niveles de gobierno se conduciran
de forma sostenible, responsable y transparente y procuraran la
estabilidad econémica. Los egresos permanentes se financiaran con
los ingresos permanentes.

Los egresos permanentes para la salud, educacion y justicia seran
prioritarios y de manera excepcional podran ser financiados con

ing resos no permanentes.

Art. 351

El sistema de educacion superior estara articulado al sistema
nacional de educacién y al plan nacional de desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema educacion
superior con la funcion ejecutiva. Ese sistema se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertenencia, integralidad, autodeterminacion,
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica

tecnoldgica global.

Art. 352

El sistema de educacidn superior estara integrado por universidades
y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y
pedagogicos y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones sean publicas o

particulares no tendran fines de lucro.

Art. 353

El sistema de educacién superior se regiré por:

Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion
interna del sistema y de la relaciéon entre sus distintos actores con la
funcién ejecutiva.

Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de
calidad de instituciones, carreras, y programas que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de

regulacion.
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Art. 354

Las universidades y las escuelas politécnicas, publicas, y particulares
se crearan por ley. Los institutos superiores tecnolégicos, técnicos y
pedagodgicos y los conservatorios se crearan por resolucion del
organismo encargado de la planificacion. El organismo encargado
de la planificacion, regulacion y coordinacion del sistema y el
organismo encargado para la acreditacion y aseguramiento de la
calidad podran suspender de acuerdo con la ley a las universidades,
escuelas politécnicas, institutos superiores, tecnoldgicos vy

pedagogicos y conservatorios.

Art. 355

El estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios

establecidos en la constitucion.

Art. 356

La educacion superior publica sera gratuita hasta el tercer nivel. La
gratuidad se vinculara a la responsabilidad académica de las

estudiantes y los estudiantes.

Art. 357

El estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas
de educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas
publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el
otorgamiento de becas y créditos. La ley regulara los servicios de
asesoria técnica, consultoria y aquellos que involucren fuentes

alternativas de ingresos.
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3.2 LEY ORGANICA DE LA EDUCACION SUPERIOR

A partir de la expedicion de la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en
el Suplemento del Registro Oficial No. 298 del 12 de octubre del 2010, se puso en
vigencia una nueva institucionalidad dentro del sistema de educacion superior,

integrada de la siguiente forma:

Un 6rgano de planificacion, regulacion, sancion y coordinacion interna del Sistema
de Educacion Superior, denominado Consejo de Educacion Superior (CES), que
reemplazé al Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP).

El sistema cuenta con un Organo encargado de normar la autoevaluacion
institucional y ejecutar los procesos de evaluacion externa, acreditacion,
clasificacion académica y el aseguramiento de la calidad, denominado Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES), que reemplazo al Consejo Nacional de Evaluacion Acreditacion de la
Educacién Superior del Ecuador (CONEA).

Cuadro N° 3: Ley Orgéanica de la Educacién Superior
TITULO IV
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CAPITULO 1
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades. - El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Educacién Superior las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,

preferencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad.

Art. 72.- Garantia de acceso universitario para los ecuatorianos en el
exterior.- Las universidades y escuelas politécnicas garantizaran el

acceso a la educacion superior de las y los ecuatorianos residentes

en el exterior mediante el fomento de programas académicos. El
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Consejo de Educacion Superior dictard las normas en las que se

garantice calidad y excelencia.

Art. 73.-

Cobro de aranceles. - El cobro de aranceles, matriculas y derechos
por parte de las instituciones de educacion superior particular,
respetard el principio de igualdad de oportunidades y ser& regulado
por el Consejo de Educacion Superior.

No se cobrard monto alguno por los derechos de grado o el

otorgamiento del titulo académico.

Art. 74.-

Politicas de Cuotas. - Las instituciones de educacion superior
instrumentaran de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del
ingreso al sistema de educacion superior de grupos histéricamente
excluidos o discriminados. Las politicas de cuotas seran
establecidas por la Secretaria Nacional de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Art. 75.-

Politicas de participaciéon. - Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior adoptaran politicas y mecanismos especificos
para promover y garantizar una participacion equitativa de las
mujeres y de aquellos grupos histéricamente excluidos en todos sus
niveles e instancias, en particular en el gobierno de las instituciones

de educacion superior.

CAPITULO 2

DE LA GARANTIA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Art. 76.-

De la garantia. - Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior adoptaran mecanismos y procedimientos para hacer

efectivas las politicas de cuotas y de participacion.

Art. 77.-

Becas y ayudas econb6micas. - Las instituciones de educacion
superior establecerdan programas de becas completas o su
equivalente en ayudas econdmicas que apoyen en su escolaridad a

por lo menos el 10% del niumero de estudiantes regulares.

Art. 78.-

Definicion de becas, créditos educativos y ayudas
econdmicas.- El reglamento que emita la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, definira lo

gue debe entenderse por becas, crédito educativo, ayudas

econdmicas y otros mecanismos de integracién y equidad social. En
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ningun caso se podra devengar la beca o ayuda econémica con

trabajo.

Art. 79.-

Becas. - El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas o la
institucion correspondiente, podra otorgar crédito educativo no
reembolsable y becas en favor de los estudiantes, docentes e
investigadores del sistema de educacion superior, con cargo al

financiamiento del crédito educativo.

Art. 81.-

Sistema de Nivelacion y Admision. - El ingreso a las instituciones
de educacion superior publicas estara regulado a través del Sistema
de Nivelacion y Admisién, al que se someteran todos los y las
estudiantes aspirantes.

Para el disefio de este Sistema, la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién coordinar4d con el
Ministerio de Educacion lo relativo a la articulacion entre el nivel
bachiller o su equivalente y la educacion superior publica, y
consultara a los organismos establecidos por la Ley para el efecto.
El componente de nivelacion del sistema se sometera a
evaluaciones quinquenales con el objeto de determinar su
pertinencia y/o necesidad de continuidad, en funcién de los logros
obtenidos en el mejoramiento de la calidad de la educacion bachiller

0 su equivalente.

Art. 82.-

Requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de
Educacion Superior.- Para el ingreso a las instituciones de
educacion superior se requiere:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la
Ley;y,

b) En el caso de las instituciones de educacion superior publicas,
haber cumplido los requisitos normados por el Sistema de Nivelacién
y Admisién, el mismo que observaréa los principios de igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad.

Las instituciones del Sistema de Educacion Superior aceptaran los
titulos de bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o

equiparados por el Ministerio de Educacion.

Art. 83.-

Estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de
Educacion  Superior.- Son estudiantes regulares de las

instituciones del Sistema de Educacion Superior quienes previo el
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cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley, se

encuentren legalmente matriculados.

Art. 84.-

Requisitos para aprobacion de cursosy  carreras. - Los requisitos
de caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacion
de cursos y carreras, constaran en el Reglamento de Régimen
Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y demas
normas que rigen al Sistema de Educacién Superior.

Solamente en casos establecidos excepcionalmente en el estatuto
de cada institucién, un estudiante podra matricularse hasta por
tercera ocasion en una misma materia o en el mismo ciclo, curso o
nivel académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no

existira opcion a examen de gracia o de mejoramiento.

Art. 85.-

Sistema de Evaluacion Estudiantil. - ElI Consejo de Educacion
Superior establecera politicas generales y dictara disposiciones para
garantizar transparencia, justicia y equidad en el Sistema de
Evaluacion Estudiantil y para conceder incentivos a las y los
estudiantes por el mérito académico, coordinando esta actividad con

los organismos pertinentes.

Art. 86.-

Unidad d e bienestar estudiantil. - Las instituciones de educacion
superior mantendran una unidad administrativa de Bienestar
Estudiantil destinada a promover la orientacibn vocacional y
profesional, facilitar la obtencion de créditos, estimulos, ayudas
econdmicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucion. Esta unidad,
ademas, se encargara de promover un ambiente de respeto a los
derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las y los
estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brindara asistencia

a quienes demanden por violaciones de estos derechos.

Art. 89.-

Los aranceles para los estudiantes en las instituciones de

educacién superior particulares.- Las universidades, escuelas
politécnicas, institutos  superiores  técnicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores de régimen
particular tienen facultad para determinar, a través de su maximo

organo colegiado académico superior, los aranceles por costos de
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carrera, de acuerdo con su normativa interna. Estos recursos seran

destinados a financiar su actividad sin perseguir fines de lucro.

Art. 90.-

Cobros de aranceles diferenciados en las instituciones de

educacién superior particulares.- Para el cobro a los y las
estudiantes de los aranceles por costos de carrera, las instituciones
de educacion superior particulares trataran de establecer un sistema
diferenciado de aranceles, que observara de manera principal, la

realidad socioeconémica de cada estudiante.

TITULO V
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
CAPITULO 1
DEL PRINCIPIO DE CALIDAD

Art. 93.-

Principio de calidad. - El principio de calidad consiste en la
busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia,
produccion 6ptima, transmision del conocimiento y desarrollo del
pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el

mejoramiento permanente

Art. 94.-

Evaluacion de la calidad. - La Evaluacion de la Calidad es el
proceso para determinar las condiciones de la institucion, carrera o
programa académico, mediante la recopilacion sistematica de datos
cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o
diagnéstico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin
de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de
estudios, carrera o institucion. La Evaluacion de la Calidad es un

proceso permanente y supone un seguimiento continuo

Art. 95.-

Acreditacion. - La Acreditacion es una validacién de vigencia
quinquenal realizada por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, para
certificar la calidad de las instituciones de educacion superior, de
una carrera o programa educativo, sobre la base de una evaluacion

previa.

Art. 96.-

Aseguramiento de la calidad. - El Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior, esta constituido por el conjunto de acciones
gue llevan a cabo las instituciones vinculadas con este sector, con

el fin de garantizar la eficiente y eficaz gestion, aplicables a las
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carreras, programas académicos, a las instituciones de educacion
superior y también a los consejos u organismos evaluadores y

acreditadores.

Art. 97.-

Clasificacion Académica o Categorizacion. - La clasificacion
académica o categorizacion de las instituciones, carreras y
programas serd el resultado de la evaluacion. Hara referencia a un
ordenamiento de las instituciones, carreras y programas de acuerdo
a una metodologia que incluya criterios y objetivos medibles y

reproducibles de caracter internacional.

CAPITULO 2

NORMAS PARA LA GARANTIA DE LA CALIDAD

Art. 98.-

Planificacion y ejecucion de la autoevaluacion. - La planificacion
y ejecucion de la autoevaluacion estara a cargo de cada una de las
instituciones de educacion superior, en coordinacion con el Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

En el presupuesto que las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, aprueben se hara constar una partida adecuada para la

realizacion del proceso de autoevaluacion.

Art. 99.-

La autoevaluacion. - La Autoevaluacion es el riguroso proceso de
analisis que una institucién realiza sobre la totalidad de sus
actividades institucionales o de una carrera, programa o posgrado
especifico, con amplia participacién de sus integrantes, a través de
un analisis critico y un dialogo reflexivo, a fin de superar los
obstaculos existentes y considerar los logros alcanzados, para

mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad académica.

Art. 103.-

Examen Nacional de evaluacion de carreras y programas

académicos.- Para efectos de evaluacion se deberé establecer un
examen para estudiantes de ultimo afio, de los programas o
carreras. El examen sera complementario a otros mecanismos de

evaluacion y medicién de la calidad.

Art. 104.-

Examen de habilitacién. - El Consejo de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, desarrollara
un examen de habilitacion para el ejercicio profesional, en aquellas

carreras que pudieran comprometer el interés publico, poniendo en
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riesgo esencialmente la vida, la salud y la seguridad de la

ciudadania.

TITULO VI
PERTINENCIA
CAPITULO 1
DEL PRINCIPIO DE PERTINENCIA

Art. 107.-

Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en
gue la educacién superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen
de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico
y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional
y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demograficas locales,
provinciales y regionales; a la vinculacibn con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las

politicas nacionales de ciencia y tecnologia.
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3.3 REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES PUCE

El reglamento general de estudiantes de la PUCE, es la normativa con la cual se
trabaja en la Direccién General de Estudiantes como toda la universidad, donde se
detalla a través de sus articulos las obligaciones y derechos de los estudiantes,
cabe mencionar que este reglamento se encuentra publicado en la pagina web de
la PUCE, a fin que todos los administrativos, estudiantes y publico en general tenga

acceso.

Cuadro N° 4: Reglamento General de Estudiantes PUCE

Art. 6 La Direccion General de Estudiantes enviara la documentacion a la
unidad académica respectiva para el estudio y autorizacion

correspondiente de acuerdo con las normas previstas para el ingreso

Art. 16 Con la obtencion de la matricula, el estudiante adquiere todos los
derechos, contrae las obligaciones y asume las responsabilidades
gue la universidad establece para cada estudiante en su Estatuto, en

sus reglamentos y demas disposiciones.

Art. 23 Todos los estudiantes sea cual fuere su categoria estaran sujetos al
sistema de aranceles previsto por la universidad y administrado por

la Direccidon General de Estudiantes.

Art. 24 Los estudiantes, tanto ecuatorianos como extranjeros, deberan
cumplir con el tramite del Sistema de Pension Diferenciada y podran
acogerse al sistema de asistencia econdmica previsto por la

Universidad a través de la Direccion General de estudiantes.

Art. 25 No se concedera certificado alguno ni se extenderd matricula al
estudiante que no haya cumplido con sus obligaciones econémicas

para con la Universidad.

Art. 26 La duraciéon de los semestres académicos y la valoracion de los
cursos en horas o créditos, variaran de acuerdo con la modalidad

curricular de las carreras.
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CAPITULO IV

4 MARCO METODOLOGICO

4.1 DISENO Y TIPO DE LA INVESTIGACION

4.1.1 Disefo de la Investigacion

El disefio de la investigacion que se aplico es transversal descriptivo debido a que
se analiza e interpreta la relacion de los factores que inciden en el trabajo de

investigacion recopilando informacién en un tiempo determinado.

El tipo de investigacion que se ha realizado es la investigacion aplicada, puesto que
a partir de una problematica actual tratamos de encontrar una soluciéon adecuada y

practica.

El enfoque que predomina es de caracter socio-economico en la que la inclusion
social, el desarrollo humano, acceso a la educacion y la responsabilidad social se
conjugan para buscar estrategias que permitan una mayor inclusién para los

estudiantes de la carrera de Gestion Social.

4.1.2Tipo de la Investigacion

El tipo de investigacion que se ha realizado en este proyecto es la investigacion
aplicada, puesto que de una problematica actual tratamos de encontrar una

solucion adecuada y practica.

Este estudio se centra en los estudiantes de la Escuela de Gestion Social de la
carrera de Trabajo Social, categorizados econdmicamente de acuerdo al Proceso
de Pension Diferencia que actualmente se aplica para todo estudiante, que luego
de pasar las pruebas de ingreso, desean matricularse en la PUCE. Se analizara
los diferentes factores que se toman en cuenta para la pension diferencia y se

propondra nuevos parametros para que aspirantes a esta Escuela, puedan tener
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mayor oportunidad de acceso, propendiendo a una mayor inclusiéon social y

econdmica.

4.2 METODO Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Esta investigacion es de caracter descriptivo con método inductivo-deductivo con

caracter cualitativo y cuantitativo.

4.2.1 Método Inductivo

Consiste en exhibir la manera como los hechos particulares estan conectados a un
todo. La inferencia deductiva nos muestra como un principio general desencadena
en un grupo de hechos que son los que lo constituyen como un todo. EI método
inductiva parte de los conocimientos particulares para encontrar las incidencias

determinadas y, después, convertirlas en ley.

Para el desarrollo de esta investigacion se usaré el método inductivo en 2 pasos:

a) La observacion.- es la percepcion clara y exacta del fenbmeno, requiere una
instruccion previa unidad a una aptitud investigadora natural. La observacion
requiere el empleo de todo el conocimiento que se tenga sobre el tema a

conocer.

b) La experimentacion.- es la puesta en practica de los investigados a la voluntad

del investigador.

4.2.2 Método Deductivo

Es un método cientifico que considera que la conclusion se halla implicita dentro
de las premisas. Esto quiere decir que las conclusiones son una consecuencia
necesaria de las premisas: cuando las premisas resultan verdaderas y el
razonamiento deductivo tiene validez, no hay forma de que la conclusion no sea

verdadera.
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El método deductivo logra inferir algo observado a partir de una ley general. Esto
lo diferencia del llamado método inductivo, que se base en la formulacion de leyes
partiendo de los hechos que se observan. Los investigadores que apelan al método
deductivo empiezan su trabajo planteando supuestos que se limitan a incorporar

las caracteristicas principales de los fenomenos. (Definicion.de, 2014)

El conocimiento deductivo permite que las verdades particulares contenidas en las
verdades universales se vuelven a explicitas. Esto es, que a partir de situaciones
generales se lleguen a identificar explicaciones particulares contenidas

explicitamente en la situacion general.

4.2 .3 Método Analitico — Sintético

Es el método filoséfico dualista por medio del cual se llega a la verdad de las cosas,
primero se separan los elementos que intervienen el fenomeno y problema principal
estudiado, después se reunen los elementos que tienen relacion logica entre si,

hasta completar y demostrar la verdad del conocimiento.

4.3 UNIVERSO Y MUESTRA

La poblacién a la cual va dirigida la investigacion corresponde a 88 estudiantes de
la carrera de Gestién Social de la PUCE matriculados hasta mayo del 2014, se
realiza el analisis de acuerdo al calculo de La muestra considerando un 5% de error,

resultando 72 encuestados.

Z= nivel de confianza

N= universo o poblacion

P= probabilidad a favor

Q= probabilidad de error

D= error de estimacion (precision en los resultados)

N= namero de elementos (tamafio de la muestra)
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4.4 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Para recoger los datos relevantes para la presente investigacion el instrumento

utilizado es la encuesta.

Este instrumento de medicion, se ha disefiado con 19 preguntas y variables que

identifican a grandes rasgos al encuestado.

La encuesta es una técnica de recoleccién de datos mediante la aplicacion de un
cuestionario a una muestra de individuos. A través de las encuestas se pueden
conocer las opiniones, las actitudes y los comportamientos de los ciudadanos.

En una encuesta se realizan una serie de preguntas sobre uno o varios temas a una
muestra de personas seleccionadas siguiendo una serie de reglas cientificas que
hacen que esa muestra sea, en su conjunto, representativa de la poblacién general
de la que procede. (Centro de Investigaciones Socioldgicas, 2014)

PROCESAMIENTO DE DATOS

La informacion recolectada se resume en una base de datos, utilizando Excel, y de

ello nacen tablas dinamicas para el analisis de la informacion.

Los resultados son expresados en graficos para una mejor comprension.

FUENTES PRIMARIAS

Una fuente primaria es aquella que provee un testimonio o evidencia directa sobre
el tema de investigacion. Las fuentes primarias ofrecen un punto de vista desde
adentro del evento en particular o periodo de tiempo que se esta estudiando. Se

considera material de primera mano referente al tema que se esté analizando.

La base primaria ha sido el Sistema de Pensién Diferenciada en la PUCE
Adicionalmente los resultados de las encuestas, fruto de una base tedrica sobre la
inclusion social en la educacion superior, la solidaridad, la equidad, la
sostenibilidad, la responsabilidad social universitaria, entre otros.
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La recopilacién de estos datos debe ser lo mas precisa y consistente posible con el
fin de alcanzar una maxima calidad de informacién que permita identificar todo lo

que se busca y brinde respuestas confiables a los usuarios

FUENTES SECUNDARIAS

Una fuente secundaria interpreta y analiza las fuentes primarias. Son fuentes
reelaboradas o sintetizadas. Por lo que para el desarrollo de la presente

investigacion se usara:

e Libros

* Revistas

* Textos

* Documentos

* Cuadros Estadisticos

Estos datos generalmente se consiguen con mayor facilidad y rapidez, pero no
proporcionan la totalidad de la informacion necesaria, ademas la calidad no resulta
ser la mas conveniente por lo cual es necesario complementarla con datos

primarios.

Es por ello que al momento de decidir la confiabilidad de las fuentes es necesario
gue se realice un andlisis de su valor y aporte al trabajo con el fin de tomar en

cuenta lo realmente necesario y significativo.
El valor se refiere a la relevancia que pueda tener una fuente de informacién. La

confiabilidad se refiere a qué tanto podemos creer en la informacion que nos brinda.
(Blanco, 1999, pag. 258)
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4.5 ENTORNO INSTITUCIONAL

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR:

Identificacion.-

Creada en el afo 1946, la PUCE es una institucion de educacion superior
enmarcada en los lineamientos ignacianos, con una vision humanista que ha
brindado sus servicios tanto a poblacién ecuatoriana como extranjera.

Localizacidon geografica.-

Grafico N° 10: Mapa de Localizacién
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En los proximos afos, la PUCE, fundamentada en el pensamiento y en las
directrices pedagdgicas ignacianas, se consolidara como un sistema nacional
integrado competitivo y auto sostenible, con infraestructura tecnolégica de
vanguardia. Sera reconocida por su gestion ética en servicio de la comunidad y por
su estructura académica moderna para la formacion de profesionales con

responsabilidad social.

Ser4 también reconocida por los resultados de la investigacion cientifica
desarrollada en sus unidades académicas, por realizar su gestion con el apoyo de
un sistema técnico, innovador y efectivo, con procesos eficientes y recursos

humanos capacitados y comprometidos con la misién institucional.
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Mision.-

Como Universidad:

Considera mision propia el contribuir, de un modo riguroso y critico, a la tutela y

desarrollo de la dignidad humana y de la herencia cultural, mediante la

investigacion, la docencia y los diversos servicios ofrecidos a las comunidades

locales, nacionales e internacionales.

En dicha misién, asume el deber de prestar particular atencion a las dimensiones

éticas de todos los campos del saber y del actuar humano, tanto a nivel individual

como social. En este marco propugna el respeto a la dignidad y a los derechos de

la persona humana, y a sus valores trascendentes, y apoya y promueve la

implantacion de la justicia en todos los 6rdenes de la existencia.

Goza de aquella autonomia institucional que le es necesaria para cumplir sus

funciones eficazmente.

Garantiza a sus miembros la libertad académica, salvaguardando los
derechos de la persona y de la comunidad dentro de las exigencias de la

verdad y del bien comun.

Dirige su actividad hacia la persona integral, para superar una formacion
meramente profesionalizante. Por ello trata de formar a sus miembros

intelectual y moralmente, para el servicio a la sociedad.

Examina a fondo la realidad con los métodos propios de cada disciplina
académica, estableciendo después un dialogo entre las diversas disciplinas
que las enriquezca mutuamente. Con ello pretende la integracion del saber.
Promueve el compromiso de todos los miembros de la comunidad
universitaria para la consecucién de los fines institucionales, a través del

didlogo y la participacion.
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Como Universidad Catoélica:

Se inspira en los principios cristianos; propugna la responsabilidad del ser humano
ante Dios, el respeto a la dignidad y derechos de la persona humanay a sus valores
trascendentales; apoya y promueve la implantacion de la justicia en todos los
ordenes de la existencia; propicia el dialogo de las diversas disciplina con la fe, la

reflexion sobre los grandes desafios morales y religiosos, y la praxis cristiana.
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Estructura organizativa:

Grafico N° 11:

Estructura organizativa
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DIRECCION GENERAL DE ESTUDIANTES

La Direccion General de Estudiantes (DGE) cumple funciones que responden a las
politicas establecidas por la universidad para las Admisiones, Régimen Economico
y Bienestar de los estudiantes. De acuerdo a su estructura, orienta sus esfuerzos
a través de sus tres Direcciones. Admisiones, Régimen Econdmico y Bienestar
Estudiantil. Al mismo tiempo, coordina y mantiene vinculos de apoyo con las
organizaciones estudiantiles: Federacion de Estudiantes de la PUCE - Quito,
Asociaciones Escuela y otras agrupaciones estudiantiles. Desarrolla proyectos,
programas y acciones a fin de cumplir con los fines y objetivos de la universidad en
relacion con el estamento estudiantil en particular y la comunidad universitaria en

general.

Una parte de sus actividades se encamina, ademas, al cumplimiento que se
considera una de sus responsabilidades para con la juventud: mantener informados
a los estudiantes, por diferentes medios, sobre las alternativas y opciones
académicas que ofrece la PUCE y las disposiciones reglamentarias que son de
interés general para quienes aspiran a realizar sus estudios en la Universidad.
(Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, 2008-2009, pag. 27)

SERVICIOS Y BENEFICIOS ESTUDIANTILES:

SISTEMA DE PENSION DIFERENCIADA

Es la primera forma de asistencia econdmica que la PUCE ofrece a todos los
estudiantes de pregrado. Permite el pago del costo de los créditos académicos
semestrales en funcion del estudio y andlisis de la situacion econémica familiar del
estudiante.

Este beneficio econdémico se aplica desde la primera matricula del estudiante.

Tiene seis categorias para estudiantes ecuatorianos y dos para estudiantes

extranjeros.
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El trdmite para la ubicacién en Pension Diferenciada es obligatorio y tiene el
caracter de confidencial. Se realiza luego de la admision y antes de la matricula
del primer semestre. A media carrera los estudiantes realizan una actualizacion de

la situacion familiar y, consecuentemente, de su categoria.

Sistema de Becas: Son estimulos econdmicos que concede la universidad a sus

estudiantes y se aplican al valor de los créditos semestrales.

Existen distintos tipos de becas como: Laborales, de entrenamiento, de Excelencia
académica, de Comunidades Religiosas, de Hermanos, Deportivas, Culturales y de

convenios con la PUCE

Requisito para recibir estas becas es un alto rendimiento académico, cuyo
promedio semestral minimo se establece para cada Unidad Académica.

El Crédito Diferido PUCE facilita el pago semestral en dos o tres dividendos, de
preferencia, a partir de la segunda matricula. Este servicio esta abierto para los
estudiantes que tienen dificultades de disponer del costo total de semestre en las
fechas sefialadas para las matriculas.

UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE LAPU CE

Dentro de la estructura organica de la PUCE encontramos tanto a las Direcciones
Generales y Administrativas como a las Unidades Académicas que de acuerdo al
Art. 1 del Reglamento General de Facultades de la PUCE “cumple funciones de
docencia, investigacion y extension, y puede reunir areas a fines al saber, en cuanto

a sus principios...”

El caso especifico de este estudio se centra en la Escuela de Trabajo social de la

PUCE, que su historia como escuela inicia el...

... 9 de enero de 1963 donde consolida su vinculacion como agregada a la Facultad
de Economia, con el respaldo del Decano Ing. José Rubén Orellana, ello llevo a
reformar reglamentos y pensum a fin que estuvieran acordes a la PUCE,
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manteniendo su autonomia econémica, durante este lapso se construyé el edificio de
la Escuela en terrenos de la universidad, que en un principio fue residencia y unidad
académica, que posteriormente se convertiria Gnicamente en centro de estudios, en
consecuencia el 25 de junio de 1980, el consejo académico decidid que por la
situacion de la Escuela, que se tornaba dudosa en su relacion académica con la
Facultad de Economia, que no participe en las elecciones de vocales de facultad,
este fue el hecho que concretd la separacion de la Escuela de Trabajo Social de
dicha Faculta. (Miscelanea, 1995)

Contando en la actualidad con la carrera de Gestién Social con 88 estudiantes de

pregrado y 102 estudiantes de maestria.

MISION

Formar profesionales de calidad, con compromiso ético y capacidades en
investigacion, planificacion, gestion y gerencia del desarrollo humano sostenible y
la responsabilidad social, para integrar equipos interdisciplinarios que disefien,
ejecuten y evallen propuestas participativas para el mejoramiento integral de la

calidad de vida de la poblacion. (Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, 2014)

VISION

Nuestra Unidad Académica sera reconocida como una institucion inspirada por
valores sociales, cristianos e ignacianos, comprometida con la sociedad y
destacada por una gestion social innovadora en la formacion competente y
moderna de profesionales de pre y post grado, vinculados directamente con el

desarrollo integral del pais.
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GESTION SOCIAL UNA PROFESION PARA EL DESARROLLO HUM ANO Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CREE COMO CARRERA EN EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBL E

Inclusivo, equitativo y solidario, comprometido con el desarrollo de las capacidades
y potencialidades de los talentos humanos, en su entorno propio y en convivencia

con todas las formas de vida.

EN LA GESTION DEL DESARROLLO HUMANO

Como un proceso de construccion colectiva de interaccion humana en el entorno

social, econdmico, ambiental y tecnoldgico, altamente cambiante del desarrollo.

EN LA GESTION SOCIAL

Como un proceso de trabajo cientifico, metodoldgico y ético, comprometido con la
dimension social, como centro y fin del desarrollo humano sostenible, articulado a
la participacion activa de actores sociales e institucionales locales, nacionales e

internacionales, bajo el paradigma de la responsabilidad social.

VALORES INSTITUCIONALES

Equidad, sostenibilidad, solidaridad, responsabilidad social, transparencia,

honestidad, respeto a la diversidad, ética social,

AREAS DE FORMACION - CONCEPTUAL, METODOLOGICA, AXIO LOGICA

Desarrollo Humano - Participacion y Actores - Politicas Publicas y Responsabilidad

Social - Desarrollo Organizacional / Familiar.

Proyectos Sociales - Planificacion Social - Investigacion Social - Metodologia de

Gestion Social.
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Derechos Humanos, Etica Profesional - Gerencia del Talento Humano - Practica
Pre Profesional.

TECNOLOGICA

Estadistica - Informatica - Indicadores Sociales - Mercadeo Social - Gerencia Social

- Gerencia Financiera - negociacion Social - Generacion de Ingresos

CAPACIDADES PROFESIONALES

Investigacion de Demandas Sociales - Planificacion y Disefio de Planes y Proyectos
- Gerencia y Administracion Social - Capacitacion y Educacidon en la
Responsabilidad Social - Asesoria y Orientacion en Estrategias de Desarrollo

Humano Social e Inclusivo.

AMBITOS DE GESTION Y ESPACIOS LABORALES:

» Gestion Publica y Local.

» Gestion de programas de bienestar social, salud, educacion, vivienda.
» Gestion local de programas sociales de género, nifiez, adulto mayor.
» Gestion Privada.

» Gestion de la responsabilidad social empresarial.

» Gestion de organizaciones, corporaciones y consorcios del desarrollo social.

4.6 RESULTADOS Y/O ANALISIS DE LA INVESTIGACION

Para evidenciar cuantitativamente respecto del conocimiento acerca del Sistema
de Pension Diferenciada, con el propdsito de incrementar sus indicadores y mejorar
la inclusion econdmica y social de los estudiantes de la Escuela de Trabajo Social
de la PUCE, se realiz6 esta encuesta, cuya muestra responde a todos los niveles

de las carreras de dicha escuela.
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Los resultados se presentan a continuacion:

INFORMACION GENERAL

Gréfico N° 12: Género

Género

B Femenino

B Masculino

Fuente: Inclusién Econémica y Social en la Educacion Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

Refleja que el género femenino predomina en la muestra, constituyendo el 75%, a
contraste del género masculino que corresponde al 25%. A ello responde que el
género femenino en contraste con el masculino opta mayoritariamente por carreras
sociales, preocupadas por el desarrollo social e integral de la sociedad, hoy en dia
la mujer tiene cada vez un rol mayormente protagénico en nuestra sociedad por lo
cual incluso son mas visionarias al cambio social y al trabajo que constituye el
mismo, siendo la carrera de gestion social quien les brinda las herramientas a fin
de conceptualizar los paradigmas del desarrollo humano sostenible y la

responsabilidad social.
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Gréfico N° 13: Edad
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Fuente: Inclusién Econémica y Social en la Educacion Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

Del total de la muestra se pude determinar que el porcentaje méas significativo se
encuentra en el rango de edad de 21 a 24 afios, representado el 66% en el género
femenino y 55% en el masculino. El rango de 25 afios en adelante corresponde al
porcentaje minoritario de todos los estudiantes encuestados, lo que denota que en
la actualidad los estudiantes que tienden a seguir carreras sociales son del sexo

femenino.
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Grafico N° 14: Porcentaje de Créditos Aprobados
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Fuente: Inclusién Econémica y Social en la Educacion Superior. Caso: Pension Diferenciada de

Elaborado por:

la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Denisse Agama

La mayoria de los estudiantes de la muestra han completado el 60% y 80% de

créditos de su plan de estudios, esto corresponde a estudiantes de la carrera de

Gestion Social, con ello muestra que los estudiantes encuestados tiene como

objetivo aprobar el semestre completo para evitar retraso en su carrera, lo cual

también representa mayor aporte econdmico segun su ubicacién de la SPD, por

cada semestre perdido, considerando incluso que un porcentaje se costea sus

estudios con el IECE, para cancelar su matricula y con ello poder concluir con su

carrera universitaria segun el presupuesto destinado para costear la universidad de

su eleccidén en este caso la PUCE.
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Gréfico N° 15: Categoria de la Pension Diferenciada
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Fuente: Inclusién Econémica y Social en la Educacion Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

De acuerdo al estudio realizado se determind que la mayoria de estudiantes
encuestados se encuentra en las categorias A, B y C de la pensién diferenciada,
en contraste solo el 4% esta ubicado en la categoria mas alta, la F, en consecuencia
los Estudiantes de la Escuela de Trabajo social no tienen ubicaciones en su
mayoria en categorias altas, sin embargo denotan que semestralmente han ido
aumentado el valor a pagar de su matricula en relacién a su primer pago, generando
una interrogante por el aumento de aranceles semestralmente, lo cual dificultaria

sus siguientes pagos a pesar de estar ubicados en categorias como la A, B Y C.
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INFORMACION POR VARIABLES

Grafico N° 16: ¢ Conoce en qué consiste el Sistemad e Pension diferenciada
de la PUCE?
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Fuente: Inclusion Econdmica y Social en la Educacién Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

De acuerdo a la encuesta realizada, se determind que el 90% de la muestra No
conoce en que consiste el Sistema de Pension Diferenciada de la PUCE, sin
embargo tienen una hipétesis como ideas generales del proceso, por lo cual existe
un gran interés por conocer a profundidad el SPD, mientras el 10% restante si
conoce este sistema. El presente resultado refleja que es necesario profundizar y
difundir en qué consiste el sistema de Pension Diferenciada y su funcionamiento

claramente.
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Grafico N° 17: ¢ Esta conforme con su ubicacion en e | Sistema de Pension
Diferenciada?
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Fuente: Inclusion Econdmica y Social en la Educacién Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

El 58% del total de los encuestados se encuentran conformes con su ubicacion en
el Sistema de Pension Diferenciada, ya que esta fue determinada adecuadamente
para este grupo de estudiantes. El 42% se encuentra en desacuerdo, debido a que
el analisis no fue realizado de manera éptima de acuerdo a sus intereses y situacion
socioecondmica segun su criterio. El dltimo porcentaje a pesar de ser el menor, es
significativo, ya que no hay una gran brecha que diferencie los resultados, por lo
cual es necesario que la Universidad realice un estudio adecuado de acuerdo a las
condiciones socioeconomicas del entorno familiar de cada estudiante, y de esta
manera se analice cada caso con mayor profundidad de requerirlo, con el objeto

que exista una verdadera inclusion.
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Grafico N° 18: ¢ Han realizado una o mas reubicacion  es?
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Fuente: Inclusién Econémica y Social en la Educacion Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

Mediante este grafico se pudo identificar que del total de encuestados, el 29% ha
sido sujeto de una o mas reubicaciones dentro del Sistema de Pensidn
Diferenciada, los cuales lo han realizado para buscar un mayor beneficio en el
momento de generar el pago correspondiente a su matricula y créditos o por la
inconformidad de la ubicacion que fue designada con anterioridad. Es importante
mencionar que la reubicacion de categoria se lo hace obligatoriamente por segunda
ocasion durante su séptima matricula de su carrera. Los estudiantes de la Escuela
de Trabajo Social buscan mantener su ubicacion o ser reubicados en una categoria
menor, para de esta forma poder seguir costeando sus estudios y culminar su
carrera de la manera mas satisfactoria para que el pais cuente con profesionales

capacitados para responder ante los problemas sociales que el Ecuador demanda.
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Grafico N° 19: ¢ Cree que la reubicacién debe serca da afio?
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Fuente: Inclusién Econémica y Social en la Educacion Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

Se determind del total de la muestra que el 56% considera que la reubicacion no
debe realizarse dentro de un periodo de doce meses, por otro lado un porcentaje
en contraste pero no tan significativo del 44% piensa que esta si es necesaria,
debido a que se pueden presentar casos fortuitos por los que se requiere un nuevo
analisis de situacién socioecondémica de los estudiantes de la PUCE, ayudando a
que estos continden con su formacion profesional en las aulas de nuestra
institucion.  La Universidad también debe considerar factores sociales y
econdémicos que afecten directamente, ya que por esta razon estos requeriran una

reubicaciéon que se ajuste a su nueva condicion.
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Grafico N° 20: ¢ Hubiese ingresado a la PUCE si la u
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Fuente: Inclusion Econdmica y Social en la Educacién Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE

Elaborado por: Denisse Agama

Considerando importante el prestigio y la calidad de profesionales que genera la

PUCE el 28% de los encuestados han expuesto que de todas maneras hubieran

ingresado a la institucion, sin tomar en cuenta la ubicacion en la que se les hubiere

asignado; sin embargo la mayoria de los encuestados en un porcentaje mayor del

72% piensan que este factor influye de manera directamente proporcional en la

decision de formar su vocacion dentro de la Universidad, considerando su situacion

econdémica y social actual ya que en la actualidad la economia familiar se ha

incrementado ello responde al incremento en precios de alimentos, vestimenta y

por ende los gastos de estudios que supere el presupuesto familiar dificultara el

ingreso a las instituciones de educacion segun el costo.
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Grafico N° 21: ¢ Considera que se deben ampliar los  parametros de estudio
para la ubicacién del Sistema de Pension Diferencia  da?
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Fuente: Inclusion Econdmica y Social en la Educacién Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

El 81% de la muestra considera que es importante ampliar los parametros de
estudio para la ubicacion del Sistema de Pension Diferenciada, ya que ciertos
factores no son tomados en cuenta previamente a la entrevista en la que se asigna
la categoria a cada estudiante, esto también puede darse ya que cada alumno en
su caso particular se encuentra en distintas condiciones tanto sociales como
econdémicas que son importantes conocer en el proceso del Sistema de Pension
Diferenciada, mientras que el 19% si est4 de acuerdo con el actual procedimiento
adoptado por la PUCE, ello denota que se requiere mayor informacién sobre el
sistema de la SPD, en qué consiste, cual es el proceso, su importancia como

primera beca, asi como su historia.
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Grafico N° 22: ¢ La solicitud que se presenta comor  equisito para la
ubicacion del Sistema de Pensién Diferenciada se fi  rma de manera

consciente y responsable?
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Fuente: Inclusion Econdmica y Social en la Educacién Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

El 60% de la muestra indica que la solicitud que presenta como requisito en el
Sistema de Pension Diferenciada es llenada y firmada de forma consciente y
responsable, mostrando datos reales y confiables de acuerdo al nivel
socioecondmico en que se encuentra cada circulo familiar. Por otro lado el 40%
considera que no lo hace de la manera adecuada. Con ello se refleja que deberia
existir una explicacion previa de los parametros que se van a tomar en cuenta en
el proceso del SPD, para que no existan mal entendidos en el momento de

presentar la informacién y que esta sea veraz y confiable.
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Grafico N° 23: ¢ Si se incrementan el valor de los ¢ réditos seguiria
estudiando en la PUCE?
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Fuente: Inclusion Econdmica y Social en la Educacién Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

Mediante este grafico podemos determinar que el 43% de la muestra considera que
en el caso de que los créditos aumenten su valor, estos seguiran formandose
profesionalmente en la PUCE, esta decision puede ser tomada por el prestigio y la
importancia de una educaciéon de alta calidad que brinda la Universidad y los
estudiantes pueden seguir cubriendo una inversion extra, o debido a que se
encuentran cursando los ultimos niveles de su carrera y harian un esfuerzo por
terminar sin complicaciones sus estudios universitarios dentro de nuestra
institucion. En contraste el 57% de los encuestados optarian por buscar una
Universidad que se accesible de acuerdo a su estatus economico.
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Gréfico N° 24: ¢ Cree que se debe considerar la situ  acidn de la estudiante

mujer que se queda embarazada soltera y que vive co  n sus padres?

éCree que se debe considerar la situacion de
la estudiante mujer que se queda
embarazada soltera y que vive con sus
padres?

100%
80% 1+~
60%
P
20% //

0%

Si No

Fuente: Inclusion Econdmica y Social en la Educacién Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

Los estudiantes encuestados en su mayoria, representando el 86% de la muestra,
creen que se debe considerar la situacion de la estudiante mujer que se queda
embarazada soltera y sigue viviendo con sus padres, ya que esto implicara que se
incurran en gastos extras que no pueden ser cubiertos en su totalidad por la joven
estudiante y necesitara el apoyo de sus padres para cubrirlo, es por esto que se
deberia implementar esta consideracion dentro de la reubicacion en la pension
diferenciada. Uno de los problemas sociales que tanto la Universidad, como una
sociedad no toman en cuenta es la nueva condicion de una joven soltera
embarazada debido a la falta de consideracion a la misma y las barreras o
restricciones que se le imponen para continuar su carrera profesional y su vida

laboral.
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Grafico N° 25: ¢ Considera que es valido sumar el in
de la familia si trabajan, como ingresos totales pa

ra su ubicacion?

éConsidera que es valido sumar el ingreso de
otros miembros de la familia si trabajan,
como ingresos totales para su ubicacion?
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greso de otros miembros

Fuente: Inclusion Econdmica y Social en la Educacién Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

El 80% de los encuestados, indicaron que no se debe sumar el ingreso de otros

miembros de la familia si estos trabajan, sino solo deberan tomarse en cuenta los

ingresos de los responsables directos del cumplimiento de la educacion, en este

caso sus padres, ya que si se incluye los ingresos de otros familiares, esto

conllevara a que el estudiante sea ubicado en una categoria mas alta; este factor

no deberia ser tomado en cuenta ya que muchas veces estos no aportan para

cancelar los créditos y matricula del estudiante en la Universidad.
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Grafico N° 26: ¢ Considera importante que los estudi  antes que ya no viven
dentro del ndcleo familiar, Solteros, se categorice n de acuerdo a su

situacion actual?

é¢Considera importante que los estudiantes
qgue ya no viven dentro del nucleo familiar,
Solteros, se categoricen de acuerdo a su
situacidén actual?

uSi
H No

Fuente: Inclusion Econdmica y Social en la Educacién Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

Mediante este grafico podemos determinar, que un 77% de la muestra en estudio
consideran que en el proceso para la ubicacion de la Pension Diferenciada se debe
tomar en cuenta la situacion actual de los jovenes solteros que ya no viven dentro
del nucleo familiar, factor importante, ya que esto puede darse porque los jovenes
estan trabajando y han decidido independizarse ya sea por seguir solteros o por
mantener una nueva responsabilidad como la de ser padres solteros y por lo tanto
aportar para el pago de sus estudios e incurrir en gastos extras que no seran
cubiertos en su totalidad por sus padres, es por esta razén que se les debe asignar
una categoria de acuerdo al nivel socioecondmico en el que se encuentran dichos

estudiantes.
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Grafico N° 27: ¢ Percibié en su entrevista el espiri  tu de principios ignacianos

gue se encuentran en la mision y vision de la PUCE?

éPercibid en su entrevista el espiritu de
principios ignacianos que se encuentran en la
misidn y vision de la PUCE?

| Si
H No

Fuente: Inclusion Econdmica y Social en la Educacién Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

En este grafico podemos notar que los resultados son parejos en las dos opciones
de respuesta, sin embargo con un porcentaje mayor del 54%, los estudiantes
respondieron que si percibieron el espiritu de principios ignacianos que se
encuentran en la misién y vision de la PUCE durante su entrevista para la ubicacion
en la pension diferenciada, porcentaje que deberia aumentar, ya que este factor
deberia ser primordial durante este proceso y las personas que lo realizan deben
actuar con ética, valores cristianos, tener una vision holistica, entre otros aspectos,
en el momento de tomar la decision de asignar una categoria a un estudiante. Es
importante sefialar que los Principios Ignacianos van de la mano con la formacion

de un profesional integral socialmente responsable.
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Grafico N° 28: ¢ Cree pertinente conocer el modo de  célculo del Sistema de

Pensién diferenciada?

¢éCree pertinente conocer el modo de calculo
del Sistema de Pension diferenciada?

HSj
H No

Fuente: Inclusion Econdmica y Social en la Educacién Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

Los resultados del estudio arrojan que le 87% de la muestra considera que es
importante conocer el modo de céalculo del Sistema de Pension Diferenciada, para
de esta forma determinar y poder tener un sustento que indique los motivos reales
de por qué se asigna cierta categoria a un estudiante. Esto serviria para que estos
puedan realizar algun reclamo si encuentran ciertas inconsistencias en este
proceso y asi pedir que se realice una evaluacion 6ptima de sus condiciones
socioecondémicas expuestas en el formulario, documentacion entregada y la

entrevista.
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Grafico N° 29: ¢ Considera que la entrevista es nece

saria para la ubicacion?
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Fuente: Inclusién Econémica y Social en la Educacion Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

Los estudiantes de la muestra en estudio consideran en un 95% que se debe

realizar la entrevista en el Sistema de Pension Diferenciada, ya que mediante esta

se pueden indicar ciertas consideraciones que dentro del formulario no pueden ser

expuestas, y pueden servir para tomar una decision mejor por parte de las personas

encargadas de este proceso, si consideran que las observaciones expuestas por

los entrevistados son validas y concuerdan con el andlisis realizado con

anterioridad.
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Grafico N° 30: ¢, Considera que Unicamente entregar| a documentacién es

necesaria para la ubicacién sin la entrevista?

é¢Considera que Unicamente entregar la
documentacidn es necesaria para la ubicacion
sin la entrevista?

Si

No
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Fuente: Inclusion Econdmica y Social en la Educacién Superior. Caso: Pension Diferenciada de
la Unidad Académica de Trabajo Social de la PUCE
Elaborado por: Denisse Agama

El 85% de los estudiantes encuestados indico que para realizar el proceso de
Pension Diferenciada no basta con entregar la documentacion solicitada, sino
obligatoriamente debe realizarse la entrevista en la cual los padres y el estudiante
podran tener una conversacion directa con las personas encargadas del sistemay
asi exponer claramente sus condiciones socioeconémicas que aportaran a la toma

de una mejor decision para la asignacion de una categoria.
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4.7 PROPUESTA - LINEAS GENERALES

Indicadores relevantes para la inclusion econémico- social

JUSTIFICACION

La universidad Catolica del Ecuador a través de la Direccion General de
Estudiantes promueve generar beneficios para los estudiantes que optan por
ingresar a una de la carreras de la PUCE, previo el examen de admision, uno de
estos beneficios es el SISTEMA DE PENSION DIFERENCIADA, que se encuentra
a cargo de la Direccion de Régimen Econdmico, puesto que es un sistema que
ofrece que el estudiante de acuerdo a un analisis socio-econdmico sea ubicado
entre 7 categorias que comprenden las letras A, B, C, D, E y F, la presente
investigacion presenta un interés por conocer de entre los estudiantes de la unidad
académica de Trabajo Social, la percepcion como estudiantes sobre el sistema de
la Pension Diferenciada, en funcién de variables, proceso y conocimiento del

mismo.

De esta manera se aplicé la herramienta de la encuesta para conocer mediante 19
preguntas a los estudiantes de la Escuela de Trabajo Social las variables,
conocimiento y procesos sobre la SPD, lo cual permitié de acuerdo a los resultados
de la misma como un conversatorio previo con los estudiantes previa una
investigacion en la DGE se llegue a plantear lineamientos de accidén basados en la
situacion econdmica y social de los estudiantes, enmarcados dentro de la inclusion
educativa a través de mecanismos y propuesta que intervengan y contribuyan a las
variables e informacién actual de la SPD, con el fin de plantear acciones
orientadoras que generen procesos mas inclusivos y asi generar un mayor acceso

de los estudiantes a las distintas carreras de la PUCE.
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PLANTEAMIENTO - LINEAMIENTOS DE ACCION

NUEVAS VARIABLES COMO AGREGADO DE VALOR PARA LA SPD Y LA
CARRERA DE GESTION SOCIAL

Conforme a los resultados obtenidos en las encuestas, se determind 2 nuevas
variables que los estudiantes manifiestan que no se han considerado en el sistema

de pension diferenciada, las cuales son:

+ Estudiante soltera embarazada

+ Estudiante soltero/a — fuera del ndcleo familiar

Mismas que se consideran debe reflejarse en la ubicacion, en el primer caso se
refiere al hecho que la mujer este embarazada pero siga soltera es decir ya sea por
abandono del padre, o por no tener relacién alguna con el padre por circunstancias
personales, ellas siguen viviendo con sus padres pero el gasto del nuevo miembro
de la familia ya es un gasto adicional y su estado que algunos si nos son la mayoria

no fue planeado se deberia considerar.

En el caso de los estudiantes que ya no viven con sus padres por distintas
circunstancias, concluyen que sus padres ya no aportan a sus gastos por lo cual se
deberia considerar sus situacion de ya no vivir en su hogar mas no el de seguir
perteneciendo al grupo socio econdmico de su familia nuclear los cuales ya no le
ayudan y en muchos de los casos al considerar su situacién actual (como ser padre
soltero que ya no vive con sus padres) no le permite acceder al pago de su

matricula.

Esta investigacion ha identificado las 2 variables mas propuestas entre los
estudiantes de acuerdo a su situacion socio econdmica y a su interés por ingresar
a la educacion superior, con el conocimiento que se plantean una diversidad de
variables pero las 2 mas requeridas son las planteadas, por lo cual se espera que
se lleguen a considerar con el objetivo que los beneficios y la educacion sean mas

inclusivos.
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CREACION DE UNA UBICACION “EMERGENTE”

En funcién de las situaciones emergentes que se pueden presentar entre los
estudiantes no solo de la carrera de gestién social sino de toda la PUCE, se
determind que se deberian tomar en cuenta los casos en los cuales los estudiantes
ya se hayan reubicado e inmediatamente a su reubicacion le sucede un caso
fortuito, se le debe reubicar, como es cierto la SPD, lo realiza pero solo le
establecen la categoria temporal por un afo, este planteamiento considera que esa
categoria deberia extender su tiempo a 2 afios, previo al respectivo andlisis de cada
caso incluso aplicando las visitas domiciliares que constaten la gravedad de la
situacion, a fin que el estudiante puede mejorar pueda costear sus estudios y
terminar su carrera en la PUCE y mejorar su calidad de vida, por ello estos casos
se plantean que se llamen emergentes. Revisar a profundidad los casos para que
carreras como la gestion social tan importantes para la presente sociedad
contribuya con profesionales cada vez mas y que en contraste el tema de la
ubicacion no sea un limitante, que a carreras con un numero minoritario de alumnos
pueda ser perjudicial, sino por lo contrario se considere este factor y asi sea la SPD,
un valor agregado para que los estudiantes puedan costear la carrera Gestion

social.

CREACION DE UN INSTRUCTIVO INFORMATIVO DE LA SPD

En base a conocer que el sistema de pensién diferenciada hasta la actualidad no
posee un instructivo en el cual se explique su historia, su proceso, en que consiste
de manera especifica y cual es su beneficio real entre la comunidad universitaria
como la importancia de su existencia, en que le diferencia el sistema de pension
diferenciada de la PUCE del resto de universidades, se propone la creacién de un
instructivo informativo de la SPD, en tanto es una demanda de los estudiantes
conocer como se realiza su ubicacion quienes son los profesionales que la lideran
y sobre todo brindar una informacién mas amplia a los estudiantes a fin de ser
socialmente responsables tanto como universidad y como estudiantes al conocer
sobre nuestros beneficios, sin mencionar que este seria de gran aporte para la

imagen de la SPD.
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CAPITULO V

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

1. La Educacion, es la principal inspiracion de esta investigacion por lo cual se pudo
profundizar, en que la educacion es un derecho de todo ciudadano por lo cual
incluso apoyada por la ley de educacion superior, esta debe ser inclusiva tanto

en lo econémico como en lo social sin distincion alguna.

2. La Educacioén es la herramienta que permite en toda nacion mejorar la calidad
de vida, nuestro pais tiene incluso como uno de los objetivos del Plan Nacional
para el buen Vivir, en su objetivo 4 “Fortalecer las capacidades y potencialidades
de la ciudadania, de la mano con la politica 4.2 “Promover la culminacion de los
estudios en todos los niveles”, ello denota la importancia que una persona natural
goce del derecho de la educacion para contribuir con su futuro asi como con el
desarrollo del pais, con el apoyo del mismo permitiendo poner a su eleccion las

distintas instituciones de educacion publicas y privadas.

3. La Teoria del Desarrollo Humano es de gran aporte para comprender la
importancia que conlleva ampliar las oportunidades del ser humano en inclusion,

equidad y sostenibilidad a fin que se busque su propio bienestar.

4. En el Ecuador hoy por hoy se vive una transicion en la Educacion Superior, por
cual los organismos encargados evaluaran y acreditaran a las universidades del
pais, incluso por su principio de calidad, igualdad de oportunidades y equidad,

ello compromete econémica y socialmente alin mas a las universidades.

5. La Educacion es sin duda un método de intervencion social en busca de

bienestar y esta promueve la participacion a fin de mejorar la calidad de vida.
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. La inclusion en la PUCE es el ejercicio de los derechos de una ciudadania

socialmente responsable.

. La Pensién Diferenciada un sistema que basa sus principios en la igualdad es
hoy uno de los mecanismo que permite al estudiante costear sus estudios, sin
embargo existen detalles por mejorar par que la inclusion e igualdad se refleje

aln mas en las ubicaciones.

. Existen diversos puntos de vista entre los estudiantes entorno al proceso de
Pension Diferenciada, que permitiria dar un agregado de valor a los indicadores
sociales actuales, es decir existe una preocupacion por los parametros socio-

econdémicos de medicion que se encuentra sujeto el estudiante.

. Este estudio permiti6 visualizar que las carreras sociales como la seleccionada
para este trabajo, se preocupa por los temas sociales que cada familia tiene, por
lo cual mas que estar o no acuerdo con su ubicacion hacen un llamado a tomar
en cuenta los problema sociales actuales de cada estudiante, que cambian dia
a dia, por lo cual los mas comunes deben ser considerados al momento de una

ubicacion.
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5.2 RECOMENDACIONES

1. Considerar las variables adicionales a las ya existentes en el Sistema de Pension
diferenciada, propuesta en la presente investigacion y aceptada por los

estudiantes de la carrera de Gestion Social de la PUCE.

2. Crear un instructivo informativo con la historia, objetivos, proceso de ubicacion
del Sistema de Pension Diferenciada de la PUCE, a fin que la comunidad
universitaria posea una informacién clara de su ubicacion y la importancia de la
SPD como primera beca otorgada por la PUCE, ademas de ser el mismo un

agregado de valor para la SPD y la DGE.

3. Se considera una vez que se ha realizado la presente encuesta que un gran
porcentaje de los estudiantes, no percibieron en su entrevista los principios
ignacianos que se encuentran en la mision y vision de la PUCE, por lo cual se
recomienda considerar incrementar al personal que realiza dicha ubicacion, ya
que la percepcion se centra en funcién a la demanda de estudiantes que es
grande frente al corto personal de la SPD, lo cual provoca cansancio entre otros
factores que al momento de atender al estudiante en su ubicacion, se ha dejado

de percibir dichos principios, segun la apreciacion del estudiante.

4. La inclusién social de la PUCE, debe profundizarse a través de mejorar y
actualizar las politicas y lineas de intervencion en el proceso de pension
diferenciada que es el primer espacio en que el estudiante percibe antes de
ingresar a la PUCE, en el cual se denota o0 no una verdad inclusion, que le

permita ingresar a la carrera a la cual fue admitido.

5. Replantear de acuerdo al contexto real del estudiante una ubicacion
“emergente”, que en la presente investigacion se propone como un posible
nombre, en el caso que el estudiante ya haya realizado una reubicacion y por
caso fortuito ya sea familiar, social o econdmico, necesite un nueva ubicacién
emergente, por la emergencia personal suscitada, previa comprobacion, a fin

que la Pension Diferenciada, proponga una nueva linea de accion, que entre la
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comunidad universitaria se genere una nueva vision del respaldo y la importancia
de la SPD.

. Se conoce de la existencia del Manual de la Pension Diferenciada, mas esta
investigaciéon considera necesario plantear un Reglamento de la Pensién
Diferenciada que se publique para conocimiento de los estudiantes en la web, lo
cual seria de gran valor a la Direccion de Régimen Econdmico y seria una

herramienta de gran utilidad para la comunidad universitaria.
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ANEXOS



Anexo 1: Glosario

ACCESQO: La palabra acceder es un verbo intransitivo, lo cual quiere decir que no
puede ser pasado a voz pasiva, que hace referencia a la accion de tener la
posibilidad de entrar, integrarse, 0 meterse en algun espacio, grupo, contingente,
etc. El hecho de acceder a algo por lo general tiene un sentido o una connotacién
positiva ya que supone siempre que uno es beneficiado con la posibilidad de
conocer, disfrutar o recibir aquello que desea. Uno puede acceder a un beneficio
gubernamental, como también puede acceder a una fiesta, a un grupo de estudio,

al coraz6n de una persona, etc.

CATEGORIAS: Se comprende dentro del Sistema de Pensién Diferenciada a las
letras del abecedario de la A a la F, entendiéndose como categorias econémicas a
la letra A como la mas baja hasta la letra F la mé&s alta, en las cuales se ubica a los

estudiantes de la PUCE para que cancelen su matricula.

EDUCACION: Proceso de accion sobre el individuo a fin de llevarlo a un estado de
madurez que lo capacite para enfrentar la realidad consciente, equilibrada y
eficiente para actuar dentro de ella como un ciudadano responsable y participativo.

INGRESO: Son todos aquellos recursos que obtienen los individuos, sociedades o
gobiernos por el uso de rigueza, trabajo humano, o cualquier otro motivo que
incremente su patrimonio. En el caso del Sector Publico, son los provenientes de
los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y

externos; asi como de la venta de bienes y servicios del Sector Paraestatal.

MATRICULA: Documento donde se registra un valor cancelado de inscripcion en

un establecimiento o institucion.
PENSION DIFERENCIADA: Primera beca que ofrece la PUCE a todos los

estudiantes de pregrado. Su propésito es hace efectivo el principio de equidad y

solidaridad, permite pagar el costo de los estudios semestrales créditos en funcion
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de la situaciébn econdmica personal y familiar desde el inicio de la carrera

universitaria.

PERSONAS (ESTUDIANTES): La palabra estudiante es el término que permite
denominar al individuo que se encuentra realizando estudios de nivel medio o

superior en una institucién académica.

SUBSIDIO: Es la ayuda econdmica oficial para atender ciertas necesidades
individuales o colectivas. También es el costo social que asume el estado en
beneficio de sus habitantes con el fin de no incrementar su costo de vida,
compartiendo parte del costo de los productos de primera necesidad o para

propiciar el desarrollo de determinadas lineas productivas. (Acosta, 2001)
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Anexo 2: Encuesta

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

gD

e
&7 R 1,
ié )
z H
o o

CARRERA DE GESTION SOCIAL

INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL EN LA EDUCACION SUPERI OR
CASO: PENSION DIFERENCIADA DE LA UNIDAD ACADEMICA D E TRABAJO
SOCIAL DE LA PUCE

La presente investigacion tiene el propdésito de incrementar los indicadores para el Sistema
de Pensién Diferenciada con el fin de mejorar la inclusion econdmica y social de los

estudiantes de la Escuela de Trabajo Social de la PUCE.

La informacién seré tratada de manera confidencial

INFORMACION GENERAL:

1. SEXO: Femenino [] Masculino

2. EDAD: 17220 21a24 | 25 en adelante

3. PORCENTAJE DE CREDITOS APROBADOS:

20% 40% 60% 80% 100% |
4. CATEGORIA DE LA PENSION DIFERENCIADA:

A:D B:D C:j D:D E:L F.—
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PREGUNTAS:

6. ¢Conoce en que consiste el Sistema de Pensién Diferenciada de la PUCE?
sl NO L

7. ¢ Esta conforme con su ubicacion en el Sistema de Pensiéon Diferenciada?:
sl NO L

8. ¢Han realizado una o mas reubicaciones?
sl NO L

9. ¢Cree que la reubicacion debe ser cada afio?

sil | NoJil

10. ¢ Hubiese ingresado a la PUCE si la ubicacion del Sistema de Pension Diferenciada era

mas alta, a su categoria actual?
gl | NO |

11.¢Considera que se deben ampliar los pardmetros de estudio para la ubicaciéon del

Sistema de Pensioén Diferenciada?

sl | NO. |

12. ¢ La solicitud que se presenta como requisito para la ubicacién del Sistema de Pension

Diferenciada se firma de manera consciente y responsable?

sl | NO. |

13. ¢ Si se incrementan el valor de los créditos seguiria estudiando en la PUCE?
siL NOl |
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14.:;Cree que se debe considerar la situacién de la estudiante mujer que se queda

embarazada soltera y que vive con sus padres?
sl Nnol |

15. ¢ Considera que es valido sumar el ingreso de otros miembros de la familia si trabajan,

como ingresos totales para su ubicacion?

sl | NO. |

16. ¢ Considera importante que los estudiantes que ya no viven dentro del nacleo familiar,

Solteros, se categorice de acuerdo a su situacion actual?
sl | No!l |

17. ¢ Percibi6 en su entrevista el espiritu de principios ignacianos que se encuentran en la

mision y vision de la PUCE?
sl NO L
18. ¢ Cree pertinente conocer el modo de célculo del Sistema de Pension Diferenciada?
sl NO L
19. ¢ Considera que la entrevista es necesaria para la ubicacion?[SINO | |
sl NO L

20. ¢ Considera que Unicamente entregar la documentacion es necesaria para la ubicacion

sin la entrevista?

sil | NoJil

Gracias por su colaboracion
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Anexo 3: Ley Orgénica de Educacién Superior

Art. 3 numeral 1

De la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como
deber del Estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la

alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes;

Art. 26

De la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de
la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Art. 28

De la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala entre otros
principios que la educacién respondera al interés publico, y no estara

al servicio de intereses individuales y corporativos

Art. 344

De la Seccion Primera, Educacion, del Titulo VII del Régimen del
Buen Vivir de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
gue el sistema nacional de educacion comprendera las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi
como acciones en los niveles de educacién inicial, béasica y
bachillerato, y estara articulado con el Sistema de Educacion

Superior;

Art. 35

De la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos

del régimen de desarrollo;

Art. 351

De la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
Sistema de Educacién Superior estard articulado al sistema nacional
de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los

mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior
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con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminaciébn para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica

tecnologica global;

Art. 352

De la Carta Suprema del Estado determina que el Sistema de
Educacion Superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos vy
pedagdgicos; y conservatorios superiores de musica y artes,

debidamente acreditados y evaluados.

Art. 353

De la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
Sistema de Educacion Superior se regird por un organismo publico
de planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema y de
la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva; y por
un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de

regulacion;

Art. 354

Establece que las universidades y escuelas politécnicas, publicas y
particulares se crearan por ley, previo informe favorable vinculante
del organismo encargado de la planificacion, regulacion vy
coordinacién del sistema, que tendra como base los informes previos
favorables y obligatorios de las instituciones responsables del
aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de

planificacion.

Art. 355

De la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en

la Constitucion.

Art. 356

De la Constitucion de la Republica, entre otros principios establece
que serd gratuita la educacion superior publica de tercer nivel, y que
esta gratuidad esta vinculada con la responsabilidad académica de

las estudiantes y los estudiantes;
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CAPITULO 1
AMBITO Y OBJETO

Art. 1.-

Ambito. - Esta Ley regula el sistema de educacion superior en el
pais, a los organismos e instituciones que lo integran; determina
derechos, deberes y obligaciones de las personas naturales y
juridicas, y establece las respectivas sanciones por el
incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucién y

la presente Ley.

Art. 2.-

Objeto. - Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar
el derecho a la educacion superior de calidad que propenda a la
excelencia, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin

discriminacién alguna.

CAPITULO 2
FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR

Art. 3.-

Fines de la Educacion Superior. - La educacién superior de
caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las
personas y un bien publico social que, de conformidad con la
Constitucion de la Republica, respondera al interés puablico y no

estara al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.-

Derecho a la Educacion Superior. - El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de
acceder a una formacion académica y profesional con produccion de

conocimiento pertinente y de excelencia.

Art. 5.-

Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los

estudiantes los siguientes:

a)Acceder, movilizarse, permanecer, egresar Yy titularse sin
discriminacién conforme sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad
de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para Su
formacion superior; garantizados por la Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su

carrera,

102



e)Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e
integrar el cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas
politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su
formacion bajo la mas amplia libertad de cétedra e investigativa;
g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del

conocimiento;

h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de
género, la justicia y la paz; e,

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos
y otras formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad de
oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior.

i) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacion
profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la

superacion personal académica y pedagogica.

Art. 8.-

Seran Fines de la Educacion Superior. - La educacion superior

tendrd los siguientes fines:

a)Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de
la produccion cientifica y a la promocién de las transferencias e
innovaciones tecnolégicas;

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado
al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de
pensamiento y de pluralismo ideoldgico;

¢) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los
saberes ancestrales y de la cultura nacional;

d) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia
ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las
instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico,
y a estimular la participacién social;

e)Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo previsto en la Constitucion y en el Plan Nacional de
Desarrollo;

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter

cientifico, tecnolégico y pedagdgico que coadyuven al

103



mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional;

g)Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado
Constitucional, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico; vy,

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente,

a través del trabajo comunitario o extension universitaria.

Art. 9.-

La educacion superior y el buen vivir. - La educacion superior es
condicion indispensable para la construccion del derecho del buen
vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a la diversidad y

la convivencia armonica con la naturaleza.

Art. 10.-

Articulacion del Sistema. - La educacion superior integra el proceso
permanente de educacion a lo largo de la vida. EIl Sistema de
Educacion Superior se articulara con la formacion inicial, basica,

bachillerato y la educacion no formal.

Art. 11.-

Responsabilidad del Estado Central. - El Estado Central debera
proveer los medios y recursos Unicamente para las instituciones
publicas que conforman el Sistema de Educacion Superior, asi como
también, el brindar las garantias para que las todas las instituciones
del aludido sistema cumplan con:

a) Garantizar el derecho a la educacion superior;

b) Generar condiciones de independencia para la produccion y
transmisién del pensamiento y conocimiento;

c¢) Facilitar una debida articulacion con la sociedad;

d) Promover y propiciar politicas que permitan la

integracién y promocién de la diversidad cultural del pais;

e) Promover y propiciar politicas publicas que promuevan una oferta
académica y profesional acorde a los requerimientos del
desarrollo nacional;

f) Articular la integralidad con los niveles del sistema educativo
nacional;

g) Garantizar la gratuidad de la educacion superior publica hasta el
tercer nivel; y,

h) Garantizar su financiamiento en las condiciones establecidas en

esta Ley, en observancia a las normas aplicables para cada caso.
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CAPITULO 3
PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 12.- Principios del Sistema. - El Sistema de Educacién Superior se
regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacion para la produccion del pensamiento vy
conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores,
procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en

los términos que establece esta Ley.

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior. -

Son funciones del Sistema de Educacion Superior:

a)Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la
docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia;

b) Promover la creacién, desarrollo, transmisién y difusion de la
ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura;

c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables,
éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente
preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y
promocién cultural y artistica;

d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion
cientifica en todos los niveles y modalidades del sistema;

e) Evaluar, acreditar y categorizar a las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, sus programas y carreras, y garantizar
independencia y ética en el proceso.

f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable;

g)Garantizar el cogobierno en las instituciones universitarias y
politécnicas;

h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en
base a concursos publicos previstos en la Constitucion;

i) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion y

perfeccionamiento profesional para los actores del sistema;
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J) Garantizar las facilidades y condiciones necesarias para que las
personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a
desarrollar actividad, potencialidades y habilidades;

k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de
educacién superior, asi como con unidades académicas de otros
paises, para el estudio, analisis, investigacion y planteamiento de
soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y
mundiales;

[) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y
sabidurias ancestrales de los pueblos y nacionalidades del
Ecuador en el marco de la interculturalidad;

m) Promover el respeto de los derechos de la naturaleza, la
preservacion de un ambiente sano y una educacién y cultura
ecoldgica;

n)Garantizar la produccidbn de pensamiento y conocimiento
articulado con el pensamiento universal; y,

fi) Brindar niveles Optimos de calidad en la formacién y en la

investigacion.

Art. 14 .-

Son instituciones del Sistema de  Educacion Superior:

a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y particulares,
debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley;
Ys

b) Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de
artes y los conservatorios superiores, tanto publicos como
particulares, debidamente evaluados y acreditados, conforme la

presente Ley

Art. 15.-

Organismos publicos que rigen el Sistema de Educacion
Superior.-

Los organismos publicos que rigen el Sistema de Educacion
Superior son:

a) El Consejo de Educacion Superior (CES); vy,

b) El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES)
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TiTULO Il

AUTONOMIA RESPONSABLE DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUEL AS

POLITECNICAS
CAPITULO 1

DEL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA RESPONSABLE

Art. 17.-

Reconocimiento de la autonomia responsable. - ElI Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad vy
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de

cuentas

Art. 18.-

Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en:

a) La independencia para que los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas ejerzan la libertad de
catedra e investigacion;

b)La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley;

¢) La libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio
en el marco de las disposiciones de la presente Ley;

d)La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y
las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de
género, de conformidad con la Ley;

e)La libertad para gestionar sus procesos internos; La libertad para
elaborar, aprobar y ejecutar el Presupuesto institucional. Para el
efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los
parametros establecidos por la normativa del sector publico;

g)La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma

prevista por la Ley;
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h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la
institucion por un érgano contralor interno o externo, segun lo
establezca la Ley; e,

i) La capacidad para determinar sus formas y 6rganos de gobierno,
en consonancia con los principios de alternancia, equidad de
género, transparencia y derechos politicos sefialados por la
Constituciéon de la Republica, e integrar tales 6rganos en

representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta

Ley y los estatutos de cada institucion.

CAPITULO 2
PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

Art. 20.- Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del

sistema de educacion superior.- En ejercicio de la autonomia

responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones del
sistema de educacion superior estara constituido por:

a)Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse esta Ley
sean de su propiedad, y los bienes que se adquieran en el futuro
a cualquier titulo, asi como aquellos que fueron ofertados y
comprometidos al momento de presentar su proyecto de creacion;

b)Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de
Desarrollo Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO);

c) Las asignaciones que han constado y las que consten en el
Presupuesto General del Estado, con los incrementos que manda
la Constitucién de la Republica del Ecuador;

d)Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las
instituciones publicas; Los ingresos por matriculas, derechos y
aranceles, con las excepciones establecidas en la Constitucién y
en esta Ley en las universidades y escuelas politécnicas publicas;

f) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades
productivas de bienes y servicios, siempre y cuando esa
participacion no persiga fines de lucro y que sea en beneficio de
la institucion;

g) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a

su favor;
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h)Los fondos autogenerados por cursos, seminarios
extracurriculares, programas de posgrado, consultorias,
prestacion de servicios y similares, en el marco de lo establecido
en esta Ley;

I) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto
de sus investigaciones y otras actividades académicas;

j) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversién en
desarrollo de ciencia y tecnologia y proyectos académicos y de
investigacion que se encuentren en ejecucion no devengados a la
finalizacion del ejercicio econdémico, obligatoriamente se
incorporaran al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente;

k) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion
internacional; v,

[) Otros bienes y fondos econdmicos que les correspondan o que

adquieran de acuerdo con la Ley.

Art. 21.-

Acreditacion de fondos. - Los fondos constantes en los literales b),
c), d), e), f), 9), h), i), J), k) y I) del articulo anterior, que correspondan
a las instituciones publicas, al igual que los recursos que
correspondan a universidades particulares que reciben asignaciones
y rentas del Estado, seran acreditados en las correspondientes

subcuentas de la Cuenta Unica del Tesoro Nacional.

Art. 22.-

Privacion de rentas. - La Funcion Ejecutiva no podra privar de sus
rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las transferencias
a ninguna institucién del sistema, salvo en los casos previstos en

esta Ley.

Art. 24 .-

Distribucion de los recursos. - Los recursos destinados
anualmente por parte del Estado a favor de las universidades,
escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnolégicos,
pedagogicos, de artes y los conservatorios superiores publicos y
particulares que reciban rentas y asignaciones del Estado, se
distribuiran con base a criterios de calidad, eficiencia, equidad,
justicia y excelencia académica, que entre otros parametros
prevaleceran los siguientes:

a) Numero de estudiantes y costo por carrera y nivel;

b) Numero, dedicacion, titulo y experiencia docente en funcion de las

evaluaciones pertinentes;
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c) Clasificacion académica y tipologia de instituciones, carreras y
programas;

d) Eficiencia en docencia e investigacion y relacion con el desarrollo
nacional y regional,

e) Eficiencia terminal; y,

f) Eficiencia administrativa.

Art. 25.-

Rendicion de cuentas. - Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior deberan rendir cuentas del cumplimiento de sus fines y de
los fondos publicos recibidos, mediante el mecanismo que
establezca la Contraloria General del Estado, en coordinacion con la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnhologia e
Innovacién, y conforme las disposiciones de la Ley que regula el

acceso a la informacion.

Art. 26.-

Control de fondos no provenientes del Estado. - Para el uso de
los fondos que no sean provenientes del Estado, las universidades y
escuelas politécnicas estaran sujetas a la normatividad interna
respectiva, y su control se sujetara a los mecanismos especiales de
su auditoria interna.

En el caso de establecimientos de educacion superior publicos, se
sujetaran a lo establecido por la Contraloria General del Estado, la
que organizar4 un sistema de control y auditoria acorde a las

caracteristicas de los establecimientos de educacion superior.

Art. 27 .-

Rendicion social de cuentas. - Las instituciones que forman parte
del Sistema de Educacién Superior, en el ejercicio de su autonomia
responsable, tienen la obligacibn anual de rendir cuentas a la
sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La
rendicibn de cuentas también se lo realizar4 ante el Consejo de

Educacion Superior.

Art. 28.-

Fuentes complementarias de ingresos vy exoneraciones
tributarias.- Las instituciones de educacion superior publicas podran
crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar Su
capacidad académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento
de becas y ayudas econémicas, en formar doctorados, en programas
de posgrado, o inversion en infraestructura, en los términos

establecidos en esta Ley.
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Las instituciones de educacion superior publicas gozaran de los
beneficios y exoneraciones en materia tributaria y arancelaria,
vigentes en la Ley para el resto de instituciones publicas, siempre y
cuando esos ingresos sean destinados exclusivamente y de manera
comprobada a los servicios antes referidos.

Los servicios de asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan
fuentes de ingreso alternativo para las universidades y escuelas
politécnicas, publicas o particulares, podran llevarse a cabo en la
medida en que no se opongan a su caracter institucional sin fines de
lucro.

El Consejo de Educacién Superior regulara por el cumplimento de

esta obligacion mediante las regulaciones respectivas.

Art. 30.-

Asignaciones y rentas del Estado para  universidades y escuelas

politécnicas particulares.- Las universidades y escuelas
politécnicas particulares que a la entrada de vigencia de la
Constitucion de la Republica del Ecuador reciban asignaciones y
rentas del Estado, podran continuar percibiéndolas en el futuro.
Estan obligadas a destinar dichos recursos al otorgamiento de becas
de escolaridad e investigacion a estudiantes matriculados en
programas académicos de cualquier nivel, que por su origen socio
econdmico, etnia, género, discapacidad o lugar de residencia, entre
otros, tengan dificultad para acceder, mantenerse y terminar
exitosamente su formacion, desde el inicio de la carrera; asi como
también, becas de docencia e investigacién para la obtencion del

titulo de cuarto nivel.

Art. 32.-

Programas informaticos. - Las empresas que distribuyan
programas informaticos tienen la obligacion de conceder tarifas
preferenciales para el uso de las licencias obligatorias de los
respectivos programas, a favor de las instituciones de educacion
superior, para fines académicos.

Las instituciones de educacidbn superior obligatoriamente

incorporaran el uso de programas informaticos con software libre.

Art. 33.-

Acreditacion de rentas. - El Ministerio de Finanzas dispondra la
acreditacion automatica de las rentas establecidas a favor de las
instituciones de régimen publico y particular que reciben

asignaciones y rentas del Estado, de conformidad con la Ley.
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Art. 35.-

Asignacion de recursos para investigacion, ciencia y tecnologia

e innovacién.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
podran acceder adicional y preferentemente a los recursos publicos
concursables de la pre asignacion para investigacion, ciencia,

tecnologia innovacion establecida en la Ley correspondiente.

Art. 36.-

Asignacion de recursos para publicaciones, becas para
profesores o profesoras e investigaciones.- Las instituciones de
educacién superior de caracter publico y particular asignaran
obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis por
ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus
profesores o profesoras e investigaciones en el marco del régimen
de desarrollo nacional. La Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion velara por la aplicaciéon

de esta disposicion.

Art. 43.-

Publicacion de informacion en portal electrénico. - Las
instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior, en
cumplimiento de la Ley, obligatoriamente deberan publicar en su
portal electrénico las remuneraciones de sus autoridades,
profesores, investigadores, servidores y trabajadores.

Esta informacion se integrard de manera obligatoria al Sistema

Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador

TITULO 1Nl
EL COGOBIERNO
CAPITULO 1
PRINCIPIO DEL COGOBIERNO

Art. 45.-

Principio del Cogobierno. - El cogobierno es parte consustancial de
la autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccion
compartida de las universidades y escuelas politécnicas por parte de
los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones:
profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluiréan este principio en

Sus respectivos estatutos.
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CAPITULO 2
DEL COGOBIERNO DE LAS UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS
Seccion Primera

De los Organos Colegiados

Art. 46.- Organos de caracter colegiado. - Para el ejercicio del cogobierno
las universidades y escuelas politécnicas definirdn y estableceran
organos colegiados de caracter académico y administrativo, asi
como unidades de apoyo.

Su organizacién, integracion, deberes y atribuciones constaran en
Sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su
mision y las disposiciones establecidas en esta Ley.

En la conformacion de los 6rganos colegiados se tomaran las
medidas de accion afirmativa necesarias para asegurar la

participacion paritaria de las mujeres.

Art. 47 .- Organo colegiado académico superior. - Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente
tendran como autoridad méxima a un érgano colegiado académico
superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores, estudiantes y graduados.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este
organo los representantes de los servidores y trabajadores.

Las universidades y escuelas politécnicas conformardn Comités
Consultivos de graduados que serviran de apoyo para el tratamiento
de los temas académicos. La conformacion de estos comités se hara

de acuerdo a lo que dispongan sus respectivos estatutos.

Seccion Segunda
Del Rector, Vicerrector/es y demas autoridades

Académicas

Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera
autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o
particular, y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial.
El Rector o la Rectora presidird el 6rgano colegiado académico
superior de manera obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el

estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable;

desempefara sus funciones a tiempo completo y durara en el
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ejercicio de su cargo cinco afos. Podrd ser reelegido,
consecutivamente o0 no, por una sola vez. Tendra las atribuciones y

deberes que le asigne el estatuto.

Art. 49.-

Requisitos para ser Rector o Rectora. - Para ser Rector o Rectora

de una universidad o escuela politécnica se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de doctor segun lo
establecido en el articulo 121 de la presente Ley;

¢) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestidon educativa
universitaria 0 experiencia equivalente en gestion;

d)Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, en los Ultimos cinco afios;

e)Haber accedido a la docencia por concurso publico de
merecimientos y oposicion en cualquier universidad o escuela
politécnica; y,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los
cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor
universitario o politécnico titular a tiempo completo, y haber

ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

Art. 50.-

Obligaciones adicionales del Rector o Rectora. -

Son obligaciones adicionales del Rector o Rectora:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones
generales, las resoluciones del maximo O&rgano colegiado
académico superior y el estatuto de la institucion; vy,

2. Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad,
a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de
Educacion Superior y a la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnhologia e Innovacion, que sera publicado en

un medio que garantice su difusién masiva.

Art. 51.-

Vicerrector o Vicerrectores. - Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares, en ejercicio de su autonomia
responsable, contaran con un Vicerrector o Vicerrectores que
deberan cumplir los mismos requisitos que para ser Rector.

Para ser Vicerrector Académico se exigirdn los mismos requisitos

gue para ser rector, con excepcion del requisito de la experiencia en
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gestién educativa universitaria 0 experiencia equivalente en gestion
gue en este caso, sera de al menos tres afios.

Para ser Vicerrector Administrativo u de otra indole, se deberan
cumplir los mismos requisitos que para ser rector, con excepcion del
requisito de haber publicado obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad en los Ultimos cinco afos;
requerira titulo de maestria; cinco afios en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion; no podran
subrogar o reemplazar al rector. Las atribuciones del Vicerrector o
Vicerrectores se estableceran en el estatuto respectivo.

El vicerrector o vicerrectores duraran en sus funciones cinco afios y

podran ser reelegidos, consecutivamente 0 no, por una sola vez.

Art. 53.-

Autoridades académicas. - Las autoridades académicas seran
designadas por las instancias establecidas en el estatuto de cada
universidad o escuela politécnica, las cuales podran ser reelegidas
consecutivamente o no, por una sola vez.

Se entiende por autoridad académica los cargos de Decano,

Subdecano o de similar jerarquia.

Art. 54.-

Requisitos para la autoridad académica. - Para ser autoridad

académica se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor
segun lo establecido en el Art. 121 de la presente Ley;

c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, en los ultimos cinco afios;
Y,

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afos, en calidad

de profesora o profesor universitario o politécnico titular.

Art. 55.-

Elecciébn de primeras Autoridades. - La eleccion de Rector o
Rectora y Vicerrector o Vicerrectora, Vicerrectores o Vicerrectoras
de las universidades y escuelas politécnicas se hara por votacion
universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores o las
profesoras e investigadores o investigadoras titulares, de los y las
estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del segundo
afio de su carrera, y de las y los servidores y trabajadores titulares.

No se permitirdn delegaciones gremiales.
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Las autoridades académicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas, se elegiran conforme a lo que determinen sus estatutos.
La designacion de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas militares se
cumplira de acuerdo con sus normas constitutivas o estatutarias,
observando obligatoriamente los requisitos académicos y periodos
establecidos en la presente Ley.

Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no
impartan cursos o materias relacionados exclusivamente con niveles
académicos de formacién militar, se regirdn bajo los parametros y

requisitos de esta Ley.

Art. 56.-

Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad. -
Cuando existan listas para la eleccién de rector o rectora, vicerrector
0 vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras, y demas autoridades
académicas, deberan ser integradas respetando la alternancia, la
paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a

la Constitucion.

Art. 57.-

Votacién de las y los estudiantes para la  eleccién de rector o

rectora y vicerrector o0 vicerrecto ra, vicerrectores o0

vicerrectoras.- La votacion de las y los estudiantes para la eleccion
de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o
vicerrectoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
privadas, en ejercicio de su autonomia responsable, equivaldra al
porcentaje del 10% al 25% del total del personal académico con

derecho a voto.

Art. 58.-

Votacion de las y los servidores y las y los trabajadores para la
eleccion de rector o rectora y Vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras.- La votacion de las y los servidores
y las y los trabajadores para la eleccion de rector o rectora y
vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y privadas equivaldra
a un porcentaje entre el 1% y el 5% del total del personal académico

con derecho a voto.

Art. 59.-

Participacibn del personal académico. - En los organismos
colegiados de cogobierno, los docentes estaran representados por

personas elegidas por votacién universal de los respectivos
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estamentos. Esta situacidon deberd normarse en los estatutos

institucionales

Seccion Tercera
De la participacion de las y los estudiantes, las y los graduados, las y los

servidores y las y los trabajadores en el cogobiern o]

Art. 60.- Participacion de las y los estudiantes. - La participacion de las y
los estudiantes en los organismos colegiados de cogobierno de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y privadas, en
ejercicio de su autonomia responsable, serd del 10% al 25% por
ciento total del personal académico con derecho a voto,
exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y
vicerrectores o vicerrectoras de esta contabilizacion.

La participacion de los graduados en los organismos colegiados de
cogobierno de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
privadas, en ejercicio de su autonomia responsable, sera del 1% al
5% del personal académico con derecho a voto, exceptuandose al
rector o0 rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o
vicerrectoras de esta contabilizacion. Los graduados deberan tener
como requisito haber egresado por lo menos cinco afios antes de
ejercer la mencionada participacion.

La eleccion de representantes estudiantiles y de los graduados ante
los 6érganos colegiados se realizara por votacién universal, directa y
secreta. Su renovacion se realizard con la periodicidad establecida
en los estatutos de cada institucion; de no hacerlo perderan su
representacion.

Para estas representaciones, procederd la reeleccion,

consecutivamente 0 no, por una sola vez.

Art. 61.- Requisitos para dignidades de representacion estudiantil. - Para
las dignidades de representacion estudiantil al cogobierno, los
candidatos deberan ser estudiantes regulares de la institucion;
acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno
conforme a la regulacion institucional; haber aprobado al menos el
cincuenta por ciento de la malla curricular; y, no haber reprobado

ninguna materia.

Art. 62.- Participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en

el cogobierno.- La participacion de las y los servidores y las y los
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trabajadores en los organismos colegiados de cogobierno de las
universidades publicas y privadas sera equivalente a un porcentaje
del 1% al 5% del total del personal académico con derecho a voto.

Las y los servidores y las y los trabajadores o sus representantes no

participaran en las decisiones de caracter académico.

Seccién Cuarta

Del funcionamiento de los 6rganos de cogobierno y d el Referendo

Art. 63.- Instalacion y funcionamiento de los 6rganos de cogobierno. -
Para la instalacion y funcionamiento de los 6rganos de cogobierno
de las universidades y escuelas politécnicas sera necesario que
exista un quérum de mas de la mitad de sus integrantes. Las
resoluciones se tomaran por mayoria simple o especial, de
conformidad con lo dispuesto en los estatutos de cada institucion.

Las decisiones de los o6rganos de cogobierno que no estén
integrados de conformidad con esta Ley seran nulas y no tendran
efecto juridico alguno. Sera responsabilidad de la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica velar por la

integracion legal de los 6rganos de cogobierno

Art. 64.- Referendo en universidades y escuelas politécnicas. - En
ejercicio de la autonomia responsable se establece el mecanismo de
referendo en las universidades y escuelas politécnicas, para
consultar asuntos trascendentales de la institucion por convocatoria
del rector o rectora del maximo o6rgano colegiado académico
superior; su resultado sera de cumplimiento obligatorio e inmediato.

El estatuto de cada universidad o escuela politécnica
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