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RESUMEN

El tema de la inclusion en el aula ha despertado en los ltimos afios el interés de docentes
y padres de familia, la normativa legal determina la realizacion de ciertos procesos que
se proponen de una manera muy general. El propdsito de esta investigacion es recoger
las experiencias de estudiantes, docentes, padres de familia y expertos frente al tema para
a partir de estas vivencias poder plantear un programa de inclusion educativa que
responda a las necesidades de todos los involucrados y que incluya la innovacion
utilizando la teoria de inteligencias multiples como insumo enriquecedor de los procesos
didacticos.

Para el planteamiento del programa es necesario determinar varias etapas, segun la
investigacion realizada definir acertadamente los procesos y las funciones de los
involucrados creard un marco mas técnico que hara mas factible la aplicacién del
programa

La mejora de procesos didacticos y un programa técnicamente estructurado beneficiara
a todos los estudiantes, en tal virtud tener estudiantes con necesidades educativas
especiales en el aula, lejos de ser una desventaja supone una oportunidad de mejora
continua.

Palabras clave: inclusidn, necesidades educativas especiales, procesos didacticos,
programa



INTRODUCCION

Una sociedad incluyente se vuelve cada dia mas necesaria, las exclusiones han generado
a lo largo de la historia graves conflictos sociales que han convulsionado la historia del
mundo y que han variado el rumbo de la humanidad, por esta razon la inclusion de los
“diferentes” se vuelve una realidad cada vez mas necesaria para una sociedad que todavia

tiene interés de vivir los valores.

Es asi que dentro de todos los &mbitos del desarrollo del ser humano la educacion es la
respuesta inmediata hacia la vivencia de dichos valores, por tanto la cohesion de
educacion e inclusion se refleja ya en la experiencia de las instituciones educativas, las
mismas que por responder a su compromiso social y legal se han visto en la necesidad de
implementar la atencidn a estudiantes con NEE. Sin embargo los modelos anteriores crean
confusion en la practica real de la inclusion y la falta de conocimiento en el &mbito genera
desconcierto y préacticas no adecuadas que podrian traer situaciones que al contrario de

beneficiar a los estudiantes podrian crearles mayores dificultades y frustraciones.

En este contexto el crear un programa de inclusion basado en la teoria de inteligencias
multiples podria ser una respuesta oportuna para canalizar los esfuerzos de las
instituciones educativas y docentes hacia una atencion innovadora y de calidad que a la

vez respete las caracteristicas individuales de los estudiantes.

Gardner con su teoria de inteligencias mdltiples ha dotado a los maestros de un
instrumento muy Util que puede potencializar las habilidades de cada estudiante y
fortalecer de esta manera su afectividad y autoestima al sentirse exitoso en su desempefio

académico.

En el primer capitulo se presenta el problema justificando el porqué de esta investigacion
y sus objetivos. En el segundo capitulo se plantea el marco tedrico sobre inclusion y el
marco educativo legal vigente sobre esta tematica. Posteriormente en el capitulo tres se
describe el marco metodolégico que se utilizara en la investigacion. En el capitulo cuatro
se realiza el analisis de la informacién obtenida en el estudio de campo con encuestas
realizadas a estudiantes, padres y docentes que atienden a estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales, asi como entrevistas realizadas a personas especialistas en el tema
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con el objetivo de delimitar las necesidades y los procesos que requiere el programa que

se desarrolla en el capitulo cinco en base a estas necesidades detectadas.

El programa presentado es un insumo de gran valor para su aplicacion en instituciones
educativas ya que en él se organizan de manera técnica los procesos que se requiere para
estar ajustados a la normativa legal sobre inclusién y también los procesos técnicos
necesarios para atencién de estudiantes con necesidades educativas especiales desde un

enfoque innovador que lo aporta la teoria de las inteligencia maltiples.



CAPITULOI: ACERCA DE LA INVESTIGACION



1.-JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Las instituciones educativas en el Ecuador, segun los ultimos requerimientos legales,
deben permitir el ingreso de estudiantes con necesidades educativas especiales e
incluirlos en el aula de clase junto con estudiantes regulares. Este proceso implica grandes
cambios, tanto en la infraestructura fisica de las instituciones educativas, asi como en toda

la organizacion institucional hasta el trabajo en el aula de clase.

El tema de investigacion escogido ha sido motivado por la problematica encontrada en

la préctica docente en la Unidad Educativa Julio Verne.

Através de este trabajo se pretende crear un Programa de Inclusion educativa, utilizando
la Teoria de inteligencias multiples de Howard Gardner para atender las necesidades
educativas especiales de los estudiantes de primero a octavo de educacion general basica
en la Unidad Educativa Julio Verne, a fin de que se logre en ellos un aprendizaje méas
eficaz y, al mismo tiempo, responder a la Constitucién del Ecuador, la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural (LOEI) y al Cddigo de la nifiez y adolescencia, cuerpos legales
que determinan que el sistema educativo ha de utilizar mecanismos y estrategias
innovadoras para potenciar las capacidades y habilidades de los estudiantes
adecuadamente y, que el reconocimiento de la diversidad es el primer paso hacia el
desarrollo de una educacion integral de calidad y soporte de la educacion inclusiva.

Se determina en esta investigacion disefiar un programa de inclusién educativa basado
en la Teoria de Inteligencias Mdltiples de Howard Gardner debido a que se considera que
dicha teoria puede ofrecer a los estudiantes con necesidades educativas especiales un

aprendizaje mas eficaz, adaptado a sus necesidades y a sus inteligencias.

La importancia de trabajar en inclusion educativa radica en que a través de ella se logra
la insercion a la educacién de una minoria que histéricamente ha sido relegada y por tanto

desatendida.

Por lo tanto plantear un Programa de inclusion educativa basado en la Teoria de
Inteligencias Multiples sera un aporte para atender a los estudiantes de Educacion
General Béasica con necesidades educativas especiales en la Unidad Educativa Julio

Verne, y al mismo tiempo, disminuir las dificultades e insatisfacciones tanto de docentes,



estudiantes como padres de familia quienes seran los beneficiarios directos de la creacion

y aplicacion del programa.

El disefio de este programa es factible por cuanto todos los miembros de la institucion y
de la comunidad educativa estan conscientes de la importancia de la inclusion en el
contexto de calidad educativa puesto que si no existe equidad no podemos hablar de una
educacioén de calidad y calidez. Ademas el programa respondera al cumplimiento de la

normativa legal planteada en el marco legal educativo ecuatoriano.

Esta investigacion se realizara en el afio lectivo 2016-2017 y la ejecucidn sera para el afio
lectivo 2017-2018

2.-PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El presente trabajo de investigacion surge de la necesidad de establecer directrices para
realizar la inclusion dentro de las aulas regulares de estudiantes con necesidades
educativas especiales en la Unidad Educativa Julio Verne ya que hasta el momento se
viene desarrollando la inclusion de estudiantes pero sin que la misma responda a un
programa o plan definido. Cada maestro en el aula con apoyo del Departamento de
Consejeria Estudiantil ha determinado como atender a estos estudiantes sin una directriz,
sin un criterio mas tecnico que pueda responder en forma efectiva a las necesidades

educativas de dicha poblacion.

Hasta el momento los estudiantes que actualmente se atienden en inclusién llegan a la
institucion, unos con deficiencias educativas previamente detectadas y otros cuyas

deficiencias surgen durante el proceso formativo en la misma institucion.

Una vez que se han identificado las necesidades de los estudiantes, los docentes de
acuerdo a su asignatura tratan de responder a esta realidad adaptando la ensefianza cada
uno segun su criterio y buena voluntad, mas no existen todavia en la institucion
lineamientos claros, técnicos, fundamentados pedagdgicos, datos estadisticos ni

descriptivos de la situacién para poder atender eficazmente a dichos estudiantes.



Lo anteriormente expuesto se refleja en: la falta de un programa técnicamente
estructurado de inclusién para atender a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, ineficiente elaboracion de adaptaciones curriculares, desconcierto de los
docentes por falta de capacitacion en temas de inclusion y de lineamientos para atender a
esta poblacion, insatisfaccion y frustracion de los padres de familia y de los estudiantes
por los bajos resultados académicos alcanzados, desorientacion de los docentes quienes
muchas veces confunden problemas de aprendizaje con problemas de comportamiento y

en ocasiones hasta desercion escolar.

Todos estos indicadores nos sefialan que las posibles causas de esta realidad podrian ser:

- El poco conocimiento y formacion docente en temas de inclusion

- Lanegacion de los padres de familia de reconocer la condicion de sus hijos y el
escaso apoyo que se les brinda.

- La falta de comunicacidn asertiva entre la institucion educativa y los padres de
familia lo cual genera un distanciamiento que va en perjuicio del estudiante.

- Como el trabajo educativo no se ve como algo efectivo, en muchas ocasiones los

padres de familia optan por retirar a sus hijos de la institucion.

De mantenerse en la institucion las deficientes condiciones en que se han venido
atendiendo a los estudiantes con necesidades educativas especiales la desercion escolar
podria ser cada vez mayor puesto que al no resultar el aprendizaje efectivo no se
lograrian los objetivos principales que cualquier institucion educativa persigue, esto es

que los estudiantes se formen, aprendan y contribuyan a la sociedad.

Otra dificultad que podria enfrentar a futuro la institucion es la sancion por el deficiente
cumplimiento de la normativa legal que existe sobre la atencidn a los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

Varios organismos nacionales e internacionales hacen énfasis en la necesidad urgente de
trabajar a favor de la inclusion educativa y resaltan la importancia de esta practica en la

vida escolar: ONU “La educacion ha cumplido un rol esencial en el proceso de



concientizacion de los Derechos Humanos y la dignidad, gracias a una constante

busqueda de estrategias en pos de ofertar una “escuela para todos” (Giné | Giné, 2006,

pag. 1).

Ley Organica de discapacidades en el Ecuador: Articulo 28.- “Educacién inclusiva.- La
autoridad educativa nacional implementara las medidas pertinentes, para promover la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos
técnicos tecnoldgicos y humanos, tales como personal especializado, temporales o
permanentes y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y
espacios de aprendizaje, en un establecimiento de educacidn escolarizada. Para el efecto,
la autoridad educativa nacional formulara, emitird y supervisard el cumplimiento de la
normativa nacional que se actualizara todos los afios e incluira lineamientos para la
atencion de personas con necesidades educativas especiales, con énfasis en sugerencias
pedagdgicas para la atencion educativa a cada tipo de discapacidad. Esta normativa sera
de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas en el Sistema

Educativo Nacional.”

UNESCO menciona que: “La educacion inclusiva es antes que nada una cuestion de
justicia e igualdad, constituyendo un impulso fundamental para avanzar en la agenda de

Educacion para Todos” (Guijarro, 2008, pag. 24).

Foro Mundial sobre educacion: “todos los nifios, jovenes y adultos, en su condicion de
seres humanos tienen derecho a beneficiarse de una educacion que satisfaga sus
necesidades basicas de aprendizaje en la acepcién méas noble y mas plena del término,
una educacion que comprenda aprender a asimilar conocimientos, a hacer, a vivir con los
demas y a ser. “Una educacién orientada a explotar los talentos y capacidades de cada
persona y desarrollar la personalidad del educando, con objeto de que mejore su vida y

transforme la sociedad” (Foro Mundial sobre educacion, 2008, pag 1).

El Programa de inclusién a plantearse para solucionar la problemética antes mencionada,
contara con la participacién directa del Departamento de Consejeria Estudiantil que se
encuentra conformado por una psicéloga educativa y una psicologa clinica quienes
guiaran el trabajo del personal docente en las aulas de clase para conseguir la

implementacion del programa.



También los docentes se apoyaran en las directrices que se den a través del vicerrectorado

y las coordinaciones de las diferentes area de estudio.

Los padres de familia favoreceran al programa desde los hogares mediante apoyos

externos que les seran solicitados dependiendo de las necesidades de cada estudiante.

Los beneficiarios directos de este programa seran los estudiantes con necesidades
educativas especiales quienes a través del mismo podran consolidar su desarrollo
académico y personal dentro de un marco en el cual sus diferencias sean aceptadas

valorando sus individualidades y respetando su dignidad de personas.

Debemos mencionar ademas como beneficiarios indirectos a los docentes quienes
teniendo nuevos conocimientos, herramientas y estrategias podran incluir a sus
estudiantes de una manera mas eficiente y veran que sus esfuerzos se ven retribuidos en

los logros de sus estudiantes.

Los estudiantes regulares ya que en el aula de clase donde existen estudiantes incluidos
éstos es se ven beneficiados ya que a través de la convivencia y tolerancia se logran
formar valores que contribuyen al enriquecimiento de la personalidad y al establecimiento

de ciudadanos mas inclusivos.

Los padres de familia que al conocer gue sus hijos estan siendo adecuadamente atendidos

lograran mayores niveles de satisfaccion frente al servicio que la institucion les ofrece.

Por lo anteriormente expuesto, se considera necesaria la elaboracion de un Programa de
Inclusion Educativa basado en la Teoria de Inteligencias Multiples como una herramienta
que sirva de soporte a esta problematica que presentan algunos estudiantes de Educacion
General Béasica con necesidades educativas especiales de la Unidad Educativa Julio

Verne.



3.-FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como estaria disefiado un programa de inclusion educativa basado en las
inteligencias multiples para la atencion de necesidades educativas especiales, de los
estudiantes de segundo a octavo de educacion general basica de la Unidad Educativa
Julio Verne de Quito, para el periodo 2017-2018?

Programa de inclusion educativa para la atencion de necesidades educativas especiales.

Caso Unidad Educativa Julio Verne.
4.-OBJETIVO GENERAL:

Disefiar un programa de inclusion educativa basado en la teoria de inteligencias maltiples
dirigido a la atencion de estudiantes de primero a octavo de educacion general basica
con necesidades educativas especiales de la Unidad Educativa Julio Verne durante el afio
lectivo 2017-2018.

PREGUNTAS DERIVADAS

-¢Cudl es la situacion actual referida a la atencion de estudiantes con necesidades
educativas especiales de primero a octavo de educacién general basica en la Unidad

Educativa julio Verne durante el afio escolar 2016-2017?

- ¢Cuales son los fundamentos tedricos y legales en los que se sustenta la inclusion

educativa en el Ecuador?

-¢Qué planteamientos aporta la Teoria de Inteligencias Multiples de Howard Gardner a

la inclusién educativa?

- ¢Como disefiar un programa de inclusion educativa basado en la teoria de inteligencias
maltiples dirigido a estudiantes de primero a octavo de educacion general basica con
necesidades educativas especiales de la Unidad Educativa Julio Verne de la ciudad de
Quito?
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5.-OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Diagnosticar los requerimientos para la atencion de estudiantes con necesidades
educativas especiales de primero a octavo de educacién general basica en la Unidad

Educativa Julio Verne durante el afio escolar 2016-2017.

- Analizar los fundamentos tedricos y legales referidos a la inclusion educativa en el

contexto socioeducativo ecuatoriano.

- Analizar los planteamientos fundamentales sobre la teoria de inteligencias maltiples de

Howard Gardner

- Formular un programa de inclusién educativa dirigido a los estudiantes de primero a
octavo de educacion general basica en la Unidad Educativa Julio Verne durante el afio
lectivo 2016-2017 para la atencion de necesidades educativas especiales desde los

planteamientos de la teoria de inteligencias mdaltiples.

11



CAPITULO II: MARCO TEORICO
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1.-ANTECEDENTES
Se puede nombrar los siguientes trabajos como antecedentes de esta investigacion:

1. Andrea Olarte Sanabria en su tesis de maestria titulada “Inclusiéon Educativa y
habilidades especiales, ir mas all de las diferencias” elaborada en Bogota DC en el afio
2013, en su investigacion trata sobre el disefio de un proyecto para atender las NEE de un
colegio de Bogot4, la autora parte desde las politicas y conceptos de inclusion asi como
la conceptualizacion de las dificultades de aprendizaje, y luego citando el aporte de
representativos pedagogos determina, como se podria trabajar con nifios con necesidades

educativas especiales aplicando estas teorias (Olarte, 2013)

La autora en el Capitulo cuatro entre las paginas 107 a 111 habla sobre el desarrollo de
las inteligencias mdltiples postuladas por Gardner para la manifestacion de las
habilidades especiales, ella reconoce el aporte de esta teoria en la inclusion educativa en
base al diagndstico de habilidades de sus estudiantes busca explorar sus gustos e intereses
para encausar sus procesos académicos ya que Gardner determina que los procesos de
aprendizaje no son inmodificables sino por el contrario somos capaces de potencializar
los aprendizajes de acuerdo al interés que tenemos. Otro aspectos importante que destaca
es que todos los seres humanos poseemos inteligencias pero desarrollamos unas mas que

otras.

Posteriormente en los capitulos 5 y 6 delimita ya el proyecto de investigacion donde
aplicando encuestas sobre las inteligencias multiples diagnostica a un grupo de
estudiantes sobre sus inteligencias mas sobresalientes, finalmente construye estrategias
didacticas para desarrollar las diferentes inteligencias creando una propuesta clara e
innovadora que servira como apoyo a estudiantes con dificultades de aprendizaje.

En conclusidn la investigadora determina en el capitulo 7 que la creacién de nuevas
alternativas fundamentadas en propuestas pedagoOgicas de grandes pensadores
posibilitara que los estudiantes con caracteristicas diferentes tengan nuevas opciones de
aprendizaje y los docentes generen mejores practicas basandose en las habilidades de sus

estudiantes mas que en sus deficiencias.

2. Noemi Candelario Portuguez en su tesis de maestria “La neurociencia integrada en el
diseno universal para el aprendizaje de estudiantes con discapacidades” elaborada en

Puerto Rico en el afio 2010, analiza los estudios de la neurociencia integrada para lograr
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aprendizajes en nifios con necesidades especiales como respuesta a explorar nuevas
estrategias para el trabajo con este grupo humano, busca validar su investigacion

basandose en la teoria de inteligencias maltiples y el estudio de la neurociencia

En esta investigacion se realiza la conceptualizacion de la neurociencia y del disefio
universal para el aprendizaje y su aplicabilidad para el trabajo con estudiantes con

necesidades educativas especiales.

En el capitulo 1 entre las paginas 2 y 3 menciona como apoyo a su planteamiento la teoria
de inteligencias multiples de Howard Gardner por considerarla similar al disefio universal
para el aprendizaje y con los postulados de la neurociencia resaltando como estos tres

facilitan la inclusion de los estudiantes en un programa regular.

En la pagina 5 de la investigacion vuelve a mencionar que el disefio universal de
aprendizaje busca lograr la ensefianza teniendo en cuenta las diferencias de los estilos de

aprendizaje y las inteligencias multiples de los estudiantes.

En el marco tedrico hace también alusion a la teoria de inteligencias maltiples como
fundamentacion tedrica para su investigacion, la investigadora plantea que Gardner centra

el aprendizaje en las fortalezas y no en las limitaciones de los estudiantes.

Las inteligencias multiples son citadas a lo largo de este trabajo como sustento para
generar una propuesta de un modelo del disefio universal para el aprendizaje para nifios

y nifias con necesidades educativas especiales (Candelario, 2010).

3. En la tesis “ESTUDIO DE CASO DE DOS EXPERIENCIAS GANADORAS DEL
I11 CONCURSO NACIONAL EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION
INCLUSIVA” elaborada en Lima en el 2010 por las investigadoras: Maria Elena De
Los Milagros Saavedra Nifiez, Angela Hernandez Raffo, Leidy Diana Ortega Ordinola
se describe la problematica de la educacion inclusiva, existe un marco tedrico que
sustenta la investigacion para estudiantes con discapacidad, luego se realiza un estudio
de dos casos que orientan la investigacion del tema, se describe los hallazgos y en base

a ellos se formulan las conclusiones y recomendaciones.

El trabajo sirve de aporte a esta investigacion ya que el mismo enfatiza en la construccion

de estrategias inclusivas innovadoras dentro del aula para atender a estudiantes con NEE
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que se enlaza con este trabajo investigativo en la propuesta que se realizara con la teoria

de inteligencia multiples.

También habla sobre précticas dis-pedagdgicas que dificultan el aprendizaje de los
estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, estas investigadoras apuntan mucho al
problema de actitud que tienen los docentes para atender a estudiantes en un programa
inclusivo, lo que significa un gran aporte ya que al disefiar el programa objeto de esta
investigacion se tomard muy en cuenta la creacion de un clima laboral favorable y la
simplificacion del trabajo del docente generando estrategia mas efectivas sin exceso de
esfuerzo lo cual contribuye a que se trabaje con buen animo y disposicion (Saavedra,
Hernandez, & Leidy, 2010).

2.-BASES TEORICAS DE LA INCLUSION

2.1.- ;QUE ES LA INCLUSION?

Etimologicamente la palabra inclusién proviene del latin “inclusionis” cuyo
significado es encerrar, cerrar. Este verbo a su vez esta formado por el prefijo “in”
que indica penetracion o estar en, de lo que se infiere que el concepto etimoldgico de
inclusién es la accion y efecto de penetrar o estar dentro de lo cerrado.

Este término inclusion se lo ha utilizado en diferentes formas, sin embargo no hay
un concepto preciso y claro del mismo pues depende de los contextos en el que se lo

utilice.

Actualmente inclusion es un término empleado de una manera muy amplia ya que se
lo aplica a diferentes ambitos, no obstante se puede decir que su propésito esta
dirigido a eliminar diferencias, a generar equidad pues las practicas excluyentes en

cualquier ambito atentan contra la justicia.
Histéricamente la sociedad siempre ha sido segmentaria y por lo tanto excluyente de
esta manera el término inclusion vendria a ser una respuesta a la reflexion ética de la

sociedad en la cual se busca mayor equidad y menores diferencias.

Sabemos que el hombre es un ser social por naturaleza, (Aristoteles) y que esta en

constante inter accién con un entorno socio cultural, forma parte de diversas
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estructuras sociales y se integra a diversos grupos en la busqueda de satisfacer sus

necesidades.

Las diversas sociedades, grupos y organizaciones muchas veces excluyen a las
personas, las relegan, ignoran o discriminan esto nos afecta como colectividad al
mismo tiempo que frena nuestro desarrollo personal. En este sentido la inclusion es
el reconocimiento de que somos parte de una sociedad formada por individuos con

caracteristicas distintas.

Finalmente podemos decir que el vocablo inclusion se aplica a aquella interaccion de
una persona en igualdad de condiciones dentro de una comunidad sin que importe su
condicidn sea esta cultural, social o fisica lo que le permite su desarrollo en igualdad

de condiciones.

2.2 INCLUSION EDUCATIVA

En la década de los ochenta nace un nuevo término en educacion, como respuesta a la
exclusion vivida durante muchos afios por grupos minoritarios que por diversas razones
no podian acceder a la educacion, este término es el de integracion, este principio orienta
a aceptar que la sociedad es construida por seres humanos iguales pero a la vez con
caracteristicas diferentes, para ello toma como base otro término que es el de la
normalizacion que a su vez es el principio por el cual las personas tienen los mismos
derechos y por tanto pueden participar dentro del entorno educativo respetando sus

diferencias

A fines de la década de los ochenta y principios de los noventa la integracién escolar se
abandona tomando un nuevo enfoque que es el de inclusion educativa: “Los nifios y
jévenes con necesidades educativas especiales tienen que tener acceso a las escuelas
ordinarias, las cuales deberian incluirlos en el marco de una pedagogia centrada en el nifio

y con capacidad para dar respuesta a sus necesidades (Echeita, 2007, pag. 45).

Es en Estados Unidos y Europa donde comienza el reconocimiento y cumplimiento de

los derechos de las personas con discapacidad dandose un enfoque diferente a la
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integracion al proponer que no solamente sean los estudiantes los integrados sino que

todo el ambiente escolar se modifique.

De todo lo anteriormente expuesto, podemos concluir en que la diferencia entre
integracion e inclusion es que integrar es unir a alguien en cambio incluir propone una

participacion igualitaria de todos dentro de un grupo.

Existen muchas definiciones de inclusion educativa y sus caracteristicas pueden variar
dependiendo de los diversos enfoques que tengan los organismos de donde provienen, sin
embargo en todas las definiciones la base conceptual es la misma: “Inclusion significa
posibilitar a todos los estudiantes a participar de lleno en la vida y el trabajo escolar”
(Gaviria, 2008, pag. 56) (Foro Mundial sobre educacion, 2008, pag 1). Es decir que,
cuando hablamos de Inclusion educativa hablamos de un proceso o una forma de vida
institucional en el cual se unen a las aulas regulares estudiantes con caracteristicas
diferentes, cuya atencion serd especifica pero dentro de su grupo, para lo que se
desarrollaran estrategias que permitan satisfacer las necesidades tanto de los estudiantes

incluidos como de los regulares.

La educacidon es un derecho reconocido por la legislacién ecuatoriana y no debe ser un
privilegio solo de quienes tienen condiciones regulares, por tanto su préctica propone
tanto para padres, estudiantes y sobre todo para docentes un conocimiento claro y preciso,
aun mas, un cambio de esquemas mentales y una profunda sensibilizacién que permita

vencer las barreras de los enfoques del pasado.

2.3 DIFERENCIA ENTRE INCLUSION Y AULA DE RECURSOS

Es importante realizar esta diferenciacion ya que muchas veces la confusion entre
inclusion y aula de recursos se da por los convencionalismos clasicos a los que estamos

acostumbrados.

Se ha mencionado anteriormente la diferencia existente entre integracion e inclusion. El

Aula de recursos o de Apoyo fue creada como estrategia de la integracion es el lugar
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donde se desarrollan procesos de ensefianza aprendizaje con estudiantes integrados en

asignaturas donde éstos presentan dificultades.

Los estudiantes son sacados de su aula regular y llevados al Aula de recursos la misma
que es atendida por docentes especializados en dificultades de aprendizaje quienes con
planes individualizados y mucho material didactico realizan procesos a un ritmo diferente
del que llevan los estudiantes regulares, esto con el objetivo de que los estudiantes
integrados puedan adquirir aprendizajes que aparentemente no podrian ser alcanzados
dentro del grupo regular ya que necesitan tener un soporte diferente y requieren de

actividades y tiempos especificos segun la dificultad de cada uno.

La inclusion en cambio, plantea que el estudiante dentro del aula regular debe realizar las
mismas actividades del resto de comparieros, pero con ciertas adaptaciones a los planes
regulares en cuanto a contenidos, recursos, metodologias o evaluacion segun sea el caso
de cada estudiante pero de ninguna manera €l serd sacado del aula regular, es decir de su

ambiente de clase, el mismo que debera acoplarse a las necesidades del estudiante.

3.-MARCO LEGAL PARA LA INCLUSION EDUCATIVA EN EL ECUADOR

3.1 LA INCLUSION EN LA CONSTITUCION ECUATORIANA

Antecedentes

La primera Constitucion del Ecuador que se preocup6 por atender a las personas que
tenian caracteristicas diferentes fue la de 1940 la misma que propugnaba educacion para
todos. De 1940 a 1960 esta atencion fue de tipo asistencial con criterios de caridad y

beneficenciay los primeros centros se crean por iniciativa de padres de familia.

En 1945 la Ley Orgénica de Educacidon hace referencia a la “atencion” a nifos y nifias
que adolezcan de anormalidad bioldgica y mental pero esta ley tenia un caracter de
asistencia, custodia, proteccion y actividades Iudicas mas no pedagdgicas. En dicho

periodo se inicia la atencion particular de ciegos, sordos y personas con retardo mental.

En los afios 70 organismos publicos y privados de educacion, salud y bienestar social se
crean para la atencion de personas con discapacidad pero la asistencia se realizaba

solamente desde cada &mbito.
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No es sino hasta 1977 cuando la Ley de Educacién y cultura por vez primera genera una
base legal para la educacion especial y en 1978 nace el Plan Nacional de Educacion
Especial el mismo que establecia como se debia educar a estudiantes con discapacidad.
En general la década de los 70 tiene un enfoque rehabilitador.

En 1980 se crea en el Ministerio de Educacion la llamada Unidad de Educacion Especial
la misma que tenia un enfoque administrativo y técnico totalmente aislado de la educacién

regular.

En la década de los 90 la UNESCO realiza su primer informe en el cual ya se habla de
los pasos iniciales de la integracion, utiliza el término “necesidades educativas
especiales” y sugiere la integracion de los estudiantes a centros de educacion regular sin
embargo éstos serian atendidos sin diferenciaciéon del resto de estudiantes, es decir
incluidos, tanto al curriculo, infraestructura y a la vida misma de las instituciones

educativas bajo un criterio de homogenizacion.

En el afio 2006 en consulta popular se aprueba en Ecuador el Plan Decenal de Educacion,
el mismo que contiene 8 politicas con caracteristicas totalmente inclusivas que se han

ejecutado durante los ultimos 10 afos.

Sin embargo es la Constitucion del 2008 la que genera la nueva base legal para la praxis
de una real inclusion en la educacion, por lo que a partir del afio 2010 se da una
reestructuracion del Sistema Educativo, la misma que se legalizara posteriormente con el
Reglamento a la LOEI el cual efectivizara y crearé las condiciones para la atencién en
educacion de estudiantes tanto con necesidades educativas especiales como regulares.

La Constitucion del Ecuador aprobada en Asamblea Constituyente en el afio 2008 tiene
varios articulos que determinan la practica inclusiva dentro de la educacion como una

obligatoriedad, como veremos en los siguientes articulos:

Art.26 La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad, inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho

y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.
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Articulo 27. Establece en primer lugar el destinatario o sujeto hacia el cual va dirigida la
educacion y las caracteristicas del mismo: centrada en el ser humano y este concebido
holisticamente. En segundo lugar, enumera una serie de elementos que describen como
debera ser esta educacion: de respeto a los derechos humanaos, participativos, obligatorios,
interculturales, democréticos, incluyentes y diversos, de calidad y calidez. En tercer lugar
sefiala el objetivo que persigue este tipo de educacion: equidad de género, justicia,
solidaridad y paz. Y por Gltimo hace énfasis en aspectos como: el sentido critico, el arte,
la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, el desarrollo de competencias para

crear y trabajar.

Articulo 28. El acceso a la educacion es universal, es decir abierto para todas las personas
sin discriminacion y con obligatoriedad desde el nivel inicial hasta el bachillerato o
equivalente. La educacion no estard centrada en intereses individuales ni corporativos
sino en el interés publico. El aprendizaje se dara de forma escolarizada y no escolarizada
y por Ultimo establece que la educacion publica seré laica y gratuita hasta el tercer nivel

de educacién superior.

Avrticulo 29 Educacion y la libertad de ensefianza han de ser garantizados por el Estado
asi como la libertad de catedra en la educacion superior. Sefiala el derecho de las personas
a aprender en su propia lengua y cultura y por Gltimo establece la libertad de los padres
de familia o representantes para escoger para sus hijos la educacion que ellos decidan de

acuerdo a sus principios, creencias y opciones pedagogicas.

El articulo 47 numerales 7 y 8 establecen los derechos que tendran las personas con

discapacidad de una educacion inclusiva y especializada.

Articulo 57 Derechos colectivos. Numeral 14. La Constitucién garantiza el derecho de

las comunidades indigenas a formar parte del sistema de educacion intercultural bilingle.

Art. 340.- El sistema nacional de inclusién y equidad social es el conjunto articulado y
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que
aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la

Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo.

Articulo 343. Finalidades del Sistema Nacional de Educacién: 1. La centralidad del
estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje. 2. Visién intercultural caracterizada

por el respeto a la diversidad.
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Art. 345 La educacion como servicio publico se prestard a través de instituciones

publicas, fiscomisionales y particulares.

En los establecimientos educativos se proporcionaran sin costo servicios de caracter
social y de apoyo psicoldgico, en el marco del sistema de inclusién y equidad social.
(Constitucion del Ecuador, 2008)

De los articulos citados se desprende el hecho de que la tendencia que maneja nuestra
Constitucidn con relacion a la educacion es en gran parte Humanista por ello podemos
ver que en todo su contenido se presentan conceptos encaminados hacia lograr una

inclusion en todas las esferas de la actividad humana, no solamente en educacion.

Desde un inicio se hace énfasis en una educacién centrada en el ser humano y éste
concebido como un individuo compuesto de muchos elementos que al articularse se

funcionan como una unidad, como un todo.

La centralidad del estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje es otro elemento
importante del humanismo. Cuando habla de una vision intercultural y de un sistema de
educacion bilingiie esta tomando en cuenta la cultura y el lenguaje como elementos

importantes para la educacion, y base central de la inclusion educativa.

El respeto a la dignidad del ser humano y a su autonomia son principios fundamentales

para lograr la inclusion.

El presentar al destinatario de la educacion como un sujeto netamente social es un
elemento que nos demuestra que para nuestra Constitucion es de suma importancia la

igualdad y la equidad.

El promover la participacion, didlogo e intercambios de puntos vista son aportes que sin

duda seran fundamentales para lograr una educacién inclusiva.

Al decir que la educacién no estara centrada en intereses particulares sino en la basqueda
del bien comun o interés social introduce un elemento digno de resaltar ya que constituye

el enfoque y objetivo fundamental de un pensamiento inclusivo.

Un punto interesante a destacar es que al abordar el tema de las garantias del personal
docente (articulo 349) su estabilidad, actualizacién, formacion continua, mejoramiento

pedagogico y académico deberian encaminarse también al area de inclusion ya que los

21



conocimientos que los docentes tienen al respecto son muy pocos y no estarian alineados

con la propuesta de la Constitucidn sobre este tema.

Partiendo desde el presupuesto de que el eje central en la educacion es la persona, se
podria decir que la educacién en el Ecuador estd orientada a formar individuos con
conocimientos técnicos y cientificos que puedan responder a las necesidades del nuevo

milenio y sean capaces de transformar la sociedad en un entorno inclusivo

En el andlisis realizado se evidencia una filosofia que promueve altos ideales humanistas

en los cuales estd expresa la importancia de la inclusion en el ambito educativo.

3.2 LA INCLUSION EN EL CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (2003)

El 3 de Enero del 2003 es publicado en el Registro Oficial No.737 el Cédigo de la Nifiez
y la Adolescencia, se considera importante citar este codigo para el presente trabajo de
investigacion ya que la poblacién objeto de estudio son nifios y jovenes que no solamente
por su condicion etaria, sino mas adn por su situacion de discapacidad es necesario que
se encuentren amparados por varios articulos de este codigo en los que se determinan de

manera textual lo siguiente:

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Art. 6. Igualdad y no discriminacion.- Todos los nifios, nifias y adolescentes son iguales
ante la ley y no seran discriminados por causa de su nacimiento, nacionalidad, edad, sexo,
etnia; color, origen social, idioma, religién, filiacion, opinion politica, situacion
econdmica, orientacién sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad cultural o

cualquier otra condicidn propia o de sus progenitores, representantes o familiares.

Art. 26. Derecho a una vida digna.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
vida digna, que les permita disfrutar de las condiciones socioeconémicas necesarias para
su desarrollo integral. Este derecho incluye aquellas prestaciones que aseguren una
alimentacion nutritiva, equilibrada y suficiente, recreacion y juego, acceso a los servicios
de salud, a educacion de calidad, vestuario adecuado, vivienda segura, higiénica y dotada
de los servicios basicos.

Para el caso de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades, el Estado y las
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Instituciones que las atienden deberan garantizar las condiciones, ayudas técnicas y

eliminacion de barreras arquitectdnicas para la comunicacion y transporte.

Art. 37. Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion basica, asi como
del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen
discapacidad, trabajan o viven una situacion que requiera mayores oportunidades para
aprender;

4. Garantice gue los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, material
didactico, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la
educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas y

proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos.

Podemos observar que en los articulos antes citados se busca que nifios, nifias y
adolescentes sean tratados con igualdad y sin discriminacion, tengan derecho a una vida
digna y a una educacion de calidad. Esta educacion en el caso de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidades deberd promover su inclusién, garantizard la
accesibilidad y atencion prioritaria de éstos dotandoles de todos los apoyos necesarios

para lograr su efectiva inclusion en el sistema escolar.

3.3. LA INCLUSION EN LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL (2011)

En la Ley de educacion se establece la norma o el marco referencial para las practicas
inclusivas dentro de las instituciones educativas, por tanto se citaran los articulos

importantes en cuanto a inclusion
Art. 2 literal V Principios de la actividad educativa se define a la inclusion como:
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Equidad e inclusion.-La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el acceso,
permanencia y culminacién en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades
educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusién con medidas de accion
afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad,

erradicando toda forma de discriminacion
En el Art. 6 Garantias de la educacién literaleso y r:

Elaborar y ejecutar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la inclusion y
permanencia dentro del sistema educativo, de las personas con discapacidades,

adolescentes y jévenes embarazadas

Asegurar que todas las entidades educativas desarrollen una educacion en participacion
ciudadana, exigibilidad de derechos, inclusion y equidad, igualdad de género, sexualidad

y ambiente, con una vision transversal y enfoque de derechos;

Contar con propuestas educacionales flexibles y alternativas que permitan la inclusién y
permanencia de aquellas personas que requieran atencién prioritaria, de manera particular

personas con discapacidades, adolescentes y jovenes embarazadas.

Art. 47.- Educacidn para las personas con discapacidad.-Tanto la educacion formal como
la no formal tomaran en cuenta las necesidades educativas especiales de las personas en
lo afectivo, cognitivo y psicomotriz.

La Autoridad Educativa Nacional velara porque esas necesidades educativas especiales
no se conviertan en impedimento para el acceso a la educacion.

El Estado ecuatoriano garantizard la inclusion e integracion de estas personas en los

establecimientos educativos, eliminando las barreras de su aprendizaje.

Todos los alumnos deberdn ser evaluados, si requiere el caso, para establecer sus
necesidades educativas y las caracteristicas de la educacion que necesitan. El sistema
educativo promover la deteccion y atencion temprana a problemas de aprendizaje especial
y factores asociados al aprendizaje que pongan en riesgo a estos nifios, nifias y jévenes, y

tomaran medidas para promover su recuperacion y evitar su rezago o exclusién escolar.

Los establecimientos educativos destinados exclusivamente a personas con discapacidad,
se justifican Unicamente para casos excepcionales; es decir, para los casos en que después

de haber realizado todo o que se ha mencionado anteriormente sea imposible la inclusion.

(RO 737, CONAD)
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Como podemos apreciar en los articulos citados, la LOEI desde sus inicios establece que
la equidad y la inclusion seran parte de todo el &mbito educativo puesto que la educacion
basada en una ética inclusiva garantiza la accesibilidad y permanencia de todos los

estudiantes en el sistema educativo.

La LOEI también determina la obligatoriedad de generar adaptaciones curriculares
necesarias para incluir a todo estudiante que por cualquier razon sea diferente y necesite
variaciones de la estructura institucional para permanecer en el sistema educativo dandole
de esta manera al nuevo modelo un enfoque flexible con caracteristicas de respeto a los

derechos individuales dentro de la diversidad.

Lo mas significativo de la Ley respecto a inclusion se encuentra en el articulo 47 el
mismo que dispone que el Estado a través de las autoridades educativas velara por que
todas las instituciones del sistema educativo reciban estudiantes con necesidades
educativas especiales, asociadas o no a la discapacidad, para lo cual se eliminaran barreras
tanto fisicas como de aprendizaje, se evaluara y conocerda las particularidades de cada
caso para poder dar atencion temprana, apoyos fisicos asi como la capacitacion del
personal para la atencion de este tipo de estudiantes.

3.4 LA INCLUSION EN EL REGLAMENTO A LA LOEI (2012)

Art. 227.- Principios. La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus niveles des-
concentrados y de gestion central, promueve el acceso de personas con necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a la discapacidad al servicio educativo, ya sea
mediante la asistencia a clases en un establecimiento educativo especializado o

mediante su inclusion en un establecimiento de educacién escolarizada ordinaria.

Art. 228.- Ambito. Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que

requieren apoyo o adaptaciones temporales o0 permanentes que les permitan o acceder a
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un servicio de calidad de acuerdo a su condicion. Estos apoyos y adaptaciones pueden
ser de aprendizaje, de accesibilidad o de comunicacion.
Son necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad las siguientes:
1. Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia, discalculia, disgrafia, di-
sortografia, disfasia, trastornos por déficit de atencién e hiperactividad, trastornos del
comportamiento, entre otras dificultades.
2. Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades catastréficas, movilidad humana,
menores infractores, victimas de violencia, adicciones y otras situaciones excepcionales
previstas en el presente reglamento.
3. Dotacion superior: altas capacidades intelectuales.

Son necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad las siguientes:

1. Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o mental;

2. Multidiscapacidades; v,

3. Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome de Asperger, sindrome de

Rett, entre otros).

Art. 229.- Atencidn. La atencidn a los estudiantes con necesidades educativas especiales
puede darse en un establecimiento educativo especializado o0 mediante su inclusion en un
establecimiento de educacién escolarizada ordinaria, de conformidad con la normativa

especifica emitida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Se cuenta con equipos de profesionales especializados en la deteccion de necesidades
educativas especiales, quienes deben definir cual es la modalidad més adecuada para cada

estudiante y deben brindarles la atencién complementaria, con servicio fijo e itinerante.

Art. 230.- Promocion y evaluacion de estudiantes con necesidades educativas
especiales. Para la promocion y evaluacién de los estudiantes, en los casos pertinentes,
las instituciones educativas pueden adaptar los estdndares de aprendizaje y el curriculo
nacional de acuerdo a las necesidades de cada estudiante, de conformidad con la
normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.
Los mecanismos de evaluacion del aprendizaje pueden ser adaptados para estudiantes con
necesidades educativas especiales, de acuerdo a lo que se requiera en cada caso, segln la

normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.
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Para la promocidn de grado o curso, se puede evaluar el aprendizaje del estudiante con
necesidades educativas especiales de acuerdo a los estandares y al curriculo nacional

adaptado para cada caso, y de acuerdo a sus necesidades especificas.

Para darle viabilidad a la LOEI se expide en el afio 2012 el reglamento de la ley, el mismo
que en su capitulo VI determina con claridad cuales son los ambitos, atencion, promocion

y evaluacion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Como principio el reglamento determina que todos los organismos educativos deben
promover que los estudiantes con necesidades educativas especiales asistan a centros

especializados o a instituciones educativas regulares (Articulo 227).

En el articulo 228 se define lo que son las necesidades educativas especiales y se
determina cuales estarian asociadas a la discapacidad y cuales no lo estarian. Estipula

ademas los tipos de apoyos que deben recibir dichos estudiantes.

En cuanto la atencion (Articulo 229) se sefiala que existiran equipos especializados para
el diagndstico y definicion de cual de los tipos de atencién nombrados en el articulo 227
sera el mas idéneo para cada caso.

Finalmente para la promocion y evaluacion de estudiantes con necesidades educativas
especiales, el articulo 230 sefala la necesidad de realizar adaptaciones de estandares de
aprendizaje y curriculo segin la normativa que a continuacion se analizard en el Acuerdo
Ministerial 245-12.

3.5. LA INCLUSION EDUCATIVA ACUERDO MINISTERIO DE EDUCACION NO 245-12

Este acuerdo que determina las lineas de ejecucién de la inclusion en la educacion tiene

dos partes fundamentales: la de educacion especializada y la de inclusion.

Art. 11 define a la inclusion como: “El proceso de identificar y responder a la diversidad
de necesidades especiales de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en
el aprendizaje, las culturas y en las comunidades, a fin de reducir la exclusion en la

educacion. La educacién inclusiva se sostiene en los principios constitucionales, legales
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nacionales y en los diferentes instrumentos internacionales referentes a su promocion y

funcionamiento.”

Art. 13 describe a la inclusion en las escuelas ecuatorianas como: “responsabilidad y
vocacion en todos los establecimientos de educacidn escolarizada ordinaria, los cuales
deberéan adoptar las medidas necesarias para permitir la admision de aquellos estudiantes
con necesidades educativas especiales asociadas o no a una discapacidad. Los
establecimientos de educacion escolarizada ordinaria, respecto a su rol activo para con la
inclusion, deberan responder a los objetivos de la cultura inclusiva, velando por la
construccion del conocimiento y el vinculo educativo entre docente y estudiante,
aceptando la individualidad de todos los nifios, nifias y adolescentes en el sistema

escolar.”

En cuanto a las funciones de los establecimientos de educacién escolarizada ordinaria en

el marco de su tarea inclusiva se realizar lo siguiente:

Planificar el acceso, permanencia, promociény egreso de los estudiantes con necesidades

educativas especiales;

Desarrollar en base al curriculo oficial las adaptaciones de este a las necesidades

educativas de los estudiantes;

Derivar a los estudiantes que presenten problemas de aprendizaje a las UDAI para su

evaluacion, diagnostico e intervencion; vy,

Desarrollar programas para orientar a los padres de familia o representantes respecto a la

educacion de sus hijos o representados.

Art. 15 El personal docente de los establecimientos de educacion escolarizada ordinaria,

en el marco de la educacion inclusiva, asumiran las siguientes responsabilidades:

a) Directivos.- Velar por la cultura inclusiva de la institucion educativa a su cargo,
cumpliendo y haciendo cumplir las disposiciones emitidas sobre la materia para su

efectiva realizacion;

b) Docentes. Los docentes tendran las siguientes responsabilidades

Fomentar la cultura inclusiva;
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Desarrollar las adaptaciones curriculares en el aula;

Responder en el desempefio de sus labores a la heterogeneidad de los estudiantes y sus

necesidades;

Actuar con respeto ante el grupo asignado a su cargo y promover la igualdad de

oportunidades;

Promover un ambiente de confianza y seguridad para que todos los estudiantes puedan

participar del aprendizaje;

Identificar y tomar en cuenta permanentemente los intereses de los estudiantes; Crear un

entorno favorable para la experimentacion y la accion;

Analizar las dificultades y destrezas del cada estudiante para promover su proceso de
aprendizaje y favorecer su participacion en todas las actividades del aula y del

establecimiento educativo;

Detectar los problemas de aprendizaje y derivar a los estudiantes para su evaluacion y

atencién en la Unidad de Apoyo a la Inclusion (UDAI) mas cercana.

3.6 INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.-

Este instructivo fue expedido el 28 de enero de 2016, este documento contiene las
especificaciones que se debe tener en cuenta la evaluar estudiantes con necesidades
educativas especiales en los tres tipos de evaluacion diagnostico, formativa y sumativa y
teniendo en cuenta el tipo de adaptacién y apoyos que deba recibir un estudiante segun

su diagndstico de necesidad educativa especial de cada estudiante.

También el instructivo indica los criterios de promocion que deben utilizarse para que el

estudiante pueda pasar al siguiente grado o curso.

Otros insumos emitidos por el Ministerio de Educacion y que pueden enriquecer el trabajo
de inclusion son: El instructivo para la elaboracion del Documento Individual de
Adaptaciones Curriculares DIAC , el Manual de Estrategias Pedagogicas para Atender la
Necesidades Educativas Especiales en la Educacion Regulary la Guia de Adaptaciones

Curriculares para la Educacion Inclusiva.
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Este acuerdo, los instructivos y manuales seran la base y los instrumentos que se utilizaran

para la realizacion del manual propuesto en el presente proyecto de investigacion.

4.- BASES TEORICAS DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

4.1 DEFINICIONES GENERALES

Para entender de mejor manera la teoria de la inteligencia multiple es importante realizar

una resefia del desarrollo que ha tenido el concepto de inteligencia.

Los primeros en preguntarse sobre la inteligencia son los griegos a través de sus filésofos

pero solo como pensamiento filosofico y en el contexto de la interaccion del hombre con

su medio ambiente, no es sino hasta finales del siglo XIX que aparece la psicologia como

ciencia y la inteligencia es uno de sus objetos de estudio.

Existen muchos paradigmas y modelos psicologicos que han buscado explicar la

inteligencia, uno de los mas significativos son los estudios de Sternberg en 1987 quien

determina tres modelos de inteligencia:

1.

N

|

El modelo de inteligencia y el individuo: que se divide a su vez en dos ramas, la

primera en el cual se busca la estructura de la inteligencia para conocer como ésta
funciona dentro del cerebro de cada individuo. Y la segunda, la cognitivista que
estudia como se procesa la informacion cuando se piensa con inteligencia. En

estas dos ramas se considera a la inteligencia como un fenémeno interno.

El modelo de la inteligencia y la sociedad: En este modelo la inteligencia es un

paradigma en el cual el contexto es quien determina a una persona con mayor o
menor inteligencia dependiendo de su eficacia dentro de una determinada cultura.
Desde este modelo se aprecia a la inteligencia como algo externo al individuo de
tal manera que una persona inteligente no serd necesariamente quien tenga

procesos cognitivos validos sino aquella que se ajuste a los modelos culturales.

El modelo de la relacion entre el individuo y la sociedad: la inteligencia es

consecuencia de la interaccion entre mente y mundo por tanto sera considerada
inteligente la persona que logre capacidades para crear experiencias de relacion

entre lo que procesa su mente y aplicarlo en el mundo externo.
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Otros estudios destacados sobre inteligencia se desarrollaron entre los afios 1860 y 1913
con Broca, Galton y Wundt considerados los primeros interesados en estudiar la
inteligencia humana y Binet, Simon, Speraman y Cattell como los impulsores de su

investigacion de forma cientifica.

Por su parte Jean Piaget (1896-1980) y su paradigma cognitivo evolutivo define a la
inteligencia humana como “la forma superior de adaptacion bioldgica, mediante la cual

el organismo humano logra un equilibrio flexible en sus relaciones con el medio” (Pietro,

MD y Ferrandiz, C, 2001, pag. 21)

Piaget realizé estudios del desarrollo de la inteligencia en los nifios a través de los cuales
pone en evidencia que la inteligencia y el pensamiento l6gico de los nifios se construyen
de manera progresiva pasando por diferentes etapas hasta que éstos alcanzan la edad
adulta.

La teoria sobre la inteligencia desarrollada por Piaget se llama “Epistemologia Genética”
y en ella describe como el ser humano llega al pensamiento abstracto de la realidad

partiendo de la relacion con los elementos de su entorno desde su infancia.

Las investigaciones de Piaget estan basadas primordialmente en el area cognoscitiva del
individuo que busca conocer el mundo, Piaget piensa que la inteligencia no es un atributo
naturalmente dado sino que es un proceso complejo cognitivo que tiene una base
organico-biolégico que resulta de las relaciones que establece una sujeto que desea

conocer y el mundo socio cultural que lo rodea.

Finalmente el Doctor Howard Gardner (1983) profesor de psicologia y ciencias de la
educacion en la Universidad de Harvard, coordinador y presidente del Proyecto Zero
grupo que estudia los procesos de aprendizaje, desarrolla la Teoria de las Inteligencias
Multiples (IM), dando un salto a la teoria de Piaget y sus cuatro etapas de su desarrollo
cognitivo. Gardner inicia sus propias investigaciones en el campo educacional en la

década de los ochenta.

Cabe destacar que la teoria de Gardner no es totalmente nueva ya que anteriormente a él
algunos autores como Thurstone (1938), Guildford (1967) se han basado en ella para

formular sus teorias.
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Lo novedoso en la teoria de Gardner es el estudio de la inteligencia desde una perspectiva
pragmatica, amplia y multidimensional que va maés alla de la medicion del cociente
intelectual (Cl) ya que asume a la inteligencia como algo funcional que se expresa de
multiples maneras y en diferentes situaciones o contextos, mientras que Thurstone y
Guildford se centran solamente en las diversas facetas de la habilidad intelectual y toman

a la inteligencia como algo aislado.

Es asi como Gardner al inicio de su libro “Estructuras de la mente” (1987) reflexiona
sobre como las personas acostumbramos a relacionar el éxito académico con la
inteligencia y no catalogamos como inteligencia al éxito en tareas que no tengan afinidad

con lo académico.

En conclusion la inteligencia multiple para Gardner se define como “un conjunto de
habilidades para la solucion de problemas los mismos que deben tener una cierta

importancia dentro de un contexto cultural” (Gardner, 1994, pag. 61)

Cabe sefialar también que Gardner basé sus estudios en la neurobiologia la misma que
sefiala la presencia de areas en el cerebro que tienen ciertas formas de cognicion y
distintos modos de procesamiento de la informacion por lo tanto se refieren a varias

competencias intelectuales humanas.

Pese a todo lo anteriormente expuesto Gardner reconoce que su investigacion no esta
completa y no es definitiva ya que en el conocimiento humano y en la conducta existen
muchos ambitos inciertos y estas inteligencias podrian ser muchas mas que las ocho que

él propone

4.2 TIPOS DE INTELIGENCIAS MULTIPLES
Howard Gardner identifica que todo ser humano posee ocho inteligencias que le permiten

percibir el mundo de forma diferente. Estas ocho inteligencias estan presentes en cada
persona pero no todas las desarrollan de igual manera ya que la cultura y el entorno son

elementos que facilitan o no su desarrollo.

Estas inteligencias son independientes es decir que al desarrollar una de ellas no
necesariamente significa que pueda desarrollar otra, no obstante estan relacionadas entre

si por lo que al ejercitar una podemos mejorar otra sin pretenderlo.
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Las ocho inteligencias que el Doctor Gardner reconoce en todos los seres humanos son:
la linguistica, la musical, la l6gica matematica, la espacial, la corporal-kinestésica, la

intrapersonal, la interpersonal, y la naturalista.

A continuacion daremos una descripcion de cada inteligencia y algunas caracteristicas

gue nos permitiran conocer ciertos rasgos de cada una y su aplicacién en la inclusion.
La Inteligencia Linguistica

“Utiliza ambos hemisferios del cerebro aun que estd ubicada principalmente en el
hemisferio izquierdo y en el &rea de Broca en el derecho” (Gardner, 1994, pag. 61). Es
la inteligencia mas utilizada en el proceso de ensefianza aprendizaje de una lengua, abarca

el leer, escribir, escuchar y hablar.

Las personas que poseen esta inteligencia tienen la capacidad del utilizar el lenguaje de
manera retdrica para convencer, recordar informacion de forma nemotécnica, realizar

explicaciones o reflexionar sobre el mismo lenguaje.

Generalmente las personas que desarrollan esta inteligencia no tienen dificultades para
ensefiar, recordar, convencer, bromear. Son buenos lectores, escritores y aprenden

facilmente las lenguas extranjeras (Armstrong, 2006) .

Es la inteligencia que desarrollan los abogados, autores, poetas, vendedores, maestros,

comicos y oradores (Gardner, 1998).
Inteligencia Musical

La ubicacion neuroldgica de la inteligencia musical esta principalmente en el hemisferio

derecho; en el l16bulo frontal derecho y el I6bulo temporal.

Esta inteligencia implica el tono que es la melodia, el ritmo que son los sonidos que se
emiten en determinadas frecuencias y se agrupan de acuerdo a un sistema ya escrito, y el

timbre que son las caracteristicas del tono.

Conjuntamente con la inteligencia verbal es la primera que aparece en los nifios y guarda
relacion con las inteligencias espacial y matematica (Gardner, 1998). Pasan mucho
tiempo cantando, escuchando musica, tocando instrumentos, asistiendo a conciertos o

canturreando cuando estudian (Armstrong, 2006).
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Es la inteligencia que desarrollan los compositores, cantantes, ingenieros de sonido,

musicos, profesores de musica, etc.
La inteligencia Logica-matematica

Se situa en el hemisferio izquierdo del cerebro, incluye la habilidad de solucionar
problemas légicos ademéas de producir, leer y entender simbolos matematicos pero
también utiliza el hemisferio derecho porque desarrolla en el individuo la habilidad de

comprender conceptos numéricos.

La inteligencia I6gica-matematica conlleva la capacidad de usar numeros de manera
eficaz y al mismo tiempo analizar en investigar problemas cientificamente (Gardner,
1998).

Estas personas disfrutan solucionando misterios, trabajando con nameros y calculos,
contado, organizando informacién, haciendo rompecabezas de ingenio y ldgica,

recordando nimeros y estadisticas con facilidad (Armstrong, 2006).
Es la inteligencia de los matematicos, cientificos, ingenieros y l6gicos (Gardner, 1998).
La inteligencia espacial

El hemisferio derecho del cerebro y en particular las porciones posteriores de este

hemisferio es el sitio mas importante para el procesamiento espacial.

Abarca la capacidad de formar dibujos bidimensionales y tridimensionales (Armstrong,
2000) al mismo tiempo que pueden comprender, manipular y modificar las

configuraciones del espacio amplio y limitado (Gardner, 1998).

Para quienes han desarrollado esta inteligencia espacial, es facil recordar fotos y objetos,
caras, escenas en lugar de palabras; se fijan en la tipologia de las cosas (Armstrong 2003).
Prefieren dibujar, garabatear, pintar, construir modelos, estudiar ilusiones Opticas y

laberintos.

Es la inteligencia de los pilotos, navegantes, arquitectos, cirujanos, topdgrafos, pintores,

artistas graficos y escultores (Gardner, 1998).
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Inteligencia Corporal-Kinestésica

Inteligencia de los movimientos del cuerpo. Implica dos caracteristicas: la habilidad de
emplear el cuerpo para propositos expresivos y la capacidad para trabajar habilmente con

objetos que comprometan movimientos finos o gruesos.

Se encuentra a nivel fisioldgico en la seccion cortical del cerebro por lo que conforma

una de sus funciones mas basica.

Quienes desarrollan esta inteligencia aprenden las destrezas fisicas rapidamente; les
encanta moverse y practicar deportes, disfrutan de los espacios donde puedan trasladarse
libremente como la clase de educacidn fisica (Armstrong, 2006).

Son personas que piensan mientras se mueven por lo que pueden aprender mejor cuando
estan en movimiento. Bailar con gracia, imitar facilmente gestos, actuar, estan dentro de

sus capacidades(Armstrong, 2006).

Es la inteligencia de los atletas, bailarines, actores, artesanos, inventores, mecanicosy en

general todas las profesiones técnicas (Gardner, 1994).
Las inteligencias personales

Gardner basa su estudio de estas inteligencias en las teorias de Sigmund Freud quien
sefiala que el ser humano tiene un conocimiento del yo y un conocimiento del yo con
respecto a los individuos circundantes. En base a este razonamiento de Freud el Dr.

Gardner concluyen en la existencia de dos tipos de inteligencias personales:

1. Lainteligencia intrapersonal
Su capacidad medular es el acceso a la propia vida sentimental es la posibilidad
de cada individuo de distinguir sus afectos o emociones, discriminar sus
sentimientos como cddigos simbdlicos para entender y guiar su propia conducta,
es decir conocerse a si mismo.
Se ubica en los l6bulos frontales del cerebro y las personas con esta inteligencia
tienen la capacidad de describirse a si  mismas, prefieren trabajar
independientemente, pensar en su futuro, reflexionar, establecer metas(Gardner,
2005) ademas poseen un buen sentido de sus fortalezas y dificultades piensan

profundamente en cosas importantes para si mismas (Armstrong, 2006).
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La intrapersonal es la inteligencia de los filosofos, teblogos, maestros, psicélogos
y Consejeros.

2. Lainteligencia interpersonal
Es la habilidad para establecer distinciones en los estados de &nimo,
temperamentos, motivaciones e intenciones de otros individuos, es decir percibir
las cosas importantes para otras personas incluso sus sentimientos, decisiones y
acciones (Armstrong, 2006) (Gardner, 1994).

Los individuos con inteligencia interpersonal son primordialmente aquellas
personas que les gusta conversar, aprender en grupos o parejas, trabajar y hacer
actividades con otras personas, son buenos mediadores en conflictos sociales,
conocen a mucha gente, tienen muchos amigos, ayudan a personas y se alistan
como voluntarios para causas importantes.

Es la inteligencia de los comunicadores sociales, los psicologos, los terapeutas,

los lideres politicos y religiosos, vendedores, maestros entre otros.
La inteligencia naturista

Esta inteligencia es incluida por Gardner dentro de su lista en el afio 1995 y la describe
como la competencia para percibir las relaciones que existen entre varias especies 0
grupos de objetos y personas, asi como reconocer si existen distinciones y semejanzas

entre ellos. Su campo de observacion mas afin es el mundo natural.

La caracteristica de esta inteligencia es la busqueda de entender el mundo natural y las
interrelaciones que se dan entre las especies, sus habilidades son: identificar, observar,
discriminar, clasificar seres o elementos de la naturaleza. Quienes poseen esta
inteligencia tienen mucho respeto por el mundo natural y al mismo tiempo buscan que la
relacion con el ser humano no destruya la naturaleza, creando nuevas formas de

interaccion que promuevan el respeto por el medio ambiente.

Poseen esta inteligencia los oceandgrafos, los bidlogos, los gedlogos, los botanicos, los
veterinarios, poetas y artistas quienes por lo general reconocen los detalles y utilizan su
habilidad perceptiva en favor de sus profesiones (Gardner, 1994).
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5.- LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES EN LA INCLUSION
EDUCATIVA

Como ya hemos visto, Gardner considera que la inteligencia no es una habilidad simple
que cada ser humano posee en mayor o menor medida sino algo complejo en la que
intervienen no solamente los aspectos cognitivos sino también juegan un papel importante

las emociones y el contexto cultural en el que se desarrollan los procesos mentales.

Por su parte la inclusion busca atender a estudiantes con necesidades educativas
especiales en aulas regulares y el uso de la Teoria de inteligencias Multiples podria ser
un camino efectivo para lograr que estudiantes regulares como incluidos se beneficien
del autoconocimiento de sus capacidades y los potencialicen en la interaccion con

actividades de sus areas de fortaleza y aquellas en las que presenten dificultades.

De esta manera el conocer cuales son las inteligencias que tanto estudiantes regulares
como estudiantes con necesidades educativas especiales poseen, permitiria por una parte
aprovechar habilidades ya desarrolladas y por otra trabajar aquellas que no han sido
suficientemente logradas con el fin de conseguir un crecimiento holistico de los

estudiantes.

Si bien es cierto que la inclusion tiene como finalidad el adelanto académico de los
educandos con necesidades educativas especiales, tal vez su funcionalidad mas relevante
son los aportes de ésta a su desarrollo socio afectivo; en la misma linea Gardner con su
teoria de las inteligencias maltiples realiza un significativo aporte a la inclusion al
explorar formas alternativas de obtener conocimiento que favorecen la autoestima y la

autoconfianza.

Atender necesidades individuales en el aula de clase quiza no es tarea facil ya que supone
un cambio de esquemas mentales y una superacion de los paradigmas pedagogicos
tradicionales; sin embargo, inclusion y teoria de inteligencias multiples ainan esfuerzos
para aportar a superarlos puesto que son planteamientos que obligan a cambiar el
funcionamiento tradicional del aula de clase. El maestro debera prepararse para
comprender que somos seres humanos con los mismos derechos pero con diferentes
habilidades, desde esta perspectiva el desafio estaria en generalizar en la diversidad, es
decir en darle a cada quien su espacio de desarrollo, eliminando barreras de aprendizaje

a través del entendimiento de como cada uno de los individuos aprenden y otorgandoles
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mecanismos para que por medio del desarrollo de sus inteligencias logren construir

aprendizajes significativos.

Si bien los estudiantes en inclusion presentan una dificultad para el avance regular en el
aula lo que supone que existe un déficit con relacion a los demas estudiantes, sin embargo
este déficit podria superarse reconociendo y potenciando en ellos sus inteligencias de

mayor desarrollo.

Por ejemplo si un estudiante con una lesion cerebral ha disminuido su area verbal pero
tiene un gran potencial viso espacial el canal de aprendizaje y evaluacion que el profesor

debe buscar podria ser a través de actividades grafo plasticas como el dibujo.

Gardner en su libro “Estructuras Mentales” habla mucho de las lesiones cerebrales
llegando a la conclusion de que cuando existen lesiones en determinadas areas del cerebro
una habilidad puede verse afectada pero que al mismo tiempo hay algiin mecanismo de
compensacion por medio del cual al dafiarse esta habilidad se potencializa otra como ya

se ejemplifico anteriormente.

Saliéndonos un poco del ambito educativo cabe hacer énfasis en la responsabilidad que
tiene la sociedad para incluir a quienes posee inteligencias diferentes a las
tradicionalmente aceptadas. Por ejemplo personas que no han conseguido grandes logros
académicos pero que sin embargo pueden demostrar gran habilidad deportiva, y que desde
la forma tradicional de medir la inteligencia no serian identificadas como inteligentes,
sin embargo estas personas podria alcanzar éxitos atin mas relevantes que aquellas que

son catalogadas como académicamente exitosas en el sistema escolar.

El gran reto de la educacion y de la sociedad en general con referencia a la inclusion
estaria entonces en aprovechar esta diversidad para el enriquecimiento de cada uno y al
mismo tiempo en la busqueda de dar respuestas a las necesidades individuales eliminando

las barreras de aprendizaje que existan.

Se trata por tanto de otorgar un enfoque diferente al paradigma en educcidn especial que
ha estado siempre orientado mas bien hacia los déficits para ofrecer posibilidades a
aquellos estudiantes con mayores dificultades de aprendizaje y que a menudo son

etiquetados.
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Finalmente, para Armstrong (2006) la teoria de inteligencias multiples puede aportar
algunas connotaciones al mundo de la educacién especial cuando argumenta que: “la
adopcion de la teoria de las inteligencias multiples [...] desplazara a la educacion especial
hacia un paradigma de crecimiento y facilitara un mayor grado de cooperacion entre
educacion especial y educacién regular. Asi, las clases de inteligencias multiples se
convertiran en el entorno menos restrictivo para todos los alumnos con necesidades

especiales” (Armstrong, 2006, pags. 200-201).

Por dltimo sefialaremos ciertos aportes concretos que la aplicacion de inteligencias

multiples puede dar en el &mbito de la educacién inclusiva:

e Provocaria una mayor empatia entre el grupo de compafieros de clase, puesto que
las inteligencias multiples favorecen la comprension y valoracion de las
diferencias de cada individuo.

e Permitiria fortalecer lo que los estudiantes saben hacer y de esta manera potenciar
sus habilidades.

e Abriria mayor posibilidad para atender mejor las necesidades de todos los
estudiantes en el aula, ya que se tomarian en cuenta las diferentes maneras de
aprender y las necesidades de todos, no solo las de aquellos que presenten
problemas de comportamiento o aprendizaje.

e Realzaria las capacidades de cada estudiante lo que sin duda aumentaria su

autoestima y en consecuencia su éxito en el proceso de aprendizaje.

6.-NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

6.1.-DEFINICIONES GENERALES

Entendemos por Necesidades Educativas Especiales (NEE), al conjunto de medidas
pedagdgicas que se ponen en marcha para compensar las dificultades que presenta un

estudiante para acceder al curriculo que le corresponde por edad.

Los estudiantes que tienen necesidades educativas especiales son aquellos que requieren
de mayor apoyo o adaptaciones para lograr alcanzar los aprendizajes deseados. Estos
apoyos o adaptaciones se daran acorde a la individualidad de cada estudiante y estaran

encaminados a mejorar el aprendizaje, la accesibilidad o la comunicacion del estudiante.
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Los estudiantes con necesidades educativas especiales poseen caracteristicas afectivas,
psicomotrices e intelectuales que los hacen diferentes del resto de estudiantes por lo que
resulta dificil homogeneizarlos y darles un trato generalizado dentro de un grupo de
trabajo, sin embargo esta circunstancia no puede determinar que se los trate como
alumnos deficientes sino mas bien han de ser vistos como estudiantes con capacidades
diferentes que pueden ser aprovechadas por el docente como una oportunidad para
enriquecer sus clases con estrategias que mejoren el aprendizaje de todo el grupo vy el

crecimiento de todos los estudiantes.

El término necesidades educativas especiales (NEE) no se refiere a déficit en las
capacidades del desarrollo de cada individuo como algo personal o independiente del
medio (Mendez & Moreno, 2001) esto indique que cada persona por si misma no se
desajusta del medio sino que mas bien las exigencias del medio son superiores a las
posibilidades del estudiante entonces existiria un mas bien una desarticulacién entre las

caracteristicas del individuo y lo que demandan los curriculos propuestos.

Como se menciono ya en el marco legal sobre los estudiantes con necesidades educativa
especiales existe la obligatoriedad del acceso de estos a la educacion regular en
establecimientos publicos y privados donde se deberan identificar y responder a las
necesidades de todos los estudiantes reduciendo la exclusion y fomentando una cultura
de tolerancia dando mayor participacion en el aprendizaje a quienes por alguna

circunstancia tienen capacidades diferentes.

6.2.-CLASES DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

1. TEMPORALES: Son aquellas en las cuales los soportes, apoyos o adaptaciones
curriculares se las realiza en un periodo corto de tiempo puesto que el estudiante
se encuentra en alguna condicién que no durara de manera permanente por ejemplo
una rotura de brazo.

2. PERMANENTES: Estan necesidades las mantienen el alumno siempre puesto que
las mimas responden a una condicién o situacion que no se modificara con el
tiempo por ejemplo una trastorno de déficit de atencion.

3. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A LA
DISCAPACIDAD
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Discapacidad intelectual, fisica motriz, auditiva, visual o mental, multi-
discapacidades, trastornos generalizados de desarrollo como el autismo, Sindrome
de Asperger, sindrome de Rett entre otros.

4. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES NO ASOCIADAS A LA
DISCAPACIDAD
Dificultades especificas de aprendizaje como: dislexia, discalculia, disgrafia,
disortografia, disfasia, trastornos por deficit de atencién e hiperactividad,
trastornos de comportamiento, entre otros.
Situaciones de vulnerabilidad como: enfermedades catastroficas, movilidad
humana, menores infractores, victimas de violencia, adicciones, etc.

Dotacion superior: altas capacidades intelectuales

7.-ADAPTACIONES CURRICULARES

Todos los paises definen un curriculo educativo de base a nivel nacional, este obedece a
la realidad y a las necesidades de desarrollo de cada pais; no siempre este curriculo es
aplicable a todas las personas de una sociedad pues existen individuos con caracteristicas
diversas de tipo intelectual, fisico o afectivo, quienes pueden tener necesidades educativas
que requieran de mayores apoyos 0 variaciones en uno o varios elementos del curriculo
para poder garantizar sus aprendizajes, estas variaciones se dan en la adaptacién
curricular “que es un proceso de reflexién, evaluacion y toma de decisiones para la
intervencion con el nifio de necesidades educativas especiales en el aula”’(Mendez &
Moreno, 2001, pag. 32)

La adaptacién curricular es un proceso que debera realizarse de manera consciente y
técnica, es recomendable que las mismas resulten del criterio de especialistas

multidisciplinarios.

Las adaptaciones curriculares son propuestas individualizadas que estan orientadas a la
atencion de los estudiantes de forma especifica. Obedecen al principio de flexibilidad del
curriculo el cual determina que el mismo puede variar con el objetivo de una mejor

atencién de los estudiantes.

Los responsables de desarrollar las adaptaciones curriculares en el aula son los docentes

quienes luego de ser guiados por especialistas ejecutaran las recomendaciones de
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adaptacion que hayan sido dadas por profesionales como: psicélogos educativos,
pedagogos, psicopedagogos, psicologos clinicos, terapistas de lenguaje, terapistas

ocupacionales segun sea el caso de las necesidades de cada estudiante.

7.1.-CLASES DE ADAPTACIONES CURRICULARES

Existen dos tipos de adaptaciones curriculares que se pueden utilizar luego de determinar
con claridad y precision de las necesidades educativas especiales de un estudiante, estas

pueden ser:
ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

Son aquellas variaciones que se le hace a los objetivos, contenidos, recursos, secuencia y
temporalidad de los aprendizajes y a la evaluacion con criterio de promocion. Es decir
que este tipo de adaptacion curricular implica que el estudiante aun que se encuentre
cursando un nivel podria estar recibiendo en una o varias materias competencias

curriculares de niveles inferiores.
ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS

Las adaptaciones curriculares no significativas son aquellas que se realizan para apoyar
en el proceso educativo a estudiantes con necesidades educativas especiales que no
involucran un cambio radical en los elementos curriculares por ejemplo: variar estrategias
metodologicas dependiendo de las habilidades de los estudiantes con problemas de
aprendizaje, dotar de mayores recursos, dar mayor tiempo para adquirir determinados
aprendizajes, variar evaluaciones o dar mayor tiempo para evaluar, generar apoyos
tecnoldgicos, modificacion en la cantidad de trabajo, mayor tiempo para presentacion de
tareas, etc. Todo esto con la finalidad de compensar las dificultades del estudiante y hacer
que su desenvolvimiento se encuentre al mismo ritmo que sus compafieros para

mantenerlo estimulado y conseguir los objetivos de aprendizaje planteados por el docente.
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7.2.- GRADOS DE ADAPTACIONES CURRICULARES:

a) Adaptacion Curricular Grado 1 o de acceso al curriculo Las modificaciones se realizan
en los siguientes aspectos: espacio, recursos o materiales, infraestructura, temporalizacion

y comunicacion.

b) Adaptacion Curricular Grado 2 o no significativa Se modifican la metodologia y la
evaluacion. Los objetivos educativos Yy criterios de desempefio son iguales a los de su
clase. Con respecto a la metodologia, ésta debe ser flexible, abierta, innovadora,

motivante; pero sobre todo, adaptarse a la individualidad del estudiante.

¢) Adaptacion Curricular Grado 3 o significativa Se modifican los elementos del curriculo

como son: objetivos, destrezas y contenidos.

7.3.-EL DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADAPTACIONES CURRICULARES

Para la elaboracién y registro de las adaptaciones curriculares existe un formulario
llamado Documento Individualizado de Adaptaciones curriculares el cual tiene los
siguientes componentes: Datos de identificacidn del estudiante, Datos de identificacién
del centro, Fecha de elaboracion y duracion prevista, Profesionales implicados, Sintesis
de la informacién contenida: Datos y aspectos relevantes del estudiante, datos de historia
familiar, datos de historia escolar, datos del contexto educativo actual, datos de contexto
familiar actual, datos de contexto social actual, identificacion de las necesidades
educativas que motivan las adaptaciones al curriculo, Adaptaciones de acceso al

curriculo, Adaptacién curricular por asignatura.
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CAPITULO III:

MARCO METODOLOGICO
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1.-TIPO DE ESTUDIO

La presente investigacion es de tipo no experimental puesto que se hara un estudio de
como se presenta el problema sin modificar variables, sino en la observacién de los
fendmenos tal y como se presentan. ES proyectiva puesto que en primera instancia se
realizara un diagndstico sobre la situacion actual en la que se encuentra la inclusion en la
Unidad Educativa Julio Verne, en base a la informacion que se obtenga de dicho
diagnostico se planteara como propuesta un programa de inclusién educativa basado en
la Teoria de Inteligencias Multiples de Howard Gardner cuya implementacion pretende
dar solucion a esta necesidad. Es decir que en base a los resultados del diagnostico con
un proceso investigativo estructurado se generard un producto de tipo préctico para ser
implementado en la atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales de

primero a octavo de Educacidn General Basica de la Unidad Educativa Julio Verne.

2.-POBLACION
La poblacién a investigar seran los estudiantes de educacién general basica de la Unidad

Educativa Julio Verne que presentan necesidades educativas especiales que al momento

del presente estudio son13 estudiantes.

3.-TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

En la primera fase del diagndstico las técnicas que se emplearan son: la encuesta
estructurada misma que tendra como objetivo determinar cuales seran los requerimientos
para la atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales, esta encuesta sera

elaborada y posteriormente aplicada a padres y maestros.

Para la formulacion del programa de inclusion educativa se aplicara una entrevista a
expertos quienes determinaran que estructura sera la mas adecuada para la formulacion

del programa de inclusion educativa basado en Inteligencias Multiples.
4.-TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION
Por ser una investigacion de tipo social se utilizara la técnica de analisis de informacién

cualitativa dado que se realizara un andlisis de las caracteristicas de los datos que se

obtengan mediante las encuestas y las entrevistas a expertos.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE LA INFORMACION
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1.-DESCRIPCION DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES

El objetivo de esta encuesta en primer lugar fue el conocer el nivel de logro de los

aprendizajes, en segundo lugar el nivel de atencion que reciben del docente, determinar

la existencia y pertinencia de los apoyos didacticos que se utilizan para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes con Necesidades Educativa Especiales y se realizan

preguntas enfocadas a conocer el clima del aula para su desarrollo socio-afectivo

La encuesta estd conformada por diez items; de los cuéles se obtuvieron los siguientes

resultados:

Cuestionario

1. Cuéles de las asignaturas te gustany te va bien

Materia Si No Resultados
Matemaéticas 3 10 13
Lenguaje 8 5 13
Ciencias Naturales | 12 1 13
Estudios Sociales | 11 2 13

Cultura fisica 13 0 13

Cultura estetica 13 0 13

Inglés 5 8 13

Total 65 24
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Cuéles de las asignaturas te gustan y te va bien?
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Andlisis e interpretacién de los resultados

Las asignaturas de Cultura Fisica y Cultura Estética son las que tienen mayor aceptacion
entre los estudiantes con NEE, seguidas por las Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.
Matematica, Lengua e inglés implicarian mayor dificultad por lo tanto ellos indican

sentir menos gusto por estas asignaturas.

2. Pinta la carita feliz en la o las asignaturas que mas te gusta y pinta la

carita triste en la o las asignaturas que menos te gustan.

Materia Feliz Triste Resultados
Matematicas 5 8 13
Lenguaje 8 5 13
Ciencias Naturales | 13 0 13
Estudios Sociales | 11 2 13

Cultura fisica 13 0 13

Cultura estética 13 0 13

Inglés 6 7 13

Total 69 22
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Analisis e interpretacion de los resultados

Las asignaturas de Cultura Fisica y Cultura Estética son las que tienen mayor aceptacion

entre los estudiantes con NEE, seguidas por las Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

Matematica, Lengua e inglés implicarian mayor dificultad para estos estudiantes por lo

tanto los estudiantes indican sentir menos gusto por estas asignaturas.

3. Cuando tienes inquietudes o dificultades para realizar algan trabajo tus

profesores atienden tus preguntas y te ayudan a culminar tus tareas de

manera satisfactoria?

Materia Si No Resultados
Matematicas 5 8 13
Lenguaje 13 0 13
Ciencias Naturales | 12 1 13
Estudios Sociales | 13 0 13

Cultura fisica 13 0 13

Cultura estetica 13 0 13

Inglés 2 11 13

Total 71 20
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Andlisis e interpretacion de los resultados

Estos resultados indican que los docentes atienden en su mayoria las necesidades de los

estudiantes. Existen dificultades marcadas en el apoyo que les brindan los profesores de

inglés y matematica. Esto podria deberse también al poco agrado que dicen tener por

estas asignaturas, por lo tanto probablemente los estudiantes sienten poco interés por

estas asignaturas pues no se atienden sus necesidades satisfactoriamente.

4. ¢Los profesores para que logres entender mejor utilizan materiales,

videos, fotos u otros recursos que te ayudan en el aprendizaje?

Materia Si No Resultados
Matemaéticas 2 11 13
Lenguaje 5 8 13
Ciencias Naturales | 8 5 13
Estudios Sociales |9 4 13

Cultura fisica 0 13 13

Cultura estetica 2 11 13

Inglés 9 4 13

Total 35 56
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Los profesores utilizan recursos
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Andlisis e interpretacion de los resultados

Las asignaturas de inglés, Estudios Sociales y Ciencias Naturales utilizan mejores
recursos para atender y mejorar los aprendizajes de los estudiantes con NEE, las
asignaturas de Cultura Estética y Educacion Fisica no utilizan recursos adicionales, sin
embargo estas son del gusto de los estudiantes y les va bien, por lo tanto estos recursos
quiza para estas asignaturas no son imprescindibles. En cuanto al &rea de matematica es
imprescindible revisar los procesos didacticos y los apoyos en el aprendizaje de los
estudiantes con NEE, pues la concretizacion de aprendizajes sobretodo en el area de

matematica son muy importantes.

5. ¢Te sientes respetado por tus comparieros y profesores en el aula de

clases?

Si No Total.
10 3 13
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Te sientes respetado

= Si = No

Andlisis e interpretacion de los resultados

La mayoria de estudiantes indican sentirse respetados, esto refleja que existe un buen

clima escolar que facilita el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes con NEE.

6. ¢Puedes realizar tus tares en casa por ti mismo (a)?

Si No Total

4 9 13
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Andlisis e interpretacion de los resultados

Realizas tus tareas solo

La mayoria de estudiantes indican no poder realizar sus tareas por si solos, esto

indicaria que las tareas no se encuentran adecuadamente graduadas a las capacidades y

habilidades de los estudiantes con NEE

7. Las evaluaciones que te aplican son faciles para ti o pinta la carita triste
si las evaluaciones son dificiles para ti.
Faciles Dificiles Total
5 8 13
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Andlisis e interpretacion de los resultados

Las evaluaciones que te aplican son faciles

La mayoria de estudiantes indican no poder realizar con facilidad sus evaluaciones

escolares, esto indicaria que las evaluaciones no se encuentran adecuadamente

realizadas y no corresponden a las capacidades y habilidades de los estudiantes con

NEE. Es necesario introducir a la evaluacion las adaptacionescurriculares.

8. Has sentido que tus compafieros se burlan de ti cuando no puedes

realizar alguna actividad?

Si

No

Total

13
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Tus comparieros se burlan de ti

=S = No

Analisis e interpretacion de los resultados

Estas respuestas reflejan coherencia con la respuesta a la pregunta 5, lo que refleja que
existe un adecuado clima escolar. Se demuestra que los maestros manejan de manera
satisfactoria el control del grupo y la resolucion de conflictos para generar ambientes

seguros para estos estudiantes.

9. ¢Tu profesor(a) te toma en cuenta siempre en todas las actividades que

se realizan en el grado?

Si No Total

6 7 13
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Te toman en cuenta en todas las actividades que

se hacen

=S = No

Analisis e interpretacion de los resultados

La mayoria de estudiantes indican ser tomados en cuenta en las actividades que se

realizan en el grado, por esa razén posiblemente ellos se sienten respetados e incluidos

dentro del grupo de sus compafieros, lo que demuestra nuevamente que el clima escolar

es favorable para estos estudiantes.

10. ¢ Colaboras tu cumpliendo las normas y trabajos que se te piden?

Si

No

Total

13
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Cumples con las normas y trabajos

=S = No

Anélisis e interpretacion de los resultados

Al existir un alto nimero de estudiantes con déficit de atencidn dentro del grupo de
encuestados esto podria reflejar que las conductas de estos estudiantes son catalogadas
como disruptivas e inciden en la disciplina del grado. Los mismos estudiantes
reconocen tener conductas que causan incumplimiento de normas, sin embargo no

pueden controlarlas por sus condiciones.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LOS ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

De la encuesta realizada a los estudiantes podemos indicar que existen asignaturas en
las que tienen mayor facilidad, esto podria ser por los recursos que se utilizan en ciertas
asignatura y también las caracteristicas disciplinares de la materias que hacen que los
estudiantes las cataloguen como mas faciles 0 mas complejas o que existan materias de

su agrado y desagrado.

Podemos determinar que las asignaturas de Matematica,Lengua e Inglés se les dificultan
mas a los estudiantes con NEE, por tanto es necesario que en estas asignaturas se
revisen procesos didacticos y la atencién individualizada que requieren estos estudiantes

sea atendida por los docentes.

57



En cuanto al clima escolar que perciben estos estudiantes en su mayoria es satisfactorio
razon por la cual se podria inferir que hay un ambiente propicio para el aprendizaje y
que se debe atender mayormente el tema de los procesos didacticos, apoyos, tareas y
evaluaciones para de esta manera atender de mejormanera a este grupo sensible de

estudiantes.

2.-DESCRIPCION DE LA ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA DE
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVA ESPECIALES

El objetivo de esta encuesta dirigida a los padres y madres de familia o representantes
legales de los estudiantes de la institucién educativa, tuvo como objetivo de recoger las
opiniones sobre la atencion que estan recibiendo sus hijos o representados en relacion al
nivel de satisfaccion en cuanto a la atencion de sus hijos, calidad de comunicacion

padres-escuela y nivel de apoyo que brindan a sus hijos en trabajo escolar.

La encuesta esta conformada por diez items; de los cuales se obtuvieron los siguientes

resultados:
Cuestionario

1. ¢Considera usted que su hijo (a) esta recibiendo la atencion necesaria para cubrir

sus necesidades educativas especiales?

Si No Total
7 6 13
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Su hijo esta recibiendo la atencidon necesaria

=Si = No

Anélisis e interpretacion de los resultados

La mayoria de padres indican que sus hijos tienen adecuada atencion de sus necesidades
educativas especiales sin embargo existe también un alto porcentaje que indican que no

estan cubiertas sus expectativas frente a la atencion de las necesidades de sus hijos. Esto
indicaria que es necesario mejorar la atencién que reciben los estudiantes con NEE

dentro de la institucion.

2. Se han establecido y se cumplen los acuerdos realizados sobre:

e variaciones en los contenidos o metodologias

Si No Total
4 9 13
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Existen variaciones en contenidos o metodologias

mSi ® No

Anadlisis e interpretacion de los resultados

Los padres indican que los contenidos y metodologias propuestas para los estudiantes

con NEE no siempre se cumplen. Lo que indicaria que es necesario mejorar la

capacitacion y el compromiso de los docentes en las adaptaciones curriculares.

e Se envia tareas adecuadas a las necesidades educativas especiales de su

hijo (a)

Si

No

Total

10

13
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Se envia tareas adecuadas

=S = No

Analisis e interpretacion de los resultados

Los padres indican que existen dificultades con las tareas escolares, al parecer se
dificulta realizar las tareas ya que estas no estan acorde a las caracteristicas de sus hijos.
Es necesario que los docentes organicen de mejor manera la planificacion de las tareas

escolares de estos estudiantes.

e Se le ha asesorado sobre recursos alternativos para apoyar la labor

educativa de su hijo?

Si No Total

2 11 13
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Se le ha asesorado sobre recursos alternativos
para el trabajo con su hijo

=Si = No

Anadlisis e interpretacién de los resultados

Se puede colegir que los padres de familia no conocen la manera adecuada de apoyar a
sus hijos en la construccion de sus aprendizajes. Esto nos indica que es necesario
mejorar la orientacion que se les da a los padres sobre estrategias de trabajo en las tareas

escolares.

¢,Se le ha informado cuales son las fortalezas y los canales de aprendizaje que
deben utilizarse para apoyar el trabajo escolar de su hijo (a)?

Si No Total
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Se le ha informado sobre fortalezas y canales de
aprendizaje

=S5 = No

Anélisis e interpretacion de los resultados

De igual manera podemos observar que los padres conocen muy poco de las
caracteristicas de aprendizaje de sus hijos por lo tanto ellos los apoyan pero sin un
conocimiento de sus habilidades y fortalezas. Es necesario fortalecer la comunicacion

con los padres sobre como poder apoyar de mejor manera a sus hijos.

3. ¢Cree que la escuela ayuda a incrementar la autoestima y colabora para
gue el estudiante se mantenga interesado en avanzar con su formacién

académica?

Si No Total

11 2 13
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La escuela ayuda a incrementar el autoestima de
su hijo

mSi ® No

Andlisis e interpretacion de los resultados

Los padres indican que la escuela colabora con el aprendizaje de sus hijos ayudandoles

con el fortalecimiento de su autoestima, por lo tanto podemos decir que el ambiente

escolar es favorable para que estos estudiantes se interesen en estudiar y avanzar en su

formacion académica

4. ¢Conoce usted cudles son las caracteristicas y los procesos internos que se

realizan para la atencion de su hijo (a) en la escuela?

Si

No

Total

13
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Conoce los procesos internos que se realizan para
la atencién de su hijo

mSi = No

Andlisis e interpretacion de los resultados

Se puede determinar que los padres conocen en su mayoria como se realiza el trabajo
con sus hijos, sin embargo existe un alto nimero de padres que no tienen mayor
conocimiento de la forma como se trabaja con los estudiantes que requieren atencion

especial.

5. ¢Se le comunica frecuentemente sobre los avances o necesidades de apoyo

que requiere su hijo (a) para solventar su trabajo escolar?

Si No Total
8 5 13
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Se le comunica sobre avances o necesidades de
apoyo

=S = No

Anadlisis e interpretacion de los resultados

Se puede observar que la mayoria de padres estan informados sobre los avances de sus
hijos, pero también existe un grupo alto de padres que indican no conocer lo que sucede
con sus hijos en cuanto a su desempefio escolar. Es importante fortalecer la

comunicacion con los padres.

6. ¢Considera que usted tiene una adecuada comunicacion con los docentes y
el personal del DECE?

Si No Total
11 2 13
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Tiene buena comunicacién con DECE y docentes

=S = No

Anadlisis e interpretacion de los resultados

Los padres indican que pueden relacionarse adecuadamente con los docentes y
miembros del DECE, lo cual es muy favorable ya que esto facilita el desarrollo de los
estudiantes creando un clima adecuado de la relacidn entre los miembros del entorno

del estudiante.

7. ¢Hasido informado por la escuela de cuél es la metodologia de ensefianza
gue se esta utilizando en el trabajo académico con su hijo?
Si No Total
2 11 13
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Conoce la metodologia de ensefianza que se
aplica con su hijo

=Si = No

Analisis e interpretacion de los resultados

Se puede determinar que aunque existe una buena relacion con los padres de familia

hace falta darles mayor informacién sobre las metodologias y apoyos especiales que
reciben sus hijos en la escuela.

8. ¢Sabe usted qué son las adaptaciones curriculares?

Si No Total
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Conoce qué son las adaptaciones curriculares

=S = No

Anadlisis e interpretacion de los resultados

Podemos ver que los padres en su mayoria no conocen sobre las adaptaciones
curriculares que se realizan con sus hijos en la escuela, o probablemente si conocen pero

no las asocian con el término adaptacion curricular.

9. ¢Qué cantidad de tiempo dedica diariamente para apoyar el trabajo escolar
de su hijo(a)?

Tiempo Respuestas

Menos de 1 hora diaria 0

1 hora diaria
2 horas diarias 4
Maés de dos horas diarias | 8
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Tiempo diario de apoyo en tareas a sus hijos

Menos de 1 hora 1 hora diaria 2 horas diarias Mas de dos horas
diaria diarias

Lo I T = T VS T o ¥ N « T L T =

Anadlisis e interpretacion de los resultados

Podemos observar que las tareas escolares requieren demasiado tiempo para los
estudiantes, esto puede ser porque a las mismas no se las ha enfocado adecuadamente a

los objetivos y caracteristicas de los estudiantes con NEE

10. ¢Ha cumplido usted con las recomendaciones de diagndstico y asistencia

externa que le ha requerido la escuela?

Si No Total
12 1
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Ha cumplido con las recomendaciones

=S = No

Andlisis e interpretacion de los resultados

Podemos observar que los padres de familia han cumplido con las recomendaciones que
ha dado la escuela frente apoyos externos para estos estudiantes, esto es porque se
encuentran informados y comprometidos en el desarrollo tanto personal como
académico de sus hijos.

11. Conoce usted sobre el estilo de aprendizaje y las diferentes inteligencias que
tiene su hijo

Si No Total
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Conoce sobre los estilos de aprendizaje e
inteligencia multiples

=S = No

Anélisis e interpretacion de los resultados

Los padres de familia indican no conocer sobre los estilos de aprendizaje y las
inteligencias maltiples de sus hijos, esto es comprensible ya que estos términos no se
han trabajado con los padres ni con los estudiantes, de igual forma no se ha tomado en

cuenta estas teorias ara realizar las adaptaciones curriculares con sus hijos.

12.Qué sugeriria usted para que a escuela implemente a fin de mejorar la atencion

de su hijo/a con necesidades educativas especiales dentro del area académica

-Ampliar el programa

-Incorporar un Psicopedagogo

-Mayor comunicacion de resultados académicos y reuniones con los psicélogos
-Cumplir los acuerdos los docentes

-Implementar el aula de apoyo
Anélisis e interpretacion de los resultados

Se evidencia en estas respuestas que los padres no tienen claro todavia el modelo
inclusivo, si no que siguen pensando todavia en la idea de atencidén individualizada para
sus hijos. De igual forma indican que requieren mayor comunicacion e informacion

sobre sus representados, aspecto que se ha evidenciado a lo largo de toda la encuesta.

72



DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LOS PADRES DE FAMILIA CON HIJOS
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Se puede observar que existe por parte de los padres de familia un conocimiento parcial
sobre como se maneja la inclusion en la escuela, ellos indican conocer algunos procesos,
sin embargo solicitan mayor informacion sobre aspectos como metodologias y
caracteristicas de aprendizaje de sus hijoslo cual puede favorecer mucho en situaciones
como, por ejemplo, el poder brindarles un mejor apoyo en la realizacion de sus tareas

escolares y mejorar los tiempos en la realizacién de las mismas.

De los resultados de la encuesta también se puede determinar que los padres al igual que
sus hijos perciben que existe un clima escolar favorable lo que facilita mucho el
aprendizaje.

3.-DESCRIPCION DE LA ENCUESTA APLICADA A PROFESORES DE
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVA ESPECIALES

El objetivo de esta encuesta fue determinar como se lleva a cabo actualmente la inclusion
de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales dentro de la Unidad Educativa
Julio Verne con el fin de tener claridad sobre la situacion actual. Los indicadores fueron
el nivel de capacitacion de los docentes para atender las Necesidades Educativas
Especiales, el nivel de conocimiento sobre inteligencias multiples y la calidad de

comunicacién docentes-DECE

La encuesta esta conformada por diez items; de los cuéles se obtuvieron los siguientes

resultados:
Cuestionario:

1. Sabe ¢qué es la educacion inclusiva?

Si No Total
20 1 21
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Conoce qué es la educacion inclusiva

mSi ® No

Anadlisis e interpretacion de los resultados

La mayoria de los docentes conocen lo qué es la inclusion dentro del contexto escolar,

ya que desde la implementacion de la nueva Ley de educacion ha sido necesario que

ellos conozcan sobre la misma como un derecho de los estudiantes.

2. ¢ Conoce la normativa legal que existe en el Ecuador sobre inclusion?

Si

No

Total

16

21
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Conoce la normativa legal acerca de la inclusién

=S5 = No

Anadlisis e interpretacion de los resultados

La mayoria de los docentes conocen que la inclusidn es de aplicacidn obligatoria y esta

normada en las leyes que regulan la educacion en el Ecuador. Sin embargo los

resultados reflejan que se debe mantener en constante capacitacion al personal pues al

no conocerla normativa legal a fondo contestan esta pregunta en forma negativa.

3.-¢Considera gque en su préactica docente en educacion inclusiva esta acorde con la

normativa legal?

Si

No

Total

13

18
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Su practica esta acorde a la normativa legal

=S = No

Analisis e interpretacion de los resultados

La mayoria de los docentes indica que estd cumpliendo con la normativa legal vigente
sobre inclusion. Pero también existe un alto porcentaje que indica no cumplirlo por lo
tanto es necesario lograr que todos los docentes conozcan y apliquen la normativa a

favor de servir a los estudiantes.

4.-Cree que sus conocimientos sobre el tema son los suficientes para atender a

nifos con NEE

Si No Total

76



Tiene el conocimiento suficiente para trabajar
con estudiantes con NEE

=S = No

Andlisis e interpretacion de los resultados

La mayoria de los profesores indican que no tienen los conocimientos suficientes para
atender a estudiantes con NEE dentro de los procesos didacticos que se llevan en el
aula, lo que nos indica que actualmente se atiende a los estudiantes como cada docente

considera adecuado sin lineamientos claros ni cientificos.

5.-Estaria interesado/a en tener mayor capacitacion sobre esta tematica

Si No Total

18 3 21
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Desearia conocer mas sobre atencién a

estudiantes con NEE

=S = No

Andlisis e interpretacion de los resultados

Los docentes se interesan por tener mayores conocimientos sobre inclusién para poder

atender de mejor manera a estudiantes de NEE, esto es muy importante ya que existe en

la mayoria el interés por comprometerse en el trabajo inclusivo. Con los docentes que

indican no tener interés probablemente sera necesario realizar procesos de

sensibilizacion con mayor impacto.

6.-. ¢ Conoce usted en qué consiste la teoria de inteligencias maltiples de Howard

Gardner?

Si

No

Total

13

21
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Conoce qué es la teoria de inteligencia multiples

=S = No

Analisis e interpretacion de los resultados

La mayoria de los docentes indican que no conocen de qué se trata la teoria de las

inteligencias multiples. Es necesario que los docentes se actualicen permanentemente en
tematicas de pedagogia y didactica.

7.- Considera gue esta teoria podria aportar a la inclusién de estudiantes con
NEE

Si No Total
12 7 19
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Considera que esta teoria podria aportar al
trabajo de NEE

=S = No

Andlisis e interpretacion de los resultados

La mayoria de docentes indican que la teoria de inteligencias multiples les parece que

aportaria al trabajo con estudiantes con NEE. Los docentes conocen que el trabajo con

estudiantes de NEE requieren mayor esfuerzo e innovacion.

8.-Si contesto si al punto 7 explique de qué manera esta teoria aporta a la inclusion

de los estudiantes con NEE.

adaptaciones y las metodologias

Respuestas Total
Igualdad de oportunidades 1
Reconocer capacidades distintas 3
Buscar diferentes alternativas para aplica | 2

el PEA

Se aprovecha el aprendizaje de las areas | 3
donde se destaca

Se respeta las individualidades 1
Saber como aprenden mejoraria las 2

80



Aporte de la teoria de Inteligencias Multiples a la
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Andlisis e interpretacion de los resultados

Los docentes que conocen la teoria indican que seria Util su aplicacion en estudiantes

con NEE ya que mejoraria el proceso de ensefianza aprendizaje y a la vez atenderia a las

caracteristicas individuales de cada estudiante. Reconocen ademas otros &mbitos

importantes como son el reconocimiento, la variedad de alternativas y el respeto.

Si contestd No al punto 7 explique porque esta teoria no aportaria a la inclusién de los

estudiantes con NEE.
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Respuestas Total

- 0

9.- Ha recibido informacion y asesoria sobre los estudiantes de inclusion y su
manejo en el aula por parte del DECE

Si No Total

14 4 18

Ha recibido asesoria para el trabajo con
estudiantes con NEE

mSi ® No

Andlisis e interpretacion de los resultados

La mayoria de docentes indica haber recibido informacion sobre los estudiantes con
NEE. Esto facilita el trabajo con estos estudiantes ya que la informacion sobre sus

fortalezas y debilidades potencializara el trabajo docente partiendo desde bases reales y
firmes.

10.-Si su respuesta fue afirmativa considera que la informacion recibida ha sido:

Respuesta Si No total
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Util

11

13

Ha aportado en el
trabajo con estos
estudiantes

10

13

Ha incentivado en
su quehacer
docente la creacion
de estrategias
innovadoras para el
trabajo de estos
estudiantes

10

16

Total

31

11

Informacién recibida sobre estudiantes con NEE

12

[+.2]

=)

=

o]

Util

Aporta en el trabajo

Hsi mno

: I N I

Creacion de estrategias
innovadoras




Andlisis e interpretacion de los resultados

Los docentes indican que han recibido informacion atil que ha aportado para su trabajo
y que le ha incentivado a buscar nuevas estrategias en el aula el mejorar y el impulsar a
la busqueda de adecuadas practicas docentes beneficia a todos los estudiantes.

11.- ¢ Le gustaria recibir mayor informacion sobre el aporte de las inteligencias
multiples a la inclusion?

Si No Total
17 3 20

Le gustaria recibir informacion sobre inteligencias
multiples

=S = No

Andlisis e interpretacién de los resultados

Los docentes indican que estarian interesados en conocer un poco mas sobre la
aplicacion de las inteligencias maltiples en el aula. El interés de los docentes demuestra

que existe un profesionalismo y un interés por el crecimiento personal y profesional
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pero que necesitan mas recursos y conocimientos para implementar satisfactoriamente

en el trabajo de aula nuevas practicas.

Si su respuesta fue afirmativa sugiera que clase de informacién quisiera obtener sobre la

teoria de las inteligencias maltiples

Respuestas Total
Conocimientos teoricos 7
Aplicacion 8
Aplicacién mientras se trabaja con el 1

resto del grupo

Como adaptarla a todas las areas 1
Deteccion 2
Aplicacidn en estudiantes con NEE 2

Informacién que quisiera recibir sobre
Inteligencias Multiples

9
8
7
6
5
a
3
2
5 ] ] ] ]
Conocimientos  Aplicacion Aplicacion Como Deteccion  Aplicacion en
tedricos mientras se  adaptarlaa estudiantes
trabaja con el todas las areas con NEE
resto del
grupo
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Andlisis e interpretacién de los resultados

Los docentes indican que requieren informacion tedrica sobre esta tematica pero el

mayor interés lo demuestran en la aplicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se debe generar estrategia practicas que deben compartirse para crear un proceso

dindmico de crecimiento.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LOS DOCENTES QUE ATIENDEN A
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los docentes que atienden a los estudiantes con NEE tienen conocimiento sobre la
normativa legal que regula la inclusion dentro del marco educativo ecuatoriano, estan
interesados en conocer mas estrategias para mejorar la atencién de estos estudiantes

dentro del aula.

Los profesores indican querer tener mayores conocimientos de sus estudiantes para

poder atenderlos mejor .

De igual manera indican que deben crear estrategias innovadoras en el aula por tanto se

encuentran interesados en conocer sobre inteligencias multiples para aplicar en el aula 'y

utilizar esta teoria como apoyo a la inclusion.

4.-DESCRIPCION DE LA ENTREVISTA REALIZADA A EXPERTOS

La entrevista que se realizd fue de tipo semiestructurada, el objetivo de la misma fue

conocer cual es el criterio de los entrevistados sobre la inclusion y el disefio de un

programa de inclusion, cuéles serian los objetivos, la importancia y la estructura

procedimental y funcional que deberia tener este disefio.

El guion de la entrevista fue el siguiente:

4.1 Entrevistas realizadas a la una psicologa clinica a una psicéloga educativa y un

master en Educacion Especial

A continuacién una sintesis de las entrevistas
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Pregunta 1¢;Cual considera usted es el objetivo principal de practicar la

inclusion dentro de las instituciones educativas?
Respuesta

Consideran que el objetivo principal de la practica de la inclusion dentro de las
instituciones educativas debe ser el garantizar el derecho a una educacién de calidad de
manera equitativa a poblaciones diversas, con diferentes condiciones ya sean fisicas,

cognitivas, emocionales o de cualquier otra indole.

Brindar igualdad de oportunidades para garantizar los derechos en los ambitos

académicos, personal y social

Pregunta 2 ¢Por qué cree usted qué es importante que exista dentro de una

institucion educativa exista un programa de inclusion?

Respuesta

Es importante porque se cubre el objetivo de cualquier institucion que es formar a nifios
y jovenes no solo desde el area académica y ademas porque de esta manera se cumple

con el derecho a la igualdad

Para que todos los miembros de la institucién conozcan las rutas y protocolos a seguir

para garantizar la educacién de los nifios

Pregunta 3 ¢ Qué beneficiarios tendria la implementacién de un programa de

inclusion dentro de una institucion educativa?

Respuesta

En primera instancia los estudiantes, sus padres y familia, los docentes, sus comparieros

y la sociedad
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Pregunta 4 ; Cémo iniciaria el proceso de implementacion del programa?
Respuesta
Se debe iniciar con la sensibilizacion de la comunidad educativa frente al tema

Con un diagnostico tanto de los estudiantes como de toda la comunidad educativa que se

encuentra inmersa en la educacién de los estudiantes con NEE

Pregunta 5 ¢Qué otras etapas consideraria usted para la implementacion del

programa?
Respuesta

Etapas como la capacitacion en temas de inclusion, la evaluacion del programa, la

implementacion, la socializacién de politicas y procedimientos

Pregunta6 ¢Que indicadores utilizaria usted para evaluar un programa de

inclusion?
Respuesta

Es importante definir criterios como por ejemplo los logros de los estudiantes, medir el
impacto de la aplicacion del programa en todos los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de acuerdos.

Pregunta7 ;Qué profesionales deberia participar en este programa cuales

deberian ser las funciones?
Respuesta

Psicélogos Seguimiento de estudiantes, apoyo y orientacion de los padres y docentes,
médicos informes clinicos, terapeutas acompafiamiento externo terapias, psicopedagogos

diagndsticos DIAC
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Docentes elaboracion de planes con adaptaciones curriculares, materiales de trabajo

adaptado, evaluaciones adaptadas

Pregunta 8 ¢Qué procedimientos deberia incluirse en un programa de

inclusion?
Respuestas

Deberian existir procedimientos de diagnostico, evaluacion, apoyo externo,

actualizaciones y capacitacion continua al personal docente.
Informacion y sensibilizacidn de la comunidad educativa
Actualizacion y capacitacion docente

Evaluacion psicopedagodgica y acompafiamiento externo
Elaboracion de DIAC

Aplicacion de adaptaciones curriculares

Pregunta 9 ;Qué aplicabilidad le encuentra dentro del programa a la teoria de

inteligencias multiples?
Respuestas

Se considera a la teoria de inteligencias multiples como aplicable en la atencién de

estudiantes con necesidades educativas especiales.

Es importante transformar esta teoria en lineamientos didacticos de facil aplicacion para

el docente en el aula
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Preguntal0 ¢ Cdémo deberia estructurarse el organigrama respecto a la participacion

del personal sugerido anteriormente?
Respuestas

Deben existir lineas directivas que regulen el funcionamiento del programa, debe existir
también un nivel operativo que sean quienes viabilizan y ejecutan el plan, de igual manera
debe existir apoyo técnico que con conocimientos cientificos respalden la ejecucion del

plan.

5.-APLICACION DE TEST DE INTELIGENCIAS MULTIPLES A
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE
SEGUNDO A OCTAVO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA JULIO VERNE

Descripcion del test

El test que se aplico fue el test desarrollado por Howard Gardner en 1983, este test
contiene 35 afirmaciones que deben ser contestadas con verdadero o falso segun las

mismas expresen V o no F caracteristicas fuertes de la persona evaluada.

Las afirmaciones implican preguntas sobre las diferentes inteligencias planteadas por
Gardner, por lo tanto las contestadas como verdaderas se les asignara un punto, las
preguntas se encuentran agrupadas con referencia a cada inteligencia por lo tanto al
realizar la sumatoria se puntuara mas alto en las inteligencias con mayores respuestas

afirmativas.
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Matriz de estudiantes que se atenderan dentro del programa con diagnéstico y resultados del test de inteligencias maltiples

impulsividad que
coexiste con
dificultades de
acceso a la lecto -
escritura (signos
Disléxicos del
desarrollo de tipo
fonolégico

Ciencias Naturales y Ciencias sociales: Adaptacion en evaluaciones.

Inglés: Adaptaciones significativas en destrezas y contenidos, continuda utilizando
los libros de 3ero, modificando las actividades, el profesor puede utilizar otro
material para trabajar con el nifio. Adaptacién en evaluaciones.

TIPO
DE
N° DE NOMBRE ADAIT . . . ) )
n | maTR | PEY | Grapo | DiAGNGsTIcO | TACO ESTADO ACTUAL DEL CASO CARNE | Estilo de aprendizaje Inteligencia
ICULA ESTUDIAN N CONADIS predominante multiples
TE
NS S
1 426 | Estudiante | 2do A Epilepsia X Ha presentando crisis convulsivas frecuentes que le llevan a faltar a clase. NO Auditivo Fortalezas
NEE 1 Observacion e identificacion por parte de las maestras de destrezas adquiridas Intrapersonal
para determinar la necesidad de realizar adaptaciones significativas. Naturalista
Adaptaciones en cantidad y tiempo de trabajo en el aula y en tareas. Debilidades
Légico matematica
Visual espacial
2 567 | Estudiante | 3ero A Trastorno por X | Lengua y Literatura: Adaptaciones significativas utiliza el libro de 2do de basica NO Fortalezas
NEE 2 Déficit de Atencion para consolidar el proceso de lecto - escritura combinado con el libro de 3ero de Légico matematica
de tipo combinado basica. Adaptacion en evaluaciones Naturalista
Hiperactivo verbal, Matematica: No tiene adaptaciones. Adaptacion en evaluaciones en caso de Debilidades
con énfasis en la requerir escribir. Interpersonal

Visual espacial
Linguistico verbal
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234 | Estudiante | 3ero B Trastorno por Inglés: Adaptaciones significativas en destrezas y contenidos, contintda utilizando NO Fortalezas
NEE 3 Déficit de Atencidn los libros de 3ero, modificando las actividades, el profesor puede utilizar otro Interpersonal
material para trabajar con el nifio. Adaptacién en evaluaciones. kinestésica
En las materias de espafiol se deben realizar adaptaciones en cantidad y tiempo Debilidades
de trabajo. Légico matematica
Visual espacial
345 3ero B Trastorno por No se han presentado reportes en el drea académica, sin embargo, esta NO Fortalezas
Estudiante Déficit de Atencion presentando dificultades de comportamiento que pueden o no estar asociadas al Interpersonal
NEE 4 problema de atencion. Légico matematica
Debilidades
musical
Visual espacial
236 | Estudiante | 3ero B Trastorno por No se han presentado reportes académicos en el area de espafiol. En el drea de NO Kinestésica Fortalezas
NEE 5 Déficit de Atencion inglés hay algunas dificultades que parten de problemas de comportamiento que musical
pueden o no estar asociados al problema de atencion. kinestésica
Debilidades
Légico matematica
Visual espacial
567 | Estudiante | 3ero B Estudiante en No se han reportado dificultades con la estudiante en ninguna area (académica, NO Auditiva Fortalezas
NEE 6 calidad de personal, social o comportamental). Linguistico verbal
refugiada. Légico matematico
Debilidades
interpersonal
Visual espacial
458 | Estudiante | 5to A Trastorno por Area de Inglés: Requiere adaptaciones indicar adaptaciones significativas en NO Visual Fortalezas
NEE 7 Déficit de Atencion destrezas y contenidos. Visual espacial

Area de Espaiiol: Mantener curriculum en contenidos y destrezas. Adaptaciones
en cantidad y tiempo de trabajo.
Se estudia posible adaptacién significativa en matematica

Légico matematica
Debilidades
Linguistico verbal
Intrapersonal
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8 124 | Estudiante | 6to A Trastorno por El estudiante tiene acompafiamiento psicoldgico externo. Mantiene el curriculo de | NO Auditivo Fortalezas
NEE 8 Déficit de Atencidn sus comparieros tanto en inglés como en espafiol. Las adaptaciones son de Visual espacial
cantidad y tiempo de trabajo. Los profesores deben enviar cuestionarios o Intrapersonal
temarios para que el nifio rinda las evaluaciones sumativas y exdmenes Debilidades
quimestrales. Légico matematica
En el area de inglés el estudiante utiliza como recurso la traduccién de consignas linguistico verbal
para entender (principalmente en casa).Si el nifio no logra concluir los trabajos en interpersonal
clase, se enviaran a casa los fines de semana, si los contenidos trabajados en clase
no requieren calificacidn, la maestra orientard a la madre para que saque copias
de la materia que le falta.
9 54 | Estudiante | 7mo B Debilidad La estudiante tuvo valoracién neurolégica y psicopedagdgica, de acuerdo a la NO Visual Fortalezas
NEE 9 significativa en el recomendacion de los profesionales externos, al finalizar el 2do quimestre se Interpersonal
procesamiento determinara la necesidad de iniciar un trabajo externo. Se han recibido reportes Visual espacial
auditivo central del drea de matematica, se ha solicitado al profesor utilizar apoyos como tablas de Debilidades
que interfiere multiplicar o calculadora. Légico matematica
directamente enla Linguistica verbal
memoria auditiva
10 367 | Estudiante | 7mo B Trastorno por No se han reportado dificultades con la estudiante en ninguna area (académica, Kinestésica Fortalezas
NEE 10 Déficit de Atencidn personal, social o comportamental). naturalista
kinestésica
Debilidades
Légico matematica
Visual espacial
11 247 | Estudiante | 7mo B Trastorno por No se han recibido reportes del estudiante en el drea académica. Se ha intervenido Kinestésico Fortalezas
NEE 11 Déficit de Atencidn por conflictos en las relaciones interpersonales. Kinestética
Interpersonal
Debilidades

Légico matematica
linguistico verbal
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La estudiante necesita de un audifono, sin embargo, la mama ha indicado que no

Fortalezas
Visual espacial

Estudiante Deficiencia puede adquirirlo. Paula tiene un nivel académico medio y en ocasiones su actitud . Légico matematico
12 | 603 8vo A . . . o X . NO Visual -
NEE 12 Auditiva hacia los estudios no es la mds indicada lo que llega a generarle inconvenientes. Debilidades
Es importante verificar que entienda instrucciones orales linguistico verbal
interpersonal
Fortalezas
Académicamente no se han reportado dificultades. En el area de inglés la estudiante Visual espacial
, necesita mayor apoyo y en la evaluaciones en general puede requerir un poco mas Intrapersonal
Estudiante Sindrome de X : yor apoyoy valuad 8 pu querirun p p
13 | 137 8vo A , de tiempo. NO Debilidades
NEE 13 Tdrner

Es necesario darle explicaciones directas y personalizadas sobre el trabajo.
Se le observa distante de sus compaiieros es necesario fortalecer su socializacion.

Légico matematica
linguistico verbal
Interpersonal
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6.-ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL TEST DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES EN ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Los resultados del test nos indican que generalmente las asignaturas en donde existe
fortalezas en las inteligencias los estudiantes tienen mejores logros y al contrario
mientras un estudiante obtiene mas bajos resultados en ciertas asignaturas es porque sus

inteligencias asociadas no tienen un buen desarrollo.

La matriz que se presentd tiene los diagnosticos de los estudiantes del programa de
inclusion, la matriz asocia los resultados del test de inteligencia multiples con el

diagnostico y otra informacion Gtil para el docente.

De manera general cabe mencionar que luego de la aplicacién del test se puede
evidenciar que las inteligencias con mayor debilidad en estudiantes con necesidades
educativas especiales son las inteligencias légico matematica, la inteligencia visual
espacial, la inteligencia linglistica verbal y las inteligencias con mayor fortaleza son las
inteligencia kinestésica, musical y naturalista. Estos resultados permiten la reflexion
sobre las técnicas mas adecuadas para llegar con aprendizajes efectivos a estos
estudiantes, técnicas que deben alejarse de los convencionalismos de que, la lenguay la
matematica son los Unicos recursos para sobresalir como estudiantes. Seran entonces la
musica, el movimeinto y el encuentro con la naturaleza la mejor fuente para el trabajo y

el aprendizaje de los estudiantes a los que se le realizo el test en mencion.

Posteriormente se determinaran estrategias metodoldgics sugeridas para favorecer el

desarrollo de cada inteligencia

El docente con esta informacidn puede determinar que estrategias metodoldgicas,
recursos, tiempos, insumos de aprendizaje puede adaptar paracumplir con las
necesidades del estudiante y a la vez enriquecer el proceso didactico para todos los

estudiantes del aula.
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7.-CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL

En la Unidad Educativa Julio Verne existen 13 estudiantes con NEE desde segundo hasta
octavo de bésica, estos estudiantes han sido atendidos tomando en cuenta sus
caracterisiticas pero sin una directriz clara sobre los lineamientos que debe existir para su

atencion.

Los estudiantes tienen diferentes diagnosticos e inteligencias predominantes por tanto es
dificil establecer normativas comunes para su atencion, sin embargo se puede establecer
procesos definidos que deben ser cumplidos por todos las personas inmersas en su proceso
educativo. Los estudiantes consideran el ambiente escolar favorable lo cual es
significativo e importante para que a partir de ello se genere una manera de atenderlos
basados en sus capacidades y habilidades.

Los docentes que atienden a estos estudiantes conocen la normativa legal sobre inclusién
sin embargo también indican que requieren mas capacitacion sobre el manejo de
estudiantes en el aula, por lo que se sienten interesados en conocer mas sobre las
inteligencias multiples lo cual consideran podria ser una apoyo favorable a su labor para
generar estrategias metodoldgicas innovadoras que enriquezcan el trabajo en el aula
beneficienado no solo a quienes tienen NEE si no a todos los miembros del aula incluido

el doente.

Los padres de familia tienen varias inquietudes y poca informacion sobre varios aspectos
del desarrollo académico de sus hijos por lo que es importante establecer un Plan de

comunicacion eficiente que atienda a las diversas inquietudes de los padres

RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE
INCLUSIONEN BASE AL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

El programa de inclusién educativa basado en inteligencias multiples debe tener en
cuenta que se debe partir de una adecuado diagndstico de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, ya que esta sera la base de partida para atender de

manera adecuada y pertinente a los estudiantes remitidos a esteprograma.

Los estudiantes reportan tener mayor dificultad en asignatura como inglés y matematica
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Por tanto sera importante realizar una sensibilizacion y capacitacion especial en estas

asignaturas.

Los docentes requieren mayor capacitacion sobre el tema de inclusion sobretodo en lo

referente al trabajo simultaneo.

Los padres de familia deben conocer ciertos proceos del aula y las caracteristicas de
aprendizaje de sus hijos, por lo tanto el programa debe incluir la socializacion de todos
los procesos con los padres de familia. Esto redundara en que ellos puedan ayudar de
mejor manera a sus hijos en su trabajo académicoy a la vez que se disminuyan los
tiempos en la ejecucion de las tareas. Hay que considerar que estos estudiantes reciben
apoyo externo en las tardes y las tareas muy largas sobrecargan su trabajo lo cual los

cansa y los desmotiva

Es muy importante que los objetivos del programa sean claros y comprobables asi como

también las politicas se vivan a diario dentro de la institucion.
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CAPITULO V: PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL
PROGRAMA
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PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA BASADO EN INTELIGENCIAS
MULTIPLES

1.-OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA

Disefiar un plan de inclusion educativa para atender a estudiantes con necesidades
educativas especiales de primero a octavo de basica en la Unidad Educativa Julio Verne
de Quito, utilizando como base la teoria de inteligencias multiples de Howard Gardner.

Este programa entrara en funcionamiento a partir del afio lectivo 2016-2017.
2.-OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PROPUESTA

o Determinar a partir del diagnostico situacional cuales son las necesidades
mas relevantes que existen en los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

e Diagnosticar en los estudiantes con necesidades educativas especiales de
primero a octavo de bésica sus inteligencias multiples.

e Capacitacion del personal docente para la utilizacién de inteligencias
multiples en el trabajo de inclusion con estudiantes con necesidades
educativas especiales.

e Crear estrategias metodologicas para mejorar los aprendizajes
significativos de los estudiantes con NEE utilizando la teoria de

inteligencias maltiples.
3.-JUSTIFICACION

En el afio 2014 se realiza en la Unidad Educativa Julio Verne una auto evaluacion
institucional, en dicha autoevaluacion, los padres de familia a través de encuestas
determinan que la atencion que reciben los nifios con necesidades educativas especiales
no satisface a cabalidad las expectativas ni de padres ni de estudiantes ni de profesores
por lo que se realiza un plan de mejora enfocado a solucionar esta dificultad dentro de la

institucion.

Al finalizar el afio 2015-2016 se determina que lo propuesto en el plan de mejora no ha
logrado satisfacer las necesidades que todavia permanecen en el tema inclusivo por lo que
es necesario reactiva este plan de mejora a través del presente programa de inclusién con

el cual se busca atender de manera holistica a los estudiant3s con necesidades educativas
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especiales e implementar la base de la teorias de inteligencias multiples debido a que se
considera dar a este programa una base cientifica que ademas apoye a los docentes en su
trabajo metodologico del aula dando una idea clara y mas especifica de que es lo que

buscamos y como queremos atender a estudiantes de inclusion.

4.-POLITICAS

Se manejara el programa enmarcado en la base legal vigente normada en la Constitucion,
el Codigo de la Nifiez y adolescencia, La LOEI y su reglamento de aplicacion y demas

acuerdos e instructivos que para el efecto se emitan

Atencion.- La Unidad Educativa atendera las necesidades educativas asociadas o no a la
discapacidad que se encuentran determinadas en el Reglamento a la LOEI

La Unidad Educativa no podra atender las siguientes NEE:
Retardo mental severo.

Alteraciones graves de la personalidad.

Discapacidad fisica severa.

Caracteristicas del colegio para atender estudiantes con NEE.- La Unidad Educativa
ofrece oportunidades que permitan que el alumno desarrolle su potencial personal.
Mediante:

Un equipo de trabajo en el que esta involucrado en atencién a las NEE, coordinadores,

docentes, psicologos y especialistas.

Tener procedimientos claros de evaluacion, diagndstico e intervencion, propios de la

institucion.

Contar con un curriculo que incluya no solo objetivos basicos, sino también
adaptaciones temporales o permanentes que, atiendan a la diversidad educativa de los

alumnos y sus intereses.
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Procedimiento de apoyo pedagdgico a NEE.- La Unidad Educativa Julio Verne prestara

apoyo pedagogico en cuanto al siguiente procedimiento:
Deteccidn y reporte inicial al DECE por parte de docente, padre o profesional externo.

Elaboracién de DIAC por parte de un equipo interdisciplinario que involucra a
docentes, psicologos del DECE, padres de familia y profesionales que realizan el

seguimiento externo.

Una vez realizado el DIAC los docentes aplicaran las sugerencias dadas por los

especialistas con el fin de prestar el apoyo a los estudiantes con NEE

Apoyos pedagdgicos y psicologicos internos. El colegio brindara espacios de apoyos

pedagogicos y psicoldgicos, en forma interna y extracurricular.
Apoyos individuales y grupales, y evaluaciones en lenguaje en preescolar.

Apoyos individuales y grupales, y evaluaciones en psicomotricidad desde educacion

inicial 1l hasta primer grado de Educacion Bésica.

Apoyos individuales y grupales en aprendizaje, y evaluaciones desde los grados inicial

Il hasta segundo de Basica.

Evaluaciones grupales para seguir el desempefio de los alumnos en habilidades
importantes para el aprendizaje. Estas evaluaciones se aplican a los alumnos de los

grados de, cuarto, séptimo, primero de bachillerato.
Reuniones individuales con alumnos para realizar consejerias.

Reuniones con padres de familia para brindar sugerencias en el area emocional y

educativa por parte del equipo del DECE.

Reuniones de seguimiento de casos en las que participan tutores, docentes, DECE, y

coordinadores.

Reuniones con especialistas externos para realizar el seguimiento de casos de alumnos
con NEE.
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Evaluacion del NEE:

La Unidad Educativa Julio Verne al implementar la atencion a estudiantes con NEE
debe hacer cambios a nivel del curriculo asi como de la evaluacion, misma que
permitird observar el desempefio académico del estudiante en relacion a los objetivos

planteados.

La evaluacion tomaré en cuenta los siguientes aspectos:

Estilos de aprendizaje.

Actividades de evaluacion acordes con los criterios mismos en funcion de cada alumno.

Diferentes formas de realizar y evaluar tareas, por ejemplo presentacion de programas

multimedia, maqguetas, exposiciones orales, portafolio.

Las pruebas escritas se consideraran pruebas obligatorias y opcionales, se evaluara el

nivel de complejidad de las preguntas.

La calificacion que obtenga un estudiante con NEE, dara cuenta de su conocimiento,
habilidades y destrezas desarrolladas. EI desempefio escolar tomaré en cuenta colocar la
nota de acuerdo a la capacidad del estudiante con NEE.

Equipo encargado de atender estudiantes con NEE:

Equipo psicopedagdgico integrado por personal externo y del DECE del colegio, los

cuales llevaran el seguimiento de los casos junto al tutor, docentes y personal externo.
Evaluacion de Inteligencias Multiples

La Unidad Educativa se encargara de realizar una evaluacion de las inteligencias
multiples de todos los estudiantes del programa de inclusion, con el objetivo de adaptar
todo el proceso didactico a fortalecer sus inteligencias menos desarrolladas y a potenciar

las mejor desarrolladas

102



5.-PRINCIPIOS
CONTEXTO SOCIAL POSITIVO

La inclusion no debe pregonarse debe vivirse, crear un ambiente inclusivo no es tarea
facil, sin embargo es la base para el desarrollo del presente programa, generar una
cultura de inclusién comprende plantear desde el Proyecto educativo Institucional las
bases y los valores que impliquen préacticas inclusivas en todas las esferas de la

institucion. El respeto a la diversidad
INNOVACION EN LA PRACTICA EDUCATIVA

La ensefianza a estudiantes con necesidades educativas especiales es un reto para los
docentes, reto que solo se puede enfrentar con la creatividad y la generacion de
practicas innovadoras, esto como un proceso dinamico permanente que se encuentra
siempre buscando mejores alternativas para alcanzar los objetivos con estudiantes que
tienen NEE. Es asi que el presente programa utilizard como estrategia de innovacién a
la Teoria de las inteligencias multiples para enriquecer las practicas acorde a las

potencialidades de los estudiantes.
EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS

Como educadores debemos estar conscientes que la labor educativa implica una
responsabilidad que conlleva el éxito o el fracaso de seres humanos, por tanto el
compromiso con brindar una educacion de calidad es ain mas importante en estudiantes
con NEE pues el correcto manejo de sus habilidades lograran que él se inserte
adecuadamente tanto al medio educativo como a la sociedad en general y sea un ser

humano realizado con conocimientos y destrezas acordes a su individualidad
RESPETO A LAS INDIVIDUALIDADES Y POTENCIACION DE CAPACIDADES

La ensefianza uniforme es muchas veces la causa de la exclusién por lo tanto el
conocimiento del estudiante sus habilidades, potencialidades e incluso debilidades
constituye uno de los puntales de este programa ya que un acertado diagnostico
educativo lograra que cada estudiante sea visto como una individualidad y por tanto sus
necesidades puedan ser satisfechas. La generalizacion en el trabajo con estudiantes con
necesidades educativas especiales es compleja sin embargo al comprender sus

caracteristicas de aprendizaje podemos establecer caracteristicas semejantes que
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facilitaran el trabajo de aula, atendiendo a cada uno en su individualidad a pesar de estar

dentro de una diversidad.

6.-ETAPAS

1.- Elaborar un diagndstico
situacional

2.-Diagnosticar a los
.- Evaluar el programa estudiantes con Necesidades
Educativas

4.-Generar un Manual de
Estrategias Metodoldgicas para 3.- Capacitar al personal
apoyo a la inclusién de docente en inclusién y en
estudiantes con Necesidades inteligencias multiples
Educativas Especiales

1.- Elaborar un diagndstico situacional
2.-Diagnosticar a los estudiantes con Necesidades Educativas
3.- Capacitar al personal docente en inclusidn y en inteligencias multiples

4.-Generar un Manual de Estrategias Metodoldgicas para apoyo a la inclusién de

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

5.- Evaluar el programa

104



7.-PLAN DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

Aspecto a trabajar: INCLUSION EDUCATIVA ATENCION A ESTUDIANTES CON NEE BASADO EN APROVECHAMIENTO DE
INTELIGENCIAS MULTIPLES

OBJETIVO Meta Acciones y Recursos Responsables | Fechade | Actividades Resultado | Fecha de
ESPECIFICO inicio de término
seguimiento
permanente
Abril Monitoreo de Abril
Determinar a partir del | Diagnosticar | Planteamiento de encuestas Vicerrectorado | 2017 envioy Determinar 2017
diagnostico situacional | en base a los | Validacion de instrumentos DECE recepcion de las

cuales son las
necesidades mas
relevantes que existen
en los estudiantes con
necesidades educativas

especiales.

resultados de
las encuestas
las
necesidades
de los padres
estudiantes y
docentes para

el trabajo con

Tabulacién de resultados

Interpretacion de resultados

encuestas

necesidades
de la
comunidad
educativa
frente a la
atencion a
NEE
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estudiantes

de NEE
Mayo Junio
Diagnosticar en los | Diagnosticar | Seleccion de test de DECE 2017 Aplicacion de | Determinar 2017
estudiantes con | al 100% de diagnostico de Inteligencias testa las
necesidades educativas | estudiantes Multiples estudiantes que | inteligencias
especiales de primero a | con NEE Validacion del test- prueba con ingresan a la predominante
octavo de basica sus | cuéles son tres estudiantes para verificar institucion sen los
inteligencias maltiples. | sus claridad del instrumento y estudiantes
inteligencias | validez de resultados. con NEE
predominante | Informacién de resultados a
S docentes y padres de familia
Capacitacion del
personal docente para la | Capacitar al | Revisar necesidades de Responsables | Julio Valorar el Personal Julio
utilizacion de | 100% de capacitacion frente a los temas | de 2017 impacto de la | capacitado 2017
inteligencias madltiples | docentes que | inclusion e inteligencia capacitacion capacitacion con

en el trabajo de

inclusion con
estudiantes con
necesidades educativas

especiales.

trabajan con
estudiantes
con NEE
tanto en

inclusion

maultiples.
Plantear los contenidos de los
talleres de capacitacion.

Realizar las capacitaciones.

externa
Junta

académica

enla
aplicacion en

el aula.

conocimiento
s cientificos
para realizar

su préactica
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como en el

manejo

didactico de

la

inteligencias

Mdltiples
Crear estrategias | Generar un Todo el
metodoldgicas para | manual de Investigar sobre actividades de | Docentes afnio Monitorear en | Manual de Julio del
mejorar los aprendizajes | estrategias aula que favorezcan a los lectivo las estrategiasa | 2018
significativos de los | metodoldgica | estudiantes segun sus 2017- planificaciones | disposicion
estudiantes con NEE | s para inteligencia predominantes 2018 y en la préactica | de todo el
utilizando la teoria de | aprovechar Compartir experiencias en la aplicacion personal
inteligencias maltiples. | las forma verbal y escrita. de estrategias | docente

inteligencias | Generar un manual Medir mejoras

de los institucional en constante en los

estudiantes alimentacion con estrategias resultados

con NEE

validas para cada tipo de
inteligencia ya probadas en el

aula

académicos de
los estudiantes
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8.-ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA DESARROLLAR INTELIGENCIAS MULTIPLES EN
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

INTELIGENCIA LINGUISTICA

INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA

-Realizar escrituras como reaccion a eventos
de su vida diaria

-Contar historias

-Realizar crucigramas

-Usar una palabra para definir conceptos
amplios

-Relacionar un cuento con una moraleja
-Escribir la biografia de personajes.
-Narrar experiencias personales ante un
publico.

-Buscar analogias, sinébnimos y anténimos
-Escuchar historias

-Escribir informe de actividades de campo
-Leer en silencio y frente al salén

-Utilizar organizadores graficos

-Plantear una estrategia para resolver un
problema.

-Discernir patrones o relaciones entre
-Crear o identificar categorias para clasificar
-Fomentar el razonamiento abstracto con
figuras

-Crear lineas de tiempo

-Hacer analogias para explicar.

-Descifrar codigos

-Utilizar lenguajes de programacion.
-Resolver problemas matematicos
-Inventar cuentos con problemas y plantear
soluciones alternativas.

INTELIGENCIA MUSICAL

INTELIGENCIA VISO-ESPACIAL

-Componer canciones reemplazando las
palabras de canciones conocidas por palabras
del contenido de clase.

- Crear instrumentos ritmicos para usar
canciones de contenido de clases.

-Elegir una cancion que se relacione con el
contenido de la clase.

-Elegir musica de fondo para poner en
presentaciones orales.

-Analizar musica para entender conceptos
como fracciones, patrones, armonia.
-Escribir la letra de canciones sobre temas
propuestos.

-Cantar un rap o una cancién para explicar
algo.

-llustrar con canciones la presentacion sobre
un tema.

-Escuchar la letra de una cancién para
reflexionar sobre un tema.

-narrar cuentos o poemas cantados.

-Crear o completar series de figuras.

-Crear representaciones pictdricas de lo que
aprendieron.

-Trabajar para crear un collage con los
contenidos, hechos conceptos y preguntas.
-Diagramar estructuras de sistemas que se
interconectan.

-Crear graficos estadisticos para comunicar lo
gue entendieron sobre un tema.

-Hacer cuadros, mapas y graficos.

-Crear posters o murales.

-Crear una propaganda o publicidad visual
sobre un tema.

-Crear un cddigo de colores para un proceso
de aprendizaje.

-Armar modelos con legos.
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INTELIGENCIA CORPORAL KINESTESICA

INTELIGENCIA NATURALISTA

-Actuar cualquier proceso

por ejemplo la fotosintesis

-Realizar juegos activos

-Crear simulaciones de situaciones concretas
como la batalla del Pichincha.

-Crear una busqueda del tesoro.
-Realizar una coreografia sobre un tema.
-Contestar con el cuerpo preguntas.
-Utilizar la mimica para representar
conocimientos

-Hacer pantomimas teatros de mimos.
-Crear estatuas con el cuerpo para
representar

-Juegos de movimiento.

-Explicar fendémenos relacionando con la
naturaleza

-Hacer preguntas sobre la naturaleza
-Observacion de animales, vegetales y
minerales, para obtener informacion.
-Actividades de experimentales en el
laboratorio.

-Explorar la naturaleza.

-Hacer colecciones de seres de la naturaleza
-Plantear investigaciones como un
investigador privado.

-Realizar caminatas a ciegas y comentar las
sensaciones del contacto con la naturaleza.
-Participar de campafias de reciclaje y de
cuidado de la naturaleza.

-Utilizar lupas y microscopio para conocer
sobre el mundo de lo pequeiio.

-Crear viveros y granjas.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

-Ensefiarse mutuamente trabajando en
grupos.

-Practicar técnicas de resolucién de
conflictos.

-Juego de roles.

-Comprometerse en servicios de la escuela y
comunidad.

-Estudiar distintas culturas.

-Reflexionar sobre un temay compartir sus
reflexiones en grupos.

-Armar debates.

-Realizar una entrevista sobre un tema.
-Conducir un debate o una reunidn.
-Ensefiar a alguien sobre un tema.

-Ayudar a resolver un problema concreto.
-Intuir los sentimientos de los demas.
-Jugar juegos de mesa con contenidos
académicos

-Establecer objetivos personales a corto o a
largo plazo al empezar un proyecto.
-Autoevaluar su aprendizaje a través de un
portafolio.

-Dar y recibir halagos

-Escribir una autobiografia.

-Describir cualidades para realizar un
proyecto.

-Explicar la filosofia personal sobre ciertos
temas.

-Tener espacios de estudio privado.
-Proponer a los estudiantes la realizacién de
trabajos o proyectos individuales

-Llenar formatos de autoevaluacién.

-Hacer cronogramas de trabajo personal

(Orientacion Andujar, 2016)
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9.-ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y POSICIONAL PARA MANEJO DEL PROGRAMA DE
INCLUSION EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

JUNTA DE PROMOTORES

|

RECTORADO

I

— VICERRECTORADO -

|

PROFESIONALES

DECE

- EXTERNOS

|

L /]

PERSONAL DOCENTE

PADRES DE FAMILIA

T
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10.-MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Sello MANUAL DE PROCESOS

Institucional UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

PROCESOQO: Inclusion de estudiantes con NEE

SUBPROCESO: Admisién de estudiantes con NEE

Mision: Conocer las caracteristicas de los estudiantes con NEE para determinar las

mejores estrategias para atender a los estudiantes que ingresan a la institucion

Objetivo: Diagnosticar o conocer durante el proceso de ingreso a la institucion las
caracteristicas de los estudiantes con NEE mediante la aplicacion de test psicologicos y
entrevistas con los padres para tomar decisiones y preparar el ingreso del estudiante a la

institucién
Politicas

1. Todo estudiante que ingresa a la institucion debe ser evaluado

2. Laevaluacién tendra como finalidad brindar una atencion adecuada al estudiante
nuevo

3. Se concedera cupos a los estudiantes con NEE cuyos padres se comprometan a

dar el apoyo necesario al estudiante

Responsable: DECE
Aprobado por:

Fecha de elaboracion
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MANUAL DE PROCESOS

Sello UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

Institucional

Procedimiento: Inclusion de estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales

Objetivo: Diagnosticar o conocer durante el proceso de ingreso a la institucion las
caracteristicas de los estudiantes con NEE mediante la aplicacion de test psicoldgicos y
entrevistas con los padres para tomar decisiones y preparar el ingreso del estudiante a la

institucién
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( INICIO

SECRETARIA
AGENDA FECHA DE
EVALUACION

EVALUACION DEL

>

ESTUDIANTE

ENTREVISTA CON
PADRES DE FAMILIA

ELABORACION DE

INFORME DE
ADMISIONES

SE REPORTA NEE

REVISION DE
INFORME JUNTA DE
ADMISIONES

SE RECIBE AL
ESTUDIANTE

>

EVALUACIONES

SE APLICA TEST DE

INTELIGENCIAS
MULTIPLES

SE ENTREGA

INFORME A PADRES |

SE ENTREGA
INFORME A
DOCENTES
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Sello

Institucional

MANUAL DE PROCESQOS

UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

Admision de estudiantes con NEE

Descripcion Tiempo |Responsable | Documento Observacion
- El expediente
Secretaria agenda ] Hoja de datos
fecha d uacion |0.02 mi Secretaria de debe tener las
echa de evaluacion | 0.02 min. :
dmisid admisiones Expediente libretas de
para admision i o
academico calificaciones
Evaluacion del Psicologo Informes de
) 2 horas. ] »
estudiante educativo evaluacion
_ _ Psicdlogo Formato de
Entrevista a PPFF |30 min ) )
educativo entrevista
Elaboracion de oeic] - Para uso de
_ _ sicologo nforme con .
informe de 45 min _ _ Secretaria
o educativo recomendaciones
admisiones
En caso de que los
resultados de la
evaluacion o
personal de
reporte de los PPFF _ De acuerdo a la
0.30 min |apoyo a la )
reporten NEE ) . necesidad
inclusion

Revisara el informe
la persona

encargada del

114



programa de
inclusion
Revision de
informes por la
) o ) Junta de Documento de
junta de admisiones | 30 min o
. admisiones | cupo
y decision de
ingreso
personal de

Aplicacion de test apoyo a la
de inteligencias inclusion _

. _ 2horas informe
multiples y estilos personal de
de aprendizaje apoyo a la

inclusion
Entrega de Carta de
resultados a los .
30 min Compromiso
padres con
recomendaciones
Entrega de informe
final de admision Archivo
con 20 min documental con
recomendaciones a recomendaciones
docentes
Total  7h 12min
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Sello MANUAL DE PROCESOS

Institucional UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

PROCESO: Inclusiéon Educativa de estudiantes con NEE

SUBPROCESO: Diagnostico y remision al programa de inclusion de estudiantes

con NEE detectadas en el proceso educativo

Obijetivo: Integrar al programa de Inclusion educativa a estudiantes cuyos docentes y/o
el DECE hayan reportado dificultades en su aprendizaje mediante la observacion y

evaluacién de resultados

Mision: Remitir estudiantes al programa de inclusion educativa para brindarles la

atencion pertinente acorde a las necesidades educativas especiales de cada estudiante

Politicas

1. Reportar de manera oportuna dificultades de aprendizaje
2. Diagnosticar basados en informes y test psicoldgicos abalizados
3. Mantener comunicaciéon permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa
Responsable: DECE

Aprobado por:

Fecha de elaboracion
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MANUAL DE PROCESOS

Sello UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

Institucional

Procedimiento: Diagndstico y remision al programa de inclusion de estudiantes

con NEE detectadas en el proceso educativo

Obijetivo: Integrar al programa de Inclusion educativa a estudiantes cuyos docentes y/o
el DECE hayan reportado dificultades en su aprendizaje mediante la observacion y

evaluacién de resultados
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INICIO

EL DOCENTE
REPORTA
DIFICULTADES CON
UN ESTUDIANTE

SE CONFIRMAN
DIFICULTADES

REPORTAR A
PADRES Y | > SE SOCIALIZA
SOLICITAR INFORME INFORME
EXTERNO

SE RATIFICA EL
DIAGNOSTICO

SE REVISATODO EL |
EXPEDIENTE

SE REALIZAN
ADAPTACIONES
CURRICULARES DE
ACUERDO AL
DIAGNOSTICO

FIN
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Sello

Institucional

MANUAL DE PROCESQOS

UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

Diagnostico y remision al programa de inclusién de estudiantes con NEE

detectadas en el proceso educativo

Descripcion Tiempo |Responsable | Documento |Observacién
En docente reporta
dificultades en el ) Informe de
B 10min docentes o
Proceso de ensefianza - remision
aprendizaje
Dsich| Informes de
‘L ; sicologo
El psicélogo educativo 5 horas . resultados de
e educativo
inicia la fase de test
diagnostico
En caso de que los
resultados del test sean Registro de
significativos para o entrevista
- ) Psicélogo
dificultades de 30 min ) con acuerdos
o educativo
aprendizaje se reporta a y
padres y se solicita compromisos
evaluacion externa
Se recibe el informe _ Psicologo Reqistro de
30 min 9
externo con los educativo o
_ - remision con
resultados si se ratifica
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el diagnostico interno

expediente

se reporta a Personal de completo
apoyo a la inclusion
Personal de
Revision de expediente |2 horas | apoyo a la
inclusion
] Personal de | Elaboracién
Ingreso del estudiante o
2 horas |apoyoala de sintesis
al programa _ » )
inclusion del informe
Se socializa con el Archivo
personal docente a Personal de | digital con
cargo el diagnésticoy |30 min apoyo a la diagnostico
el ingreso del inclusion del
estudiante al programa estudiante
Total  10h 40min
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Sello

Institucional MANUAL DE PROCESOS

UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

PROCESOQO: Inclusion de estudiantes con NEE

SUBPROCESO: Evaluacion de inteligencias multiples

Mision: Determinar las inteligencias predominantes de los estudiantes con NEE

Objetivo: Diagnosticar las habilidades y potencialidades de los estudiantes con NEE

mediante la aplicacion de un test para conocer sus inteligencias.

Politicas

1. Determinar el test mas idéneo para estudiantes con NEE acorde a su edad.
2. Realizar el test a todos los estudiantes que integran el programa

3. Socializar resultados

Responsable: Psicopedagogo o personal de apoyo a la inclusion
Aprobado por:

Fecha de elaboracion
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Sello MANUAL DE PROCESOS

Institucional UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

Procedimiento: Evaluacion de inteligencias multiples

Objetivo: Diagnosticar las habilidades y potencialidades de los estudiantes con NEE

mediante la aplicacion de un test para conocer sus inteligencias.
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INICIO

SE DETECTAY SE

DIAGNOSTICA NEE

SE REALIZA TEST DE

INTELIGENCIAS —P
MULTIPLES

SE SOCIALIZA
RESULTADOS A
DOCENTES

SE ADAPTARA
PROCESOS
METODOLOGICOS
ACORDE A NEE

FIN
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Sello

Institucional

MANUAL DE PROCESOS

UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

Evaluacion de inteligencias multiples en estudiantes con NEE

inteligencias

predominantes

Docente

adaptaciones

curriculares

o _ Observacio
Descripcion Tiempo |Responsable | Documento
n

Al estudiantes que se
le ha detectado
Necesidades
educativas especiales Psicopedagog Expediente
se le aplica el test de 2 horas 0
o ] Informe
inteligencias
multiples
Se socializa los )

Psicopedagog
resultados a los Acta de

0
docentes 1 hora reunion

Vicerrector
Se realizaran
adaptaciones
curriculares acorde a Planificaciones
sus NEE y a sus : con

4 horas | Vicerrector
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Se verifica la

o Psicopedagog
utilizacion de o . Ficha de
: min
estrategias observacion
metodoldgicas en Vicerrector
base a inteligencia
multiples
Total  7h 40min
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Sello

Institucional MANUAL DE PROCESOS

UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

PROCESO: Inclusion de estudiantes con NEE

SUBPROCESO: Seguimiento de estudiantes con NEE

Mision: Monitorear el desempefio de estudiantes con NEE y realizar un seguimiento del

cumplimiento de adaptaciones curriculares planteadas.

Objetivo: Realizar un seguimiento de la atencion que reciben los estudiantes con NEE
mediante la validacion de la metodologia que utilizan los docentes para aplicar las

adaptaciones curriculares aplicados a los estudiantes.

Politicas

1. Realizar un seguimiento permanente
2. Recibir reportes
3. Aplicar encuestas

Responsable: Psicopedagogo o personal de apoyo a la inclusion

Aprobado por:

Fecha de elaboracion
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Sello MANUAL DE PROCESOS

Institucional UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

Procedimiento: Seguimiento de estudiantes con NEE

Obijetivo: Realizar un seguimiento de la atencidn que reciben los estudiantes con NEE
mediante la validacién de la metodologia que utilizan los docentes para aplicar las

adaptaciones curriculares aplicados a los estudiantes.
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INICIO

SE INGRESA AL
ESTUDIANTE AL
PROGRAMA Y SE
SOCIALIZA
DIAGNOSTICO DE
INTELIGENCIAS
MULTIPLES

EL DECE DA
RECOMENDACIONES
Y ADAPTACIONES
CURRICULARES A
APLICARSE

DOCENTE PLANIFICA
ADAPTACIONES

DIAGNOSTICO E
INTELIGENCIAS

TOMANDO EN
CUENTA ————P» PLANIFICACIONES

MULTIPLES

OBSE% ﬁ |IONES
ULICAS

'
(o)

FICHA DE
OBSERVACION
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Sello

Institucional

MANUAL DE PROCESOS

UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

Seguimiento de estudiantes con NEE

Descripcion

Tiempo

Responsable

Documento

Observacio

n

Una vez ingresado al
programa el
Psicopedagogo o el
personal de apoyo a
la inclusion debe
socializar con los
docentes el
diagnostico de los
estudiantes y las
inteligencias

predominantes

2 horas

Psicopedagog

0

Expediente

Registro de

Reunioén

La persona encargada
de inclusion indicara
las recomendaciones
para el trabajo con el
estudiante en cada
areay las
adaptaciones
curriculares a
aplicarse en caso de

estudiante

1 hora

Psicopedagog

0

Vicerrector

Acta de

reunion
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El docente planificara
dentro de cada
unidad las
adaptaciones
curriculares a
realizarse tomando en
cuenta las
recomendaciones del
psicopedagogo, los
estilos de aprendizaje
y las inteligencias
detectadas en los

estudiantes

5 horas

Vicerrector

Docente

Planificaciones
con
adaptaciones

curriculares

Observaciones aulicas
para dar seguimiento
al cumplimiento de lo
planificado en
adaptaciones

curriculares

40 min

Psicopedagog

0

Vicerrector

Ficha de

observacion

Total

8h 40min
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Sello MANUAL DE PROCESOS

Institucional UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

PROCESOQO: Inclusion de estudiantes con NEE

SUBPROCESO: Evaluacion de estudiantes con NEE en base a sus inteligencias

Mision: Determinar un adecuado proceso devaluacion para los estudiantes con NEE

Objetivo: Crear instrumentos de evaluaciones eficientes para estudiantes con NEE mediante
el conocimiento de las caracteristicas de las estudiantes y el predominio de sus inteligencias
para obtener resultados objetivos de sus avances y tomar decisiones de retroalimentacion

adecuadas.
Politicas

1. Respetar el marco legal ecuatoriano en lo referente a evaluacion de estudiantes con
NEE

2. Utilizar la evaluacion con un enfoque individual que respete las caracteristicas de cada
estudiante y sus necesidades

3. Socializar los resultados de los estudiantes en ambientes motivadores y con altas
expectativas en el logro de los objetivos.

Responsable: Psicopedagogo o personal de apoyo a la inclusion

Aprobado por:

Fecha de elaboracion
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Sello

Institucional MANUAL DE PROCESOS

UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

Procedimiento: Evaluacion de estudiantes con NEE en base a sus inteligencias

Objetivo: Crear instrumentos de evaluaciones eficientes para estudiantes con NEE mediante
el conocimiento de las caracteristicas de las estudiantes y el predominio de sus inteligencias
para obtener resultados objetivos de sus avances y tomar decisiones de retroalimentacién

adecuadas.
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—

( INICIO

EVALUACION
DIAGNOSTICA

EVALUACION
FORMATIVA

EVALUACION
SUMATIVA

EVALUACION DEL

DIAC

JUNTA DE
DOCENTES

S|
SE PROMOCIONA

INFORME AL
DISTRITO

y

FIN

-

RESULTADOS DE

TEST INTELIGENCIAS

MULTIPLES

/7

INSUMOS ACORDE A
ADAPTACIONES
CURRICULARES E
INTELIGENCIAS
MULTIPLES

INSUMOS ACORDE A
ADAPTACIONES
CURRICULARES E
INTELIGENCIAS
MULTIPLES

DEBE REALIZAR
PLANES DE MEJORA

FIN
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Sello MANUAL DE PROCESOS

Institucional UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

Evaluacidn de estudiantes con NEE en base a sus inteligencias

o ) Observaci
Descripcion Tiempo |Responsable | Documento ]
on
Evaluacion
diagnostica

Elaboracion del

Psicopedago
DIAC 1 mes bedagog

0
Resultados de
inteligencias

maultiples

Evaluacion Formativa

Elaboracién de
insumos de
evaluacion formativa
como tareas, trabajos | Todo el
individuales y afo Docentes
grupales, lecciones lectivo
acorde al DIAC y
caracteristicas

individuales del

estudiante
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Evaluacion Sumativa
Se realiza en base al | Al final 5
ocentes
DIAC, los objetivos | J€ cada
minimos y las unidad 0 |\/jcerrector
inteligencias periodo
predominantes
Docentes
Vicerrector
Evaluacion del DIAC Alfinal
valuacion de ;
del afio Psicopedagog
0
Socializacion de
resultados a docentes | Al final | Psicopedagog
del siguiente afio y delafio |o
padres de familia
Total permanente
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11.-MANUALES DE FUNCIONES

Sello MANUAL DE FUNCIONES DE VICERRECTORADO
Institucional PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA
UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

OBJETIVO.-

Determinar las funciones y acciones administrativas y documentales que debera cumplir el
Vicerrector en el Programa de Inclusion Educativa de la Unidad Educativa Julio Verne,
mediante una gestion apegada al reglamento a la LOEI y los estandares de calidad educativa
para ofrecer a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales y a toda la comunidad

educativa un adecuado tratamiento de la inclusion dentro de la institucion.

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO.-

a. Nombre del puesto.-

Vicerrectorado

b. Nivel funcional.-

Autoridad- Area Académica

c. Dependencia.-

Vicerrectorado

d. Jefe inmediato.-

Junta de Promotores y Autoridades- Rectorado
e.-Base legal

Segun el articulo 45 del Reglamento a la LOEI en cuanto a las funciones del vicerrector
Cddigo de Convivencia Institucional
Estandares de Calidad Educativa 2012
Acuerdos ministeriales

Disposiciones internas de la Junta de Promotores y Autoridades
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2 RESUMEN DEL PUESTO.-

El Vicerrector se encarga del manejo de los aspectos académicos de la institucion
educativa, a través de €l se coordina las actividades docentes en cuanto a las areas
disciplinares y didacticas.

El objetivo principal del vicerrectorado es llevar a cabo lo planteado en el Proyecto
Educativo Institucional en cuanto a los aspectos curriculares (PCI).

Dentro del PEI y el PCI institucional se considera la inclusion como uno de los &mbitos de
desarrollo de la gestién académica por lo tanto en este contexto sera el vicerrector quien
valide, verifique y de seguimiento a todos los procesos que se determinan dentro del manu
de procedimientos de la institucion en lo referente a la inclusion educativa y atencion a
necesidades educativas especiales.

3 DESCRIPCION DE FUNCIONES.-

Presidir la Comision Técnico Pedagogica de la Institucion;
-Dirigir la reunién de esta comisidn una vez a la semana- recibir por parte de la

coordinadora del DECE novedades sobre el programa

Dirigir el proceso de disefio y ejecucion de los diferentes planes o proyectos
institucionales, asi como participar en su evaluacion permanente y proponer ajustes;
-Elaboracidn del Plan Curricular Institucional cada cuatro afios o cuando exista un cambio
de curriculo incluyendo tratamiento a estudiantes con NEE y adaptaciones curriculares
-Seguimiento del cumplimiento del curriculo nacional establecido en el PEI y del
componente pedagdgico curricular (PCI) y seguimiento del cumplimiento de adaptaciones
curriculares planteadas

Dirigir los diferentes niveles, subniveles, departamentos, areas y comisiones, y
mantener contacto permanente con sus responsables;

-Recibir novedades en los diferentes niveles sobre estudiantes con NEE

-Reunidn con coordinadores de area para asesorar en adaptaciones curriculares

Asesoria y supervision del trabajo docente

-Observaciones de clase y manejo de estudiantes con NEE en el aula

-Reuniones con personal docente individuales y grupales para asesorar sobre manejo de

estudiantes con NEE

al
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-Evaluar el desempefio de los docentes frente al tratamiento de NEE

- Asesoria al personal docente en temas didacticos curriculares y adaptaciones curriculares
-Aprobacion de metodologias a implementarse con estudiantes con NEE

Revisar y aprobar los instrumentos de evaluacion preparados por los docentes
-Revision de instrumentos de evaluacion de estudiantes con NEE

-Revisién de matrices de evaluacion de destrezas para estudiantes con NEE

-Revision y aprobacién de rabricas de evaluacién para estudiantes con NEE

Elaborar y presentar periddicamente informes al Rector o Director del
establecimiento y al Consejo Ejecutivo sobre el rendimiento académico por areas de
estudio y sobre la vida académica institucional;

-Elaboracion desinformes periodicos sobre el avance del programa de inclusion

Implementar el apoyo pedagogico y tutorias académicas para los estudiantes, de
acuerdo con sus necesidades;

-Generar la lista de estudiantes con NEE que requieren acompafiamiento pedagdgico
-Establecer horarios y docentes

-Comunicar horarios a padres de familia

-Reuniones con padres de familia de estudiantes con NEE para el analisis de avance en

rendimiento

Asegurar el cumplimiento de los estdndares de calidad educativa emitidos por el Nivel
Central.

Los estandares de aprendizaje

-ORealizar un seguimiento de las evaluaciones de los estudiantes con NEE de manera que
estas sean permanentes, oportunas y precisas y den informacién relevante sobre los avances
de los estudiantes.

-Comunicar a los padres de familia sobre el rendimiento de los estudiantes con NEE de
manera continua.

-Solicitar a los docentes convocar padres y reportar dificultades antes de terminar los

periodos de evaluacion.
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-Supervision de la atencion de estudiantes con NEE
-Coordinar las acciones necesarias para que los estudiantes con NEE rindan pruebas SER u
otras estandarizadas si fuera el caso

-Analizar los resultados de estas evaluaciones y proponer ajustes.

Los estdndares de desempefio docente.-

-Revisar planificaciones Anuales y de Unidad de todas las areas y de todos los niveles
donde se registren las adaptaciones curriculares a realizarse segun fuera el caso
-Seguimiento de contenidos Y verificacion del cumplimiento de adaptaciones curriculares
en visitas adlicas.

-Revisién de Portafolio docente con los documentos que deben llevarse sobre los
estudiantes de inclusion

-Capacitacion docente en temas pedagdgicos, didacticos y curriculares que mejoren el

tratamiento de estudiantes con NEE

4 PERFIL REQUERIDO.-

Segun el Reglamento a la LOEI las autoridades en las instituciones educativas particulares
deben cumplir con las mismos requisitos que los que se solicita para instituciones fiscales y
fiscomisionales que son los siguientes:

Titulo

Cuarto Nivel de preferencia en gestion de centros educativos

Experiencia Laboral

Certificar minimo doce (12) afios de experiencia docente, para aquellos docentes que tengan
titulo de cuarto nivel reconocido por la instancia gubernamental respectiva; o certificar
minimo dieciséis (16) afios de experiencia docente, para aquellos docentes can titulacion
académica de educacion superior, reconocido por la instancia gubernamental respectiva, no
equivalente a titulo de cuarto nivel.

Competencias.-

Conocimientos

Legislacion Educativa

Planificacion estratégica

Planificacion curricular

Did4ctica
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Evaluacion Educativa

Conocimiento de la realidad institucional
Inclusién educativa

Destrezas

Redaccién

Comunicacién oral

Capacidades

Liderazgo

Inteligencia Emocional

5 PERSONAL A CARGO
-Coordinadores de area
-Coordinador de Inicial

-Personal docente

6 RESPONSABILIDAD SOBRE EL MANUAL
1. Aprobacién.
Junta de Promotores y Autoridades
2. Actualizacion.-
Junta de Promotores y Autoridades
3. Modificacion.-
Junta de Promotores y Autoridades
4. Aplicacion.-

Vicerrector

5. Induccién

Presidenta de la Junta de promotores y Rector

Aprobado por:

Presidenta Consejo Directivo — Administrativo

Rectora
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MANUAL DE FUNCIONES DE PSICOLOGAS DEL DECE

Sello PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA
Institucional UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE
OBJETIVO.-

Promover el desarrollo humano integral de los estudiantes desde un enfoque de inclusion
para lograr la participacion, permanencia y culminacion de estudios académicos de los
estudiantes con NEE mediante la promocion y el desarrollo de habilidades, capacidades y
competencias para la vida de estos estudiantes para responder a sus necesidades educativas
eliminado las barreras fisicas e ideoldgicas y promoviendo el desarrollo de politicas,

practicas y culturas inclusivas.

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO.-

a. Nombre del puesto.-

Psicéloga Educativa

b. Nivel funcional.-

Miembro del DECE

c. Dependencia.-

DECE

d. Jefe inmediato.-

Vicerrector

e.-Base legal

Segun el articulo 58 del Reglamento a la LOEI en cuanto a las funciones del DECE indican
gue se encargara de la atencion integral del estudiante, para lo cual se apoyara en todos los
miembros de la comunidad educativa. Para las funciones especificas se expide el Modelo de

funcionamiento del DECE.
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2 RESUMEN DEL PUESTO.-

El psicdlogo del DECE frente al plan de inclusion deberd impulsar una comunidad mas
democratica, tolerante y respetuosa de las diferencias. Desde su ejercicio profesional debera
reconocer aquellas acciones que se despliegan por parte de la comunidad educativa para
responder a las necesidades educativas de los estudiantes, eliminado las barreras fisicas e
ideoldgicas y promoviendo el desarrollo de politicas, practicas y culturas inclusivas asi
como también promovera el adoptar por estrategias para trabajar con personas con
necesidades educativas especiales asociadas 0 no a la discapacidad, de forma equitativa, el
atender con calidad, pertinencia y equidad a las necesidades comunes y especificas de todos
los estudiantes. Asesorara al personal docente para fortalecer experiencias de aprendizaje
significativas con estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que reconozcan estilos y
ritmos de aprendizaje. Remitira internamente los casos de inclusion a los profesionales

pertinentes.

3 DESCRIPCION DE FUNCIONES.-

Disefiar y validar en conjunto con la comunidad educativa el Codigo de Convivencia
velando por incorporar en el politicas inclusivas

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional impulsando una
planificacion inclusiva.

Integrar en el POA anual del DECE las actividades planificadas dentro del programa de
inclusion

Impulsar a la construccién de los proyectos de vida personales para los estudiantes del
programa de inclusién

Impulsar en la comunidad educativa practicas y culturas inclusivas en el marco del respeto
a la diversidad.

Gestionar e implementar procesos formativos no académicos con el apoyo de instancias
internas y externas dirigido a estudiantes, maestros, directivos y padres de familia,
brindando una formacion participativa e innovadora que genere reflexion frente a la
inclusion educativa.

Sensibilizar a los de los docentes, frente a la erradicacion de la exclusién y la eliminacién
de barreras que impiden el acceso, participacion, permanencia y culminacion de los estudios

académicos de todos los estudiantes.
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Identificar situaciones de riesgo y/o vulnerabilidad a nivel personal, educativo, familiar y
social en los y las estudiantes; proponer y ejecutar acciones emergentes de intervencion.
Generar mecanismos de corresponsabilidad familia escuela en el manejo de estudiantes con
NEE

Llevar a cabo procesos de observacion aulica para la deteccion temprana de alertas en el
proceso de desarrollo del nifio o nifia y/o en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Manejar y abordar las conductas desfavorables de estudiantes dentro del programa de
inclusion

Identificar y abordar a estudiantes que requieran de atencién personalizada a nivel
cognitivo, afectivo y de interrelacion.

Establecer los lineamientos a seguir para la prevencion, atencion y seguimiento de
estudiantes que se encuentran dentro del programa de inclusion educativa

Sugerir mejoras en las metodologias a implementarse en procesos de ensefianza-
aprendizaje a utilizarse en estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas 0 no
a la discapacidad,

Remitir al psicopedagogo o personal de apoyo a la inclusion a los estudiantes que deban
ingresar al programa

4 PERFIL REQUERIDO.-

Titulo

Profesional en el Campo de la psicologia: Licenciados en letras y ciencias de la educacion
con mencion en psicologia educativa y orientacion, psicologos educativos y psicologos

generales.

Experiencia Laboral

Minima de dos afios en cargos similares dentro de instituciones educativas

Competencias profesionales

Genéricas

Expresion escrita

Capacidad de andlisis, sintesis, induccion y deduccion para recopilar informacion esencial
de forma habitual.

Identificacion de problemas y dificultades que inciden en el cumplimiento de la planificacién

institucional y redefinicion de estrategias. d) Comunicacion efectiva (oral y escrita)
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Planteamiento de ideas innovadoras.
Pensamiento critico. i) Capacidad de planificacion y gestion para dirigir actividades
Trabajo en equipo
Actitudes
Liderazgo y negociacion.
Asertividad.
Empatia.
Proactividad.
Escucha activa para actuar como mediador.

Actitud al cambio

Respeto a la diversidad
Conocimientos
Conocimiento del marco legal educativo ecuatoriano: Constitucion de la Repuablica, Plan
Nacional del Buen Vivir, Codigo de la Nifiez y Adolescencia, la Ley Organica de
Educacion Intercultural, el Reglamento a la LOEI, Ley de Discapacidades, Reglamento de
la Ley de Discapacidades, Acuerdos Ministeriales, Ley Organica de Educacion Superior
LOES, Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision SNNA y demas
normativas, planes, programas y politicas sociales referentes a nifios, nifias y adolescentes.
Conocimiento y aplicacion de principios psicolégicos, neuroldgicos y pedagogicos en el
planteamiento cientifico de problemas y variables vinculadas a los problemas de
comportamiento y de aprendizaje.
Conocimiento y aplicacién de los fundamentos de la psicologia general y educativa,
evaluacion educativa, desarrollo humano, atencidn en contextos de diversidad, intervencion
psicoeducativa, teorias del aprendizaje, metodologias de ensefianza-aprendizaje, teorias de
la orientacion personal, académica, vocacional y profesional, teorias de la personalidad,
inclusién educativa y construccion de proyectos de vida.
Manejo de procesos de planificacion, disefio y ejecucion de proyectos de investigacion,
analisis y abordaje
Legislacion Educativa
Planificacion estratégica
Planificacion curricular
Didéctica

Evaluacion Educativa
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Conocimiento de la realidad institucional

5 PERSONAL A CARGO

Ninguno

6 RESPONSABILIDAD SOBRE EL MANUAL
1. Aprobacion.
Junta de Promotores y Autoridades
2. Actualizacion.-
Junta de Promotores y Autoridades
3. Modificacion.-
Junta de Promotores y Autoridades - Rector
4. Aplicacion.-
Psicélogo Educativo

5. Induccion
Coordinador del DECE

Aprobado por:

Presidenta Consejo Directivo — Administrativo Rectora
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Sello MANUAL DE FUNCIONES DE PSICOPEDAGOGA O
Institucional PERSONAL DE APOYO A LA INCLUSION
PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA

UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE

OBJETIVO.-

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO.-

a. Nombre del puesto.-

Psicopedagogo o personal de apoyo a la inclusion

b. Nivel funcional.-

Miembro del DECE

c. Dependencia.-

Departamento de Consejeria Estudiantil

d. Jefe inmediato.-

Coordinador del DECE

e.-Base legal

Segun el acuerdo 245-13no es obligacion de la institucion temer un psicopedagogo como
personal de planta sin embargo puede existir una persona que realice trabajos de asesoria y
un trabajo flotante

2 RESUMEN DEL PUESTO.-

El psicopedagogo o personal de apoyo a la inclusion se encargara de ingresar y dar
seguimiento a los estudiantes que son remitidos por el Psicologo educativo y por los
docentes al programa de inclusion, se encargara de establecer y verificar el cumplimiento de

las adaptaciones curriculares determinadas para cada estudiante.

3 DESCRIPCION DE FUNCIONES.-

Atender las necesidades de acompafiamiento y asesoramiento, superacion de dificultades de
aprendizaje y preparacion para los cambios transicionales de escuela, colegio y acceso a la
educacion superior.

Orientar y asesorar a docentes, directivos, familias y estudiantes sobre la implementacién de
estrategias y métodos de ensefianza-aprendizaje alternativos de para la atencion a la

diversidad y discapacidad.
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Identificar y establecer estrategias que eliminen las barreras para el aprendizaje y el acceso,
la participacion, promocién y culminacion de estudios por parte de los estudiantes que
presenten NEE

Llevar a cabo procesos de observacion aulica para la deteccion temprana de alertas en el
proceso de desarrollo del nifio o nifia y/o en los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi
como para dar seguimiento oportuno en el aula del cumplimiento de adaptaciones
curriculares.

Realizar valoraciones psicopedagdgicas, prondstico y seguimiento en aquellos casos que se
vinculen con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad,
determinando si amerita la derivacion para la atencion externa de estudiantes con NEE
Orientar a los docentes de aula en los procesos de: deteccion, planificacion, evaluacion,
seguimiento y apoyo para atender las necesidades educativas especiales de los estudiantes
favoreciendo el acceso, permanencia, participacion, aprendizaje, promocién y culminacion
de los estudios mediante metodologias diversificadas y especificas de ensefianza-
aprendizaje

Psicorehabilitacion

Psicopedagogia

Definir conjuntamente con el equipo de docentes, recomendaciones para que los estudiantes
con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad puedan completar la

titulacién de Bachillerato.

4 PERFIL REQUERIDO.-
Titulo
Profesional en el Campo de la psicologia y de apoyo a la inclusion: psicopedagogos,

psicorehabilitadores, educacion especial, psicologia infantil, psicélogos generales o afines.

Experiencia Laboral

Minima de dos afios en cargos afines en instituciones educativas

Competencias.-
Competencias profesionales

Genéricas

Expresion escrita
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Capacidad de analisis, sintesis, induccion y deduccion para recopilar informacion esencial
de forma habitual.

Identificacidn de problemas y dificultades que inciden en el cumplimiento de la planificacion
institucional y redefinicion de estrategias.

Comunicacion efectiva (oral y escrita)

Planteamiento de ideas innovadoras.

Pensamiento critico.
Capacidad de planificacién y gestion para dirigir actividades

Trabajo en equipo

Actitudes

Liderazgo y negociacion.

Asertividad.

Empatia.

Proactividad.

Escucha activa para actuar como mediador.

Actitud al cambio
Respeto a la diversidad

Conocimientos

Conocimiento del marco legal educativo ecuatoriano: Constitucion de la Republica, Plan
Nacional del Buen Vivir, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural, el Reglamento a la LOEI, Ley de Discapacidades, Reglamento de
la Ley de Discapacidades, Acuerdos Ministeriales, Ley Organica de Educacién Superior
LOES, Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacién y Admision SNNA 'y demas
normativas, planes, programas y politicas sociales referentes a nifios, nifias y adolescentes.
Conocimiento y aplicacién de principios psicoldgicos, neurolégicos y pedagdgicos en el
planteamiento cientifico de problemas y variables vinculadas a los problemas de
comportamiento y de aprendizaje.

Conocimiento y aplicacién de los fundamentos de la psicologia general y educativa,
evaluacion educativa, desarrollo humano, atencidn en contextos de diversidad, intervencion
psicoeducativa, teorias del aprendizaje, metodologias de ensefianza-aprendizaje, inclusion
educativa y construccion de proyectos de vida.

Manejo de procesos de planificacion, disefio y ejecucion de proyectos de investigacion,

analisis y abordaje
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Legislacion Educativa

Planificacion estratégica

Planificacion curricular

Didactica

Evaluacion Educativa

Conocimiento de la realidad institucional
Planificacion estratégica

Planificacion curricular

Didactica

Evaluacion Educativa

Conocimiento de la realidad institucional

5 PERSONAL A CARGO
Ninguno
6 RESPONSABILIDAD SOBRE EL MANUAL
1. Aprobacién.
Junta de Promotores y Autoridades
2. Actualizacion.-
Junta de Promotores y Autoridades
3. Modificacion.-
Coordinacion del DECE
4. Aplicacion.-
Psicopedagogo o personal de apoyo a la inclusion
5. Induccion
Vicerrector
Coordinador del DECE
Aprobado por:

Presidenta Consejo Directivo — Administrativo

Rectora
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12.-RECURSOS

Talento Humano

Vicerrector

Psicdlogos

Psicopedagogo

Docentes

Materiales

Test Psicoldgicos

Test de Inteligencias multiples

Test de Estilos de Aprendizaje
Mobiliario

Material Didactico

Material tecnoldgico
Computadoras

Proyectores

Programas de multimedia didacticos
Econdmicos

Valores de capacitacion
13.-EVALUACION DEL PROGRAMA

ETAPA1

META GENERAL.- Lograr la participacion del 100% de la comunidad educativa en el

proceso de sensibilizacion sobre la inclusion en nuestro colegio
CRITERIOS DE EVALUACION
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Nivel de bienestar de los estudiantes con NEE

INDICADORES

Disminucioén de conflictos

Menor indice de desercion escolar

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO PERMANENTE

-Atencion a padres de familia

-Organizacion e implementacion de espacios fisicos y materiales didacticos.

-Analisis de casos atendidos en el afo lectivo anterior.

-Observacion de estudiantes durante el recreo

-Monitoreo de Psicblogos y tutores

Instrumento para monitoreo:

-Nomina de estudiantes inmersos en el Programa de Inclusion Educativa

-Actas de atencién a padres de familia

-Fichas de observacion

-Anecdotario

-Informes de resolucion de conflictos

-Encuestas

ETAPA 2

META GENERAL.- Diagnosticar al 100% de estudiantes con NEE

CRITERIOS DE EVALUACION
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Aplicabilidad del conocimiento del estudiante en el trabajo de aula
INDICADORES

Deteccion de hallazgos

Menor indice de desercion escolar

Cumplimentacion de matriz de estudiantes atendidos en el programa
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO PERMANENTE

-Atencién a padres de familia

Seguimiento del reporte de casos

Instrumento para monitoreo:

-DIAC

-Nomina de estudiantes inmersos en el Programa de Inclusion Educativa
-Actas de atencidn a padres de familia

-Matriz actualizada

-Encuestas

ETAPA3

META GENERAL.- Capacitar en un 75%al personal docente que atiende a estudiantes con

Necesidades Educativas Especiales
CRITERIOS DE EVALUACION

Aplicacion de conocimientos adquiridos para mejorar los procesos didacticos
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INDICADORES

Mejorar la Planificacion acorde a los nuevos requerimientos

Disminucion de reportes de dificultades en el aula

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO PERMANENTE

-Aplicacion periddica de instrumentos de deteccion de necesidades de capacitacion

Instrumentos para monitoreo:

Certificaciones de capacitacion

Planificaciones didacticas

Actas de reunién con docentes

Evaluacién de las capacitaciones y su impacto en el aula

ETAPA 4a

META GENERAL.- Disefiar y aplicar el programa de inclusion educativa de manera

paulatina

CRITERIOS DE EVALUACION

Cumplimiento de los objetivos del programa

Vivencia de politicas

INDICADORES

Estudiantes con NEE incluidos y funcionales en las aulas regulares.

Disminucioén de conflictos

Planificaciones con adaptaciones curriculares

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO PERMANENTE

153



-Atencién a padres de familia
Seguimiento del reporte de casos
Observacion de clases

Reporte de avances

Revisién de planificaciones y evaluaciones adaptadas
Instrumento para monitoreo:
Fichas de observacion de clase
Actas de reuniones

Informes

Planificaciones adaptadas
ETAPA 4b

META GENERAL.- Generar un manual de estrategias metodoldgicas para atender

estudiantes con NEE basado en sus inteligencias multiples
CRITERIOS DE EVALUACION

Manual estructurado

INDICADORES

Se socializan y difunden estrategias exitosas

Se aplican en el aula las estrategias del manual
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO PERMANENTE
Enriguecimiento permanente del manual

Observacion de clases
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Informe del porcentaje de incremento de rendimiento en los aspectos atendidos al final de

cada quimestre

Revision de planificaciones y evaluaciones adaptadas
Instrumento para monitoreo:

Fichas de observacion de clase

Actas de reuniones

Informes

Planificaciones
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CONCLUSIONES

1.-En la presente investigacion se cumplio con el disefio de un programa de inclusion basado
en la Teoria de las inteligencias multiples, para viabilizar este trabajo fue necesario recoger
informacion sobre el diagnostico situacional en el que se en contra este ambito en la Unidad
Educativa para poder conocer las necesidades y oportunidades que tienen los involucrados en
este proceso educativo. El programa se encuentra listo para ser ejecutado en el afio 2017-2018
y correspondera a una de las innovaciones curriculares que plantea el Proyecto Educativo
Institucional 2017-2022.

2.-Luego del diagndstico se logra determinar requerimientos de estudiantes, padres y
maestros, entre ellos los mas importantes se refieren a la comunicacion en el caso de los
padres, quienes requieren tener mayores conocimientos sobre el trabajo que se hace con sus
hijos en la escuela y como ellos aprenden, la capacitacion en el caso de maestros, ya que ellos
conocen sobre inclusién pero tienen dificultades en la practica de la misma en el aula, los
estudiantes reportan como necesidad el uso de materiales didacticos y técnicas alternativas en

la construccion de sus conocimientos.

3.-El disefio de esta herramienta requiere fundamentarse en bases legales, que en el caso de la
inclusion, en el marco legal ecuatoriano, se encuentran en: la Constitucion del Ecuador 2008,
el Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia 2003, La Ley Organica de Discapacidades 2012,
La Ley Organica de Educacion Intercultural 2011 y su Reglamento 2012. También es
necesario conocer cuales son los fundamentos tedricos de la inclusion para lo que se requirio
el andlisis de la bibliografia, que presenta multiples posturas y una gama de criterios y
conceptos que enriquecen el conocimiento tedrico de la misma, asi como experiencias de otros

paises con mayor trayectoria en procesos de implementacién de la inclusion educativa.

4.- La implementacion de nuevas metodologias en el aula con el objetivo de atender a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, a su vez fortalece los procesos didacticos
que benefician no solo a estos estudiantes sino a todos los estudiantes del aula.

El conocimiento de las caracteristicas de aprendizaje es un requisito imprescindible, para que,
puedan tener una atencion individualizada que apunte a potencializar sus fortalezas y a atenuar

sus debilidades.
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En respuesta a estas consideraciones el fundamentar el programa en los planteamientos de la
Teoria de las inteligencias multiples puede evitar practicas empiricas y orientara para que el

programa tenga mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos.

5.-La practica de la inclusion en las aulas es una necesidad cada vez mas relevante, la sociedad
requiere entornos mas humanos que impidan la exclusién y la desigualdad, es entonces la
escuela como institucion de formacion social es donde debe generarse esta atencién a la
diversidad, como una forma de vida que acompafie el crecimiento social del individuo desde

una infancia plenay feliz.

6.-El trabajo con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales requiere un compromiso
para el docente, este compromiso estard enfocado a la busqueda permanente de estrategias

que enriquezcan los procesos didacticos.

7.-Debemos romper con esquemas de la inteligencia convencional y validar que el mundo y
la sociedad han cambiado por tanto también deben variar y dinamizarse concepciones

tradicionales sobre aspectos que estan implicitos en el proceso de ensefianza y el aprendizaje.

8.-El tener estudiantes de inclusion en el aula, en una concepcion tradicional supondria un
retraso en el avance de contenidos para el resto de estudiantes, debemos revolucionar estas
interpretaciones y conseguir que la vivencia de la inclusion en el aula, al contrario de ser un
obstaculo, sea una oportunidad enriquecedora en el aspecto humano de todos los involucrados:

estudiantes, padres y maestros.

9.-Los sistemas educativos desde hace algunos afios han enfocado sus intereses hacia el logro
de una educacion de calidad, no podemos hablar de calidad si no existe equidad por tanto los
sistemas excluyentes y normalizadores entran en una etapa de desuso por su incoherencia con

los nuevos enfoques de una educacién hacia el humanismo.
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RECOMENDACIONES

Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa en la implementacion de cualquier

mejora que se realice frente a la inclusion escolar.

El docente debe enfrentar el &mbito de la inclusion tomando en cuenta como soporte a la
investigacion educativa ya que cada dia se proponen nuevas alternativas para atender a
estudiantes con necesidades educativa especiales, es por esto que asumir una actitud de mente
abierta y flexible frente a este reto puede llevarnos a descubrir caminos que abrirdn a
estudiantes y docentes nuevas expectativas en su desarrollo intelectual y personal en pro de la

construccion de una sociedad mas equitativa.

La concepcion de una inteligencia Gnica ha sido desechada por nuevas teorias que proponen
nuevos planteamientos por tanto también la ensefianza unificadora debe ir desapareciendo con
el objetivo de atender a la educacién desde una éptica mas personalizada y respetuosa de las
diferencias. Es por tanto imprescindible en la educacién inclusiva integrar estas nuevas

concepciones para fundamentar procesos dentro del aula

La inclusion tal como lo plantean los cuerpos legales que rigen la normativa legal de nuestro
pais demandan del establecimiento de procesos ordenados y organizados, por tanto la
implementacion de una escuela inclusiva requiere de un programa organizado definido donde

cada uno de sus actores esté involucrado bajo lineamientos claros y definidos.
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1.-ENCUESTA PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE SEGUNDO
A OCTAVO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA JULIO VERNE.

Hola ¢cémo estds? Queremos conocer algunas cosas de como la escuela te estd ayudando a
aprender mejor.

Te pedimos que respondas con mucho cuidado y en base a lo que realmente pienses y sientas las
preguntas, solamente queremos saber tu opinidn. No hay respuestas buenas ni malas.

A continuacidn te vamos a explicar con un ejemplo como debes contestar las preguntas.
iMuchas gracias por ayudarnos!

INSTRUCCIONES

Para responder las preguntas tienes que pintar la carita feliz ...— si tu respuesta es Slo pintar

&

la carita triste «===7. situ respuesta es No.

Te daremos un ejemplo:
La pregunta es: ¢ Te gusta la pizza? Si tu respuesta es que si te gusta la pizza vas a pintar la carita

V
que corresponde al Sl, es decir la carita feliz.

Pero si tu respuesta es que no te gusta la pizza entonces vas a pintar la carita que corresponde al

NO es decir la carita triste.

Escribe tu nombre y apellidos

¢Cudl estuedad?

¢En qué afo de basica estas? ---------—--mmmmmmmmmm o
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1.-Pinta la carita feliz en las asignaturas que va bien

2.-Pinta la carita feliz en las asignaturas que mas te gusten y pinta la
carita triste en las asignaturas que menos te gustan.

Matematicas

Lenguaje

Ciencias Naturales

Estudios Sociales

Cultura fisica

Cultura estética

Inglés

Matematicas

Lenguaje

Ciencias Naturales

Estudios Sociales

Cultura fisica

lelclelelelele
OHOOOB

©
©
©
©

©

DOOOO
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e Cultura estética : @
e Inglés : . @

3.- Cuando tienes inquietudes o dificultades para realizar algun trabajo
tus profesores de las siguientes asignaturas, atienden tus preguntasy te
ayudan a culminar tus tareas de manera satisfactoria? Si tu respuesta es
S| pinta la carita feliz, si la respuesta es NO pinta la carita triste

Matematicas

e lenguaje

e Ciencias Naturales

e Estudios Sociales

e Cultura fisica

e Cultura estética

OREHOOOO

e Inglés

4.- iLos profesores para que logres entender mejor utilizan materiales,
videos, fotos u otros recursos que te ayudan en el aprendizaje? Si tu
respuesta es Sl pinta la carita feliz, si la respuesta es NO pinta la carita
triste
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e Matematicas

e lenguaje

e Ciencias Naturales
e Estudios Sociales
e Cultura fisica

e Cultura estética

©
©
©
©
©
©
©

oaeleele

e Inglés
o

5.- éTe sientes respetado por tus compafieros y profesores en el aula de
clases?

O L@

6.- éPuedes realizar tus tares en casa por ti mismo (a)?

O .8

7.- Pinta la carita feliz si las evaluaciones que te aplican son faciles para
ti o pinta la carita triste si las evaluaciones son dificiles para ti.

© @
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8.- Has sentido que tus compafieros se burlan de ti cuando no puedes
realizar alguna actividad?

si ©, NO @

9.- ¢Tu profesor(a) te toma en cuenta siempre en todas las actividades
gue se realizan en el grado?

sf @_ NO @

11. éColaboras tu cumpliendo las normas y trabajos que se te piden?

Si @ NO @
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2.- Encuesta a padres y madres de familia o representantes legales de los
estudiantes con necesidades educativas especiales de la Unidad Educativa
Julio Verne

Objetivo de la encuesta: Esta encuesta estd dirigida a los padres y madres de familia o
representantes legales de los estudiantes de la institucion educativa, con el objeto de
recoger las opiniones sobre la atencion que estan recibiendo sus hijos o representados.

1. Laencuesta consta de 10 preguntas.

2. Lea atentamente cada una de las preguntas, revise todas las opciones y elija la

alternativa con la que mas se identifique.

Marque la alternativa seleccionada con una (X)

4. Sise equivoca o desea corregir su respuesta, marque con una cruz la alternativa que
desea eliminar y selecciones la nueva opcidn.

5. No es necesario incluir su nombre en la presente encuesta, sélo complete los datos
de edad y género

w

GENERO
EDAD

Institucion Educativa: Fecha:

Responda:

1.- ¢Considera usted que su hijo (a) esta recibiendo la atencién necesaria para cubrir
sus necesidades educativas especiales?

2.- Se han establecido y se cumplen los acuerdos realizados sobre:

e variaciones en los contenidos o metodologias

e Se envia tareas adecuadas a las necesidades educativas especiales de su
hijo (a)
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e Se le ha asesorado sobre recursos alternativos para apoyar la labor
educativa de su hijo (a)?

e (Sele hainformado cuales son las fortalezas y los canales de aprendizaje
gue deben utilizarse para apoyar el trabajo escolar de su hijo (a)?

3.- ¢Cree que la escuela ayuda a incrementar la autoestima y colabora para que el
estudiante se mantenga interesado en avanzar con su formacién académica?

4.- iConoce usted cuales son las caracteristicas y los procesos internos que se realizan
para la atencion de su hijo (a) en la escuela?

5.- ¢Se le comunica frecuentemente sobre los avances o necesidades de apoyo que
requiere su hijo (a) para solventar su trabajo escolar?

6.- ¢Considera que usted tiene una adecuada comunicacién con los docentes y el
personal del DECE?

7.- éHa sido informado por la escuela de cual es la metodologia de ensefianza que se
estd utilizando en el trabajo académico con su hijo?

9.- ¢Qué cantidad de tiempo dedica diariamente para apoyar el trabajo escolar de su
hijo (a)?

Menos de 1 hora diaria ~ ---------——---
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1 horadiaria = —emmemmememe
2 horas diarias = ——mmemmmmemmee
Mas de dos horas diarias  --------------

10.- ¢Ha cumplido usted con las recomendaciones de diagndstico y asistencia externa
gue le ha requerido la escuela?

11.- ¢Conoce usted sobre el estilo de aprendizaje y las diferentes inteligencias que tiene
su hijo?

Si - No

12.- ¢Qué sugeriria usted para que la escuela implemente a fin de mejorar la atencién
de su hijo(a) con necesidades educativas especiales dentro del drea académica?
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3.- CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA PARA DOCENTES INCLUSIVOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA
JULIO VERNE

Objetivo de la encuesta: La presente encuesta tiene por objetivo determinar cdmo se lleva a cabo
actualmente la inclusién de los estudiantes con necesidades educativas especiales dentro de la
Unidad Educativa Julio Verne con el fin de tener claridad sobre la situacién actual.

1.- Esta encuesta consta de 11 preguntas.

2.- Lea atentamente cada una de las preguntas, revise todas las opciones y elija la alternativa
gue mas se indentifique.

3.- Marque la alternativa seleccionada con una (X)

4.- Si se equivoca o desea corregir su respuesta, marque con una cruz la alternativa que desea
eliminar y seleccione la nueva opcién.

5.- No es necesario incluir su nombre en la presente encuesta, sélo complete los datos de edad
y género

GENERO
EDAD

Institucion Educativa: Fecha:

Responda:
1.- Sabe ¢qué es la educacion inclusiva?

3.- ¢Considera que en su practica docente en educacién inclusiva esta acorde con la normativa
legal?
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Si su respuesta fue afirmativa, explique brevemente que postula esta teoria

8.-Si contestd si al punto 7 explique de qué manera esta teoria aportar a la inclusién de los
estudiantes con NEE.

Si contestd No al punto 7 explique porque esta teoria no aportaria ala inclusion de los estudiantes
con NEE.

9.- Ha recibido informacion y asesoria sobre los estudiantes de inclusién y su manejo en el aula por
parte del DECE

10.-Si su repuesta fue afirmativa considera que la informacién recibida ha sido:

Util Sii--nnnnnnnn NO-----mm----

Ha aportado en el trabajo con estos estudiantes Si----m-mm-- No-----------

Ha incentivado en su quehacer docente la creacidn de estrategias innovadoras para el trabajo con
estos estudiantes
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11.- éLe gustaria recibir mayor informacidn sobre el aporte de las inteligencias multiples a la
inclusién?

Si su respuesta fue afirmativa sugiera que clase de informacién quisiera obtener sobre la teoria de
las inteligencias multiples
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