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Resumen

El modelo del Sistema Educativo Experimental Intercultural Cotopaxi SEEIC
tiene una trayectoria de méas de tres décadas al servicio de la comunidad Kichwa de
la provincia de Cotopaxi y propone una alternativa al sistema de educacion
intercultural bilingie del pais.

La presente investigacion estd dividida en tres partes, la primera es una
reflexion tedrica sobre la educacion intercultural bilingie y la necesidad de formar
docentes de las propias comunidades. Estas reflexiones permiten posteriormente
analizar los resultados de la investigacion.

La segunda parte indaga sobre la formacion de los docentes del SEEIC, desde
sus origenes, describe el perfil de los educadores y la tercera narra la situacion actual
de los maestros.

Se describen los momentos y contextos en la formacion de los docentes,
iniciando con la preparacién de catequistas, luego con el plan nacional de
alfabetizacion, la urgencia de iniciar con el ciclo basico, que lo empezaron con las
Escuelas Radiofénicas Populares del Ecuador ERPE y lo concluyeron en Instituto
Radiofénico Fe y Alegria IRFEYAL. El bachillerato lo realizaron en el colegio Jatari
Unancha y en el IPIB Quilloac, finalmente su profesionalizacion como docentes en el
Programa Académico Cotopaxi. PAC

También se describe el perfil del docente, ;Como son los docentes a opinion
de los padres de familia, comuneros, dirigentes y directivos?, se conocen sus valores,
sus caracteristicas culturales, y el ser y el quehacer del educador comunitario.

Ademas se describen los resultados y dificultades del proceso de formacion
de los docentes, su situacion actual y la expectativa a futuro de la propuesta del
SEEIC frente a los docentes.

Finalmente se narra la realidad en la que vivian los pueblos indigenas
especificamente los indigenas Kichwa hablantes de la zona del Quilotoa, como
trabajaron los actores de este proceso educativo, como se decide por una educacién
que libere a los mas pobres y el papel que jugd el equipo pastoral de Zumbahua.

La investigacién concluya planteando unas conclusiones que serviran para

identificar los avances y las falencias de la propuesta.
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Introduccion

La realidad de los pueblos indigenas de América Latina, desde la conquista de
los europeos, ha sido de mucho dolor, sufrimiento, enajenacion. “El sistema de
dominacién espafiola buscé justificacion en una ideologia inferiorizadora.
Consideraban que los habitantes de Abya Yala gozaban Unicamente de vida
vegetativa y sensitiva, mas no racional. Por tanto, vivian como las bestias. Esta
percepcion explica la actitud cruel de los invasores, quienes tiranicamente cometian
el genocidio™

En este proceso de dominacion la educacion ha colaborado como un
instrumento de marginalidad, aculturacién y violencia contra la identidad del pueblo
indigena.

En este sentido, la educacion indigena en el Ecuador ha sido el resultado de
un proceso de lucha de lideres indigenas y de no indigenas por reivindicar el derecho
a una vida mas digna.Lucha que ain en nuestros dias no se logra consolidar.

Reconociendo también que muchas de las politicas de ayuda, estatales o no
estatales destinadas a los pueblos indigenas, han tenido un enfoque clientelar y
paternalista que no han permitido un verdadero y consiente desarrollo.

Especificamente en la provincia de Cotopaxi una de las experiencias mas
significativas en educacion indigena ha sido realizada por el Sistema de Educacion
Experimental Intercultural Cotopaxi SEEIC, cuyo caminar ha inspirado a otras
experiencias. Este modelo tiene como “finalidad educativa: el fortalecimiento de la
identidad cultural y de los procesos organizativos; mejorar el nivel de vida del pueblo

indigena”z.

La existencia de los habitantes de la Zona del Quilotoa, como en la mayoria
de los pueblos indigenas del pais, estaba marcada por la pobreza, abandono,
explotacion, falta de tierra, racismo, analfabetismo en este contexto “la presencia del
Equipo Pastoral Salesiano en Zumbahua fue una respuesta concreta a la opcién por
los pobres [...] optar por los pobres era optar por los indios: los mas pobres entre los
pobres... y en 1972, siendo inspector el P. Idelfonso Gil, la presencia salesiana se
formaliza con la Didcesis de Latacunga mediante la fundacion en Zumbahua del
Centro de Promocion Integral Indigena.?

! Rodrigo Martinez y José Burbano, La educacién como Identificacion culturaly la experiencia de
educacidn indigena en Cotopaxi (Quito: Abya Yala, primera edicién, 1994), 55

2 Ibid., 25

* Ibid., 123



En todo este contexto de opresion del pueblo indigena no se reconocié su
capacidad de ensefiar y aprender; por tal motivo los docentes que llegaban a escuelas
indigenas manejaban solo el idioma espafiol y desconocian la realidad de la
comunidad. Aqui cabe preguntarse ¢(Cuél ha sido la experiencia del SEEIC en la
formacion y practica de ensefianza de sus docentes?

Con esta investigacion lo que se pretende es, conocer el proceso de formacion
y practica de ensefianza de los educadores del SEEIC en sus origenes. ¢Qué
transformaciones ha experimentado hasta la actualidad? Analizar el perfil de los
docentes formados por el SEEIC en cuanto a su procedencia territorial, social y
étnica. Investigar la situacion actual del docente del SEEIC y cudl es la expectativa
del SEEIC frente a sus docentes.

En el presente estudio se reconoce a los Educadores Comunitarios del SEEIC
como personas que han vivido vinculados a su comunidad y mantienen sus propias
costumbres, esta participacion en la vida comunitaria estd condicionada por la
afinidad personal. “Respecto a la profesionalizacion y actualizacion docente... En
1989, de 138 educadores del nivel primario, el 93% requerian de un proceso de
profesionalizacion, demanda que se ha venido atendiendo gracias a un convenio con
el Instituto Pedagdgico Intercultural Bilinglie Quilloac de la provincia de Cafiar™

Desde esa época hasta la actualidad los docentes que hoy forman parte del
SEEIC vienen de procesos de profesionalizacion muy variados, desde universidades
hasta institutos pedagdgicos.

Por lo dicho anteriormente y porque la literatura sobre educacion bilingie
tampoco ha examinado el tema de la formacién y practica de ensefianza docente me
parece de fundamental importancia recoger el proceso de formacion y practica
pasado y actual de los docentes que son parte del SEEIC ya que considero que asi se
podra reforzar el proceso educativo que se lleva adelante, ademas porque espero
aportar con datos e informacion relevante que podra servir de guia para futuras
investigaciones.

En el primer capitulo se realiza una reflexion tedrica sobre la educacién
intercultural bilingle, y sobre la formacion de docentes para esta modalidad de
educacion. Se presenta una reflexion sobre el rol de la cultura y la lengua en la EIB.

*1bid., 320



En el segundo capitulo se describen cuéles son los diferentes contextos en la
formacion de los docentes, recalcando que se inicié con la preparacion de catequistas
porque en ese momento la pastoral estaba en funcion de la evangelizacion, luego con
el plan nacional de alfabetizacion, fue necesario que los catequistas/educadores
terminen la primaria, a partir de esto fue urgente que se inicie con el ciclo basico, que
lo realizaron con ERPE pero no tuvo el reconocimiento legal, por lo que se lo
concluyd en IRFEYAL, el bachillerato lo realizaron en el colegio Jatari Unancha y
en el IPIB Quilloac, finalmente su profesionalizacién como docentes la culminaron
en el PAC. es importante también mencionar que todo el trabajo realizado antes del
24 de febrero de 1988 (fecha del reconocimiento legal) fue un trabajo, a criterio del
Padre Manangon, clandestino donde se cimentaron las bases de lo que ahora es el
Sistema Educativo Experimental Intercultural Cotopaxi(SEEIC).

Ademas se puntualiza cual deberia ser el perfil del docente, como son los
docentes a opinion de los padres de familia, comuneros, dirigentes y directivos, los
valores que caracterizan a los educadores, sus caracteristicas culturales,
caracteristicas del ser y del quehacer del educador comunitario, finalmente la opinién
que tienen los nifios, padres de familia y comuneros sobre Educacion Bilingue.

En el tercer capitulo se reflejan los resultados y dificultades del proceso de
formacion de los docentes, su situacion actual y la expectativa de la propuesta del

SEEIC frente a los docentes.

10



Capitulo Primero

La lucha por una educacion propia, analisis y perspectivas

La llegada de Coldn a territorio americano constituyo un punto de quiebre en
los procesos civilizatorios tanto de América como de Europa. En el caso americano,
la poblacion nativa fue sometida a procesos de dominacion, exclusion y de
exterminacion que no obstante, no lograron acabar con ellas. Para Europa, la llegada
a América constituyd una ruptura de la perspectiva que tenia del mundo, las
explicaciones que hasta entonces tenian de su entorno y de si mismos, debieron
revisarse y reconstruirse. En ambos casos, pero sobre todo para los americanos, el
encuentro entre América y Europa implicé una transformacion profunda en su forma
de vida y en su manera de ser, de estar y de pensar en el mundo.

Desde el inicio, las relaciones entre americanos y europeos fueron complejas.
Este hecho se evidencia en la famosa querella entre Bartolomé de las Casas y Ginés
de Sepulveda, conocida como la polémica de los naturales. En ese evento Bartolomé
de las Casas mantiene una postura de defensa de los americanos y cuestiona los
abusos de la conquista frente a Ginés de Sepllveda que argumenta la legitimidad de
la conquista y de sus modalidades (Beuchot, 1994). Este debate muestra por un lado
la enorme brecha que existia entre americanos y espafioles cuyas diferencias eran
motivo de enconados debates, y por otro que durante siglos la historia fue contada
unicamente desde la perspectiva europea. Si bien Bartolomé de las Casas tomo una
posicion de defensa de los americanos, lo hacia desde la propia racionalidad europea
del momento. Habria que esperar varios siglos para que las voces silenciadas de los
pueblos nativos de América empezaran a escucharse y a ocupar el lugar que les
corresponde.

El mundo andino no estuvo exento de este proceso, el encuentro con los
europeos fue un choque civilizatorio y pronto se tradujo en un sometimiento y
posterior desvalorizacién de la cultura andina, la cual se vio postergada a un rango
inferior respecto de la cultura europea. Durante el periodo colonial este proceso se
intensifico hasta el punto que lo andino paso a ser visto como simbolo de retraso, de
ignorancia.

El panorama latinoamericano es muy similar en este aspecto, como lo sefiala

Hirmas:
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En América Latina ha prevalecido un concepto de desarrollo entendido
como proceso de modernizacion homogeneizadora, donde la diversidad cultural —
particularmente expresada en su poblacién indigena y afrodescendiente ha sido
considerada una traba para el crecimiento, en lugar de una oportunidad de desarrollo®

Sin embargo, las poblaciones indigenas pervivieron, en muchos caso viviendo
al margen de la administracion colonial o adaptdndose dolorosamente al modelo
civilizatorio dominante. La dominacién colonial no estuvo exenta de rechazo por
parte de las poblaciones indigenas y a lo largo de ese periodo es posible encontrar

numerosos “levantamientos”®

que muestran la inconformidad respecto del sistema
dominante.La independencia de Espafia y la creacion de las Republicas no
implicaron cambios significativos para las poblaciones nativas, es mas, segin varios
autores, el sistema de dominacién, exclusion y explotacién se intensifico.

En el Ecuador, hasta la segunda mitad del siglo XX los pueblos indigenas
constituian el sector méas relegado de la sociedad y los indices de analfabetismo
superaban el 90%. Hasta entonces, el grueso de la poblacion indigena habia estado
excluido de la educacion.

Es en este contexto que cabe preguntarse qué como se fue construyendo el
modelo educativo de la poblacion indigena en el Ecuador y de manera especifica en
la provincia de Cotopaxi. Para responder a esta pregunta, en este capitulo se analiza
la educacion intercultural bilingle, la implicacion de la lengua materna y la cultura
en el proceso educativo y sus objetivos, métodos y puesta en accion. A continuacion,
se presenta un analisis respecto del perfil de docente que requiere este modelo
educativo y su importancia para la implementacion. La hipétesis de trabajo es que la
educacion intercultural bilinglie es un modelo que responde a las especificidades de
la poblacién andina del Ecuador, y en ese sentido requiere de una propuesta de un
perfil especifico de docente para poder llevarla a la practica.

De esta manera se presenta un modelo teorico a partir del cual se analizara la
experiencia de formacion docente llevada a cabo en la provincia de Cotopaxi por el
SEEIC.

% Krainer, Anita, Educacién Bilingiie Intercultural en el Ecuador Debate (Quito: 1996), 25
6Segundo Moreno, Sublevaciones indigenas en la Audiencia de Quito: desde comienzos del siglo
XVIII hasta finales de la colonia. Quito, PUCE 1977
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1.1 La necesidad de una educacion propia

La implementacion de la educacién para la poblacion indigena en América
tiene importantes desafios en el orden de la diversidad cultural y linguistica, del
colonialismo y del entorno social y geografico en que viven esas poblaciones. Estos
desafios tienen que ver con la perspectiva educativa estatal para quien la diversidad
indigena aparece como un problema; con los imaginarios coloniales que sittan a los
pueblos indigenas en un rango inferior; con la escasa formacién de profesores
especializados en el tema; con la desigualdad en el acceso a servicios sociales, a
empleo; entre muchas otras. A pesar de este panorama adverso, las demandas de
educacién para las poblaciones indigenas no han cesado y su oferta se ha
incrementado en las ultimas décadas.

El Ecuador no es la excepcion de esta situacion. La colonia excluyo a los
indigenas de la educacion y la clase gobernante y dominante no creia necesario
ofrecer ese derecho a los pueblos indigenas. De hecho en el imaginario ecuatoriano
el Ecuador era uno solo, por lo tanto “la educacion [debia] ser una sola para todos los
ecuatorianos.”’ Por este motivo, el modelo educativo que provenia de los gobiernos
de turno, tenia un cardcter monolinglie y monocultural, no consideraban las
diferencias culturales de los pueblos que habitaban el Ecuador.

Es a partir de la década de los 40, que la lucha incansable de Mama Dolores
Cacuango, dio como resultado la creacién de las primeras “Escuelas sindicales”En
ellas se buscaban objetivos como valorar su lengua materna, que es el Kichwa,
dignificar su cultura y sobre todo ser reconocidos como seres humanos. Asi empieza
la construccion de una “educacion propia”, en el sentido que surge desde los propios
pueblos y como una respuesta a sus necesidades y expectativas. El reconocimiento
oficial a estos procesos educativos llegé en 1988 con la creacion de la Direccién
Nacional de Educacion Intercultural Bilinglie, DINEIB. Desde entonces el Ecuador
paso a tener vigentes dos modalidades, la llamada educacion hispana y la modalidad
de educacion intercultural bilingte, EIB.

Durante ese tiempo la EIB fue manejada con la participacién de los propios
indigenas a través de sus organizaciones y Se convirtid6 en un espacio de

reivindicacion y fortalecimiento de su identidad cultural. Este hecho se transformo

’ Rodrigo Martinez y José Burbano, La educacién como Identificacion cultural y la experiencia de
educacioén indigena en Cotopaxi (Quito: Abya Yala, primera edicién, 1994), 20
® Ibid.,97
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con la emision de la Ley Organica de Educacion Intercultural en el 2011, con la cual
el Estado pasa a regir la EIB.

Al hablar de Educacion Intercultural Bilingte, EIB, se habla de dos conceptos,
claramente diferenciados: la interculturalidad y lo bilingiie. Conceptos que ya han
sido estudiados por muchos autores, a nivel latinoamericano y ecuatoriano, y que

constituyen la base para la construccion de la EIB.

1.2 La interculturalidad

La interculturalidad como concepto alude a la relacion e intercambio entre
culturas en un contexto de igualdad. En ese sentido se diferencia del
multiculturalismo que propone la presencia de diversas culturas pero no
necesariamente la interaccion y la igualdad. Para Catherine Walsh, la

interculturalidad se refiere a:

Complejas relaciones, negociaciones e intercambios culturales, y busca
desarrollar una interaccion entre personas, conocimientos y practicas culturalmente
diferentes; una interaccion que reconoce y que parte de las asimetrias sociales,
econdmicas, politicas y de poder y de las condiciones institucionales que limitan la
posibilidad que el “otro” pueda ser considerado como sujeto con identidad, diferencia
y agencia la capacidad de actuar®.

En ese sentido, la interculturalidad es una apuesta por “la comunicacion entre
diferentes culturas, el encuentro cultural para contrastar y aprender mutuamente, la
toma de conciencia de la diferencia para resolver conflictos...” (Bernabé, 2012). Es
por este caracter relacional, interactivo y tendiente a la igualdad en la diversidad que
el concepto es valido para promover relaciones sociales, politicas, econémicas y
educativas en las que todos sean beneficiados.

La relacidn e interaccidn es un aspecto basico de la interculturalidad, es a partir
del didlogo y respeto entre las personas portadoras de culturas diversas que se
construye la interculturalidad. Es por ello que se entiende a la “interculturalidad

como la posibilidad de didlogo entre las culturas.”*’La interculturalidad describe un

% Catherine Walsh, La interculturalidad en la educacion, (Lima: UNICEF, 2005), 6

0 Catherine  Walsh, Interculturalidad critica y educacion intercultural, ver en
http://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/41146464/interculturalidad_critica_y_educacion_i
ntercultural.pdf?AWSAccessKeyld=AKIAJ56 TQIRTWSMTNPEA&Expires=1481588397&Signatur
e=y%2F%2FO0b9%2BwIsGFWobCp4qlcCz7QN8%3D&response-content-
disposition=inline%3B%20filename%3DInterculturalidad_critica_y_educacion_in.pdf
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modo de ser y estar con los otros, se la construye siempre, no esta dada sino que esta
en permanente construccion.

Se lograra una verdadera interculturalidad en la medida en que cada ser
humano se reconozca criticamente dentro de una sociedad, a la que considere suya, y
pueda trascender con sus conocimientos hacia los demas, sin establecer relaciones
asimétricas basadas en la cultura.

Extrapolando este concepto a la educacion, representa la posibilidad de
construir un modelo educativo que reconozca las especificidades culturales de los
participantes y que pueda pasar de sefialar esas diferencias como un problema a
integrarlas como parte del proceso educativo y como la posibilidad de
enriquecimiento mutuo. “Este modelo deberia integrar la realidad socio cultural de
los participantes, la participacion de docentes miembros de las comunidades
culturales que intervienen en el proceso, el empleo de la lengua materna de los
participantes en todo el proceso sin dejar de lado el aprendizaje de la lengua de
relacién intercultural mediante una metodologia apropiada, la integracion de
contenidos provenientes de los conocimientos de las diversas culturas tratando de
mantener la calidad cientifica.”** En el Ecuador, la LOEI define la interculturalidad
como “la coexistencia e interaccion equitativa, que fomenta la unidad en la
diversidad, la valoracion mutua entre las personas nacionalidades y pueblos en el
contexto nacional e internacional” *?

Un modelo de estas caracteristicas contribuye en la construccion y vivencia de
la interculturalidad en la educacion. Es bajo esta perspectiva de construccion de

sociedades interculturales que la EIB ha sido concebida.

1.3 La cuestion de la lengua en la EIB

Uno de los desafios que deben enfrentar las poblaciones étnicas minoritarias en
los Estados Nacion, es la cuestion del acceso a la educacion en su propia lengua. En
muchos casos, sino en la mayoria, la educacién se imparte en la lengua dominante,

en la lengua colonial, o en la lengua de mayor prestigio. “En otros paises, la

1 Consuelo Yénez Cossio, La educacion indigena en el Ecuador (Quito: Abya Yala, primera edicién,
SIF), 72

12 Ley Organica de Educacion Intercultural [2011], Titulo IV, “De los fundamentos, objetivos y fines
del sistema de educacion intercultural bilingiie.”

15



educacién se imparte en la lengua dominante de un grupo linguistico principal, a
veces a expensas de otros grupos més marginados étnica o lingiiisticamente.” Este
hecho limita considerablemente el aprendizaje de los estudiantes ya que muchos
llegan a la escuela sin el conocimiento necesario de la lengua en que se van a

desarrollar las clases. El tema es critico, pues:

Se estima que 221 millones de nifios en edad de primaria de comunidades
linguisticas y étnicas minoritarias no tienen acceso a la educacion en un idioma
conocido por ellos. El resultado obvio es que los indices de lectoescritura entre las
minorfas lingiisticas y étnicas son especialmente bajos.™

El tema se complejiza cuando el docente tiene un total desconocimiento de la
lengua de sus estudiantes, pues se hace alin mas complicado crear espacios de
comprension entre unos y otros.

Para enfrentar esta situacion la EIB propone el bilingliismo como una salida a
este dilema. El término bilingiiismo se lo define como “el empleo cotidiano de dos
lenguas en un mismo espacio geografico. Muchas veces una de las dos lenguas se la
usa mas en el ambito doméstico y la otra en el ambito social”*® Sin embargo, en el
caso de sociedades como las latinoamericanas, con una larga historia colonial y de
desigualdad, el tema del uso de las lenguas se convierte en un aspecto mas de esa
desigualdad. En general las lenguas indigenas son consideradas inferiores respecto
del espafiol y el bilinglismo acaba siendo obligatorio para las poblaciones nativas y
no asi para la poblacion mestiza. En la educacion, los estudiantes necesitan aprender
la lengua mayoritaria para acceder a la educacion y los profesores no suelen hacer
ningun esfuerzo por aprender la lengua de sus estudiantes. Esto no es mas que la
reproduccion en la escuela de lo que sucede en la sociedad en general que, como
mencionamos anteriormente, tiene en su imaginario el Estado monocultural y
monolingUe.

Mas alla de la complejidad de entender el bilinglismo y sus mdaltiples
variantes, lo que interesa resaltar es la demanda de la educacién indigena de integrar

la lengua vernacula en la educacion. Esta integracion requiere que las instituciones

31BIS, Informe estratégico de la campafia mundial por la educacién. Educacion en la lengua materna:
lecciones de politicas para la calidad y la inclusion. South Africa: IBIS, 3.
14yt

Ibid., 3.
5 A. Lorena Campo A., Diccionario basico de antropologia (Quito: Abya Yala, primera edicién,
2008), 41
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educativas cuenten con personal que domine la lengua de sus estudiantes y que sea
capaz de llevar a cabo procesos de ensefianza en esa lengua. De esta manera, la
educacion serd mas significativa para los estudiantes y ellos podran aprovechar de
mejor manera su educacion. El bilingliismo se propone, ademas, como una
alternativa a la uniformacion linglistica que en América Latina es la
castellanizacion.

Para la zona andina del Ecuador, en la EIB propone el uso del castellano y del
Kichwa. El castellano como lengua de relacion intercultural y el Kichwa como

lengua materna.

1.4 La Educacion Intercultural Bilingie

La EIB, surge desde las organizaciones y pueblos indigenas como una
alternativa a un sistema educativo monolingiie y monocultural que se les habia
impuesto tradicionalmente y el que, en la mayoria de los casos, los habia excluido.

Este modelo plantea integrar en el proceso educativo la lengua, la cultura y los
conocimientos de los pueblos indigenas, sin dejar de lado la lengua dominate, la

cultura nacional y las ciencias universales. Como lo sefiala Krainer:

La EIB es un proceso social permanente, participativo, flexible y dinamico
que parte del derecho que tienen los pueblos indigenas a una identidad propia, a la
libre expresion y al ejercicio de su pensamiento en el contexto de una sociedad
plurinacional que respeta la identidad cultural de las diferentes nacionalidades y de sus
genuinas expresiones'®

En la EIB se “emplean las lenguas indigenas como medios principales de
educacion v el espafiol como medio de relacién intercultural”'’Pero no se trata solo
de integrar la lengua y traducir contenidos a la lengua indigena, se busca que los
participantes del proceso sean conocedores y criticos de la realidad en que viven y
busquen transformarla. Es asi que la EIB se transforma en una alternativa, no solo
frente a una educacion estandarizada, sino frente a las estructuras sociales, politicas y
econdmicas que han situado a los pueblos indigenas en condiciones de exclusion. La

lengua en este caso representa una oportunidad para que la educacion cobre mayor

16 Krainer, Anita, Educacién Bilingiie Intercultural en el Ecuador Debate (Quito: 1996), 25
Y A. Lorena Campo A., Diccionario basico de antropologia (Quito: Abya Yala, primera edicién,
2008), 72

17



sentido y los aprendizajes se vuelvan significativos y tengan un impacto para las
comunidades.

La EIB, es una respuesta valida para los pueblos indigenas. Primero, porque
rompe los esquemas de una forma Gnica de educarse, de entender el mundo, de la
clase dominante. Segundo porque esta acorde a las necesidades y suefios del pueblo
indigena. Al asumirla como propia se va fortaleciendo la lengua, la cultura, la
identidad, que por muchos afios fueron menospreciados por los Estados. En este
sentido los actores indigenas que trabajan en EIB deben ser los propios miembros de
las comunidades porque son ellos los conocedores de su realidad, necesidades,
problematica, lengua.

En el caso ecuatoriano, en la actualidad la DINEIB, y por lo tanto la EIB, ha
perdido autonomia. Con la LOEI se cre6 un solo sistema educativo intercultural para
todos los ecuatorianos. A través de esta ley, el Estado promueve “producir gente
capaz y competitiva, asumiendo nociones de calidad, excelencia, evaluacion y
meritocracia”*®Estas perspectivas de la educacién estatal rompen con los postulados
de la EIB propuesta desde el pueblo indigena. La institucionalizacion de la EIB corre
el riesgo de convertirse nuevamente en una educacion “ajena”. Por esto se vuelve
necesario volver a repensar la EIB en su dimension comunitaria, que nace desde el
pueblo y que responde a sus necesidades.

Si se entiende el hecho de que “En cualquier situacion de ensefanza-
aprendizaje la cultura de procedencia, asi como la condicién social, de género y otras
condiciones personales como competencias, habilidades e intereses, mediatizan los

19 se entiende igualmente la necesidad de la participacion

procesos de aprendizaje
social en la educacion. Una educacion que solo es pensada, implementada y evaluada
desde el Estado se convierte en una educacion ajena, que pierde sentido y que acaba

convirtiéndose en un espacio mas de regulacion estatal.

1.5 El docente que requiere la educacion intercultural bilingie

Como se menciono, la EIB constituye un modelo educativo que surge desde

abajo, en oposicion al modelo dominante representado por aquel implementado

'8 Ecuador Debate, Educacién Bilingiie Intercultural (Quito: 2016), 58
9 Hirmas, Carolina. Educacién y diversidad cultural. Lecciones desde la practica innovadora en
América Latina (Chile: UNESCO, 2008), 17
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desde los espacios de poder como el Estado. Al ser una demanda desde los propios
pueblos, estd inmersa dentro de las dindmicas del grupo o grupos desde el cual
emerge. Dada estas caracteristicas de la EIB, el docente que esta en capacidad de
llevar a la préactica este modelo, tiene que salir necesariamente de los grupos desde

donde se propone. Debe conocer la lengua y la cultura de los educandos.

El y la educadora intercultural debe ser un “abridor/a de mundos”, que con
curiosidad y capacidad critica muestre a sus estudiantes los peligros de la falta de
reflexion que supone dejarse llevar por prejuicios y actitudes etnocéntricas. El y la
docente abierta al mundo debe garantizar que las generaciones que forma sean capaces
de sobrevivir en los tiempos nuevos sin renunciar a sus valores culturales.?

Como se puede evidenciar, la EIB, ademé&s de un curriculo pertinente requiere
de docentes capaces de llevarla a la préactica. El rol del docente es trascendental en
tanto puede convertirse en un facilitador del proceso, como también en un
impedimento al avance de los estudiantes. En un contexto de diversidad étnica,
atravesado por siglos de colonizacion, como es el caso Americano en general y
Andino en particular, las practicas de dominacion y de exclusion estan presentes en
el sistema educativo y en la formacion de los profesores. La escuela reproduce el
sistema dominante y los docentes se forman para ello. Se maneja, ademas del
monolinglismo y el monoculturalismo, lo que podriamos llamar un eurocentrismo
epistémico, es decir, un sistema de conocimientos basados en la historia de las
ciencias europeas. Es por lo tanto necesario un nuevo esquema de pensamiento, y

para ello se requiere personas que lo conciban y lo desarrollen.

Un curriculo para contextos indigenas debiera considerar un enfoque
pedagogico intercultural, el cual no se conforma con la transmisién de contenidos,
sino que busca una critica epistemoldgica a los conocimientos educativos, las
estrategias, metodologias y el paradigma euro-céntrico occidental que esté a la base*

Es por ello que uno de los postulados de la EIB es la formacion de profesores

de las mismas comunidades étnicas. Esta estrategia permite contar con personas que

0 poblete, Rolando. Educacion Intercultural en la Escuela de Hoy: reformas y desafios para su
implementacion (Chile: Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 2009), 192

2! Quintero, S., Quilaqueo, D., Lepe-Carrién, P., Riquelme, E., Gutiérrez & Pefia-Cortes, F. (2014).
Formacion del profesorado en educacion intercultural en América Latina. El caso de Chile. Revista
Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 17 (2), 201-217l. DOI:
http://dx.doi.org/10.6018/reifop.17.2.198021, 209.
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conocen la realidad local, la lengua, la cultura, y que al ser de la misma comunidad,
comparten las aspiraciones del grupo respecto de la educacion.

La formacion de los docentes para la EIB plantea un nuevo espacio de disputa
por el reconocimiento indigena. Se hace necesario pensar en contenidos,
metodologias y didacticas interculturales. Ya no se trata de reproducir el modelo sino
de construir otro desde abajo. Desde los modos de pensamiento de las comunidades.
La formacion de docentes indigenas para EIB representa la posibilidad de conseguir

una trasformacion profunda de la educacién hacia una efectiva EIB.
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Capitulo Segundo

Modelo de formacidn y préactica de ensefianza del SEEIC en sus
origenes y transformaciones que ha experimentado hasta la
actualidad

2.1 Inicio del proceso de formacién docente

Para iniciar este estudio se describira qué es el Sistema Educativo
Experimental Intercultural Cotopaxi, SEEIC, cual fue su origen, propuesta, objetivos
y deficiencias en el acompafiamiento al proceso educativo del pueblo indigena. “En
la década del 70 se inicia en Chugchilan una experiencia educativa, que ayuda a
procesar los hechos educativos, que una comunidad realiza. Esta educacion se

extiende posteriormente a la zona de Zumbahua, Guangaje y ultimamente Bajio.”?

Este proyecto educativo naci6 en un contexto de lucha entre indigenas de la
zona, de Chugchilan contra los terratenientes. Lucha por recuperar la tierra, por el
derecho al agua y a la dignidad del ser humano. Y en la zona de Zumbahua el
nacimiento de centros de alfabetizacion y escuelas indigenas fueron creadas
intencionalmente para romper con el poder dominador de algunos caciques locales®.

La realidad en la que vivian los pueblos indigenas de esa época,
especificamente los de la zona del Quilotoa, era de mucho dolor, sufrimiento, abuso,
exclusion. En este contexto inicio su trabajo el Proyecto Educativo Quilotoa, (1970-
1975). Este fue inicialmente “una red de centros de alfabetizacion bilingie, luego la
poblacion estudiantil fue cambiando y surgieron los centros-escuela (escuelas
adaptadas) donde se alfabetizaban adultos, adolescentes y nifios indigenas con la
ayuda de alfabetizadores comunitarios bilingties”?*.En la provincia de Cotopaxi, este
proyecto dio inicio a un nuevo caminar del pueblo indigena.

“El Proyecto Educativo Quilotoa, tras sistematizar su experiencia educativa y
recibir el reconocimiento legal, el 24 de Febrero de 1988, mediante resolucion

#2SE|IC, Evaluacion Participativa de las Escuelas Indigenas de Cotopaxi (Quito: Abya Yala, 1985-88),
9
#Rodrigo Martinez y José Burbano, La educacion como Identificacién cultural y la experiencia de
educacioén indigena en Cotopaxi (Quito: Abya Yala, primera edicién, 1994), 24
24 1\

Ibid., 24

21



ministerial 183, se identifica con el nombre de Sistema de Escuelas Indigenas de
Cotopaxi SEIC?® que luego se convertira en el SEEIC.

El SEEIC es una propuesta que tiene dos componentes que estan intimamente
vinculados, por un lado la parte pedagdgica y por otro la parte organizativa
productiva de la comunidad. Esta propuesta esta al servicio de la poblacién indigena
de la zona del Quilotoa, Provincia de Cotopaxi.

En la parte pedagogica, el SEEIC considera tres puntos de vista: EI primero
es la Teologia de la Liberacion, que nace con el Concilio Vaticano Il y la
Conferencia de Medellin de 1968. Estos documentos propusieron fortalecer el area
pastoral de la Iglesia y la promocion de los valores de la paz, la justicia, la familia 'y
la educacion. El segundo punto de vista, parte del principio de que el educador y el
educando participan de un proceso democratico de creacion de nuevos
conocimientos que tienen como objetivos la liberacién. Aqui se toma como puntal a
la pedagogia de Paulo Freire, quien menciona que:“seria en verdad una actitud
ingenua esperar que las clases dominantes desarrollasen una forma de educacion que
permitiese a las clases dominadas percibir las injusticias sociales en forma
critica”®®Finalmente se considera al sistema preventivo de Bon Bosco donde se
plantea tres pilares fundamentales: La razén, el corazén y la religion. En palabras del
Padre José Manangdn, este sistema consiste en que el docente debe acompanar, (no
como cuidador), al estudiante en cada momento de su proceso de formacién sea
dentro o fuera del aula. EI Padre Manangon, en encuentros con profesores, siempre
recomienda: “nunca dejen solos a los nifios, siempre deben estar con ellos, jugar con
ellos porque el profesor que no estd y no juega con los alumnos no deberia ser
profesor. En el juego se comparte, se rie, se conoce a las personas, su temperamento,
energia, alegria, inquietudes™’. En la actualidad, el SEEIC también ha incorporado
el pensamiento de otros estudiosos de la pedagogia como Vygotsky y Piaget.

En la parte organizativa productiva se han emprendido proyectos como los
huertos escolares, donde se sembraba papas, cebolla, habas, melloco. Se ha realizado
también la crianza de animales menores como: cuyes, pollos, conejos, en algunos

casos hasta borregos. Todo esto en funcion de dar una mejor alimentacion a los nifios

25 1hi
Ibid., 24
%6 |_a Educacion Popular: Un Camino Politico y Pedagégico, Escuela Popular de Formacién, 11
2P, José Manangon, coordinador del SEEIC, entrevistado por Pedro Manangén, Latacunga, 16 de
octubre de 2015.
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que en ese momento eran, la poblacion con mas altos niveles de desnutricion. En

estas actividades se involucraban los educadores, los nifios, los padres de familia y

los comuneros.

Los componentes pedagdgico y organizativo-productivo se los aplicaba en los

diferentes niveles que comprendia el SEEIC:

Los huahuacunapac huasi

Las escuelas indigenas bilinglies e intercuturales
Los centros de alfabetizacion

Los centros de Ciclo Basico Compensatorio

Los centros de capacitacion y en

El Colegio Jatari Unancha®®

Cada uno de estos niveles representa una parte que a su vez esta en estrecha

relacion con las otras. De esa manera, las partes “funcionan dentro de un todo y se

orientan al fortalecimiento de la identidad cultural del Pueblo Indigena, a la

vitalizacion de la organizacion para su desarrollo integra

|,>29

Hasta este momento se ha descrito un panorama de los origenes del SEEIC. A

continuacién se pondran de manifiesto sus objetivos y el problema de la educacion

del pueblo indigena.

2.2 Objetivos generales del Sistema de Escuelas Indigenas de Cotopaxi:

Los objetivos del SEIC son:

Mantener y promover un programa educacional indigena, en un sistema
de Escuelas Comunitarias.

Ofrecer un servicio educativo, bilinglie e intercultural, que genere un
proceso en el cual la Comunidad sea actor principal de la experiencia de
promocion humana.

Preparar y mejorar las capacidades de utilizacion de los pocos recursos
naturales que dispone el Pueblo Indigena.

Robustecer la cultura, tradiciones, idioma y las formas comunitarias de
vida del Pueblo Indigena.

Impulsar un concepto alternativo de educacién, que supere algunas
deficiencias del sistema educativo nacional, particularmente relacionado
con la vigencia de la comunidad educativa.

%8 SEIC, Evaluacion Participativa de las Escuelas Indigenas de Cotopaxi (Quito: Abya Yala, 1985-88),

9
2 bid., 10
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6. Impulsar el caracter organizativo que tiene la escuela en la vida de la
comunidad, integrando los aspectos extracurriculares e informales que
en ella se presentan®.

Si bien estos objetivos con el pasar de los afios han ido cambiando, ya sea
porque las expectativas, aspiraciones, necesidades de los nifios, jovenes, padres de
familia, comuneros son otras, se vuelve necesario replantearlos. Al respecto Celia
Guanotoa menciona que en 1995 el Proyecto Educativo - Pastoral Salesiano de
Zumbahua replante6 la accidn y ejecucion del trabajo con los siguientes objetivos:

1. Construir una sociedad pluricultural y plurinacional participativa y
democratica, fortaleciendo la identidad cultural.

2. Favorecer el desarrollo de una infraestructura econémica propia que
responda a las necesidades de las comunidades indigenas

3. Formar un hombre libre, identificado culturalmente y capaz de un
dialogo intercultural.

4. Impulsar la calidad educativa en todos los niveles del SEIC, desde los
principios del Evangelio y la educacion Intercultural Bilingiie®.

2.3 El problema de la educacion del pueblo indigena
En la actualidad la Educacion Indigena estd atravesando por una serie de
crisis, que no son recientes, para entender esto se deberd regresar la mirada a la

conquista europea.

A partir de la conquista espafiola, EI Pueblo Indigena [...], despojado de su
identidad politica estuvo a punto de perder todos sus rasgos culturales y etnolégicos.

En la Colonia y posteriormente en la época Republicana las situaciones de
opresion y alienacion cultural no cambiaron sustancialmente, mas bien se
institucionalizaron, con las tristemente célebres encomiendas, mitas y obrajes y hasta
hace unos afios las haciendas.

En este contexto histérico, la educacién ha sido uno de los instrumentos mas
sutiles de aculturacion y violencia contra los valores indigenas. Las luchas
desarrolladas hace algunas décadas y las mas recientes, ventajosamente, alcanzaron
el reconocimiento oficial acerca de la necesidad de configurar una educacion méas
cercana con las realidades del Pueblo indigena, sin embargo muchas dificultades
contindan, sobre todo, porque el Sistema Educativo Oficial no ofrece respuestas
idoneas a las necesidades del Pueblo Indigena.*

“lbid., 12 - 3
31 Carmelina Poaquiza, Enfoque Pedagdgico del Sistema de Escuelas Indigenas de Cotopaxi (SEIC)
desde la década de 1970 hasta 1998, 36
325EIC, Evaluacion Participativa de las Escuelas Indigenas de Cotopaxi (Quito: Abya Yala, 1985-88),
10

24



Una de las respuestas que no ofrece el sistema educativo oficial y que resulta
la menos atendida y la méas necesaria es la formacion de los educadores indigenas.
Este hecho tiene un gran impacto en la Educacion Indigena del pais, pues no cuenta
con docentes capacitados e idoneos para aplicar el modelo de la EIB.

Otro de los problemas que enfrentd y enfrenta la educacion indigena fue que
“los profesores “de afuera” provienen de zonas urbanas y desconocen el idioma. Por
tanto, la relacion entre educador — educando, es una relacion caracterizada por un
autoritarismo motivado por un sentimiento de desprecio al indigena”.33

A criterio del Padre Manangon estos profesores desconocian la realidad del
Pueblo Indigena, las éticas, los valores, formas de entender, de pensar, de dar sentido
a los actos, aplicaban un curriculo rigido, que no permitia cambios ni implantacién
de propuestas nuevas e innovadoras, ademas una metodologia que no respondia a las
necesidades préacticas, al ritmo de vida de las comunidades y a la cosmovision del
Pueblo Indigena, en otras palabras los profesores desconocian la situacion real de la
educacion indigena.

Hasta este punto se ha hecho una breve narracion de los objetivos del SEEIC,
y cuéles son los problemas de la Educacion Indigena. Experiencias de educacion

bilingle a nivel nacional y de la provincia

En educacion indigena las experiencias mas rescatables a nivel nacional se
remontan a la década de los cuarenta con las Escuelas indigenas de Cayambe, con
Dolores Cacuango. Luego el Instituto Linglistico de Verano (1952-1981). La Mision
Andina (1956).Escuela Radiofonicas Populares del Ecuador (ERPE) 1964 por
iniciativa de Monsefior Proafio. Sistema Radiofénico Shuar SERBISH 1972.
Escuelas indigenas de Simiatug. Escuelas Indigenas de Cotopaxi SEIC 1974 con el
auspicio de religiosos salesianos. Escuelas bilinglies de la Federacién de comunas
“Unidén de Nativos de la Amazonia Ecuatoriana (FCUNAE) 1975. Subprograma de
alfabetizaciéon Kichwa 1979 -1986. Modelo Educativo MACAC. Proyecto Educativo
Bilingle Intercultural PEBI 1986. Proyecto Alternativo de Educacion Bilingie de la
CONFENAIE (PAEBIC). 1989. Convenio entre el MEC y la Federacion Nacional de
Indigenas Evangélicos 1990.*

En las ultimas décadas han sido varias las experiencias de educacion

indigena, tanto a nivel nacional como provincial, especificamente este estudio

%Rodrigo Martinez y José Burbano, La educacion como Identificacién cultural y la experiencia de
educacion indigena en Cotopaxi (Quito: Abya Yala, primera edicién, 1994), 23
3 Alberto Conejo, Educacién Bilingie del Ecuador, (2008): 65-68,
Educacihttp://alteridad.ups.edu.ec/documents/1999102/3557408/v3n5_Conejo.pdf
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analizard el proceso de formacion de los educadores en la experiencia educativa del
SEEIC.

A partir de este momento se van a narrar las etapas de formacion que han
tenido que atravesar los educadores del SEEIC, en primer lugar se vera cual fue el
contexto histérico de la formacion, luego el porqué de la propuesta, finalmente como
aparecieron los primeros educadores, para lo cual se entrevistd a uno de sus

principales protagonistas, Padre José Manangén Iguago.

2.4 Primer momento: Inicio del proceso de formacion docente
2.4.1 Contexto historico:

En el proceso deformacion de los docentes del SEEIC hay que tener en cuenta
tres contextos que se dieron en la época de 1960 — 1975 que son los siguientes:
1.- La influencia de una corriente ideoldgica liberadora en América Latina. Se podria
mencionar en ese contexto la revolucién cubana, luego el Concilio Vaticano 1l
convocado por Juan XXIII, y a partir de ello el documento principal de América
Latina, Documento de Medellin. Un elemento que podemos afadir, es la realidad
Ecuatoriana y la presencia de Monsefior Leonidas Proafio con su énfasis en la
defensa de los derechos de los mas pobres, los indigenas. En este sentido todas estas
corrientes convergen en la liberacion de los mas pobres.
2.- El otro contexto es la realidad en que viven los pueblos de América Latina. En el
caso del Ecuador la de los pueblos indigenas, en ese entonces sometidos a un
colonialismo donde su estructura principal era la hacienda. Las grandes haciendas del
Estado y de la Iglesia, que después, en el gobierno de Eloy Alfaro y en la Reforma
agraria fueron quitadas a la Iglesia pero muchas de ellas quedaron en poder de la
misma iglesia o de otros terratenientes bajo nuevas modalidades de explotacion.
3.- El tercer elemento era la parte economica. A los indigenas no se les pagaba por su
trabajo. Por ejemplo cuando se siguid el juicio al hacendado de Pilapuchin, nunca los
indigenas habian recibido un sueldo, el patron les hacia trabajar por un poco de lefia,
de paja, de agua, era impresionante la forma de oprimir y explotar a la gente.
Economicamente no tenian ningun pago, no eran reconocidos con ningun salario, la
pobreza era infinitamente tosca y grosera, el huasipungo era la expresion de mayor

perversidad de la hacienda, porque el huasipungo le ligaba al hacendado, por el
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hecho de tener una parcela de tierra le ataba para toda la vida a la hacienda y al
patron.

Hay otras realidades de esa epoca, por ejemplo el consumo de alcohol en
Zumbahua. Cada fin de semana se vendia 30 mil litros de alcohol que traian del
Corazon, Ramén Campafia, hoy en dia continta con esta practica aunque en menor
cantidad. En este mismo sentido el abuso del varon hacia la mujer indigena, era otro
de los signos de dolor, sufrimiento, esto era fruto de la frustracion, de la violencia del
hacendado contra el vardn.

En este mismo contexto, estaban presentes enfermedades ya sean del sistema
respiratorio, como la tuberculosis, o estomacales como la parasitosis que se
manifestaban permanentemente porque no habia agua, las haciendas controlaban las
estructuras del agua. Hay que recalcar también el maltrato de algunos caciques que
fueron adiestrados por los hacendados, para que fueran ellos quienes después
oprimieran a la propia gente de la comunidad.

Todo lo narrado anteriormente fue el contexto en el que se inici6 el proceso

de formacion de los educadores.

2.4.2 ¢ Por qué se decidio el proceso educativo del SEEIC?:

Especificamente en la zona del Quilotoa los elementos que motivaron este
proceso educativo son, en primer lugar porque al Estado no le interesaba ir a las
comunidades, ni que el pueblo indigena se eduque “el sistema educativo oficial no ha
sido capaz de ofrecer respuestas idoneas a las necesidades del pueblo indigena
porque se ha caracterizado por su rigidez, desarticulacion, elitismo, alienacion
cultural, e incapacidad de promover en forma integral a las personas™. El segundo
elemento, es la teologia de la liberacion en la que el equipo de Zumbahua estaba muy
inmerso, conocedor de la teologia de la liberacion, del reino de Dios, de la dignidad
del ser humano con respecto a todos los seres, la importancia de rechazar el racismo,

la preferencia de Dios por los mas pobres. Segun el Padre Manangén:

Esto decidié la empatia con los comuneros, aunque con cierto tipo de
escepticismo, ellos no creian, porque siempre los indigenas conocieron a curas
aliados a los hacendados y cuando vieron en el equipo de Zumbahua curas aliados a

% Rodrigo Martinez y José Burbano, La educacién como Identificacion cultural y la experiencia de
educacidn indigena en Cotopaxi (Quito: Abya Yala, primera edicion, 1994), 22
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ellos comenzaron a dudar, recuerdo que al padre Segundo Cabrera 'y a mi nos decian
“ustedes no son curas porque los curas tienen carro y ustedes andan a pie”, claro
nosotros tratando de ser mas coherentes comenzabamos a caminar pero siempre
existia la duda de ellos ““ no, algo traen ustedes, esto es sospechoso, no puede ser que
un cura venga a comer con nosotros o pueda venir a servirnos a nosotros™®.

En este sentido, el vacio que dejaba el gobierno, y la toma de conciencia de
la iglesia en defensa de los méas pobres, en este caso de las comunidades indigenas
fue importantisimo. Como el Estado no fue capaz de cubrir la necesidad educativa de
los indigenas le toco la tarea a una iglesia comprometida con los cambios sociales.

El tercer elemento es qué la educacion indigena esta vinculada con la tenencia
de la tierra, la produccion, por ejemplo en Chugchilan y Pangua el motivo de las
escuelas fue, recuperar la tierra de las haciendas para el bien comdn y para los
comuneros. En Zumbahua fue al contrario, aqui ya se habia dado un proceso de
parcelacion de las haciendas, el problema era que los comerciantes de Saquisili y
algunos de Zumbahua oprimian y robaban a la gente, por ejemplo, si algin indigena
llevaba a la plaza 100 o 150 libras de algun producto, los comerciantes solo lo hacian
pasar por 50 libras, como los indigenas no sabian leer ni escribir, eran facil presa,
eso obligo a que definitivamente tienen que aprender, tienen que conocer los
nameros para que puedan defender su propia produccion. Se necesitaba conocer
elementos del grupo dominante para poder enfrentarlo...

Es asi, como se da el primer paso para la formacion, no como maestros sino
como catequistas, porque el trabajo fundamental era la catequesis en cada
comunidad, esto se dio en un contexto de pobreza, de desinterés del Estado frente a
las necesidades del pueblo indigena y con el nacimiento de una iglesia en defensa de

los méas pobres.

Segun el Padre Manangon, para que una persona pueda ser catequista de la
comunidad tenia que cumplir con tres criterios

a. Que sea buena gente, un comunero servidor de los demas
b. Que sepa hablar Kichwa, que se desenvuelva en la comunidad.
C. Que sea honesto, honrado y comprometido con la gente.

En este sentido no se trata de ganar un sueldo sino de servir a la comunidad
y ese servicio la gente vera si reconoce con un poco de papa, cebolla, o en la comida
eso sera cuestion de la comunidad, es decir el catequista era un servidor de la
comunidad.*’

%p. José Manangon, coordinador del SEEIC, entrevistado por Pedro Manangén, Latacunga, 16 de
octubre de 2015.
¥Ibid.
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Un catequista entonces tenia que trabajar por el bien de la comunidad y llevar
el evangelio de dignidad humana, que vea en el evangelio la posibilidad de liberarse,
de encontrar caminos de una vida mas digna, de ser conocidos como hijos de Dios y
por consiguiente, reconocidos como iguales. En este sentido no puede haber personas
que abusen y opriman a otras.

Los catequistas eran escogidos por la comunidad y a méas de los requisitos ya
mencionados, se veia también su inteligencia, capacidad de liderar, su voluntad de
ayudar a resolver problemas de la comunidad, su imparcialidad.

En conclusion de esta primera parte, se puede decir que el proceso de

formacion de los docentes del SEEIC se inicia con la preparacion de catequistas.

2.4.3 Aparecimiento de los primeros docentes:

Es en el gobierno de Jaime Roldds (1979 — 1981) se comienza a dar el salto
hacia el ser profesor de la organizacion, aqui la coyuntura politica juega un papel
fundamental ya que como un ejercicio democratico se abren escuelas, que mas bien
eran centros de alfabetizacion, en cada una de las comunidades.

Una de las acciones del gobierno de Jaime Rold6s fue desarrollar El Plan
Nacional de Alfabetizacion. En esa coyuntura el equipo Salesiano de Zumbahua
inicid con el plan, primero porque la pastoral indigena estaba bien estructurada, habia
equipos de trabajo en cada parroquia, es asi que se da la apertura para iniciar con el
proceso de alfabetizacion para adultos. En este sentido se vio urgente la capacitacion
de los maestros, pero maestros que sean de las propias comunidades, porgque ya se
tenian referentes del trabajo de los maestros que venian de otros lugares, aqui surgié
una pregunta ¢con qué maestros? La respuesta fue, con las personas que estén mas
preparadas y en ese momento las mas preparadas eran los catequistas, algunos habian
terminado el tercer grado, otros el primer grado y otros como Pedro Cunuhay,
Benedicto Tigasi y Francisco Pastufia ya habian terminado la primaria en la Escuela
de Itual6 por lo que ellos se incorporaron a este proceso de alfabetizacion.

Como la alfabetizacion era un programa que iba a durar una época (1980 —
1984), se plante6 una interrogante, ¢Qué iba a pasar después? Es por eso que a la par
de este proceso, el equipo Salesiano de Zumbahua decide formar las escuelas del

Quilotoa que después pasa a ser el Sistema de Escuelas Indigenas de Cotopaxi SEIC.
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Cabe sefialar que los centros de alfabetizacion que iniciaron con el Proyecto
Quilotoa e incluso con el SEIC venian funcionando de manera clandestina, como
dice el Padre José Manangdn, sin el reconocimiento legal del Estado. Tampoco
tenian profesores preparados; por eso, iniciaron con personas de la comunidad
(catequistas) que apenas habian terminado la primaria con el apoyo del equipo
pastoral salesiano®

Como a los centro de alfabetizacién ya no asistian los adultos porque
migraban, empezaron a llegar los nifios. Con ellos se abren las escuelas y aparecen
los famosos centros escuela, que en definitiva eran escuelas, estos cambios se dieron
porque la realidad cambiaba, aqui se puede decir que inicia y aun continua un
“disputa” con el Ministerio de Educacion porque ellos negaban la capacidad del
pueblo indigena. Por ejemplo, en una ocasion uno de los supervisores dijo: “bueno
ustedes estan locos, como es posible que un indio ensefie a otro indio, es un locura
eso no puede ser” este argumento era definitivamente una postura de hacendado y
que representa el pensamiento de la época sobre la poblacion indigena.

De la reflexion anterior surge la necesidad de hacer una educacién totalmente
distinta a la educacion elitista, impuesta por los gobernantes, una educacién ajustada
a la realidad e identidad de la cultura indigena, para que la gente aprenda a pensar
con su propia cabeza, que ayude a desarrollar la comunidad, a la familia, que ayude a
superar una serie de sufrimientos, dolor, opresién, maltrato a la mujer, una educacion
que reconozca la dignidad y el valor de la vida humana en este sentido los que mas
estaban preparados eran los catequistas.

Como muchos de los catequistas no habian terminado la primaria y por
exigencia del Ministerio de Educacion se vio la necesidad de que la terminen, esto se
logré en el proceso de alfabetizacion, durante tres afios. De lunes a viernes los
catequistas daban clases en las escuelas y los fines de semana se reunian en
Zumbahua para recibir los cursos de terminacion de la primaria.

En este contexto la dirigencia indigena se reune en Cachi Alto (1979),
motivados por la pastoral de Monsefior Proafio. En esa reunion participaron varios

comuneros provenientes de:

%8Carmelina Poaquiza, Enfoque Pedagdgico del Sistema de Escuelas Indigenas de Cotopaxi (SEIC)
desde la década de 1970 hasta 1998, 34
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La parroquia Chugchilan, de la parroquia Zumbahua, la Casa Campesina de
Pujili, la Casa Campesina de Salcedo, la Casa Campesina de Saquisili, la Casa
Campesina de Latacunga y la Casa Campesina de Cusubamba. En esta reunion
también participd el padre José Manangdn®

De este encuentro surge el Mandato de Cachi. Uno de los puntos era la

educacion, con las siguientes caracteristicas:

Educacion en su propia lengua, lengua Kichwa

Que el profesor sea un comunero no un mestizo

Que el profesor sea una persona honesta, honrada qué no sea “chumada”
Que trate bien a los nifios, porque los profesores mestizos trataban a
garrote y correazo.*

oo oTw

Una vez que los profesores habian terminado la primaria, siguio la siguiente
etapa de formacion, ahora tenian que aprobar el ciclo basico, porqué para legalizar la
propuesta(que se dio en el afio de 1988 en el gobierno de Leon Febres Cordero). La
condicion era que todos los profesores terminen el ciclo basico, para lo cual se
comenzO a trabajar con Escuelas Radiofonicas Populares del Ecuador, ERPE,
después de tres afios de haber terminado el ciclo basico con ERPE llega la noticia,

que el ciclo basico no es aprobado por el Ministerio de Educacion:

Monsefior Proafio aclara que ERPE no da titulos, da conocimientos, ensefia a
pensar, ayuda a que la gente piense, pero sin los reconocimientos legales, ahi es
cuando el equipo Salesiano de Zumbahua decide no continuar, porque lo que se
necesitaba era el reconocimiento legal, y es cuando se da una divergencia entre la
postura de Riobamba con la de Zumbahua.**

Con ERPE se consolidan las bases pedagdgicas de Paulo Freire y los
principios del Documento de Medellin porque es ahi cuando se debaten las
cualidades de servir a los demas, de organizar, de trabajar juntos, de ser comunidad
que de alguna manera coincide con el pensamiento cristiano. “En este sentido ERPE
tiene su razén de ser porque ahi se dio el espacio para reflexionar la realidad, la

cultura, la comunidad, el ayllu, el servicio a los demas™*.

“Ibid., 27

“bid., 27

*p. José Manangén, coordinador del SEEIC, entrevistado por Pedro Manangén, Latacunga, 16 de
octubre de 2015.

“Ibid.
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En el proceso de formacién en la Pedagogia de Paulo Freire se consideraron
como principios pedagdgicos y filosoficos al diélogo, el partir de la realidad y la

conciencia critica.

2.4.4 El dialogo

Entendiendo que los seres humanos vivimos en un mundo en el que debemos
comunicarnos para saber cuales son nuestras necesidades, problemas, inquietudes, en
este sentido Paulo Freire dice que:

La existencia, en tanto humana, no puede ser muda, silenciosa, ni tampoco
nutrirse de falsas palabras sino de palabras verdaderas con las cuales los hombres
transforman el mundo. Existir, humanamente, es pronunciar el mundo, es
transformarlo. EI mundo pronunciado, a su vez, retorna problematizado a los sujetos
pronunciantes, exigiendo de ellos un nuevo pronunciamiento.

Los hombres no se hacen en el silencio, sino en la palabra, en el trabajo, en
la accion, en la reflexion, elementos constitutivos del dialogo™®.

2.4.5 El partir de la realidad

En este sentido el método de P. Freire plantea partir de la realidad, reflexionar
sobre la misma, sacar nuevas conclusiones de esa reflexion y finalmente transformar
la realidad. Método que se ha venido aplicando hasta la actualidad en el SEEIC, tanto

en las escuelas como en el colegio Jatari Unancha.

La alfabetizacion y la concientizacion son inseparables. Todo aprendizaje
debe estar intimamente asociado a la toma de conciencia de una situacion real y
vivida por el alumno, como se dijo en parrafos anteriores el maestro tienen que ver la
realidad con los ojos del pueblo.

Para Paulo Freire todas las personas tenemos conocimientos y saberes que
deben ponerse en juego de manera dialéctica, para que los oprimidos desarrollen,
con los mismos, las estrategias para su liberacion definitiva, tanto material como
espiritual®.

2.4.6 Conciencia critica

En palabras de Paulo Freire, [...] “la concientizacion no puede existir fuera de
la praxis, es decir sin el acto de accion — reflexion. Esta unidad dialéctica constituye,
de manera permanente, el modo de ser o de transformar el mundo que caracteriza a

los hombres™®, lo que en nuestra préctica lo llamamos el ver, juzgar y actuar.

*® paulo Freire, Pedagogia del Oprimido (México: Siglo Veintiuno Editores, 1970), 100-5
* La Educacién Popular: Un Camino Politico y Pedagdgico, Escuela Popular de Formacion, 11
** paulo Freire, Concientizacion (Buenos Aires: Ediciones Blsqueda, 1974), 30
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La concientizacion es compromiso historico, es también conciencia
historica: es insercidn critica en la historia, implica que los hombres asumen el papel
de sujetos que hacen y rehacen el mundo. Ella exige que los hombres creen su
existencia con el material que la vida les ofrece.

La concientizacion no esta basada sobre una conciencia, de un lado, y de un
mundo, del otro; por otra parte, no pretende una tal separacién. Al contrario, esta
basada en la relacion conciencia - mundo.

Tomando tal relacion como objeto de su reflexién critica, los hombres
esclareceran las dimensiones oscuras que resultan de su acercamiento al mundo. La
creacion de la nueva realidad, no puede agotar el proceso de la concientizacién; la
nueva realidad debe tomarse como objeto de una nueva reflexion critica.*®

Es por esta razon que los cambios no se pueden dar por decreto ni por
imposicion del poder. Los cambios profundos y duraderos los hace el pueblo en los

momentos histdricos construidos por sus propias necesidades.

2.5 Segundo momento: Formacion en el Instituto Radiofénico Fe y Alegria
(IRFEYAL)

Como no se pudo lograr un reconocimiento legal con ERPE y “La necesidad
de continuar con el ciclo basico se volvia més urgente, se buscd un programa de
educacién a distancia que dé un margen de libertad para ir adaptando o modificando
los contenidos a las necesidades y a los intereses del Pueblo Indigena™*’. Luego de
haber conocido algunas propuestas se decidié por el programa del Instituto

Radiofénico Fe y Alegria cuya sede principal esta en Quito.

Se optd por el programa IRFEYAL en cuanto lo consideramos como una
alternativa, una guia de orientacion para lo que algun dia podria ser nuestra propia
educacion media y por tanto se firm6 un convenio entre el Sistema de Escuelas
Indigenas de Cotopaxi, representado por el P. José Manangon y el Instituto
Radiofénico Fe y Alegria, representado por su director, el P. Pedro Nifio Calzada.
Esto fue en las vacaciones del afio 1987, de manera que en noviembre de 1988,
hemos iniciado ya con el segundo curso de ciclo bésico®.

Para complementar este segundo momento de la formacion de los educadores

se hara mencidn nuevamente al relato histérico del Padre José Manangén.

46 7,
Ibid., 30 -1
*'SEIC, Evaluacion Participativa de las Escuelas Indigenas de Cotopaxi (Quito: Abya Yala, 1985-88),
74
“ bid., 74
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Con IRFEYAL, se trabajé la parte de contenidos en matematicas, lengua,
ciencias naturales y ciencias sociales. Mas que la parte ideoldgica lo que se
necesitaba era el diploma de haber terminado el ciclo basico. Esto se dio en un
momento de crisis, frustraciones, de no reconocimiento del Estado con respecto al
esfuerzo de conocer, de aprender de investigar de las comunidades indigenas y en
especial de los profesores indigenas. En este contexto es que aparece la DINEIB
1988 en el gobierno de Rodrigo Borja. El estado reconoce a la educacion indigena,
en base a tres experiencias, que son: El Sistema de Educaciéon Radiofonico Bilingle
Bicultural Shuar (SERBICH) en Morona Santiago 1979, las escuelas de las Madres
Lauras en el Tena y el SEIC en Cotopaxi, estas experiencias las conocio, Alfredo
Vera, ministro de educacion y cultura del Gobierno de Rodrigo Borja, y manifesto
que, los indigenas estan haciendo un enorme aporte a su propia educacion.*

Una vez terminado el ciclo basico, se inicia nuevamente la pugna y el
reclamo permanente de la Direccion Provincial, en el sentido de que no pueden haber
profesores solo terminados el ciclo basico, por lo que fue necesario continuar con el
bachillerato, en esa época la Direccion Nacional da un acuerdo creando el colegio sin
nombre Chinald, porque es en esa comunidad, Chinal, en donde se realizaron todos
los cursos para la terminacidon de la primaria y del ciclo basico.

Este acuerdo fue otorgado por Don Pedro Ushifia siendo Director Nacional de
Educacién Indigena, asi se comenzo el cuarto curso con todos los alumnos que eran,
profesores de las escuelas y que terminaron el ciclo basico con IRFEYAL.
Posteriormente, el Colegio Sin Nombre Chinal6 se convertiria en el Colegio Jatari
Unancha con sede en Zumbahua.

2.6 Tercer momento: Formacion en el Instituto Pedagogico Intercultural
Bilingie Quilloac.
2.6.1 Antecedentes:

El Ministerio de Educacién y Cultura, mediante acuerdo ministerial N.-
15380 del 27 de agosto de 1980 crea el Instituto Normal Bilinglie de Quilloac, en la
comunidad de Quilloac, provincia de Cafiar.

El Ministerio de Educacion y Cultura, mediante acuerdo ministerial 459 del
9 de agosto de 1991 eleva al Normal Quilloac a la categoria de Instituto Pedagogico

Intercultural Bilingue Quilloac.

*p. José Manangén, coordinador del SEEIC, entrevistado por Pedro Manangén, Latacunga, 16 de
octubre de 2015.
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Ademas que el decreto ejecutivo N.- 203 del 9 de noviembre de 1988

publicado en el registro oficial N.- 66 del 15 de Noviembre del mismo afio en su

disposicion transitoria faculta a la Direccién Nacional de Educacién Indigena

Intercultural Bilingle, la organizacion de cursos acelerados de Titulacion de

profesores para la Educacion Bilinglie.

Es en base a este acuerdo que los estudiantes/educadores del SEEIC pueden

acceder al sexto curso y sacar su titulo de educador primario

nimeros 1484 y 004 respectivamente, el mismo que se detalla a continuacién®

Durante el proceso de formacion “todos los cursos de profesionalizacion se
han realizado en las épocas de vacaciones [...] hasta cumplir la carga horaria
establecida en el Reglamento, es asi que hasta la presente se ha incorporado seis
grupos de Bachilleres en Ciencias, Especialidad, Educacion Intercultural Bilingie y
cuatro de profesores de educacion primaria, tanto con los acuerdos ministeriales

2.6.2 Estadistica de los bachilleres incorporados con el 1.P.1.B Quilloac Cafar

Extension — Cotopaxi

Acuerdo Fecha Titulo Hombres | Mujeres | Total

Ministerial

1484 07 -12-1991 | Bachiller en | 43 12 55
Ciencias
Especialidad E.I.B

1484 20 -03 -1993 | Bachiller en |23 11 34
Ciencias
Especialidad E.I.B

1484 02 -09 -1994 | Bachiller en | 19 07 26
Ciencias
Especialidad E.1.B

004 06 -10-1995 | Bachiller en| 12 13 25
Ciencias
Especialidad E.1.B

004 23 -08 -1996 | Bachiller en | 09 07 16
Ciencias

% Instituto Pedagdgico Intercultural Bilingiie “Quilloac”, Extensién Cotopaxi, Informe Final del
Curso de Profesionalizacion Docente, Septiembre 1999
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Especialidad E.I.B

004 05 -06 -1998 | Bachiller en | 09 07 16
Ciencias
Especialidad E.I.B

Total 115 57 172

2.6.3 Estadistica de los profesores de educacion primaria incorporados

Acuerdo Fecha Titulo Hombres | Mujeres | Total

Ministerial

1484 15-01-1994 | Profesor de |42 22 64
Educacion
Primaria

004 06- 10- 1995 | Profesor  de | 38 21 59
Educacion
Primaria

004 23-08-1996 | Profesor  de | 10 03 13
Educacion
Primaria

004 18-12- 1998 | Profesor  de | 07 06 13
Educacion
Primaria

Total 97 52 149

Entre el afio 1991 a 1998 se han incorporado alrededor de 321 estudiantes de
los cuales 172 han obtenido el titulo de Bachilleres en Ciencias, Especialidad
Educacion Intercultural Bilinglie y 149 con el titulo de Profesores de Educacion
Primaria (P.E.P).

2.7 Cuarto momento: Profesionalizacion docente en el Programa Académico
Cotopaxi (PAC)
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2.7.1Antecedentes:
La Universidad Politécnica Salesiana se cre6 bajo la Ley 63, Registro Oficial,
suplemento 499 de 05-ago- 1994.

El P. Manangon manifiesta que, con el P. Juan Botasso SDB se inicio, la
creacion de la Universidad Politécnica Salesiana y Zumbahua juega un papel
importante y la participacién de Rodrigo Martinez quien aporto con el disefio de la
malla curricular, de los fundamentos pedagdgicos, hubieron aportes en la parte
técnica y en la parte politica porque en ese entonces se presentd al congreso la
propuesta de creacion de la Universidad Politécnica Salesiana UPS, y de Cotopaxi
se le encargé al Dr. Oswaldo Coronel (diputado del Congreso por Cotopaxi) para
que haga la exposicion frente al congreso, resaltando que es una Universidad que va
a estar al servicio de los pueblos indigenas y dentro de ese proyecto estaba
considerada la creacion del Programa Académico Cotopaxi PAC.>

En ese contexto, el Programa Académico Cotopaxi estaba al servicio de la
poblacién indigena tanto de la Sierra como de la Amazonia, es entonces que todos
los estudiantes que se incorporaban de sexto curso del Colegio Jatari Unancha y del
I.P.I.B Quilloac podian ingresar a estudiar la licenciatura en Ciencias de la
Educacion Intercultural Bilinge.

Hasta este punto, se pueden ver los momentos y contextos en la formacion de
los docentes, recalcando que se inicié con la preparacion de catequistas, luego con el
plan nacional de alfabetizacién los catequistas/educadores terminan la primaria, a
partir de esto se inicié con el ciclo bésico, que lo realizaron con ERPE pero al no
tener el reconocimiento legal, se lo concluy6 en IRFEYAL, el bachillerato lo
realizaron en el colegio Jatari Unancha y en el I.P.I.B Quilloac, finalmente su
profesionalizacién como docentes la hicieron en el P.A.C. es importante mencionar
que todo el trabajo realizado antes del 24 de febrero de 1988 (fecha del
reconocimiento legal) fue un trabajo, a criterio del P. Manangdn, clandestino, donde

se cimentaron las bases de lo que ahora es el SEEIC.

5p. José Manangén, coordinador del SEEIC, entrevistado por Pedro Manangén, Latacunga, 16 de
octubre de 2015.
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Perfil de los docentes formados por el SEEIC en cuanto a su

procedencia territorial, social y étnica.

En este punto se menciona cual es el perfil de los docentes a opinion de
diferentes actores, los valores que le caracterizan al hombre, educador indigena, que
referentes condicionan las conductas, ademas las caracteristicas comunitarias, asi
como las caracteristicas del ser y del quehacer del educador, finalmente la opinion de
los nifios, padres de familia y comuneros sobre la educacion indigena.

Los profesores formados por el SEEIC en su totalidad tienen su residencia en
sus propias comunidades Zumbahua, Guayama, Guangaje, pero su lugar de trabajo
estd en otra comunidad pero que pertenece a la misma zona, “nadie es profeta en su
propia tierra”, su idioma materno es el Kichwa y su procedencia étnica, “en la
tradicion oral se argumenta que era una zona muy poblada por los Tsachilas pero que
tuvieron que bajar al valle del Toachi a causa de las erupciones y emisiones de gases

del Quilotoa.”®?

2.8 Perfil de los educadores del SEEIC
Considerando que la totalidad de educadores del SEEIC son indigenas
Kichwa hablantes, con una relacion directa con su comunidad se plantea el
¢ Como deberian ser? En su practica como educador.

1. Debe ser una persona que investigue.

2. Tiene que manejar el pensamiento filosofico desde la razon.

3. Tiene que tener conocimientos de psicologia, antropologia,
sociologia, conocedora de la realidad nacional, de politica, de lo
social, de lo cultural, el maestro debe estar bien informado.

4. Debe tener su respaldo académico (titulo superior).

El docente debe ser una persona que lea, que maneje los dos

cddigos Kichwa y espafiol.

6. Que se desenvuelva en otro entorno, tiene que estar vinculado a
grupos académicos, de investigacion.

7. Tienen que ser coherentes con su espiritualidad, con su religiosidad,
que no se ha logrado, es una deuda que queda.

o

52 José Manangon, Constatar de que modo los valores Cristianos se incorporaron al Corpus de los
valores del pueblo Kichwa del Quilotoa, Latacunga: 2010, (tesis de maestria Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador, 2010), 180

53p. José Manangon, coordinador del SEEIC, entrevistado por Pedro Manangén, Latacunga, 16 de
octubre de 2015.
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Las caracteristicas anteriores se las podrian plantear como un ideal, asi deben
ser los educadores.
2.9¢Como son los educadores del SEEIC?

A criterio de padres de familia y comuneros manifiestan que:

1. Es bastante bueno, por eso los nifios le siguen, y aumentan los nifios

en la escuela.

Se porta bien con todos, estamos contentos con él, y ensefia bonito.

Conoce la realidad de su comunidad y siente el dolor de los nifios.

4. Sale al paramo de paseo con los nifios, colabora en las mingas y
reuniones, ensefia con juego, con las conversaciones, haciendo
pensar en nuestra vida.>

w

Lo anterior se puede evidenciar con el trabajo que hacen los docentes en las
diferentes comunidades.

Los dirigentes indigenas manifiestan que “los docentes del SEEIC respetan
las decisiones de los padres de familia y de los miembros de la comunidad, coordinan
los horarios de trabajo, rinden cuentas con frecuencia.”>

Para poder consolidar y repensar todo lo anterior el P. Manangdn propone la
formacion de un Centro de Investigaciones Andinas que serd un espacio de reflexion,
investigacion de todo el proceso educativo, organizativo y productivo que se ha

venido desarrollando hasta este momento.

2.10 Valores que caracterizan al educador comunitario bilingte.

En este punto se describira los valores que tiene el pueblo Kichwa de la zona
del Quilotoa, ya que al ser los educadores parte de este territorio se considera que los
valores son los mismos, ademas se debe tener presente que la cultura, la realidad del
ayllu, de la comunidad se dio en un contexto de hacienda, de total exclusion de la

sociedad.

En este sentido se puede decir que:

En medio del laberinto que es la realidad de la vida del Pueblo y de la gente
del Quilotoa subsisten en la préctica cotidiana algunas figuras, que yo las considero
como valores, que no se han olvidado y que en las relaciones de los comuneros

54SEIC, Evaluacion Participativa de las Escuelas Indigenas de Cotopaxi (Quito: Abya Yala, 1985-88),
59

% Cristobal Quishpe, Estudio de las Experiencias Educativas que se Desarrollan en las Comunidades
Indigenas de Cotopaxi, Percepciones y su Impacto para una Propuesta Comun, (Quito: 2007), 44
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siguen en vigencia [...] estos son: la complementariedad, la reciprocidad, la
correspondencia y el holismo.

Todos estos elementos forman parte de la Chakana (cruz cuadrada del pueblo

indigena)

2.10.1 La chakana

Es la relacion del agua, aire, fuego, tierra y en el interior estan los valores
éticos, es decir esta relacion armoniosa de los elementos de la naturaleza vista desde
la complementariedad, la reciprocidad, la correspondencia y que son vividos y

entendidos no desde la razon sino desde lo ritual, lo sagrado, lo subjetivo.

2.10.2 La complementariedad;

Los habitantes del Quilotoa entienden la vida desde el complemento, es decir,
nada esté solo, todo tiene que estar en pareja, de este criterio nacen los valores éticos.
El ejemplo mas grafico puede ser el hombre y la mujer, los dos se complementan.
“La pareja es la que genera la vida, facilita la vida, esta dialéctica también se puede
constatar en la denominacion de las enfermedades de frio y de calor, en el arco iris
uno grande y otro pequefio, en la agricultura no se entiende el monocultivo; en la

chacra se siembra de todo”®’.

2.10.3 La reciprocidad:

Otro de los valores que vive el pueblo del Quilotoa es la reciprocidad o el
ranti, ranti o presta mano “se podria decir que es la parte ética, es la valoracion
practica de todo acto. Esto se hace presente por ejemplo en la construccién de una
casa, preparacion del suelo, la siembra, la cosecha; entrega de presentes en el
matrimonio eclesiéstico, la jocha®®.En todo acto de un habitante del Quilotoa

siempre esperara algo a cambio.

% José Manangon, Constatar de que modo los valores Cristianos se incorporaron al Corpus de los
valores del pueblo Kichwa del Quilotoa, Latacunga: 2010, (tesis de maestria Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador, 2010), 203

*" Ibid., 204

*® Ibid., 204
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2.10.4 La correspondencia

Para los habitantes del Quilotoa todo tienen una correspondencia, nada esta
suelto, “Por ejemplo, cuando se trata de hacer casar a los hijos los jefes de familia
siempre buscan a la mujer que le corresponda; en este caso la correspondencia es el
parentesco, afinidades en el trabajo, vinculos de poder, favores a pagar o cobrar,
correspondencia en cuanto a intereses” . Esta correspondencia esta presente en todos

los aspectos de la vida del habitante del Quilotoa.

2.10.5 Holismo

Finalmente, el habitante del Quilotoa vive los valores anteriores “como
realidades que no estan aisladas o que cada una tenga una dindmica individual. Son
relaciones éticas vinculadas con el “estar” y con la “crianza de la vida”, para los
habitantes del Quilotoa lo ético en la vida es el “estar” bien en todo y con todos
especialmente con los ayllus”®.En este sentido el habitante del Quilotoa es un sujeto

unido a su comunidad.

Lo que el habitante del Quilotoa debe superar:

No ser agresivo ni peleador

No ser mujeriego

No ser ocioso, mentiroso, ni ladrén
Evitar y controlar el consumo de alcohol
No ser murmurador®".

P00 o

2.11 Referentes que condicionan las conductas

La salud mental, fisica y el temperamento de los habitantes del Quilotoa estan
condicionadas por varios motivos. Por ejemplo,“por el chiki muskuy (suefio malo),
chiki puncha (dia malo), chiki wiwa (animal malaglero) estos provocan depresion,
tristeza y fatalismo. La salud puede verse afectada por enfermedades (unkuy) de
calor o de frio que se curan con plantas que son sus correspondientes, plantas
calientes o plantas frias”®.

En este contexto se puede concluir que los educadores comunitarios del
SEEIC tienen un alto sentido de pertenencia a su tierra, valoran la vida, respetan el

cosmos y todo lo que en el habita, viven sus propios mitos y ritos, finalmente son

% Ibid., 204
% |bid., 208
®1 |bid., 228-9
%2 |bid., 200
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personas que para sentirse bien todo lo que esta a su alrededor debe estar en orden y

en equilibrio.

2.12 Caracteristicas culturales del educador comunitario bilingUe.
Entre las caracteristicas culturales de los educadores comunitarios del SEEIC

podemos encontrar las siguientes:

El educador ensefia en idioma Kichwa

Al ser los educadores comunitarios miembros de las propias comunidades
indigenas tienen un alto dominio en el manejo del idioma Kichwa y por experiencia
puedo afirmar que entre el 60% y 70% de la clase la realiza en su lengua materna.

En las escuelas del SEEIC

La ubicacion geogréafica es un aspecto fundamental ya que estas se
encuentran a una distancia promedio de 116.26 Km de la ciudad de Latacunga, son
escuelas que se encuentran ubicadas en comunidades apartadas y en algunos casos
inaccesibles, son lugares donde se mantienen los rasgos culturales y se habla con
libertad el idioma Kichwa dejando de lado los juicios discriminatorios provenientes
de profesores hispanohablantes.®®

El educador trata con respeto a los nifios

Los profesores comunitarios al ser parte y estar vinculados con la comunidad
han tenido una experiencia de vida de sufrimiento, frustraciones, abusos, alegrias
igual que los demas, lo que les ha hecho seres humanos considerados con los nifios
indigenas especialmente con los huérfanos, huifiachishcas (nifios encargados por sus

padres a otra familia con la cual hay algin parentesco) y pobres en general.

El educador respeta las costumbres indigenas

No solo que las respeta sino también las practica y las difunde a las nuevas
generaciones. En la actualidad la modernizacién y el desarrollo estan logrando que
muchos jovenes migren a las ciudades y vayan perdiendo parte de su identidad, creo

que es tarea de los educadores volver a fortalecerla.

% Rodrigo Martinez y José Burbano, La educacién como ldentificacion culturaly la experiencia de
educacioén indigena en Cotopaxi (Quito: Abya Yala, primera edicién, 1994), 183
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El educador participa en la vida de la comunidad

Se menciond en lineas anteriores que el profesor del SEEIC, es una persona
que tiene sentido de pertenencia, conoce la realidad y las necesidades de la
comunidad, como parte de su accionar anima, ayuda a resolver problemas, apoya al
desarrollo comunitario, organiza el trabajo y comparte sufrimientos, penas, alegrias

con los demas comuneros.

El educador estimula el aprecio a la comunidad

Al estar los docentes arraigados a la comunidad conocen, practican,
conservan, transmiten y valoran todas sus costumbres, esto se puede evidenciar en el
trabajo que realizan dentro del aula con las nifias, nifios y fuera con los padres de

familia y comuneros.

El educador cuenta cdmo vivian nuestros abuelos
Muchos de los primeros profesores del SEEIC mantienen un recuerdo
historico de lucha, de trabajo, de preparacion pero que lastimosamente no ha sido

sistematizado, creo que este es un trabajo que todavia queda pendiente.

El educador respeta la forma de vestir de los nifios

Por experiencia he visto como nifios que salen de las comunidades a estudiar
de lunes a viernes en centros educativos urbanos son despojados de su vestimenta por
el famoso “uniforme” y al regresar a sus comunidades los fines de semana ya no
valorizan su vestimenta.

En el caso de los docentes del SEEIC por ser indigenas conocen y valoran su

propia vestimenta.

2.13 Caracteristicas del ser y del quehacer del educador comunitario bilingUe.
En este punto se haréa referencia a varios Libros de Experiencias Vivenciales,

escritos por los propios educadores comunitarios en su proceso de formacién como

profesores primarios en el 1.P.1.B Quilloac. Entre las caracteristicas del ser profesor

comunitario estan:

Convencido y conocedor de las politicas, objetivos, metas de la cultura
indigena, solo asi se la podr4 valorizar, tener un pensamiento de servicio a los
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demés, porque el indio también tiene la capacidad y el derecho de compartir

ensefianzas en las escuelas, en las comunidades, ensefiar a los nifios desde su propia

cosmovision y con su propio pensamiento®.

“Saber vencer obstaculos que ponen los profesores hispanohablantes y todos
aquellos que no estaban de acuerdo con la Educacién Intercultural Bilingtie®.

“Ser agradecido con la familia y saber reconocer que sin el apoyo de sus seres
no se hubiese podido desarrollar ni crecer como persona responsable y profesional®®.

“Ser cumplido en su trabajo, no maltratar a los nifios, las nifias como los
profesores mestizos y cuando existe algun problema en la comunidad, de tierras, de
enfermedades o sociales, el educador ayuda dando ideas para solucionarlo®’.

“Reconocer que el Unico camino para rescatar, mantener y preservar la
cultura indigena es la educacion, pero una educacion consciente para lo cual el
educador debe seguir preparandose y capacitandose constantemente®.

Como conclusion se puede decir que la “tarea no es Unicamente ensefiar a
leer, escribir ni calcular, sino es la de formar personas nuevas, capaces, reflexivas,
criticas, fuertes y valientes, las mismas que se convertiran en lideres, organizadores,
educadores, doctores y choferes; seran personas libres que deberan ayudar a liberar a
sus hermanos de la opresion en que vivimos®®.

El trabajo del educador es dentro del aula, con los alumnos y fuera de ella,
con los comuneros. “Dentro del aula tiene que motivar y ensefiar a los nifios a través
del dialogo [...], fuera del aula el educador organiza a la comunidad en cuanto a lo
educativo, social, cultural, econdémico, politico, trabaja con los comuneros apoyando
al desarrollo de la comuna y al fortalecimiento de los vinculos de los comuneros con

la escuela.”

“El educador siempre debe estar a disposicion de los nifios, si el o los nifios
no entienden la clase el educador debe explicar varias veces y de diferentes maneras

hasta garantizar que el o los nifios entiendan’.

® José Reinaldo Ashca, Dificultades en el proceso organizativo (Cafiar: 1993), 36

® Ibid., 37

% Ibid., 38

%7 José Francisco Ayala Tul, La Creacién de la Escuela M.V. Sector la Esperanza (Cafiar: 1995), 41

%8 Aida Viera, La Educacion Bilingiie en la Comunidad Yahuartoa (Cafiar: 1994), 40

% José Reinaldo Ashca, Dificultades en el proceso organizativo (Cafiar: 1993), 40

"0 Rafael Espin, Actitud de los comuneros de Talatac frente a la educacién intercultural Bilingiie
(Cafar: 1995), 33

" José Francisco Ayala Tul, La Creacién de la Escuela M.V. Sector la Esperanza (Cafiar: 1995), 40
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Todo educador debe prepararse antes de dar una clase, por lo que es
necesario, responsablemente “planificar, investigar para ser conocedores de politica,
economia, cultura, educacién y ocupar materiales del medio que garanticen
aprendizajes, todo esto se dara desde el contexto de nuestra realidad”"2.

Este es el pensamiento de los primeros educadores comunitarios del SEEIC,
pensamiento que en la actualidad se esta desvaneciendo.

2.14 Opinion que tienen los nifios, padres de familia y comuneros sobre
Educacion Bilingie
La opinion que tienen los nifios sobre educacion bilinglie se manifiesta de la

siguiente manera:

La educacion bilinglie nos ayuda a recuperar y fortalecer nuestro idioma,
nuestra cultura y a conocer mejor nuestra cosmovision. Nuestros padres no gastan
mucho dinero, ya que en la escuela bilingte no piden muchas cosas. Nosotros como
alumnos no queremos que se pierda la escuela bilingiie. Ya sea en clases, recreo y
otras actividades se puede hablar en nuestra propia lengua sin temor a ser
reprimidos”.

La opinidon que tienen los padres de familia sobre educacién bilingle se

manifiesta de la siguiente manera:

La educacion bilingue llena el vacio y descontento que deja le educacion
hispana. La consideracion y respeto entre educadores y comunidad siempre estara
flotante dia tras dia. La responsabilidad de los educadores y su preparaciéon seran
acordes a las necesidades del pueblo indigena. La educacién bilingiie respetara la
vestimenta, costumbres, tradiciones con las que se fortalecera la identidad cultural de
los indigenas’.

La opinion que tienen los comuneros sobre educacion bilinglie se manifiesta

de la siguiente manera:

No fue nada fécil conseguir una educacion bilinglie siempre hubo una
resistencia y oposicion social.Al obtener educacion bilingiie nuestros hijos tendrian
el derecho de ser educados en su lengua materna con sus propias costumbres y
tradiciones sin tener que disfrazarse para ir a la escuela. Se sentia que se podia
expresar nuestros sentimientos, opiniones y exponer a los demas nuestra propia

"2 Nelson Chiguano, El proceso de Ensefianza — Aprendizaje de Lengua 1y Lengua 2 en la Comuna
La Cocha (Cafar: 1994), 30

" Gonzalo Toscano, Libro de experiencias vivenciales desde la realidad de la Comunidad Compafiia
Alta- Provincia de Cotopaxi (Cafiar: 1995), 68

™ Ibid., 67
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identidad cultural. La educacién ayudaria a sacar los grandes complejos de sumision,
inferioridad, miedo, discriminacion racial. Las personas que estén al frente de
educacion bilinglie deben trabajar a conciencia y con intima relacion entre
autoridades, organizaciones, comunidades. Que la educacion bilingue siempre esté al
servicio de los méas necesitados, de los indigenas de las comunidades.”

2.15 Perfil del docente basado en elementos actitudinales, filoséficos y didacticos

Este punto se basa en el perfil de los educadores del SEEIC, los valores que
lo caracterizan y sus caracteristicas culturales. En este sentido se quiere ver si las
caracteristicas que tienen los educadores del SEEIC son de aplicacion sencilla o

compleja, diferenciandola, si es una caracteristica actitudinal, filosofica o didactica.

Aplicacion Sencilla Aplicacion Compleja

N.- Caracteristicas Docentes Actitud  |Filoséfoco |Didéctica |Actitud  |Filosdfico |Didactica

Debe ser una persona que investigue. X

Que maneje el pensamiento filosofico desde la razon, el conocimiento. X

Conocedor de la realidad nacional, de politica, social, cultural X

Tener su titulo X

Superen sus deficiencias fonéticas, que pronuncien correctamente las palabras X

Estar vinculado a grupos académicos, grupos de investigacion X

Coherentes con su espiritualidad, con su religiosidad X

Respeta las decisiones de los padres de familia y de los miembros de la comunidad X

OO | NS |lwr |-

Cumplen las actividades planificadas X

[N
o

Respetuoso con la familia y con las autoridades de la comunidad X

1

=
>

Espiritu de servicio y capacidad para compartir

1

)

Espiritu de unidad y organizacion para superar los problemas X

—
[8)

Honradez X

1

~

Amor a la comunidad, sus costumbres y su gente X

1

[$3]

Orden, austeridad porque los cosas no hay que desperdiciar X

1

[=2]

Habito de aprender y conocer cosas nuevas X

1

~

Trabajador X

1

oo

Sentirse seguro de si mismo, contento de ser indigena X

1

=)

No ser agresivo ni peleador X

2

o

Evitar y controlar el consumo de alcohol X

2

—

No ser murmurador . X

2

N

Ensefia en idioma Kichwa X

2

w

Trata con respeto a los nifios X

=~

24|Participa en la vida de la comunidad X

[Sal

25|Estimula el aprecio a la comunidad X

26|Cuenta como vivian nuestros abuelos X

~

27|Respeta la forma de vestir de los nifios X

[e5]

28|Saber vencer obstaculos X

O

29|Ser agradecido con la familia X

(=]

30[Forma personas nuevas, capaces, reflexivas, criticas, fuertes y valientes X

—_

31{Dentro del aula motivar a los nifios, fuera del aula organizar a la comunidad X

O

32|Siempre debe estar a disposicion de los nifios X

W

33|Prepararse antes de dar una clase X

Del cuadro se puede decir que las caracteristicas mas faciles de aplicarlas y

vivirlas son aquellas relacionadas con la pertenencia a la comunidad y esto se

™ bid., 71-2
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entiende porque son comuneros, las caracteristicas en las que se debe trabajar estan
relacionadas con la actitud de la persona.
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Capitulo Tercero
Resultados y situacion actual de los docentes del SEEIC y su

percepcion social sobre su papel como educador.
3.1 Resultados del proceso de formacién de los docentes

Considerando que, la propuesta del SEEIC tuvo su accionar inicial en
momentos de represion de los hacendados y de olvido de las autoridades, es
importante reconocer que los resultados se dieron en el siguiente contexto. Primero,
se rompidé el mito de que “un Indio no puede ensefiar a otro indio”, el pueblo
indigena tiene capacidad y puede asumir responsabilidades a pesar de todas sus
deficiencias. El segundo, el educador es conocedor de su cultura, de las dindmicas
del ayllu, de su comunidad y de su lengua. El tercero, se rompié el esquema
hacendatario en donde solo el blanco o el que tiene titulo podia dar clases. El cuarto,
la propuesta apuntald un sistema comunitario y fruto de esto surgen las
organizaciones que dieron origen al movimiento indigena. El quinto, son los avances
en términos de dignidad no solo de la persona, sino en términos de la dignidad del
pueblo indigena.

En este sentido, la libertad y la capacidad de pensar que tuvieron los
educadores les permitié luchar no solo por la hacienda, sino también una lucha por
los servicios basicos, por la creacién de nuevas escuelas, por la remuneracion a los
profesores y en esa lucha la iglesia, la pastoral Indigena en la provincia de Cotopaxi
se convierte en punta de lanza, libertad que en estos momentos se la esta perdiendo
porque el estado nos quiere endilgar un solo modelo, un solo camino.

En términos eminentemente educativos los logros mas sobresalientes
podemos destacar: La profesionalizacion de docentes indigenas, con titulos
reconocidos por el Estado. La creacion de una malla curricular propia, que responde
a las dindmicas y logicas de las comunidades indigenas.En este punto, la educacion
bilinglie abrié el horizonte, la mente de los indigenas, en dignidad, libertad,
capacidad productiva, derechos, participacion que actualmente el Estado ya no los
esta reconociendo.

Es importante mencionar que también hay dificultades. Muchos de los
educadores se estancaron en su proceso de formacion, ya son nueve afios que no hay

una capacitacion especifica. La ultima fue con el Programa de Escuelas Lectoras en
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donde el 100% de los educadores del SEEIC fortalecieron sus conocimientos en
pedagogia y didactica de la lengua castellana.

Especificamente, en los educadores del Quilotoa, antes de recibir el
nombramiento trabajaban mafiana, tarde y noche. Luego de recibir su nombramiento,
los funcionarios de la Direccidon Provincial de Educacion Intercultural Bilingie les
dicen que: El Estado solo les paga por trabajar seis horas. Esto fue el inicio de la
muerte de este proceso, porque muchos educadores se burocratizaron, se convirtieron
en funcionarios pagados, perdieron la capacidad de toma de conciencia de su realidad
y se dedicaron Unicamente al aula.

Hay dos dificultades finales, por un lado, algunos educadores se volvieron
prepotentes y no reconocieron el esfuerzo de su familia ni de la comunidad. Por
ejemplo, y con conocimiento de causa, el Profesor Pedro Traves prefirié a una nueva
compafiera con titulo de bachiller, que a su esposa que es analfabeta. La segunda, es
que el profesional indigena al tener acceso a nuevos conocimientos, empieza a
cuestionar y cambiar su estructura mental, es decir, ahora piensa solo en el “yo”, la
individualidad, dejando de pensar en el “nosotros”. Esto rompe los principios de la
comunidad.

Hay que mencionar también que el modelo SEEIC se ha nutrido con algunas
criticas. Por ejemplo, José Sanchez Parga, resalta que,la propuesta del SEEIC tiene
una fuerte intencionalidad pastoral, restando la accidn estrictamente educativa,
pedagogica y académica. EI modelo, limita el conocimiento que el indigena tiene
solo al de su propia realidad, es decir se trataria de un conocimiento experiencial sin
ninguna mediacién educativa o cientifica. El perfil del educador del SEEIC destaca
rasgos mas humanos que profesionales y pedagdgicos, que ninguna cualidad tiene
que ver con la formacion profesional ni se refiere a sus capacidades pedagogicas y
educativas.

De los programas academicos para formar maestros Parga, concluye: a) Es
muy reducido el campo de las materias especificamente pedagdgicas educativas. b)
Dentro de las materias se ha dado mayor énfasis en la ensefianza y a las didacticas,
en comparacion con el reducido interés, que presentan las cuestiones relativas al
aprendizaje.

La precaria formacion pedagdgica es un grave defecto no solo de los maestros

del SEIC, sino de todo el magisterio nacional, [...] en el caso de los profesores de
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educacién indigena se muestra doblemente precaria, no solo en razon de una peor
formacion profesional, sino también por mayores requerimientos pedagdgicos que
supondria la Educacién Intercultural Bilingiie.”® Sumado a estas criticas, ha existido
oposicion de autoridades y gobiernos de turno para que el SEEIC ya no siga con su
labor educativa y organizativa productiva. Toda la oposicion esta enmarcada desde la
perspectiva de la razén, del conocimiento, aqui hay que considerar que al aprendizaje

se puede llegar desde diferentes caminos y no solo desde la razon.

3.2Situacion actual de los docentes del SEEIC

Hay que tener presente que, en los territorios que pertenecen hoy al Ecuador
siempre estuvieron habitados por pueblos ancestrales que desarrollaron su propia
cultura, generaron conocimientos propios, desarrollaron vida, cuidaron la naturaleza.
Actualmente, es el Estado quien direcciona el camino que tiene que seguir la
educacion, la produccion, todo en funcién de mantener un estado burgués, aqui tiene
sentido el pensamiento indio cuando dice que el Estado debe ser plurinacional,
pluricultural pero gque lastimosamente no es reconocido sino mas bien se esta dejando
fuera a los pueblos indigenas, a pesar que la constitucién garantice la defensa de los
pobres, de los indigenas.

Segun la UNE, si bien en el afio 2008 el magisterio fue parte de la
elaboracion de la nueva constitucion y de la elaboracion del plan decenal educativo,
en los ultimos afios el magisterio ha vivido una persecucién sindical, acompafiada de
una negativa al diélogo.

Todos los maestros del Ecuador, estan bajo la rectoria del Sistema Nacional
de Educacidn, esta Autoridad Educativa la conforman cuatro niveles de gestion, uno
de caracter central y tres de gestion desconcentrada.Este modelo de gestion que esta
impulsado por el gobierno ecuatoriano manifiesta que el drgano rector encargado del
ambito educativo serd el Ministerio de Educacion, Zona, Distrito, Circuito.En este
modelo se ha visto que no hay comunicacién entre estos niveles, por ejemplo para
solicitar o solucionar una “x” dificultad los profesores tienen que ir al circuito y ahi

les piden que vayan al distrito, en el distrito que vayan a la zona, en la zona que

"® José Sanchez Parga, Educacion Indigena en Cotopaxi Avances Politicos y deudas Pedagégicas
(Quito: 2005 Centro Andino de Accidn Popular, 2005), 21
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vayan al Ministerio y en el Ministerio, que eso tienen que solucionar en el circuito, al
final es una pérdida de tiempo y recursos.

En este mismo sentido hay que considerar las famosas “fusiones” de escuelas
y colegios, sin tener ningun criterio técnico, cultural, geografico ni pedagdgico,
especificamente en la zona de Zumbahua estas “fusiones” han traido consecuencias
como desercion escolar, porque los padres de familia simplemente deciden no hacer
estudiar a sus hijos en las escuelas que les designa el ministerio, otra es la migracién
obligada de las familias a centros urbanos, porgue dicen que a sus hijos no van hacer
estudiar en la escuela que les designan porque ahi las familias son enemigas por
tierra, poder, dinero. Las familias que aceptan estos cambios tienen que hacer
caminar a sus hijos entre treinta minutos a dos horas, dependiendo del lugar de
residencia, para llegar a la escuela, esto si es una completa falta de sentido comdn de
las autoridades.

En este contexto a los nifios indigenas que les toca asistir a escuelas de las
ciudades, tienen que hacerlo en aulas completamente llenas de mas de cuarenta
nifios, donde el profesor lo Unico que puede hacer es controlar el orden y dejar de
lado su labor como mediador del aprendizaje, ademas los nifios indigenas en este
nuevo ambiente se convierten en objeto de maltrato de otros nifios y en ocasiones de
profesores. Esto contradice con lo establecido en la constitucion en el Articulo 347.

Otro elemento que se debe considerar, son los innumerables documentos que
deben llenar los maestros, de un momento a otro llegan fichas, matrices, encuestas,
que se deben aplicar a nifios, padres de familia, maestros y que luego deben ser
ingresadas a la pagina web del circuito o del distrito, en muchas ocasiones esto
interrumpe con los procesos de ensefianza aprendizaje de los nifios. Ademas los
docentes tienen obligatoriamente que seguir la malla curricular del Ministerio de
Educacion, dejando de lado iniciativas curriculares propias que nacen desde la
realidad y como una alternativa de desarrollo para la comunidad. Pero ¢Por qué no se
puede imponer un solo modelo educativo? Porque somos diversos, vivimos distintas
realidades y necesidades. Los maestros indigenas obedecen y responden a una
cultura distinta y diferente, es por eso que no se puede imponer un modelo educativo
estandarizado. Mas bien se debe impulsar y fortalecer emprendimientos e iniciativas

qgue genere el propio pueblo. Es importante mencionar que se puede llegar al
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conocimiento no solo desde la ciencia, la razén, sino reconocer que hay otros
caminos que pueden ser mas significativos, pero siempre en funcion del bien coman.

En lo referente al sentir de los maestros se puede decir, sin temor a
equivocacion, que con el nuevo modelo de administrar la educacién los maestros se
sienten perseguidos; por todos los controles a los que estan sometidos. En el aula
desmotivados. Por ejemplo un dia llegaron funcionarios del Distrito Pujili - Saquisili
a una escuela y visitaron aula por aula, al final de la visita obligaron a los profesores
a retirar todos los escritos que habian dentro del aula (ambiente letrado) con el
argumento, que esos escritos distraen a los estudiantes; eso da a entender que los
funcionarios de educacién no tienen conocimiento de lo que es un proceso de
ensefianza.

Otro elemento es la division dentro de los maestros a nivel nacional, por un
lado una Unién Nacional de Educadores, ya disuelta, y por otro la Red de Maestros,
impulsada por el gobierno, que no tienen claro por donde caminar.

No se puede dejar de lado la salud de los docentes, hay un articulo publicado
el Domingo, 18 de noviembre de 2012, en el periddico La Hora donde se manifiesta
que las enfermedades méas frecuentes de los docentes son: estrés, gastritis, afonia,
resfrios frecuentes y varices en las piernas. Los sintomas o las manifestaciones de
enfermedad mas frecuentes son: el dolor de la espalda, la angustia, el insomnio y la
dificultad para concentrarse. La salud mental también se ve afectada, existen algunas
manifestaciones, como: agresividad, deficientes relaciones humanas, angustia. Todas
estas enfermedades tienen que ver con la situacion actual del docente, la carga
horaria del trabajo.

Esta situacion descrita, es la que en los momentos actuales la estan viviendo
los docentes del SEEIC, por un lado un gobierno autoritario, con un modelo de
gestion, que decide lo que se debe hacer en educacion. Una UNE disuelta.
Funcionarios de educcién que desconocen la realidad. Cierre de escuelas,
provocando que la gente de las comunidades salga a centros urbanos. Exigencias
administrativas. Division de maestros. Quebranto en la salud fisica y mental. ;Cémo
tener un desempefio profesional, bajo estas condiciones?

No se puede desconocer los logros en términos salariales que ha impulsado el

gobierno.
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Hay que reconocer también quela formacién técnica y académica en la
profesionalizacion del docente del SEEIC no ha cumplido con los requisitos ni con
las expectativas a nivel nacional, mas bien ha sido una respuesta a nivel local, es

decir, aln no se alcanzan los estandares de formacién profesional a nivel nacional.

3.3 Expectativas del modelo SEEIC frente a sus docentes

El SEEIC, es un modelo que se encuentra en vigencia, por lo que, sus
proyecciones a futuro estan dentro del ambito organizativo, productivo, financiero,
educativo, cultural y de género. Es aqui en donde los docentes deben estar
involucrados y ser actores primordiales.

En lo organizativo, no hay que olvidar la organizacién histdrica, la dirigencia
indigena. Aqui a los viejos dirigentes, Joselino Ante, Juan Rivera, Antonio Quinde y
los logros que alcanzaron. Hay que volver a repensar y reforzar la organizacion. En
lo productivo, la investigacion del plasma genético, para mejorar los productos de la
zona y asi garantizar una mejor alimentacion para las comunidades. En lo financiero,
ya es indispensable formar un sistema de finanzas propio que dé respuesta a las
necesidades del pueblo indigena. En lo educativo, se tiene experiencia, pero no esta
sistematizada por lo que es urgente volver a reflexionar la pedagogia, metodologia.
En lo cultural, hay que recuperar las profundidades de la cultura del pueblo indigena,
porgue aun no son conocidos todos los mitos, historias de las comunidades, de las
familias. En este sentido también se debe recuperar la ciencia, sabiduria y tecnologia
de los yachak. En el tema de género, es importante reconocer la presencia de la
mujer. Conocer su situacion y problematica que le toca vivir en el mundo moderno.
Finalmente, lo que se debe tener presente como temas de investigacion a futuro son,
cual es el impacto de las politicas publicas en la vida del pueblo indigena y coémo
lograr una vinculacion de la academia con la realidad que vive el pueblo indigena,
solo asi se podra ir mejorando la vida de la comunidad.

En este sentido, los docentes indigenas del SEEIC, deben tener claro ¢a dénde
tenemos que llegar, qué tenemos que hacer? para construir un mundo mas fraterno,
equitativo, justo. A criterio del Padre Manangon, esto se lograra en la medida en que
se desarrolle la espiritualidad de la cultura Kichwa. Una espiritualidad entendida

como la relacién intima entre Dios, la naturaleza y los seres humanos.
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Conclusiones

El modelo SEEIC va tomando cuerpo en la década de los setenta, a raiz de la
lucha por la tierra y por una educacién propia, esta Gltima como una herramienta para
dignificar a la persona. Se busca fortalecer los procesos organizativos, superar la
cultura del silencio, es decir liberarse del proceso de opresion en el que vivia el
pueblo indigena. En un inicio el modelo fue criticado por autoridades y docentes
hispano-hablantes, quienes humillaban y menospreciaban a los educadores indigenas
poniendo en duda sus capacidades. La investigacion que se realiza es desde 1985
hasta el 2010 pero hay que considerar hechos anteriores y posteriores para tener un
panorama mas amplio de toda la propuesta educativa.

La presencia de la comunidad salesiana orienté a que la practica del modelo
se desarrolle desde un enfoque eminentemente cristiano, donde el centro es el ser
humano. La primera dificultad, fue que el mismo indigena no se reconocia como
persona, vivia en un contexto de total deshumanizacion por parte de los hacendados
y un completo desinterés por parte del Estado, en este sentido se debe aclarar que los
primeros educadores eran catequistas, mas no educadores, por lo que tenian ciertas
“limitaciones” pedagdgicas, que para algunos criticos como Sanchez Parga resultaba
en una deficiente practica pedagdgica dentro del aula, frente a esto hay que recordar
que la intencion primera no fue formar educadores, la formacion nace de la
necesidad de la gente y en segundo lugar creo que el equipo no tuvo mala voluntad
sino mas bien era con lo que se contaba en ese momento.

El SEEIC es un sistema que articula la preparacion académica con el
desarrollo personal del docente. Se fortalecieron las siguientes caracteristicas de los
educadores: responsabilidad, respeto, autoridad moral, compromiso, lealtad. Aun
faltan por desarrollar otras caracteristicas como las habilidades técnicas relacionadas
con la metodologia y la planificacion en el aula.

Las comunidades escogian a los educadores, quienes eran personas propias
del sector. Los docentes fueron fortaleciéndose como personas con mas auto
identificacion y de pertenencia a su comunidad, viven sus costumbres y valores a
pesar de que también se desarrollan en otros contextos. EL SEEIC, por medio de
capacitaciones, charlas, reuniones y talleres ha acompafiado a los docentes,

motivando siempre a que aumenten su compromiso con su comunidad.
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Los vinculos con varias instituciones han permitido alcanzar los objetivos,
por ejemplo al inicio del proceso se firmé un convenio con el Instituto Quilloac, que
permitio obtener los primeros docentes con titulo de Profesores de Educacion
Primaria.

Los modelos publicos de gestion educativa, a lo largo de los afios, no han
aportado en casi nada para resolver las necesidades del pueblo indigena, porque en
primer lugar gran parte de los funcionarios tienen titulos en diferentes especialidades
a la educacién es decir, no conocen los conceptos basicos en educacion, tampoco
conocen la realidad educativa del pais y peor ain la indigena. En segundo lugar el
Estado estd imponiendo un solo modelo educativo para la ciudad y para el campo
desconociendo las experiencias locales que se han desarrollado a lo largo de los afios,
tampoco identifica con claridad las necesidades locales. Una muestra de esta vision
de gestion se refleja en la fusion de escuelas y colegios, evidenciando el
desconocimiento de la realidad.

El curriculo que promueve el Estado se encuentra centrado en adquirir
conocimientos, desvinculando a las instituciones educativas de la comunidad, y todo
en funcién de obtener profesionales que puedan cumplir tareas especificas, sin
promover la critica y reflexion de su forma de vivir.

La propuesta del SEEIC responde a las realidades y necesidades del pueblo
indigena, porque es un modelo que nace desde el pueblo, desde sus vivencias y
experiencias, como una alternativa que apoya el desarrollo de la comunidad

Finalmente, estamos viviendo en una época muy dificil y de muchos cambios
en todos los &mbitos, en educacion por ejemplo esta la LOEI que garantiza y respeta
todos los derechos de los pueblos indigenas a tener sus propias experiencias, pero
que las autoridades zonales o distritales no las cumplen, en este sentido se puede
decir que hay una buena intencion del estado en valorizar, recuperar, visibilizar la
problematica de la educacion indigena pero los encargados de hacerlo practico no lo
saben hacer, hay que recordar también que los cambios sociales no se los ha hecho

desde el estado, sino desde la lucha del pueblo.
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Recomendaciones

De toda la investigacion realiza y teniendo como base documentos historicos
y contemporaneos, textos, experiencias y relatos escuchados me permito hacer las
siguientes recomendaciones para que en un futuro los nuevos procesos de formacion
docente se vayan fortaleciendo y que los docentes no olviden como nacieron y la
lucha que tuvieron que pasar.

En este sentido lo que primero podria decir es que todas las personas
vinculadas a educacion intercultural bilinglie debemos conocer y repensar el camino
que ha recorrido la educacion solo asi se la podra valorar y dar un espacio en la
historia.

Es hora de regresar la mirada a nuestras raices historicas, reconocer el
esfuerzo y la lucha que han hecho dirigentes, profesores, padres de familia,
autoridades para que el proceso educativo de frutos.

Pensar que la historia no esta escrita y que los verdaderos cambios se los hace

reflexionando en el bien comun y no en el bien individual, no podemos dejar que el
sistema nos haga perder el horizonte de a donde queremos llegar.
El SEEIC es un modelo que tiene mucha experiencia en educacién, organizacion,
produccién por lo que es necesario sistematizar todo su caminar junto al pueblo
indigena lo que servira para darnos pistas de por donde se tiene que caminar y que se
tienen que cambiar.

De ser posible el estado, cualquiera que fuese, deberia fortalecer las
experiencias educativas locales y no imponer a la fuerza modelos que no responden a
las necesidades de la gente, el pueblo es el que escribe su propia historia y no los que
nos gobiernan.

Los profesores que actualmente trabajan en el SEEIC no desmayen en su
practica de ensefianza, hay nuevos y mas dificiles retos a los que debemos dar
respuesta

Es hora de que los docentes escribamos nuestras experiencias, reflexiones,
frustraciones de la practica pedagogica que hacemos en las comunidades.

Es indispensable la preparacion y auto preparacion de los docentes, sin la cual nos

estancariamos
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ANexos

| B= 8 5 2

* Cristébal Coldn, jefe del Cartel Colonialista, iniciador de
500 aios de exterminio, explotacion y saqueo de nuestros pueblos.

SENALES PARTICULARES: Lleva cruz y espada, y una insaciable
sed de oro y plata.

INFORMES: Héroes de la Resistencia Indigena: Ruminahui,
Tupac Amaru, Tupaj Katari, Cuautémoc, Tecun-Uman, Atlacatl,
Sequoyah, Hatuey, Tehuelche, Calarca, Camarao, Guaycapuro,
Abayuba, Urraca.

RECOMPENSA: 500 aios de dignidad y libertad.
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LA CASA CAMPESINA de SALCEDO nos
7 RECIBID pera POPER PENSAR TUNTOS '/Abn.’ﬁ-,p.;y/g[)

Nos reunimos entre 68 compainercs de la provincia de Cotopaxi, estuvieron
presentes do : SALCEDO - ANGAMARCA - CHUGCHILAN - ISINLIVI ~ PUJILI - ZUM-
BAGUA - GUANGAJE - CUSUBAMBA - FOALC, Maca Grandes !~ SIBCHOS .

También nos acompafié de Imbabura el compafierc Juan Manuel Espinosa.

FEE R K E XX TF M X 0o o oMo ok ok %

% Pensamos w estudiamos QUE DICE A CAMPESING LE¥ DE ECUADOR O CONSTITUCION.
% Pensamos yestudiamos QUE ES LEY DE ALFABETIZACION
* Pensamos en lo que dice PALAERA DE DIOS A NOSOTROS

% Conversamos sobre nuestros asuntos ysobre nuecstros compromisos en nuestras
comunidades.

FOREEERE R R T KK KT R E & AR on ok X

PALABRA de DIOS , avubS NUESTRO ey,

Nuestro Sefior Jesucristo HIZC VER A UN CIEGO que queria ver. ﬁJTC)-
Puso lodo en sus ojos y lo mendé a laverse y EL CIEGO VIO.

NOSOTROS As/ PENSAMOS)P;J'IG"& o Toila Dios.

# Nosotros debemos unirnos para poner lodo entre ncsotros 'pismos para que
apoyédndoncs en pensamiento podamos ver.

* Dios mandé a nosotros a esta reunibén provincial para que pongamos lodo
y lavar aqui parz ir VIENDO z nuestras comunidades.

# Estando nosotros ciegos, cémo vamos a abrir los ojos a la comunidad?

* Cristo es la luz, no dejemos apagar esta Luz.

~ ¥ Comencemos a lavar, es decir, a pensar bien, para adelantar.

*

Nosotros somos la Iglesia que Nuestro Sefior Jesucristo nos da la luz para
caminar. para ser como Fl.
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Nos Reunimos en P‘\“%G"‘QRCQ
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A
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"Yo MANUEL ANTONIO JALLA, que ya tengo como miz 70
aflos y mi Mpir ‘Mercedes Tasipanta, gquien también
tiene * ya casi sus 70 afios y hemos vivido siem
pre en Comuna Pucard, de Pujilf, tengo mi casita

allf y ahora noy afndico de capilla, he ido a apren
der buen pensamiento en Chugchilfn y en Angamarca.

Ha sido bueno para aprender unidn, organizacidn de
campesino, saber todo como es y lo gue felta y lo fue
) necesita comuna, también pars saber de Dioas, gquiero
)L ahora, contar a todo colipafiero, cémo hasido esta Glti

prosg >>\\(‘.2\1\A r/ ma sesifn.

/\__ 2 = Primero fuimos entre muchos compafieros de muchas co=

munag. *uimos como entre Angamarca, como Yacobamba de Pujilf, de alpamalag de Acurios,

de Mocata, « como San Marcos, Comuna de Chango, Comuna de ~uangaje, Presidente potreri-

1los, comuna Cachi #lto, comuna de Juigua, do Cotoribf® grande, de Salcedo, comuna conbi-

gun, Coruna José grande, vomunn dé Chine on Angamarca, comuna Sacha Belisario, Comuna Pu-
card, y adomfs compafleras Madrecitas y Padecrito de Casa Casmpesina de Quita, tambidn co-

munn yerge, también compafiero de cass campesina de Quito, también comunn de Chugehil an,

comuna de Sumhegua.

la rounién fue en Comuna de Chine, gue bien lejos i quedaba, como mndando entre 1luvia,
¥ carretero malo tenfa. Habiendo llegado noche, fuimos subiendo entre caides y cafda.
Dormiendo en escuela 4 mujercitas y Madrecitas haciendo comida, hombres cargando agua
miy de lejos, pues en cosuna no hay agua.

\\ CowAo Vi\Vimos €N ANGAVR RO ?

Lo que primero pensamos €8 como vivimos en Anpamarca.
Asi entre toditos fuimos pensando,

pensando y el José Jalla ibn mo mis oscribiendo en el pizarén!
- Vivimozs en ol Robo.
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= nos damos cuenta que nuestrog
Pnoblemas Son por e
! Caresta de la vida. /&ﬁ*
" DA cuewtal | NO paQuENTA/

Jodo froJoefo de Gobierno ests subldo
,;r'oJucfo cfe Camlaesn'nc ests heb?/'a do.

] arroZ J 1 azdcan' I rop? I !abonol Trangporte
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S {irmeeds et st

ESTO No ES JUSTO

Nozolros pasamos enlretienidss con otiros asurtas:

scapillas .7(/.:5/35 ~@stue do s .Palgag, ‘aomisiones  salimanfos
son &ils pasamos enfrelenidos samo quaguas gon garamelitos y no
damos ‘euenty como siauen EMGRNBNDE con lg caresha do fo wide .

En laa QUPRZO S !:dsamos cor.versando
f2re no /a:icemos noda. pan 250 fe seﬂ’e no areg

TEVEMoS QUE TusThe G ENTE PARA WACEZ REclLAMO

c fgv)ﬁ 0T o [eommme '
A B pamD

_

comuna FM;;JMLT TRasiulz  comuna

1 amos cuerita qQue ho eslamos Tados v’sualao’os
— elyunas comunas YA ESTAN MAD URAS

64



—P@umion C:.S-a CamPes?na

i
i LR

'\J}l\! DC#L[‘),'Q 106G -13

//‘// 70 person3s ole

2 9 C DMyt C :.-d-e S

Dolo -J'widc,s e
!

S Pe'.\:}aﬂ'\icrfif{)} =N
//1\\ I3 aceitn y en 1a
MQ\WQ l‘gz_.dremos
Sa\fr oo\e\as\i’é \wa('_uzndo

| Pl-..;s};:ﬁa ox--.%@,-.-«.:gac,o’ﬂ ara
B . salinddeids

Qo\as.‘\ 3‘:&.0’3 fS L aa

65



WEXIN T

Al U

Y

-

-

\(QL\\‘\.\Q\} (\E'«.\G\;f?\\- (\? r\)‘&"l ‘;Q“"'\\Qnt;

\,Om\‘;r: SANLS *)Q (Q-\J YC"‘

” " o, < -

/

(:V\”'J\-"«t RC‘!“ ‘SJ-I-Q p\\ |\ )
" ) J
g 30‘&\ 2 4_-'7;‘, SRS T RT T IS RV IR N b7

Llegada a la Comuna
Relleno del Can=-
tén Pujili, en-

cuentro con cop
i S paifiero de toda

comunas

4 /‘{f Z~ ) Primero leimos parabra de
Dios en la ensefianza del Sembrador. Conversamos como NOSOTROS ponemes
la SEMILLA y en donde ponemos la SEMILLA, es0 vamos a comprobars

- si somos NO BUENA TIERKA: No hacenos ADELANTO

- 5i somos DUENA TIERRA; T:onewos que comunicar,
Vamos a ver donde hemos puesto la semiila, hasia ghora no lLemcs pues-
to ninguna semiila, ach hemos venido como delegados, mandados por la
Laomung, —_ - : SR ite S » et 2

' Vamos poniendo cemilla, poniendo ideas en nuestra cabeza, que
no OLVIDEMOS. s i

Después compafiero de Cachl did calude a todos los compafieros y pidid que
reunidn dierz buen FRUTO, haciendo producir CABEZA. Este trabaje es de
TODIT0S,; no solo de la comisidn encargadas Asf mismo presentarcn los
compafieros participantes gue fueron;

A5 ap00CA: 3 de Chine, de Lechepata y Mpcata.

ZUMBAGUA: 5 de la Cocha, Talacali, Fuusé,

CUGCHILAN: 4 de Cahupi, la Moreta, Filapschin

SIGCHOS : uno
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¢ BIPOUESIS Din LHABAJU Phod LA PROGRANACION Dl TeasadU PASLURAL
SUKBAGUA-GUANGAT B-CHUGCHILAN  1976-1977

aabdnud FRINIZI0S:

«= Ladsa sor humano tiene una cultura inviolable con &us propios valores y riguezas

.~ Las culturss no son estaticus sino que siguen cambiando

«= Un proceso gradaal de purificacidn, desacralizacidn y desmitificaciodn, tratar
de preparar indigenas para la cultura des.cralizada

o= Eliminacidn delfatalismo por la concientisacién,

+= Ayudar a organizarlos pa a su liveracidn integral,

.~ Una vez gue el indigna zprecia su propia cultura y persona, puede asimilar
mads facilmente los valores de la cultura naciocnal. o

«= Publicacidén de la hisotira del grupc étnico.

.=~ Eienmtras mpas estimado es ela agente de cawbio mae poder tieme psra efecltuar
el cambio.

+= 4] grupo élnico que no liega a ser autor de su pro;io destino serd vietima del
desarvecllo de otros. ¢

.= La formacidn de los lideros autdctonosparala evangelizacidn y la literacién in-

tegral =5 ls tarsa primordial y urgeate del misionero.

.- Cuando se hace por una personal lo gue &1 podria hacer para si miswmo, se
le estd robsado una oporvunidad de crecer,

o= Ayudar & deocubrir y desarrcllar su proria distoria de Balvacidn

ALBoArlanivo U Ulla Faolodal ANTRULVULCGICAT

PavmUNALLLACLITN: 1levar & ln madurez Ge la fe.

SOULALLILALLIUN; organizaciln y concientizacidén de s.r grupo, Identificacidn con
otrog gru os explotados.

plbuaabldul; Ser agente de su propic desarrollo.

AUBSURRA XR ALK LRISR 3 U5 50 IVUS Unhisaidibs ; e
- Inplantacidn dela Iglesia Autoctona.
Ze=~ Organizacién de una Confederacidén de Comunas con vide propia.
U md Avuo ANMEBDIALUS 3

1.- vaza jwplantar la Iglesia: .- Formacidn y preparacida del grupo de

catequistas.

<= Atencidén religiosa cultura a lam masa.

«~ Latequesis en los secborcS,.

+= Categuesis en las escuelas.

.= Cateyuesis sacramentyires,

.~ Investigacidn sobre la Historia ae la Salvacién del
pueblo indigena y paralelismo con 2a Historia de la 8alvecidn
del pueblo Hebrzo.

Z.= Fara llegar la la Urganizacidn Campesiona:

o~ Fotencia:r lx organiszacipn comunal.

«= Desarroliar servicios comunales que agluticen y donamicen
la zone <L miswo tiempo gue presentar alternativas colectivas
al mercado capitalista de la oferta y la demanda.

o= Cursos pars lideres cawpesinos,

~ Apuyo para co.seguir la tierra.

«= Vursos scurs desarrollo: agriculture, veteriuaria,

reflorsstacidn.

= Aliabetizaciin.

- Atencidn a la salud: visitas,ccursos, preparacion de

agentes.

.= E8tudio de la migracidn campesina y posibiidades de
progravas de colonizacidn.
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Ll LAl CION Do Ly IGL:S 1A

lo= GG DS CALIKQUESIASs

-

Zo= asidviin S LIOLludA CULLUAL & Lao BAbAR.

“Curscs de catequis.as en Latacunga (tr & q Aﬂo)

Frecencia de los iideros viejos como patrocinadores y que sepan de qué

Be Lrala.

Organizac.én del . ao,un.anto( rouniones cada 15 dias)

Frogramar el coguuido JBL& CRLPO Duses . ¥ bacer lque los contenldos

gean el mmuo de Llos. dhl doningol en la miga., de forma que conincida

le reuuon de catequis as con la hmm,‘do-lg BiGE, 4

Slaboracidn ae uus hoja grafica que Sirva para 85: ia exp.liggg\iou N T —

‘geate, -

Uguigaas a laggunos catoq uistas pa & gue ha'an preparacicnes en lo posivlie
sin uwn M"inhuor. Fresencias de los catequistas en los
velorios. .

Progrusar le crescida del Ceatro Catequistico pura ld £on4.

rarticipacidin de Aos catiquistas en las homiliac,

Sl WEEE 208~ - a-

L e

Contenidos de la evanglizaciin:

o= Anuncisr a Jesucrists Xesucitado. Aty -t
o= Bligina: la coupetescia de los santos.

o= Ayudar & sspirituslizar la u;s.n de Lios. g
.- nReevageiizacils del Dios sancionawos, ssterminads h nutonona

de lo humano.
.~ Gratuidad de Dios. elimipar ls comercialivacidn de 1las proumesas.
T o= Diol Qmuﬂ; l.ﬂlé m lm&"t}.‘l vida,

AMWW'

“le= BW goducion 1nzomn:( Lo8 geatos, la organizacidu social
aclesial. el comzratamiento ee los

ploistros .... transsiten unk imgesa)

= Demuncia de la Injusiicia.

+«= Helaciones con la Auturidad.

.= Fosibles conflictoz con bluicos.

.~ Sdstexa de ayuda y servicios penouuoa...

Zo= Zastoral 'dtl vultos

8- LUC S e 3

-
-

L

Lo sumen.ar el nuaux-o de LiSas, Beguir Con Nk Wisa pura varics devolos
Yoda Buc. ristia con Homills y explivacidn de l¢ miss.

Bxplicur siemure sobre lu comunidn.

Ver la forga de facilitar la confesiln ex lu miea o auces de la misa.

Ver si s¢ puedle pro.ax e ,pardo;; comunlitscio.

Hacer 1: ormcidn de los fieles con la genie. 3

lutentar entre sewana alpunas paque as Gelesraci ‘nes ¢on Erupos pequencs.
Unificar la cucetiin de los estipeucios.

be= Yadaunal UL LAH BUslLa:
o= Pregeacia de ios ChlequiBias.

Co~ lEBoiUnAL Vb LA YuniGrRlinClolos
o= Lxpliceuion de le ¥istoria de los Santuarios- Devocida a Hariz.

Posible parcicipac¢idn.

o~ LawiUanl Do Lid PRULSIVNSY

.= Yue la geoate partici ‘e, ca t.& _ oraciones,
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Curwo de Armadores indicenos
SCGJ.L'\O‘O Nivel {

lO*O(UﬂC(q - Y&br.: o - 20 4‘5/]5
U

venimos ol curso para OPrQn(J(:r \g. Rilabiode
pios  para dcsPues ensenar @ fo [ami:’:a,, a lo
comuni ad -

Ta,lta D/OS }u‘}o Jas c.»f'e//as‘c/ sol la Terra,
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&AEL ,DJO’J. ?wefe mUC/lo aj Aomére 70"

ia"rruljer por €so nor dio lanler cosas
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Forque Ja gen'/é es o/xccac[a. a Dics frueda_

7g[JQ/Z'SOI’ b LmeLr
lo. gen ajuc/a, . T dE Diot a hacer

mao bonilo 'yz)[ pundo ‘T\,Tf-’a_ba ondo!
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